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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE VALLDEMOSSA

8898 Aprobacion definitiva del reglamento de la organizacion y funcionamiento de la mesa local de

coordinacion y prevencion contra la violencia machista del municipio de Valldemossa

Acordado por este Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 13 de junio de 2022, por la cual se aprueba el Reglamento de la
Organizacion y funcionamiento de la mesa local de coordinacidon y prevencion contra la violencia machista del del municipio de
Valldemossa. Y realizada la legal exposicion y publicacion sin que se haya presentado durante el tiempo de exposicion ninguna reclamacion,
sugerimientos, de conformidad con los articulos de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases Locales del Régimen Local y 102
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, se considera definitivamente aprobado,
transcribiendo a continuacion el texto completo del reglamento.

TEXTO DEL REGLAMENTO

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA LOCAL DE COORDINACION Y
PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA DEL MUNICIPIO DE VALLDEMOSSA

EXPOSICION ANTECEDENTES PACTO DE ESTADO Y MOTIVOS

El Pleno del Congreso de los Diputados aprob6 por unanimidad, en su sesion del 15 de noviembre de 2016, una Proposicion de no Ley para
la cual se instaba al Gobierno a promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia de Violencia de género por el Gobierno de la
Nacioén, las Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola de Municipios y provincias, que
continuara impulsando politicas para la erradicacion de la Violencia sobre la mujer como una verdadera politica de Estado.

Un pacto que recuperara el espiritu de consenso de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, vinculando a todos los partidos politicos, poderes del Estado y sociedad civil, en un compromiso firme en pro de una
politica sostenida para la erradicacion de la violencia de género.

Después de varios meses de trabajos, el 13 de setiembre de 2017 el Pleno del Senado aprobd, por unanimidad, el informe de Ponencia de
Estudio para la elaboracion de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesion plenaria del 28 de setiembre
de 2017, aprob¢ sin ninglin voto en contra el informe de la Subcomision para una Pacto de Estado en materia de Violencia de género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacion para los proximos afios y se han unificado con el que se conoce como
“Pacto de Estado en materia de Violencia de género”. Medidas que tienen por objeto la mejora de la respuesta institucional, la coordinacion y
el trabajo en red, mediante el fomento de las acciones de coordinacion en la atencion y la prevencion de la violencia de género. Desarrollando
acciones dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los niveles, promoviendo recursos de apoyo al ambito local y de comunicacion
entre los diferentes agentes con e fin de evitar la revictimizacion secundaria y mejorar la confianza de las victimas a las instituciones.

El resultado del intenso trabajo realizado por parte de la subcomision creada a tal efecto dentro de la Comision de Igualdad del Congreso de
los Diputados, asi como por parte de la Ponencia creada dentro de la Comision de igualdad del Senado, fueron unos documentos que
contenian un total de 214 medidas en el caso del Congreso y 267 en el caso del Senado a partir de los cuales se desarrolla el Pacto de Estado
contra la Violencia de género la aprobacion del cual culmind el diciembre de 2017 con los Acuerdos conseguidos entre el Gobierno y el resto
de Administraciones autonomicas y locales, entidades y organismos intervinientes en el desarrollo de este.

El Pacto de Estado prevé 292 medidas distribuidas en 10 ejes de actuacién.

Normativa a tener presente:

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.
Articulo 1. Objeto e la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan sido ligados a ellas por relaciones similares de efectividad, incluso sin convivencia.
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2. Por esta Ley se establecen medidas de proteccion integral la finalidad de la cual es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar
asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guardia y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones en la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de la libertad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos.

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y
artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado
femenino en todos los &mbitos que alcance el conjunto de politicas y e valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las diferentes Administraciones publicas en la aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las mujeres emigrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores viudas y las mujeres victimas de
violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parte y
lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi
como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las diferentes Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica espafiola de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Articulo 77. Coordinacion interinstitucional.

El Gobierno ¢ las Islas Baleares, a través del Instituto Balear de la mujer, elaborara y desarrollara, junto con el resto de administraciones
competentes, los protocolos de intervencion para la atencion a las victimas de violencia machista, en cualquiera de las fases del proceso en
que se encuentre, que incluiran los mapas de procesos, los mapas de servicios y los mapas de cobertura de ratios para evitar la doble
victimizacion de las mujeres y la duplicidad de servicios entre administraciones.

1. Objecto del Reglamento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/137/1121284

Es objeto del presente reglamento regulador municipal, establecer la organizacion y el funcionamiento de la Mesa Local de Coordinacion y
Prevencion contra la Violencia Machista, creada el mayo de 2019, y concebida como un 6rgano de trabajo interdisciplinario y un instrumento

de coordinacion entre diferentes agentes e instituciones que actiian en la prevencion como en la atencion en el municipio de Valldemossa.

También es objeto del presente reglamento la regularizacion de la Comision de Prevencion creada con el fin de trabajar temas de prevencion
xy sensibilizacion.
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2. MESA LOCAL DE COORDINACION CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA DEL MUNICIPIO DE VALLDEMOSSA
2.1 Naturaleza y objetivos.

La Mesa Local de coordinacion y Prevencion contra la Violencia Machista del municipio de Valldemossa esta constituida como un 6rgano de
trabajo interdisciplinario y un instrumento de coordinacion entre cargos politicos y profesionales de diferentes servicios a favor de adoptar
medidas de accion positiva para hacer efectivos y reales los derechos de las mujeres ante las violencia machistas.

La ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares define la violencia machista, en su articulo 65, como
la manifestacion de la discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres que se ejerce
sobre estas por el hecho de ser mujeres. Comprende cualquier acto de violencia por razoén de sexo que tenga como consecuencia un perjuicio
o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica, e incluye las amenazas de estas actas, la coercion y las privaciones de su libertad, tanto
si se producen en la vida publica como en la privada.

Los objetivos principales de la creacion de la Mesa es la promocion, en el ambito municipal, de politicas y actuaciones para la erradicacion
de la violencia machista a través de:

* Optimizar la coordinacion de agentes, actuaciones y recursos implicados a la lucha contra la violencia machista.
* Mejorar deteccion temprana de casos de violencia machista.

* Mejorar la proteccion de las victimas.

* Visualizar la violencia de género como un problema de salud publica.

*» Conocer los diferentes protocolos generales de actuacion y agilizar la derivacion reciproca.

* Desarrollar propuestas de prevencion y coordinacion conjuntas.

* Informar, formar y sensibilizar en la materia, tanto a profesionales como poblacion general.

* Favorecer el intercambio de experiencia y buenas practicas que contribuyen a la prevencion y sensibilizacion de la violencia contra
las mujeres.

» Fomentar la coordinacion entre recursos y entidades especializados y no especializados en violencias machistas.
* Ofrecer una atencion y respuesta agil a las victimas de violencia.

* Mejorar las acciones de sensibilizacion y prevencion dirigidas a profesionales y a la ciudadania.

2.2 Funciones
La Mesa Local de Coordinacion y prevencion contra la violencia Machista tiene competencia en el desarrollo de las siguientes funciones:

* Dar a conocer las lineas concretas de actuacion de cada ambito.

*Determinar criterios para la deteccion temprana de casos de violencia machista a cada uno de los ambitos.

* Acordar criterios comunes para la deteccion y atencion.

* Analizar y realizar el seguimiento de casos.

* Analizar estrategias de coordinacion entre los distintos &mbitos y realizar propuestas de mejora.

* Poner en comun y analizar los datos sobre violencia machista de cada ambito de actuacion.

* Impulsar la puesta en marcha de estrategias de sensibilizacion y prevencion dirigidas a la ciudadania y/o a colectivos especificos.
* Analizar el funcionamiento de las campaiias de sensibilizacion y prevencion realizadas.

2.3 Composicion.
La mesa estara integrada por los siguientes miembros:

* Presidencia y suplente: La presidencia efectiva sera ejercida por el Alcalde o la Alcaldesa y/o Regidora o Regidor de Bienestar
social y/o igualdad.

* Secretaria y suplente: Las funciones de secretaria o secretario seran desarrolladas en estos casos por la Trabajadora o Trabajador
social municipal y la administrativa o administrativo de Servicios Sociales Comunitarios Basicos.

* Vocales:

-Una persona representado las areas: de Bienestar, Igualdad, Policia Local, Cultura, Educacion, Deporte y Juventud del
equipo de Gobierno del ayuntamiento de Valldemossa.

-Representantes de todos los partidos politicos con representacion al ayuntamiento de Valldemossa.

-Policia Tutor/a de Valldemossa y/o representante de la division Viogén de la Policia local.

-Representantes de los centros educativos: Escuela Infantil de Valldemossa, CEIP Nicolau Calafat de Valldemossa y IES de
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Esporles.

-Psicologa o psicologo municipal del Ayuntamiento de Valldemossa.

-Educadora o Educador Social municipal del Ayuntamiento de Valldemossa.
-Representando del Instituto Balear de la Salud (correspondiente a Valldemossa).
-Representantes de Guardias Civiles de la division de Viogén.

-Representante del EMUME de la Guardia Civil.

-Representantes de la Delegacion del Gobierno.

-Representantes del Instituto Balear de la Mujer.

-Representantes de la Direccion Insular de Igualdad y Diversidad del Consejo de Mallorca.

Cada vocal designara una persona suplente para sustituir en el caso de no poder asistir a alguna de las convocatorias. Ademas de estas
personas, durante las convocatorias podran participar cualquier representante de la oposicion del gobierno que esté representado, asi como
otros profesionales otros servicios e instituciones que se consideren necesarias para el abordaje de las violencias machistas.

2.4 Régimen de sesiones, convocatorias y funcionamiento.

Correspondera a la Secretaria, por orden de la Presidencia, la convocatoria de la Mesa con una antelacion minima de 10 dias. Las
convocatorias, que se enviaran a miembros de la Mesa por medios electronicos, tienen que contener el orden del dia, la fecha y la hora y el
Iugar donde se llevara a cabo la sesion y, si procede, se acompaiiara del acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer
los tratar.

La convocatoria de las Mesa también se podran realizar por via telematica, si las circunstancias o requieren, mediante la plataforma en linea.

Para la constitucion de la Mesa, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, se requerira la asistencia
presencial de la Presidencia y la Secretaria o de sus suplentes, asi como la mitad, al falto, de sus miembros.

Previa convocatoria de la Presidencia, se podra proponer la asistencia a las sesiones de la Mesa otros miembros como personal del
Ayuntamiento de Valldemossa, personas asesoras externas y asociaciones, organizaciones, instituciones, o fundaciones que trabajen en la
prevencion de las violencias machistas y en la atencion a victimas de la violencia machista. Esta participacion extraordinaria se llevara a cabo
cuando lo requiera el asunto a tratar, por motivos técnicos o de incidencia en las competencias de determinadas unidades organizativas y
asistiran en calidad de personas expertas o agentes implicados.

Corresponde a la Presidencia dirigir las actuaciones de la Mesa, moderar el desarrollo de los debates y elevar, con su firma, las propuestas
pertinentes al 6rgano o drganos competentes para su tramitacion y/o aprobacion.

Los miembros tendran que aportar informacién o documentos solicitados en el plazo de 10 dias posteriores a la sesion en la cual se los
solicite.

La Mesa se reunird, como minimo, de manera ordinaria dos veces en el afio, y de manera extraordinaria, a peticion motivada de cualquier
miembro, y la Presidencia cuando lo considere necesario.

3. LA COMISION DE PREVENCION
3.1 Naturaleza y objetivos.

Se creara una comision técnica constituida por profesionales de las entidades e instituciones que formen parte de la Mesa para elaborar
propuestas con relacion a la prevencion de las violencias machistas en diferentes ambitos en el municipio de Valldemossa.

La coordinacion de esta comision sera asumida por la jefa del departamento de Bienestar y/o técnico o técnica del Ayuntamiento de
Valldemossa.

La Comision de Prevencion es un instrumento operativo de trabajo en el cual hay representados todos los ambitos implicados directamente e
indirectamente, en su ejercicio profesional, con la prevencion de las violencias machistas en el municipio de Valldemossa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/137/1121284

La Comision de Prevencion se retine de manera ordinaria de forma trimestral (3-4 comisiones anuales), y de forma extraordinaria, siempre

que los y las profesionales integrantes lo consideren necesario y hagan demanda de manera formal mediante correo electronico al correo
I!r_-igualtat@valldemossa.es

: A propuesta y valoracion de los servicios que forman parte de la Comision de Prevencion, podran participar puntualmente otras agentes y
% entidades como por ejemplo: Centro de Dia de Gente mayor, Club deportivos, Biblioteca, etc., y se podra crear una subcomision para
%gestionar la realizacion de estas tareas.
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Correspondera a Secretaria, por orden de la Presidencia, la convocatoria de las comisiones con una antelaciéon minima de 10 dias. Las
convocatorias, se enviaran a miembros de las comisiones por medios electronicos, tienen que contener el orden del dia, la fecha y el lugar
donde se llevara a cabo la sesion y, si procede, se acompafiara del acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los
temas a tratar.

Las Comisiones de Prevencion también se podran realizar por via telematica, si las circunstancias o requieren, mediante la plataforma en
linea.

De manera ordinaria, la Comision de Prevencion estara formada por:

-Representando y/o profesional técnico del area de Bienestar social y/o igualdad del ayuntamiento Valldemossa

-Representante y/o profesional técnico del area de juventud, cultura, educacion del ayuntamiento de Valldemossa

-Trabajador/a social de referencia de los servicios sociales comunitarios basicos y otros profesionales del equipo técnico

-Policia Tutor/a de Valldemossa y/o representante de la division Viogén de la Policia local

- Representantes de los centros educativos: Escuela Infantil de Valldemossa, CEIP Nicolau Calafat de Valldemossa e iES dEsporles
-Representante del Instituto Balear de la Mujer

-Agente de igualdad del Area Comarcal, Direccion insular de igualdad y diversidad del Consejo de Mallorca

-Representado de la EMUME de Guardia Civil

-Representante del Instituto Balear de la Salud (consulta Joven correspondiente a Valldemossa)

La Comision de Prevencion se reunira con el objeto de elaborar planes de formacion y sensibilizacion, catalogos de servicios, campaiias de
prevencion, protocolos y memorias anuales y otra documentacion que requiera la planificacion de acciones y otras propuestas en referencia a
las funciones y objetivos planteados en este reglamento.

Los objetivos de la Comision de Prevencion son:

-Desarrollar nuevas estrategias de sensibilizacion o prevencion dirigidas a la poblacion general o a colectivos especificos y revisar las
acciones pasadas.

-Analizar el funcionamiento de las campafias de sensibilizacion o prevencion realizadas.

-Compartir buenas précticas.

4. LA COMISION DE INTERVENCION
4.1 Naturaleza y objetivos

Se creara una comision de intervencion constituida por profesionales que formen parte de la Mesa con el objetivo de compartir datos sobre
incidencias, procedimientos, prestaciones y diferentes iniciativas de los recursos y servicios miembros; favorecer la actuacion coordinada
sobre las victimas de violencia de género y personas a su cargo y generar intervenciones conjuntas. La coordinacion de esta comision sera
asumida por la jefa del departamento de Bienestar y/o técnico o técnica del Ayuntamiento de Valldemossa.

La Comision de Intervencion es un instrumento operativo de trabajo en el cual hay profesionales representados todos los ambitos implicados
directamente en la lucha contra las violencias machistas del municipio de Valldemossa.

La Comision de Intervencion se retne, de manera ordinaria de forma trimestral (3-4 comisiones anuales), y de forma extraordinaria, siempre
que los y las profesionales integrantes lo consideren necesario y hagan demanda de manera formal mediante correo electronico al correo
igualtat@valldemossa.es

A propuesta y valoracion de los servicios que forman parte de la Comision de Intervencion, podran participar puntualmente otras agentes y
entidades, y se podra crear una subcomision para gestionar la realizacion de estas tareas.

Corresponderd a Secretaria, por orden de la Presidencia, la convocatoria de las comisiones con una antelaciéon minima de 10 dias. Las
convocatorias, se enviaran a miembros de las comisiones por medios electronicos, tienen que contener el orden del dia, la fecha y el lugar
donde se llevara a cabo la sesion y, si procede, se acompaifiara del acta de la sesion anterior y la documentacion necesaria para conocer los
temas a tratar.

Las Comisiones de Intervencion también se podran realizar por via telematica, si las circunstancias o requieren. , mediante la plataforma en
linea.

De manera ordinaria la Comision de intervencion estara formada por:

-Representando y/o profesional técnico del area de Bienestar social y/o igualdad del ayuntamiento Vallldemossa
-Trabajador/a social de referencia de los servicios sociales comunitarios basicos y otros profesionales del equipo técnico
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-Representante de la division Viogén de la Policia local

-Representante de la division Viogén de Guardia civil

-Representando del Instituto Balear de la Salud (correspondiente a Valldemossa)

-Representante del Instituto Balear de 1a Mujer

-Representando de la Direccion insular de igualdad y diversidad del Consejo de Mallorca (Referente de la atencion al CID).

Los objetivos de la comision de intervencion son:

-Dar una atencion mas cuidadosa que responda a las necesidades especificas de mujeres en situacion de violencia machista y de sus
hijas e hijos.

-Realizar actuaciones coordinadas y utilizar metodologias comunes en materia de las violencias machistas al &mbito municipal que
faciliten el trabajo multidisciplinar y en red.

-Asegurar a las victimas de la violencia machista y a sus hijas e hijos una respuesta unanime desde todos los ambitos, y evitar la
desorientacion y la doble victimizacion.

-Establecer o mejorar los cauces de comunicacion entre las entidades y servicios para garantizar una respuesta agil y coordinada de
todos los y las profesionales ante casos concretos de violencia machista.

5. GRUPO DE TRABAJO

Ademas de estas comisiones pueden surgir los grupos de trabajo tienen que estar liderados por participantes de las comisiones y formatos por
personas expertas, personal técnico grupos formales o no formales sensibilizado en los diferentes temas que se trabajen en cada una de las
comisiones.

Los grupos de trabajo son flexibles y abiertos y su implicacion en las comisiones finaliza cuando acaba el trabajo encomendado.

Las personas que formen parte de los grupos de trabajo pueden ofrecer datos, estudios, experiencias, etc., de los temas encomendados, asi
como informar o asesorar las comisiones técnicas de prevencion e intervencion sobre temas especificos.

Estos grupos de trabajo se tienen que crear a propuesta de cada comision. Las personas de cada una estableceran las sesiones de trabajo, las
fechas y horarios para trabajar en las acciones que se hayan planteado a la comision correspondiente o a la Mesa Local de Coordinacion y
Prevencion contra la Violencia Machista del municipio de Valldemossa.

(Firmado electronicamente: 20 de octubre de 2022

El alcalde
Nadal Torres Bujosa)
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