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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

425 Resolucion de la directora de la Gerencia del Area de Salud de Menorca por la que se convoca, por el
procedimiento de libre designacion, un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Consultas
Externas del Hospital Mateu Orfila

De conformidad con el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias, con la Resolucion de 2 de febrero de 2017 del Director General del Servicio de Salud de las Islas Baleares, sobre la
forma de ocupacioén de determinados puestos de jefatura, y de acuerdo con la Resolucion de la Consejera de Salud y Consumo 3 de
noviembre de 2020, de delegacion de competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Illes
Balears (BOIB 191/2020), dicto la siguiente

Resolucion

Acordar la convocatoria publica de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Consultas Externas del Hospital Mateu Orfila, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Puesto objeto de la convocatoria y responsabilidades.
La denominacion del puesto a cubrir es: Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Consultas Externas.

Tendra las responsabilidades previstas en el articulo 26 del Real Decreto 521/1987, del 15 de abril, por el que se aprueba el reglamento de
hospitales.

2. Requisitos.

Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario del subgrupo A2, estar en la situacion de servicio activo en centros e instituciones
sanitarias de los Servicios de Salud o en centros y servicios sanitarios de la Administracion General del Estado.

Con relacion a la acreditacion del nivel de lengua catalana, ante la insuficiencia de profesionales para la prestacion asistencial en esta
categoria, las personas aspirantes en este procedimiento de seleccidn no estan obligadas a acreditar-como requisito- el nivel de lengua
catalana correspondiente, si bien a aquellas que puedan acreditarlo le sera valorado como un mérito.

Estos requisitos se han de cumplir en la fecha de publicacion de la convocatoria y mantenerse hasta la toma de posesion del puesto
convocado.

3. Régimen juridico del puesto convocado.

El régimen juridico del puesto objeto de convocatoria es el establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y demas disposiciones aplicables.

4. Solicitud.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ha de presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, dirigida al drgano convocante, y se ha de formalizar en el registro de la gerencia convocante
o por medio de alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5. Documentacion a aportar con la solicitud.
a) Los candidatos han de presentar:

® Solicitud de participacion.
® Curriculum vitae.
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® Documentacion original que acredite el cumplimiento de los requisitos.
® Memoria de propuesta de funcionamiento de la Unidad de Enfermeria de Consultas Externas del Hospital Mateu Orfila.

b) La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el registro de la Gerencia del Area de Salud de Menorca,
ubicado en el Hospital Mateu Orfila, Ronda Malbuger 1 de Mao (07703) o en cualquiera de los lugares referidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

¢) La documentacion original que acredite los méritos alegados en el curriculum podra ser solicitada por el 6rgano competente en
cualquier momento del proceso selectivo.

6. Nombramientos.

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar la supervisiéon convocada. La situacion de quien resulte nombrado sera la
siguiente:

a) Si tiene la plaza estatutaria fija en el mismo centro, seguird ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el
propio centro.

b) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro centro, ocupara directamente el puesto de jefatura, quedando respecto a la plaza en la
situacion de reserva en el centro de origen o en la situacion administrativa que corresponda en su Administracion de origen.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este o6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucidn, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Mao, 19 de enero de 2022

La directora gerente del Area de Salud de Menorca
P. D. (BOIB nim. 191/2020)
Ana Trenado Andreu
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