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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

7876 Acuerdo del Consejo Ejecutivo en sesion de cardcter ordinario de 5 de setembre de 2022, relativo a la

aprobacion de la Oferta Publica 2022(exp. 0605-2022-000020)

El Consell Insular de Menorca debe aprobar y publicar anualmente su Oferta Publica de Empleo, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 91.1 de la LBRL y el articulo 128 del TRRL, siguiendo los criterios fijados en la normativa basica estatal .

Cada afo las leyes de presupuesto del Estado fijan, en el ejercicio de su competencia otorgada por los articulos 149.1.13 y 156.1 de la
Constitucion, los criterios de aplicacion obligatoria por parte de las administraciones publicas a la hora de aprobar su oferta ptblica.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022 (LPGE), dispone en su articulo 20 que a lo largo
del afio la incorporacion de nuevo personal a las administraciones publicas estara sometida a los limites establecidos en ésta y se determina
que la tasa de reposicion sera de hasta un maximo del 120 por ciento de las bajas producidas en los sectores esenciales que se detallan y de un
110 por ciento para el resto de sectores.

Asimismo, la LPGE establece el procedimiento de calculo de las tasas de reposicion de efectivos, a efectos de aplicar el porcentaje maximo
en cada caso, estableciendo sus excepciones, se computard a partir de la finalizacion de la prestacion de servicios por jubilacion, muerte,
renuncia, declaracion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o extincion del
contrato de trabajo y finalmente las altas y bajas producidas por concursos de traslado a otras administraciones publicas.

La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios puede acumularse a otros sectores o colectivos prioritarios.
Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios puede acumularse en los sectores prioritarios.

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que la aprobacion de la oferta de empleo puiblico podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos. En este sentido, merece especial mencion la promocion interna, que el citado texto refundido citado configura como una
de las medidas de planificacion de recursos humanos que tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y que debe ser facilitada por la Administraciéon como via para la adquisicion de las correspondientes competencias y requisito
necesario para la progresion en la carrera profesional desde niveles inferiores a superiores.

La jefa del Servicio de Gestion de Personas emitio el correspondiente informe con fecha 25 de agosto de 2022.

La Mesa General de Negociacion, en fecha 25 de agosto de 2022, acordo aprobar la Oferta publica de empleo de 2022 del Consell Insular de
Menorca, segiin informe emitido por la jefa del Servicio de Gestion de Personas.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales,

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los siete miembros presentes (sefiora Mora Humbert, sefior Maria Ballester, sefiora Torrent Bagur,
sefior Pastrana Huguet, sefiora Gomila Carretero, sefiora Morla Subirats y sefiora Goémez Estévez) y en votacion ordinaria, adopta los
siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Oferta ptblica de empleo 2022 del Consell Insular de Menorca, que se adjunta como documento anexo.

Segundo. Las plazas de promocion interna de la oferta publica de reposicion que no se cubran, se acumularan a las plazas de turno
libre. La misma acumulacion se producira con plazas reservadas a personas con discapacidad.

Tercero. La promocion interna derivada de la Oferta Publica 2022 de reposicion se producira unicamente en la modalidad vertical.

———Contra este acuerdo, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el Pleno en el plazo de un mes a partir
ilmde! dia siguiente en que se haya publicado, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

e

I

administrativo comun de las administraciones publicas.

%El mencionado recurso se entendera desestimado, si no se notifica la resolucion correspondiente, cuando hayan transcurrido tres meses des de

%Su interposicion.
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Contra la desestimacion del recurso de alzada por silencio administrativo se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Palma.

Mao, 12 de septiembre de 2022

Por delegacion de la presidenta
La secretaria del Consejo Ejecutivo
Rosa Salord Oleo
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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“L’Q‘ﬁ/? CONSELL INSULAR

g;?_y DE MENORCA l MENORCA
o TALAIOTICA
ANEXO
Plaza Libre Promocién interna Grupo / subgrupo Escala
RPD RPD

IADMINISTRATIVO 1 1 1 C1 AGA
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 Cc2 AGAX
BOMBERO 3 3 Cc2 AESE
EDUCADOR SOCIAL 2 2 A2 AET
ORDENANZA 0 1 1 AP AGS
ISARGENTO 1 1 C1 AESE
TECNICO DE GESTION 4 4 A2 AGG
ENFERMERO 1 1 A2 AET
TOTAL 13 2 14 1

Balears)

RPD: Reserva para personas con discapacidad
Escala y Subescala (Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles

AGA: Administracién General Administrativa
AGAX: Administracion General Auxiliar
AESE: Administracion Especial Servicios Especiales
AET: Administracion Especial Técnica
AGS: Administracién General Subalterna
AGG: Administracién General Gestion
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