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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

7850 Rectificacion bases reguladoras del procedimiento selectivo por promocion interna para la seleccion

de una (1) plaza de SUBINSPECTOR del cuerpo de la Policia Local Del Ayuntamiento De Sant
Antoni De Portmany personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion
publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, BOIB n.° 93 de 19 de julio de 2022

Rectificacion bases reguladoras del procedimiento selectivo por promocion interna para la seleccion de una (1) plaza de SUBINSPECTOR
del cuerpo de la Policia Local Del Ayuntamiento De Sant Antoni De Portmany personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, BOIB n.° 93 de 19 de julio de 2022.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2022, adopt6 el
siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERA. RECTIFICAR los siguientes apartados de las bases reguladoras especificas, que tienen que regir en el proceso selectivo, para
proveer como personal funcionario de carrera, una plaza de Subinspector de la Policia Local, por turno de promocioén interna y procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, BOIB n.° 93 de 19 de julio de 2022, segun el
siguiente detalle:

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes
Donde dice:

“Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo
el proceso selectivo:

1. Pertenecer a la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ocupando plaza de la escala basica de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia, Categoria de Oficial, subgrupo de titulacion CIl. Debiendo haber
prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera, en dicha categoria y subgrupo, durante un periodo minimo de dos arios.

2. Poseer la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con
respecto al acceso al empleo publico se establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

3. Tener 18 aiios cumplidos y no exceder de la edad madxima de jubilacion forzosa.

4. Estar en posesion del titulo Universitario oficial de Grado, Diplomatura o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd mnecesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

5. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes. No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas. Acreditado mediante certificacion médica oficial. (No se
aplicara el cuadro de exclusiones médicas previsto en el Anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo).

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
ublicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

Edesemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

ihallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos téerminos el acceso al empleo publico.
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7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
8. Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armas y, en su caso, a utilizarlas.

9. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

10. Estar en posesion de los permisos de conduccion clase Ay B.”
Debe decir:

“Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de los que prevé la legislacion basica
para acceder a la funcion publica, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

1. Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany de la escala bdsica de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia, Categoria de Oficial, subgrupo de titulacion C1 y la antigiiedad que se especifica a
continuacion en la categoria de origen:

Promocion interna en el mismo cuerpo de policia local en la categoria inmediatamente superior: dos arios.
2. Poseer la nacionalidad espariola.
3. Tener 18 aiios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Estar en posesion del titulo Universitario oficial de Grado, Diplomatura o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

5. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes. No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas. Acreditado mediante certificacion médica oficial. (No se
aplicara el cuadro de exclusiones médicas previsto en el Anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo).

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
8. Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armas y, en su caso, a utilizarlas.

9. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

10. Estar en posesion de los permisos de conduccion clase A2y B.”
Base Quinta. Tribunal Evaluador

Donde dice:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119185

“El tribunal evaluador estard constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, y debe designarse igual niimero de
suplentes. Tiene que contar con un presidente/a y un secretario/a que actuard con voz y voto. La composicion serd predominantemente

técnica, y los miembros deben estar en posesion de la titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza

Elconvocada”

o
IDebe decir:

. e
|

e E] Tribunal Calificador estard constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
17 de septiembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 195 - Sec. II. - Pag. 38963

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119185

IR

a) Presidente o presidenta: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de
policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica o, en su caso, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de las Illes Balears y uno designado por el ayuntamiento convocante.

1

¢) Secretario o secretaria: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.’
Base Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del procedimiento
Anadir que se establece la siguiente duracion en las pruebas del proceso selectivo:

- Prueba de desarrollo: La duraciéon maxima de la prueba sera de 120 minutos.
- Caso practico: La duracion méxima de la prueba serd de 120 minutos.

Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad:
Donde dice:

a) La primera consiste en responder uno o varios test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que
obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de APTO o NO APTO, quedardn eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan una valoracion de apto.

Debe decir:

a) La primera consiste en responder uno o varios test de aptitud intelectual. Se podra realizar, en su caso, en una entrevista personal para
completar el estudio. El resultado serd de apto o no apto. Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una valoracion de
apto.

Base Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento como funcionario en practicas
Donde dice:
“Deberan aportar la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial, vigente, que acredite que posee la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas
correspondientes al puesto de Subinspector de Policia Local y que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas.

- Acreditacion de pertenecer a la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ocupando
plaza de la categoria de Oficial, con una antigiiedad de un periodo minimo de dos arios.

- Certificado de Antecedentes penales en vigor.

- Permisos de conduccion clase Ay B en vigor.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada de no tener abierto expediente disciplinario o encontrarse en el cumplimiento de una sancion disciplinaria. En
el caso de comprobarse de oficio la existencia expedientes disciplinarios, la persona aspirante quedaria excluida del proceso
selectivo.

- Declaracion jurada o prometida de no ocupar ningun puesto de trabajo ni ejercer ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo I de la Ley53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

>

- Declaracion jurada por la que se compromete a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.’
Debe decir:
“Deberan aportar la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial, vigente, que acredite que posee la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas
correspondientes al puesto de Subinspector de Policia Local y que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas.

- Acreditacion de pertenecer a la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ocupando
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plaza de la categoria de Oficial, con una antigiiedad de un periodo minimo de dos arios.

- Certificado de Antecedentes penales en vigor.

- Permisos de conduccion clase A2 'y B en vigor.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas.

»

- Declaracion jurada por la que se compromete a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.

SEGUNDA. PUBLICAR el presente acuerdo en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es) Seccion Empleo Publico a los efectos
oportunos para su publico conocimiento.

Sant Antoni de Portmany, documento firmado electronicamente (15 de septiembre de 2022)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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