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CONSEJO INSULAR DE MENORCA

7823 Aprobacion definitiva de la modificacion de los estatutos de la Asociacion Fondo Menorquin de

Cooperacion

Publicado en el BOIB num. 96 de 26-07-2022, en el tablon de edictos y en la pagina web del CIM de dia 26-07-2022 a dia 07-09-2022, el
anuncio relativo al acuerdo adoptado por el Pleno del Consell Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 18 de julio de 2022, por
el que se aprueba inicialmente la modificacion de los estatutos de la Asociacion Fondo Menorquin de Cooperacion, sin que dentro del plazo
legal de exposicion al publico se haya presentado ninguna reclamacion ni sugerencia al respeto, se entiende elevada a definitiva su

aprobacion, haciéndose publico a continuacion el texto integro de los citados estatutos para general conocimiento.

ESTATUTOS DEL FONDO MENORQUINO DE COOPERACION

TITULO 1.
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Capitulo 1.
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

El FONDO MENORQUINO DE COOPERACION es una asociacion sin animo de lucro formada por las entidades locales de Menorca, asi
como por el Gobierno de las Illes Balears, que goza de personalidad juridica propia e independiente, y puede realizar todos los actos
necesarios para cumplir la finalidad que ha justificado su creacion.

Articulo 2. Régimen juridico

El Fondo Menorquin de Cooperacion se constituy6 el 6 de noviembre de 1993 en el municipio de Es Migjorn Gran, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucion. Se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, que regula el Derecho de Asociacion, para estos
estatutos, y por la legislacion que le sea de aplicacion.

Por orden del Ministerio del interior, el Fondo Menorquin de Cooperacion fue declarado de utilidad publica el 30 de noviembre de 2005. De
esta forma queda acogido al régimen especifico que la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, establece para este tipo de asociaciones en los
articulos 33 y siguientes y también en la normativa que desarrolla.

Articulo 3. Domicilio

El Fondo Menorquin de Cooperacion tiene su domicilio social en la calle de La Pau, 21 de Ferreries. Sin embargo, la Asamblea General
podra acordar el cambio del domicilio social, siempre y en cualquier caso dentro del ambito territorial de Menorca.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito de actuacion del Fondo Menorquin de Cooperacion se circunscribe a la isla de Menorca, sin perjuicio, de que sus actuaciones
tengan impacto en el ambito autonémico, estatal, europeo y mundial.

El Fondo Menorquin de Cooperacion podra confederarse, unirse y establecer acuerdos de colaboracion con entidades afines del ambito
autondmico, estatal, europeo y mundial.

rticulo 5. Duracion

ﬁEl Fondo Menorquin de Cooperacion esta constituido por tiempo indefinido.
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Capitulo II.
Objetivos y actividades

Articulo 6. Objeto social

El Fondo Menorquin de Cooperacion es una asociaciéon que trabaja para reducir la pobreza y las desigualdades a partir de la defensa de los
derechos humanos y la sostenibilidad. Busca cambiar desde un enfoque glocal el entorno socioecondémico y politico que perpetua las
relaciones injustas existentes en nuestro planeta, a fin de que todas las personas, sin discriminacion, puedan ejercer su derecho a participar de
forma equitativa para mejorar constantemente su bienestar.

El Fondo Menorquin de Cooperacion incorpora, por tanto, el convencimiento de que la participacion de las mujeres en todas las esferas, en
igualdad de condiciones que los hombres, es una condicion indispensable para el desarrollo.

Articulo 7. Finalidades
Las finalidades de la asociacion son:

1. Representar el verdadero reflejo de la cooperacion para el desarrollo municipalista y promover la participacion y
corresponsabilidad de la totalidad de las entidades locales de Menorca para poder alcanzar el desarrollo sostenible y una cooperacion
eficaz entre los pueblos del mundo.

2. Promover la aportacion del 0'7 de los ingresos propios de las instituciones publicas de Menorca a la cooperacion para la
transformacion global y fomentar la coherencia de politicas en las administraciones que forman parte del Fondo Menorquin.

3. Impulsar la participacion de las entidades locales en la cooperacion descentralizada, potenciando la coordinacion y articulacion en
red. Reforzar las alianzas con el tejido asociativo de Menorca para avanzar y alcanzar los retos y finalidades que el Fondo Menorquin
se ha marcado.

4. Velar por una actuacion coordinada, eficiente y eficaz entre todas las entidades asociadas que integran el Fondo Menorquin de
Cooperacion, asi como entre éstas y otras entidades que no formen parte, pero que compartan sus objetivos.

5. Abrir el espacio de la cooperaciéon a nuevos agentes sociales y también empresariales que incidan en los procesos de
transformacion global.

6. Ser un agente de acompafiamiento a los gobiernos locales de Menorca en la formacion, localizacion, despliegue e implantacion de
los acuerdos y pactos, de las agendas nacionales e internacionales actuales y venideras, que buscan poner solucién a los retos
globales de nuestro planeta.

7. Impulsar y defender la cooperacion para la transformacion global como herramienta de solidaridad y justicia global. Una
herramienta que contribuya a un cambio de las estructuras y relaciones econdmicas, sociales y politicas que perpetian las estructuras
de desigualdad y vulneracion de los derechos humanos. La estrategia para la transformacion global tendra en cuenta las
especificidades de las desigualdades que viven las comunidades y personas, con una mirada interseccional

8. Trabajar para que el Fondo Menorquin sea el referente en Menorca de la cooperacion para la transformacion global. La
interdependencia y ecodependencia entre personas, sociedades, culturas y ecosistemas hacen imprescindible la promocion de agendas
que vinculen la accion local con la global.

9. Luchar por el bienestar y la dignidad de los pueblos y de las personas atendiendo a las especificidades de las discriminaciones que
viven por razon de sexo, etnia o raza, condicion, religion o convicciones, cultural, identidad o expresion de género, orientacion
sexual, edad , etc., como una estrategia puiblica de compromiso, que tome como referencia la defensa de los derechos humanos, la
equidad de género y la cultura de la paz como instrumentos para combatir los principales desafios globales: la desigualdad, el
empobrecimiento, las migraciones forzosas, las diferentes formas de esclavitud, la sobreexplotacion de los recursos, la degradacion
ambiental, la emergencia climatica, los conflictos armados y la violencia en todas sus vertientes, con especial énfasis en las
violencias machistas.

10. Promover y defender la accion humanitaria, tanto en situaciones de emergencias como en situaciones de crisis prolongadas, para
proteger la vida, los derechos y la dignidad de las personas que sufren estas situaciones, teniendo en cuenta las especificidades por
razén de sexo , etnia o raza, condicion, religion o convicciones, cultural, identidad o expresion de género, orientacion sexual, edad,
etc.

11. Promocionar la Educacion para la Transformacion Social en sus cuatro dimensiones: sensibilizacion, educacion, investigacion e
incidencia para avanzar en la construccion de una ciudadania critica, responsable, comprometida y activa desde el ambito local, pero
con vision global.

12. Impulsar y defender, desde un enfoque glocal, la promociéon de una sociedad intercultural y cohesionada que facilite a las
personas migradas el acceso a sus derechos y a una ciudadania plena.

13. Impulsar acciones de lucha contra cualquier forma de exclusion social, de discriminacion y violencia, atendiendo especialmente a
la que sufren mujeres y nifias.

14. Fomentar la participacion del Fondo en espacios de incidencia y participacion en red a nivel autondmico, nacional e internacional
para el fomento de cualquiera de sus finalidades.

15. Cualquier otra finalidad relacionada o que se atienda a las mencionadas anteriormente y no sea contraria a la normativa legal
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vigente.

Articulo 8. Actividades

Para conseguir estas finalidades, se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Consecucion y gestion de un fondo econdémico, procedente de los ingresos propios de las administraciones socias, para la
consecucion de las finalidades de la asociacion.

2. Consecucion y gestion de recursos procedentes de aportaciones, subvenciones y ayudas, asi como de donaciones privadas, legados
y herencias.

3. Asesoramiento, acompafiamiento, soporte técnico y de servicios a las entidades locales de Menorca en materia de cooperacion
para la transformacion global, en la defensa de los derechos humanos, la sostenibilidad, la igualdad de género y la implementacion de
los acuerdos y pactos de las agendas nacionales e internacionales actuales y venideras, que buscan poner solucion a los retos globales
de nuestro planeta, como la Agenda 2030 y los ODS, entre otros.

4. Promocion, financiacion, gestion y seguimiento de programas y proyectos de cooperacion, accion humanitaria y campaiias y
actividades de educacion para la transformacion social.

5. El fomento de la cooperacion técnica, articulando y acompafiando a las entidades asociadas y los organismos publicos o privados,
en el intercambio de conocimientos y experiencias.

6. Disefio, financiacion, organizacion y gestion de cursos de formacion y educacion dirigidos a las entidades socias, al profesorado y
al alumnado de los centros educativos de Menorca, a las entidades del tercer sector y a la ciudadania en general.

7. Promocion y gestion de proyectos, actividades y servicios de dinamizacion comunitaria, el fomento de la interculturalidad, la
inclusion y la cohesion social.

8. Promocion de la equidad de género en las diferentes acciones de cooperacion que se impulsen, a través de la participacion efectiva
de mujeres en todos los proyectos y programas a los que apoya el Fondo en los paises empobrecidos, asi como en las acciones de
Educacion para la transformacion social que se apoyen en nuestro territorio.

9. Fomento, el acompailamiento, soporte técnico y de servicios a las entidades socias en la implementacion de la coherencia de
politicas y la responsabilidad social entre las acciones de cooperacion que se impulsen tanto en el exterior, como dentro de Menorca,
a través de programas, proyectos.

10. Trabajo en red con entidades, organismos u 6rganos consultivos de asesoramiento y participacion de cualquier ambito territorial
que se corresponda con las finalidades fundacionales.

11. Fomentar la participacion ciudadana y el voluntariado, con criterios de paridad entre hombres y mujeres.

12. Realizacion, potenciacion y/o colaboracion en la elaboracion de estudios y trabajos relacionados con el objeto social y las
finalidades de la entidad.

13. Desarrollo de campafias para dar a conocer el Fondo entre la poblacion de Menorca.

14. Cualquier otra actividad relacionada con las finalidades de la asociacion que acuerde la Asamblea General del Fondo Menorquin
de Cooperacion.

TITULO 1L
DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS Y DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION

Capitulo 3.
De las entidades asociadas

Articulo 9. Composicién

Las entidades asociadas al Fondo Menorquin de Cooperacion son los ayuntamientos de Menorca, el Consell Insular y el Govern de las Illes
Balears. Para la realizacion de las finalidades que le son propias, asumen el compromiso de participar de forma activa y continuada en el
desarrollo de la accion asociativa.

Articulo 10. Adquisicion de la condicion de entidad asociada

La admision de las nuevas entidades asociadas corresponde a la asamblea general.

&

Para disfrutar de la condicion de entidad asociada, las interesadas deben manifestar la voluntad expresa de adherirse al Fondo y aceptar sus
estatutos mediante el correspondiente acuerdo corporativo, de conformidad con los siguientes principios:

2
1 . Representacion en la Asociacion

%La representacion de cada entidad asociada corresponde a su alcalde/alcaldesa, presidente/presidenta o al miembro en quien éste delegue, de

I
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acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

En el caso de los municipios, esta delegacion se realizara mediante decreto de alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21,
apartados 1.b y 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

En el caso del Consejo Insular de Menorca debe hacerse mediante un decreto de presidencia, segin lo que establece el articulo 9.4 de la Ley
8/2000, de 27, octubre, de consejos insulares, y lo que se haya dispuesto en su propio reglamento organico.

En el caso del Gobierno de las Illes Balears, la delegacion se realizard segin la normativa que le sea de aplicacion.

A efectos de lo anteriormente expuesto, deben enviarse a la Presidencia de la Asociacion el certificado oportuno expedido por la secretaria de
cada entidad solicitante donde debe constar la designacion de la persona titular y suplente .

2. Acuerdo de adhesion a la Asociacion

El pleno de la entidad correspondiente debe adoptar el acuerdo de adhesion a la Asociacion. La secretaria de cada entidad expedira el
certificado del acuerdo en la forma que se expone mas adelante, el cual enviard a la Presidencia de la asociacion.

En cualquier caso, el acuerdo de adhesion implica la plena aceptacion de estos Estatutos.
3. Régimen de altas y bajas en la Asociacion

La alcaldia o la presidencia de la entidad interesada debe solicitar el alta en la asociaciéon mediante un oficio dirigido a la presidencia del
Fondo Menorquin de Cooperacion acompafiado del certificado correspondiente del acuerdo plenario, el cual se ha trasladar a la asamblea de
la asociacion, que debe acordar si la acepta. El acuerdo de aceptacion surtira efectos desde el mismo dia en que sea aprobado, lo que se
notificara a la entidad interesada.

Cualquier entidad asociada puede darse de baja del Fondo Menorquin de Cooperacion mediante solicitud de la alcaldia o presidencia, dirigida
a la presidencia de la asociacion y acompaiiada del correspondiente certificado del acuerdo plenario. La baja de la entidad local surtira efecto
a partir del uno de enero del afio siguiente al de la adopcion del acuerdo plenario.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de entidad asociada
Se pierde la condicion de entidad asociada en los siguientes supuestos:

1. Por decision voluntaria, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 10.3 de estos Estatutos.

2. Por acuerdo de la Asamblea General, como consecuencia de la falta de pago de la aportacion econdmica anual durante dos
periodos consecutivos, previa advertencia correspondiente.

3. Por sancion. La separacion por sancion tendra lugar cuando las representaciones de las entidades asociadas cometan actos que les
hagan indignos de continuar perteneciente al Fondo Menorquin de Cooperacion, o éstas aprueben acuerdos con idénticos efectos,
lleven a cabo un incumplimiento grave de sus obligaciones o cuando impiden o obstaculizan el cumplimiento de sus fines sociales.

La Asamblea General acordara la separacion de las entidades asociadas con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros
computada mediante el sistema ordinario.

Articulo 12. Derechos de las entidades asociadas
Son derechos de las entidades asociadas:

1. Conocer y participar en las actividades organizadas por el Fondo Menorquin de Cooperacion, asi como proponer cualquier otra actuacion
que esté de acuerdo con las finalidades de la asociacion.

2. Tener voz y voto en las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, y en cualquier otro 6rgano del Fondo Menorquin de
Cooperacion.

3. Derecho de sufragio activo y pasivo para que puedan formar parte de los drganos de gobierno del Fondo Menorquin de Cooperacion, de
acuerdo con lo que disponen estos estatutos.

4. Conocer los acuerdos que adopten los érganos de gobierno, y tener acceso a los archivos y registros de la asociacion.

5. Presentar solicitudes, reclamaciones y quejas a la presidencia del Fondo Menorquin de Cooperacion.
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6. Recibir el apoyo técnico y los servicios por parte del Fondo Menorquin en aquellos ambitos de accion y finalidades que contemplan estos
estatutos.

7. Hacer constar su condicion de entidad asociada al Fondo Menorquin, asi como usar el logotipo de la asociacion, déonde y cuando lo crean
oportuno.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades asociadas
Las entidades asociadas quedan sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Cumplir y acatar estos estatutos y acuerdos que validamente adopten la asamblea general.

2. Actuar de acuerdo con los intereses y principios del Fondo Menorquin de Cooperacion, sin perjudicar el normal desarrollo de sus
actividades.

3. Aceptar, si procede, y desempenar diligentemente los cargos y comisiones que acuerden conferirlos los érganos de gobierno de la
asociacion.

4. Colaborar con la difusion de la mision, vision y valores del Fondo Menorquin de Cooperacion.

5. Satisfacer la aportacion econdémica anual que cada entidad asociada apruebe y figure en su presupuesto. Una vez aprobado, se
notificara el importe al Fondo Menorquin de Cooperacion mediante certificado de la secretaria de la entidad asociada.

Capitulo 4.
Del personal al servicio de la asociacion

Articulo 14. Del equipo técnico

El Fondo Menorquin tendra un equipo técnico que sera contratado por la asociacion a propuesta de la Asamblea. Este equipo estara formado
por un numero variable de personas en funcion de las necesidades y presupuesto del Fondo.

El personal al servicio de la asociacion estara dirigido por persona fisica que ocupara la Direccion-Gerencia, que asegurara el funcionamiento
de la asociacion. Sera la encargada de llevar a cabo todas aquellas actuaciones que sean necesarias, tanto para la preparacion de los distintos
acuerdos de los organos de la asociacion, como para su posterior cumplimiento y ejecucion.

Las atribuciones y funciones del equipo técnico seran concretadas a través de un reglamento interno que llevara anexa la Relacion de Puestos

de Trabajo, y se enmarcara dentro del marco genérico definido en el parrafo anterior. En cualquier caso, la Direccion-Gerencia asistira, con
voz y sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y de la Comision Permanente.

TiTULO I11.
DEL ORGANO DE GOBIERNO Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. Principio informador

El Fondo Menorquin de Cooperacion articula su organizacion y régimen de funcionamiento sobre la base fundamental del principio de
democracia interna, garantizando la participacion de todas las entidades asociadas en la accion de la asociacion y la toma de sus decisiones.

Capitulo 5.
De la Asamblea General

Articulo 16. Naturaleza y composicién

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

1. La Asamblea General es el 6rgano de gobierno y representacion supremo del Fondo Menorquin y la integran las personas representantes
de todas las entidades asociadas. Toma los acuerdos segun el principio mayoritario o de democracia interna, de conformidad con lo que se
establece en el articulo 11.3 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho a la asociacion.

ks
- 22. Forman parte de la asamblea general los siguientes miembros:

a) Un presidente/a
b) Dos vicepresidentes/as

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB
17 de septiembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 196 - Sec. IlI. - Pag. 39087

¢) Un secretario/a

d) Un tesorero/a

¢) Cinco vocales

f) Un director/a gerente, con voz y sin voto.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General

Son competencias propias de la Asamblea General, convocada en sesion ordinaria:

a) Interpretar y velar por el cumplimiento de estos estatutos.

b) Velar por el cumplimiento de las finalidades de la asociacion.

c) Establecer las directrices de actuacion de la Asociacion y aprobar sus presupuestos y el plan anual de actuaciones.

d) Establecer las estrategias que tendran que regir la cooperacion para la transformacion global y de educacion para la transformacion
social de la asociacion, estableciendo las bases y criterios que tendran que cumplir los proyectos y programas que se aprueben para
su financiacion.

e) Aprobar la memoria de actividades y la rendicion de cuentas anuales del ejercicio econémico anterior, durante el transcurso del
primer semestre del afio correspondiente.

f) Acordar el alta y la baja de las entidades asociadas segtn lo previsto en estos estatutos.

g) Nombrar a los cargos de presidencia, vicepresidencia primera, vicepresidencia segunda, secretaria y tesoreria y, en su caso,
separarlos. Cubrir las vacantes tal y como especifican estos Estatutos.

h) Aprobar y modificar todo tipo de reglamentos de la Asociacion asi como aprobar la composicion del Consejo Menorquin de
Cooperacion.

i) Contratar al personal al servicio del Fondo.

j) Acordar la union de la asociacion a otras asociaciones, federaciones o confederaciones, asi como su separacion.

k) Acordar el ejercicio de todo tipo de acciones administrativas o judiciales que sean necesarias para la defensa de los intereses del
Fondo.

1) Aprobar cuantos acuerdos considere convenientes en orden a un mejor ejercicio de la actividad y a la consecucion de los fines de la
asociacion.

2. Son competencias de la Asamblea General, convocada en sesion extraordinaria:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

a) Aprobar y modificar estos Estatutos.

b) Designar la composicion de los cargos de la asamblea, en caso de dimision colectiva.

¢) Disolver la Asociacion y nombrar una comision liquidadora.

d) Cualquier otra cuestion propuesta por la presidencia o por un minimo de cuatro entidades socias.

Articulo 18. Tipo de sesiones de la Asamblea General

La asamblea general de la asociacion puede reunirse en cuatro tipos distintos de sesiones:

1. Sesion ordinaria: La Asamblea general debe reunirse en sesion ordinaria convocada por presidencia un minimo de seis veces al
afo.

2. Sesion extraordinaria: la Asamblea General debe reunirse en sesion extraordinaria cuando asi lo considere la presidencia o un
minimo de cuatro entidades socias.

3. Sesion constitutiva: Una vez hechas las elecciones municipales y autondmicas, debe convocarse una sesion de la Asamblea
General constitutiva al Gnico efecto de renovar los 6rganos rectores de la asociacion. Es necesario que dirija esta sesion una mesa
formada por una presidencia, que debe ser la persona representante de mas edad; una secretaria, que debe ser la representante de
menor edad. La sesion constitutiva serd convocada por la presidencia saliente, que actuara en funciones hasta la designacion de la
persona que debe ostentar su cargo.

4. Sesion de finalizacion de mandato: La Asamblea General de finalizacion del mandato debe reunirse, si es necesario, una vez
hechas las elecciones municipales y autonémicas, y debe estar integrada por los miembros que la hayan compuesta con anterioridad a
la celebracion de las elecciones, aunque hayan perdido los cargos de representacion en las administraciones socias. Hasta la
constitucion de la nueva asamblea general, estas personas actuaran en funciones, mantendran el poder de firma y sélo podran adoptar
acuerdos relativos a la administracion ordinaria de la asociacion

rticulo 19. Eleccion de los miembros de la asamblea

I a asamblea general constitutiva elegird los cargos de representacion de la asociacion de la siguiente forma:

a) La presidencia debe recaer necesariamente en una entidad asociada que tenga la condicién de entidad local municipal, segiin
designacion efectuada, en el seno de la asamblea general, entre todos los miembros asociados.

s
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La presidencia serd designada con caracter rotatorio, es decir, que en primera instancia, recaerd en aquella entidad asociada,
candidata a la presidencia, que lleve mas tiempo sin ocupar el cargo. En el supuesto de que no se obtuviera el consenso de todos los
miembros asociados para su designacion, la presidencia sera designada mediante sorteo.

La designacion se efectuara por un periodo de dos afios, no susceptible de ser renovado inmediatamente.

b) La vicepresidencia primera recaera siempre y en todo caso en el Consejo Insular de Menorca, como institucion de gobierno y
administracion de la isla de Menorca, y la vicepresidencia segunda correspondera igualmente siempre al Gobierno de las Illes
Balears.

En ambos casos, la designacion se efectuara por el periodo coincidente con el mandato que los representantes tienen a las entidades
asociadas.

c¢) La secretaria quedara preceptivamente reservada a la entidad de la asociacion local municipal que, por orden de rotacion, sea la
siguiente al corresponderle la presidencia. Para la eleccion de la secretaria se observaran las mismas reglas que las establecidas para
la presidencia, que igualmente seran aplicadas a efectos de determinar la duracion y renovacion de las funciones de la secretaria y su
cese por acuerdo de la Asamblea. Sin embargo, tanto en el caso de expiracion del plazo de la eleccion como en el supuesto de cese, la
entidad asociada que hubiera venido ejerciendo las funciones de secretaria continuara en su cumplimiento hasta la nueva eleccion.

d) La tesoreria quedara preceptivamente reservada a la entidad de la asociacion local municipal que, por orden de rotacion, sea la
tercera al corresponderle la presidencia. Para la eleccion de la tesoreria se observaran las mismas reglas que las establecidas por la
secretaria.

La votacion de la designacion de los cargos de la asamblea se hara mediante el sistema ordinario, debiéndose aprobar por mayoria
absoluta.

Articulo 20. Duracion del mandato

Los cargos de la asamblea tienen una duracion de cuatro afos, que coincide con el mandato que los representantes tienen en las entidades
asociadas, excepto en los casos recogidos en el articulo 19 de estos estatutos.

Tras las elecciones, quedan en sus cargos durante un periodo de cinco meses como maximo, hasta que la asamblea general nombre a los
nuevos cargos. Durante este periodo actuaran en funciones, aunque no hayan resultado reelegidos o reelegidas.

Articulo 21. Causas del cese
Durante el mandato, la condicion de miembro de la asamblea se pierde por los siguientes motivos:

a) Por dimision, presentada por escrito a la presidencia de la asociacion. Con caracter previo, el Pleno de la entidad asociada a la que
pertenezca debera tener conocimiento de la dimision, que debe acreditarse mediante certificacion expedida por la secretaria de la
entidad asociada correspondiente.

b) Por pérdida de la representacion que la entidad asociada le haya otorgado.

¢) Por el hecho de que la entidad asociada que representa se dé de baja de la asociacion.

d) En el caso de la presidencia, las que establece el articulo 28.2 de estos estatutos.

Articulo 22. Modalidad de las sesiones

Las sesiones de la Asamblea general se realizaran, siempre que sea posible, de forma presencial. Sin embargo, si asi se acuerda de forma
previa, las sesiones podran realizarse por videoconferencia, por conferencia teleféonica multiple o en la modalidad mixta, siempre que todos
los miembros dispongan de los medios necesarios, la secretaria del érgano reconozca su identidad y asi lo expresa en el acta.

La convocatoria de las sesiones se realizara teniendo en cuenta medidas para favorecer la conciliacion.

A iniciativa de la presidencia o de otras entidades asociadas, podra invitarse a estas sesiones a personal externo a la asociacion siempre que,
por razén de sus conocimientos y experiencia, puedan aportar elementos de juicio oportunos sobre las cuestiones objeto de debate.

Articulo 23. Asistencia a las sesiones

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

Las sesiones de la Asamblea General no son publicas, de modo que s6lo pueden asistir las representaciones de las entidades asociadas.

En cualquier caso, lo anterior se entiende sin perjuicio de la iniciativa de la presidencia, adoptada por iniciativa propia o de otras asociadas,

=——de invitar a personal externo a la asociacion siempre que, por razén de sus conocimientos y experiencia, puedan aportar elementos de juicio
I._l,--opor‘[unos sobre las cuestiones objeto de debate.

ﬁArticulo 24. Convocatoria de la Asamblea General
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%1. Corresponde a la presidencia convocar todas sus sesiones.
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2. La convocatoria de la Asamblea General, en cualquier tipo de sesion, debe realizarse por escrito. Asi, debe expresarse el lugar o el enlace
telematico, la fecha y la hora de la sesion, en primera y segunda convocatoria, asi como incluir el orden del dia correspondiente.

3. La convocatoria de las sesiones se realizara teniendo en cuenta medidas para favorecer la conciliacion.
4. A la convocatoria se le adjuntara el borrador del acta de la sesion anterior, a fin de que pueda aprobarse en la sesion convocada.
5. La convocatoria sera remitida por los medios, fisicos o electronicos, que garanticen su recepcion.

6. Entre el dia en que la presidencia realice la convocatoria y el dia sefialado para realizar la asamblea General habra al menos siete dias
naturales.

7. Cuando se convoque una asamblea extraordinaria y la presidencia considere que el asunto a tratar es urgente, la convocatoria podra
realizarse con una antelacion minima de tres dias.

8. Antes de empezar las sesiones ordinarias de la Asamblea General y, a peticion de la presidencia o de un minimo de tres entidades socias, se
pueden incluir puntos en el orden del dia.

9. En las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, Unicamente se puede deliberar y tomar acuerdos sobre los puntos incluidos en el
orden del dia, si bien puede haber un punto dedicado a ruegos y preguntas, que no debe suponer el debate o la toma de acuerdos de puntos no
incluidos en el orden del dia. Cuando haya algtin punto urgente a tratar de que no esté incluido en el orden del dia, se podra incluir en éste
cuando asistan a la Asamblea todos sus miembros y asi lo voten de forma unanime.

10. Los acuerdos tomados por la asamblea general constaran en un libro de actas o soporte informatico con las firmas de las personas que
ostentan la presidencia y la secretaria.

Articulo 25. Quérum de validez de la constitucion de la Asamblea General

Para constituir validamente las sesiones de la Asamblea General, tanto de caracter ordinario como extraordinario en primera convocatoria, es
necesaria la presencia de la mitad mas uno de la representacion de las entidades asociadas. Entre las personas asistentes, necesariamente
tendran que asistir el presidente/a, o quien ejerce sus funciones, y el secretario/a.

En el supuesto de que no se alcanzara el quoérum necesario sefialado en el apartado anterior, la sesion de la Asamblea General se entendera
automaticamente convocada, en el mismo sitio o enlace telematico, un cuarto de hora mas tarde. En este caso, la Asamblea quedara
validamente constituida cuando asistan un minimo de tres asociadas, siempre que esté presente la representacion de la entidad que ejerce la
presidencia o que realice sus funciones.

En caso de que la convocatoria de la asamblea sea para disolver la asociacion, se requerira la asistencia de dos tercios de las entidades
asociadas para quedar validamente constituida.

Articulo 26. Votaciones

1. La asamblea general se regira, a efectos de la adopcion de los acuerdos, por el principio esencial de decision consensuada, procurando la
presidencia en todo momento que converja la voluntad de todas las entidades socias presentes. En cualquier caso, todos los miembros
asistentes deberan manifestar expresamente su posicionamiento a favor, en contra o de abstencion al finalizar el debate sobre el asunto de que
se trate.

2. Si la presidencia de las sesiones de la Asamblea General constata la imposibilidad de obtener el consenso entre todas las entidades
asistentes ordenara proceder a la correspondiente votacion.

3. La adopcion de acuerdos se produce por regla general mediante una votacion ordinaria, en cuyo caso, cada entidad asociada tendra un solo
voto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

4. La emision del voto sera susceptible de delegacion en favor de cualquier otra entidad asociada. A tal efecto, la entidad socia que delegue el
voto debera poner esa circunstancia en conocimiento de la presidencia de la asamblea mediante escrito presentado antes del inicio de la
sesion.

5. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, y la representacion de las entidades asociadas pueden abstenerse de votar.

Al

mﬁ La votacion puede realizarse con las siguientes modalidades:

a) A mano alzada: primero se deben manifestar las personas que la aprueban, después las que la desaprueban y, finalmente, las que se
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abstienen.

b) Secreta: En caso de que la reunion sea presencial, se realizard con una papeleta. La secretaria debe llamar a la mesa a las personas
representantes por orden alfabético de la entidad asociada a fin de que depositen la papeleta en la urna correspondiente. En caso de
que la reunion sea telematica, se realizard mediante el sistema de votacion de la plataforma que salvaguarde el principio de voto
secreto.

Bastara la peticion de un solo miembro de la Asamblea General para que la votacion se realice de forma secreta.
Articulo 27. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos, para su validez, se adoptaran como regla general por mayoria simple de votos de los miembros presentes. Se considera
adoptado un acuerdo cuando el numero de los votos afirmativos sea superior al de los votos negativos, sin contar las abstenciones.

En caso de empate entre votos afirmativos y negativos se atribuye calidad dirimente al voto del representante de la presidencia, de modo que
el sentido de la votacion sera el mismo que el de su voto.

2. No obstante, para aprobar los acuerdos de disolucion de la asociacion o de modificacion de los Estatutos es necesaria una mayoria absoluta
(mitad mas uno) de los asistentes a la reunion.

3. Las votaciones deben llevarse a cabo en un solo acto ininterrumpidamente y durante su desarrollo la presidencia no puede conceder el uso
de la palabra

Capitulo 6.
De la presidencia, vicepresidencias, secretaria y tesoreria

Articulo 28. La presidencia

Corresponde a la presidencia la maxima representacion de la asociacion, actuando en nombre de ésta en el ejercicio de todas aquellas
acciones o en la realizacion de aquellas actuaciones que queden reservadas a la competencia decisoria de la asamblea.

1. La presidencia de la asociacion tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la asociacion. Puede participar en cualquier clase de acto previsto en el ordenamiento juridico o en estos
estatutos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la asamblea general de acuerdo con lo que establece el articulo 24 de estos estatutos.
c¢) Asegurar la buena marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener su orden. En caso de votacion, dirimira los empates que
se produzcan con su voto de calidad.

d) Autorizar, de forma mancomunada con la tesoreria o la gerencia, los ingresos y pagos.

¢) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

f) Delegar las facultades que estime oportunas en las vicepresidencias o en el resto de miembros de la asamblea.

g) Ejercer las acciones pertinentes en defensa de los derechos de la asociacion y otorgar ante notario los correspondientes poderes en
favor de los miembros de la asamblea, indistinta o solidariamente, asi como a personal de la abogacia o procurador de los tribunales.
La asamblea debera autorizarlo previamente.

h) El resto de competencias que correspondan a la asociacion para cumplir los fines que le son propios y que no estén atribuidas por
estos estatutos a otro drgano. Debera dar cuenta de estas competencias a la primera sesion que se celebre de la asamblea.

2. Causas de cese

Las causas de cese del presidente/a seran las que dispone el articulo 21 de estos estatutos. Asimismo, podra ser también causa su destitucion
por parte de la asamblea general, en sesion extraordinaria convocada unicamente al efecto. En este caso, la adopcion del acuerdo debera
adoptarse por mayoria absoluta de las personas asistentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

En caso de quedar vacante este cargo, la vicepresidencia primera debe asumir provisionalmente la presidencia y debe convocar la asamblea

oeneral, en sesion extraordinaria y validamente constituida, en el plazo de quince dias a partir de haberse producido la vacante. El objeto de
b"-eSta sesion debe ser inicamente elegir a la persona que ostentard la presidencia.
- ‘Articulo 29. Las vicepresidencias

1. Las vicepresidencias del Fondo Menorquin seran elegidas de acuerdo con las disposiciones del articulo 19 de estos estatutos.
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2. Los vicepresidentes/as pueden sustituir al presidente/a en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Asimismo, podran ejercer cuantas
funciones y competencias les delegue la presidencia, asi como las que acuerde la asamblea.

Articulo 30. La secretaria
1. Las funciones de la secretaria son las siguientes:

a) Redactar y autorizar las actas de las sesiones, reflejando debidamente en el libro de actas de la asociacion el desarrollo de las
mismas.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos que adopte la asociacion.

c¢) Custodiar diligentemente la documentacion generada.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la secretaria, sera sustituida por la vocalia que designe la asamblea.
Articulo 31. La tesoreria
Las funciones de la tesoreria son las siguientes:

a) Vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios aplicables a la contabilidad de la asociacion y supervisarla.
b) Gestionar la tesoreria de acuerdo con los criterios aprobados por la asamblea.
¢) Autorizar, de forma mancomunada con la presidencia o la gerencia, los ingresos y pagos.

TITULO 1V.
DEL CONSEJO MENORQUIN DE COOPERACION Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 32. Consejo Menorquin de Cooperacion de Menorca

1. El Consejo Menorquin de Cooperacion es el o6rgano consultivo y de participacion en la definicion y aplicacion de las politicas de
cooperacion para la transformacion global en el ambito de Menorca.

2. El Consejo Menorquin de Cooperacion tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y evaluar las politicas de cooperacion para la transformacion global de la asociacion.

b) Conocer y participar del seguimiento y despliegue en el que se concretan la politica de cooperacion para la transformacion global
de la asociacion.

¢) Formular y aprobar el documento de ambitos estratégicos de la cooperacion para la transformacion global de la asociacion.

d) Elaborar, por iniciativa propia o a peticiéon del Fondo Menorquin, informes, recomendaciones y propuestas sobre la politica y las
actuaciones de cooperacion de la asociacion.

3. Pueden ser miembros del Consejo Menorquin de Cooperacion las administraciones socias del Fondo y aquellas entidades u organizaciones
privadas cuyo objeto y accion resulte convergente y esté dirigida, en todo o en parte, a la realizacién de las finalidades y actividades que son
propias del Fondo menorquin. En cualquier caso, la composicion, organizacion y funcionamiento se determinara reglamentariamente.

4. Los informes, propuestas, objeciones e iniciativas del Consejo Menorquin de Cooperacion tendran caracter no vinculante.
Articulo 33. Grupos de trabajo

1. Los grupos de trabajo tienen por objetivo elaborar propuestas e informes asi como emitir opiniéon y recomendaciones con objetividad,
independencia y fundamento sobre aquellas cuestiones especificas que resulten de especial interés, relevancia o urgencia para la asociacion.

2. Se crearan de forma excepcional siempre y cuando no existan las estructuras participativas sectoriales previas en el marco de estos
estatutos.

3. Su funcionamiento se regira de la siguiente manera:

a) Las comisiones de trabajo seran presididas por la persona que designe la asamblea general en el acuerdo de creacion.

b) Pueden estar formadas por miembros de la asociacion y/o por personas ajenas a ésta.

¢) Las comisiones temporales estaran compuestas por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco, de entre los que se elegira
por mayoria simple, y en una votacion durante el momento de su constitucion, aquélla que ejercera las funciones de portavoz .

d) Cada comision establecera su régimen de sesiones.
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e) Se disolveran una vez cumplido el objetivo por el que se han creado.

f) Para poder llevar a cabo sus atribuciones, podran convocar y consultar a aquellos agentes que considere necesario.

g) La informacion y recomendaciones extraidas respecto de la propuesta que ha motivado su creacion seran expuestas ante la
asamblea general.

TITULO V.
DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. Patrimonio fundacional
El capital fundacional de la asociacion sera de 6 euros.

La dotacion patrimonial de la asociacion esta integrada por todos los bienes y derechos que constituyan la dotacion inicial y por los que en el
futuro se aporten con este caracter.

Articulo 35. Recursos econémicos
Para llevar a cabo las actividades que le son propias, la asociacion contara con los siguientes recursos econémicos:

a) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de las entidades asociadas.
b) Las subvenciones y ayudas de entidades publicas y privadas.

¢) Las donaciones a titulo gratuito, legados y herencias.

d) Los rendimientos de actividades, servicios y publicaciones.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 36. El presupuesto y su ejecucion

El presupuesto es la herramienta que permite llevar el seguimiento y la representacion de los gastos y los ingresos de la asociacion, que se
nutrird de la informacién contable contenida en los balances.

La asamblea general aprobard un presupuesto que abarcara el aflo natural y que, necesariamente, estara equilibrado en cuanto a ingresos y
gastos. Este presupuesto debera aprobarse, siempre que sea posible, antes de finales del aflo anterior 0o, como maximo, dentro del primer
trimestre del afio correspondiente. Mientras no se apruebe el nuevo presupuesto, se podran realizar pagos ordinarios.

Articulo 37. Gestion econémica

La contabilidad de la asociacion debera permitir obtener la imagen fiel del patrimonio, resultado y situacion financiera de la asociacion, que
se comprobara mediante la auditoria financiera de las cuentas que, anualmente, encargard la asamblea.

Para garantizar la transparencia en la administracion de la entidad, los datos econdémicos de la asociacion se haran publicos mediante la
pagina web o, si se dispone, el portal de transparencia.

TiTULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38. Modificacion de los estatutos

1. La asamblea general debe aprobar la modificacion de los estatutos en una sesion extraordinaria convocada con este Unico objeto. Para que
la constitucion de la asamblea general sea valida, se atendera a lo que dice el articulo 25 de estos estatutos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

2. La modificacion de los estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, sobre el derecho de
asociacion, debe inscribirse en el registro correspondiente en el plazo de un mes desde que sea adoptado, de acuerdo con los procedimientos
—estatutarios, y entraran en vigor en el momento de su inscripcion

i)
ﬁ& Todas las demas modificaciones se regiran por lo estipulado en el articulo 16 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
asociacion.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de septiembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 196 - Sec. IlI. - P4g. 39093

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/122/1119132

las )

TITULO VILI.
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39. Causas de disolucién
La asociacion se disolvera por los siguientes motivos:

a) Por disposicion legal.
b) Por acuerdo de la asamblea general convocada expresamente al efecto.

Articulo 40. Acuerdo de disolucion

El acuerdo de disolucion sera aprobado en una sesion extraordinaria de la asamblea general en la forma estipulada en los articulos 25 y 27 de
estos estatutos.

Articulo 41. Comision liquidadora

1. La asamblea general que haya acordado la disolucion de la asociacion nombrara una comision liquidadora compuesta por un minimo de 3
miembros.

2. La comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar aquellas nuevas que resulten necesarias para la liquidacion.
¢) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion al destino previsto en estos estatutos.

e) Solicitar la cancelacion de la inscripcion en el registro correspondiente.

3. Durante el periodo de liquidacion la convocatoria y reunion de la asamblea general tendra lugar en los mismos términos que antes de la
disolucion, si bien el contenido de la reunion serd el conocimiento y censura de la marcha de la liquidacion.

Articulo 42. Destino del patrimonio

El patrimonio sobrante, si lo tuviera, una vez practicadas las correspondientes operaciones de liquidacion, sera donado a entidades publicas o
privadas constituidas para la consecucion de finalidades iguales o similares a las finalidades del Fondo Menorquin de Cooperacion.

Disposicion adicional primera

En cuanto a todo lo no previsto en estos Estatutos, se aplicara la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion,
y sus disposiciones complementarias.

Disposicion adicional segunda

Estos estatutos establecen las normas generales de funcionamiento de la asociacion pero, para todos aquellos asuntos que requieran una
mayor concrecion, se elaboraran reglamentos internos especificos. En todo caso, tendran que ser aprobados por la asamblea general.

Disposicion transitoria uinica

Una vez inscrita la modificacion de los estatutos en el registro correspondiente, el funcionamiento del Fondo quedara estrictamente sujeto a
las disposiciones de los nuevos estatutos aprobados. Por ello, se convocard una asamblea general extraordinaria para la adaptacion de los
organos de gobierno a la nueva reglamentacion.

Mad, 13 de septiembre de 2022

La secretaria
Por delegacion de la presidenta (Decreto 427/2019, de 11 de julio) (BOIB niim. 97 de 16-07-2019)
Rosa Salord Oleo
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