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Sección V. Anuncios
Subsección segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE ALCÚDIA

7666 Aprobación inicial de la modificación de la Plantilla orgánica de personal

El Ayuntamiento en Pleno, en fecha 8 de septiembre de 2022 ha adoptado el siguiente acuerdo, relativo a la aprobación inicial de la
modificación de la Plantilla orgánica de personal, cuyo literal se publica y expone al público por un plazo de quince días, contados desde el
día siguiente de la publicación de este anuncio, durante el cual se podrán presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

El Acuerdo inicial será definitivo en el caso de que durante el citado plazo no se produzcan reclamaciones, de acuerdo con lo que disponen
los artículos 169 y siguientes del RDLEG 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales.

 
Alcúdia, en fecha de la firma electrónica (8 de septiembre de 2022)

​​​​​​​El alcalde
Domingo Bonnín Daniel

 
​​​​​​​“ACUERDOS:

Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto la reconversión y creación de lasPRIMERO. 
siguientes plazas:

La modificación de la plantilla se propone conforme al siguiente detalle:

dotada presupuestariamente, con efectos de día 4 de octubre de 2022, o bien desde el día deCreación de plaza en la Plantilla de personal, 
la aprobación definitiva de la modificación en curso, si ésta es posterior:

. Código SIRHAM: F00080005
· Núm. Lugares: 1
· Denominación del Puesto: Técnico de gestión - graduado social
· Órgano de adscripción: Administración Especial
. Nivel de Complemento de Destino (CD): 22
· Importe del Complemento Específico (CD): 7.972,30 (año 2022).
. Importe CE: 9.913,84 (año 2022).
· TP (Tipo de sitio): G (Genérica)
· FP (forma de provisión): Concurso-Oposición
· TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario)
· GC (Grupo y subgrupo de Clasificación): A2
· Requisitos específicos de empleo: No se establecen salvo los requisitos generales de acceso a la subescala A2.
· ESCALA/SUBESCALA: Administración Especial/ Subescala técnica

con fecha de efectos de 4 de octubre de 2022.Extinción de plaza de la plantilla de personal, 

Código plaza: 2150
Nº. de lugares: 1
Denominación: Graduado social de RH
Tipo de colectivo: personal laboral
Órgano de adscripción: Administración General
Complemento del puesto (2022): 14.177,18 euros

Someter el presente acuerdo a información pública por plazo de quince días mediante anuncio en SEGUNDO. el Boletín Oficial de las Illes
 durante este plazo los interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.Balears,

Transcurrido este plazo, si no se han presentado alegaciones, se entenderá elevado a definitivo este acuerdo de aprobación inicial.”

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/1

19
/1

11
88

17

https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-09-09T14:20:34+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1662726034147
	Aprobación del documento




