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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7490 Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica y el Ayuntamiento de
Inca para el uso de las instalaciones deportivas y la cesion de un Instructor para la 43 promocion,
grupos 6 y 7, del curso basico de capacitacion para acceder a la categoria de policia del cuerpo de
policia local para el afio 2022 que lleve a cabo la EBAP

Partes

M?* Carmen Iglesias Manjon, directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica (en adelante, EBAP), con CIF num.
S0711001H, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1, 10.2.c) y 12.5k) de los Estatutos de la EBAP (aprobados por el Decreto 31/2012,
de 13 de abril), atribuye la representacion de este organismo y la Direccion Gerencia, y de acuerdo con lo que establece el articulo 188 y 189
del Reglamento marco de coordinacion del cuerpo de policia local de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

Virgilio Moreno Sarrid, alcalde del Ayuntamiento de Inca, en representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la competencia que le
atribuyen las letras b), g) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y de lo que prevé el
articulo 21 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, de atribuciones del alcalde en materia de
convenios.

Antecedentes

1. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares reserva a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en la coordinacion y otras
facultades en relacion con el cuerpo de policia local en los términos establecidos en una ley organica. La Ley organica 2/1986, de 13 de
marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, regula, entre otras cuestiones, diversos aspectos fundamentales relativos a los principios basicos de
actuacion, a la organizacion y funciones del cuerpo de policia local, que constituyen el marco de actuacion de la Comunidad Auténoma en
esta materia.

2. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion del cuerpo de policia local de las Illes Balears, configura la formacion y el
perfeccionamiento de los miembros de los cuerpos de policia local y su integracion en un proyecto comun de seguridad publica como un
objetivo basico en el establecimiento de los criterios de coordinacidn del cuerpo de policia local.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y otra legislacion concordante, establecen el ambito de las
competencias propias y delegadas de los municipios, atribuyéndoles, entre otras, competencias en materia de policia local, seguridad en
lugares publicos, ordenacion del trafico de vehiculos en las vias urbanas y de otras competencias determinadas en la legislacion estatal y
autonomica en materias correspondientes al ambito de policia.

4. El articulo 178.1 del Reglamento marco de coordinacion del cuerpo de policia local de las Illes Balears recoge que la Escuela Balear de
Administracion Publica, o en su caso, la Escuela de Seguridad Publica de las Illes Balears, debe impartir los cursos de capacitacion
correspondientes a cada categoria de la policia local.

5. De conformidad con el articulo 34.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion del cuerpo de policia local de las Illes Balears, los
procedimientos selectivos se completan con la superacion de un periodo de practicas, que estd integrado por la superacion tanto del curso de
capacitacion correspondiente a la categoria a la que se accede, como de la fase de practicas en el municipio relacionadas con las funciones
propias de la categoria correspondiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/116/1118466

6. De acuerdo con el articulo 178 del Reglamento marco de coordinaciéon del cuerpo de policia local de las Illes Balears, aprobado por
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion del cuerpo de policia local, el curso de
capacitacion debe dotar de la cualificacion profesional necesaria para ejercer la actividad profesional segun las funciones a desarrollar. Por
este motivo, dentro del curso de capacitacion constituye una figura de importancia clave el personal de instruccion policial, que son los
expertos profesionales, tutores y referentes en relacion con los valores, actitudes y directrices de comportamiento que los funcionarios en

ractlcas deben alcanzar como futuros servidores publicos. En este sentido, el personal de instruccion debe ser un referente en los valores que
se pretenden inculcar a los funcionarios en practicas, que son: proximidad, compromiso, integridad, respeto, voluntad de servicio,

ﬁertenencm, honradez, lealtad, satisfaccion personal y dedicacion; y debe ser un ejemplo que deben seguir los aspirantes. De ahi se deriva la
E E ':EE ecesidad de que los instructores sean miembros del cuerpo de policia local.
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7. El articulo 178.6 del Reglamento marco de coordinacion del cuerpo de la policia local de las Illes Balears establece que se pueden suscribir
convenios de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica, o en su caso, la Escuela de Seguridad Publica de las Illes
Balears y los ayuntamientos en funcién de los recursos de los que disponga la Escuela Balear de Administracion Publica, o, en su caso, la
Escuela de Seguridad Publica de las Illes Balears y en la demanda formativa concreta existente. Estos convenios tienen por objeto que los
ayuntamientos colaboren con instalaciones, recursos materiales y humanos en el desarrollo de aspectos relativos a la ejecucion, gestion y
coordinacion en estos cursos, de acuerdo con las condiciones que se determinen.

8. Por Resolucion de la Direccion Gerencia de la Escuela Balear de Administracion Publica de 19 de octubre de 2021, se convoca un
procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de empleo temporal especifica, descentralizada por islas, para la categoria de policia,
se aprueban las bases y se designan los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso al curso de capacitacion (BOIB
num. 147, de 23 de octubre de 2021), donde se prevé la imparticion del curso de capacitacion de la categoria de policia, que deben superar los
aspirantes del procedimiento extraordinario para formar parte de la bolsa.

9. De acuerdo con los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las administraciones
publicas, los organismos publicos y las entidades de derecho publico que dependen o estan vinculadas o las universidades publicas, en el
ambito de sus competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado para conseguir un objetivo comun.

10. En aplicacién de los principios de cooperacion y lealtad institucional, la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dentro del marco legal configurado, establece que la Administracion de la
Comunidad Auténoma utilizara los instrumentos y técnicas de colaboracion, coordinacion y cooperacion previstos en las leyes en las
relaciones con el resto de administraciones publicas, entre ellos el convenio de colaboracién. Asimismo, los Estatutos de la Escuela Balear de
Administraciones Publicas reconocen a la EBAP la potestad de suscribir convenios con otras administraciones para alcanzar sus objetivos,
especialmente en materia de policia local o servicios de prevencion y extincion de incendios. Asimismo, la Ley reguladora de las bases de
régimen local establece que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las administraciones del
Estado y de las comunidades auténomas, tendra lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

11. Por todo ello, el jefe del Departamento de Formacion y Seleccion de la EBAP, en fecha 25 de julio de 2022, emitié memoria sobre la
necesidad de suscribir un Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica y el Ayuntamiento de Inca para el uso
de las instalaciones deportivas y la cesion de un Instructor para la 43 promocion (grupos 6 y 7) del curso basico de capacitacion que lleve a
cabo la EBAP.

Ambas partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este Convenio de colaboracion, de acuerdo a la
siguiente:

Clausulas
Primera

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la EBAP y el Ayuntamiento de Inca consistente en la colaboracion
conjunta para impartir un curso de la 43 promocion (grupos 6 y 7) del Curso basico de capacitacion por acceder a la categoria de policia del
cuerpo de policia local que llevard a cabo la EBAP.

Segunda

1. La EBAP se compromete a dar cobertura, en el marco de la 43 promocion (grupos 6 y 7) del Curso basico de capacitacion para acceder a la
categoria de policia del cuerpo de policia local, a los aspirantes seleccionados para realizar el curso basico y que han superado las pruebas
selectivas del procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de empleo temporal especifica, para la categoria de policia, de la
convocatoria publicada en el BOIB n° 147, de 23 de octubre de 2021.

2. El Ayuntamiento de Inca se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:

a) De acuerdo con el articulo 96 bis de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, designar,
en atribucion temporal de funciones, para la promocioén (grupos 6 y 7) del Curso basico, un funcionario de carrera del cuerpo de
policia local de este Ayuntamiento, a jornada completa y en horario de mafiana, para llevar a cabo temporalmente las funciones de
instruccion policial del Curso basico de capacitacion que se fijan en la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad de 21 de abril de 2022 por la que se aprueba el contenido, el desarrollo, la metodologia, la duracion, la evaluacién y el
régimen interno del curso basico de capacitacion para el acceso en la categoria de policia (BOIB niim. 54, de 23 de abril).

Este personal debe seleccionarse de entre los funcionarios de carrera del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Inca que
cumplan los requerimientos de capacidad, idoneidad y experiencia que fije la EBAP, siguiendo los procedimientos internos
establecidos y respetando los principios de publicidad, mérito y capacidad. Este personal debe ejercer las funciones principalmente
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en las instalaciones de Inca (Centro BIT) y la atribucion durara el tiempo indispensable para preparar, llevar a cabo y concluir la
edicion del curso basico que son objeto de este convenio . A tal efecto, el tiempo necesario para preparar y cerrar el curso sera de dos
semanas.
Con el fin de preparar y organizar las ediciones, las designaciones en atribucion temporal de funciones del personal de la Policia
Local de Inca (instructor) tendran que estar formalizadas para que este personal pueda ejercer las funciones correspondientes una
semana antes del inicio de la edicion correspondiente.
b) Del mismo modo, el Ayuntamiento de Inca se compromete a poner a disposicion de la EBAP el uso de las siguientes instalaciones
deportivas para la realizacion de las actividades relacionadas con la imparticion de dicho curso:

-Pabellon Municipal de Deportes de Inca

-Polideportivo Mateu Caifiellas, ¢/ Estronci, 60, 07300, Inca

-Piscinas Municipales de Inca - Catalina Corrd Lorente
c¢) La responsabilidad civil que pueda derivarse de un mal uso de las instalaciones municipales por parte de los alumnos del curso
corre a cargo de la EBAP.

Tercera
Régimen econémico

Corren a cargo de la EBAP el coste de las indemnizaciones del personal que realice funciones de coordinador o profesorado del curso basico
de capacitacion de policia local, derivado de la ejecucion de cualquier edicion mientras esté en vigor este convenio. La EBAP debe asumir el
coste de las indemnizaciones de este personal, de acuerdo con los supuestos que prevé el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se
regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela
Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se deriven.

Corren a cargo del Ayuntamiento de Inca el coste de las retribuciones salariales y fiscales del personal designado mediante atribucion
temporal de funciones, como Instructor en los cursos de capacitacion de policia local organizados por la EBAP.

Cuarta
Comision de seguimiento

1. Con el fin de asegurar que este convenio se aplica correctamente, se crea la Comision de Seguimiento de este convenio, que esta integrada
por los siguientes miembros:

a) En representacion del Ayuntamiento:
- el/la concejal de la Policia Local
- el/la responsable de recursos humanos
- el jefe de la Policia Local de Inca
b) En representacion de la EBAP:
- La jefa de servicio de Formacion de Seguridad y Emergencias
- El jefe de Estudios Jefatura IV
- En caso de vacante, suplencia o enfermedad, el jefe del Departamento de Provision y Seleccion, sustituira a la jefa de
servicio de Formacion de Seguridad y Emergencias o al jefe de Estudios Jefatura IV.

2. Esta Comision sera la encargada de resolver las dudas que surjan en la interpretacion de las clausulas del convenio; de solucionar las
posibles discrepancias que sobrevengan en la ejecucion, de acuerdo con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico; de revisar la evolucion del convenio, y, en su caso, de elaborar propuestas para su mejora.

3. De acuerdo con lo que prevé la letra e) del articulo 78.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
CAIB, la gestion de este convenio no requiere la necesidad de establecer una organizacion personificada.

Quinta
Modificacion del convenio

Cualquiera de las partes podra proponer la revision de las clausulas del convenio para realizar las modificaciones pertinentes, siempre que se
consideren necesarias para alcanzar su objeto.

La modificacion de las clausulas de este convenio requiere el mutuo acuerdo de ambas partes.
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Sexta
Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes supone la resolucion del convenio, tal y como
prevé el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015.

En todo caso, las consecuencias aplicables en este supuesto y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion por el
incumplimiento, seran fijadas por la Comisioén de Seguimiento, de forma consensuada por ambas partes, de acuerdo con el que establece el
articulo 49.¢) de la citada Ley.

Séptima
Vigencia

Este convenio tiene una vigencia exclusivamente para la duracién de la promocion, curso 6 y 7, del curso basico de capacitacion objeto de
convenio, mas dos semanas (una antes del inicio y una después del fin del curso), esta en decir, de dia 31 de octubre a 30 de mayo de 2023,
de conformidad con el articulo 49, h) 1* de la Ley 40/2015; sin perjuicio de la posibilidad de prorroga prevista en el apartado 2° del mismo
articulo.

Octava
Extincion

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion de este convenio:

-El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

-El acuerdo de las partes firmantes.

-El incumplimiento, de alguna de las partes, de las obligaciones y compromisos asumidos. En este caso, la parte afectada podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento debe comunicarse al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio.

Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persistiera, la parte que lo dirigi6é notificara a la otra parte
signataria la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

-Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

-La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo el objeto del convenio, que no sea motivo de suspension
temporal de la ejecucion del convenio de conformidad con lo dispuesto en la clausula octava anterior.

Por cualquier otra causa distinta a las anteriores prevista en las leyes.

Novena
Resolucion de conflictos

Con la firma de este convenio, las partes se comprometen, mediante la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula cuarta, a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en el cumplimiento del objeto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 letra f) de la
Ley 40/2015.

Décima
Naturaleza del convenio
Este convenio tiene naturaleza administrativa y, en virtud del articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector

publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, queda excluido de su ambito de aplicacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/116/1118466

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion, resolucion y efectos del convenio se resolveran, de mutuo

acuerdo, en el seno de la Comision de Seguimiento. En caso contrario, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ljurisdiccion contencioso-administrativa.
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Undécima
Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes se comprometen y obligan a tratar de forma confidencial los datos de informacion de caracter personal que se traten en virtud de
este convenio de colaboracion ya cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y en la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en cualquier otra norma vigente o que en un futuro pueda promulgarse sobre la
materia.

Como muestra de conformidad, firmamos este convenio en dos ejemplares.

Palma, en la fecha de la tltima firma electronica (10 de agosto de 2022)

Por la Escuela Balear de Administraciéon Pablica Per I'Ajuntament d'Inca
Maria del Carmen Iglesias Manjon Virgilio Moreno Sarrio
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