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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE POLLENGA

7278 Régimen de dedicacion y retribucion del primer teniente de alcalde y concejal, delegado de
Urbanismo, Personal y Oficinas de Asistencia Ciudadana, Radio Pollenca, Museo Municipal y
Festival de Pollenga; y del alcalde

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de agosto de 2022, adopto el acuerdo relativo al régimen de dedicacion y
retribucion del primer teniente de alcalde y concejal delegado de Urbanismo, Personal y Oficinas de Asistencia Ciudadana, Radio Pollenga,
Museo Municipal y Festival de Pollenca, asi como mantener el régimen de dedicacion exclusiva para el cargo de alcalde-presidente, con la
correspondiente retribucion para el ejercicio efectivo del mismo, y que, en su parte dispositiva, dice:

«Primero. Determinar el régimen de dedicacion para el siguiente cargo, asi como la correspondiente retribucion para el ejercicio efectivo
del mismo:

Cargo Dedicacion Retribuciones anuales

Primer teniente de alcalde y concejal - delegado de

Urbanismo, Personal y Oficinas de Asistencia Ciudadana, Exclusiva 48.288,96 €]

Radio Pollen¢a, Museo Municipal y Festival de Pollenga

Segundo. Mantener el régimen de dedicacion exclusiva para el cargo de alcalde-presidente, asi como la correspondiente retribucion para el
ejercicio efectivo del mismo, en las mismas condiciones y términos en que fue determinado mediante acuerdo adoptado por el Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2019 (BOIB num. 102/2019, de 25 de julio):

Cargo Dedicacion Retribuciones anuales

Alcalde-presidente Exclusiva 55.637,31 €

Tercero. Las cuantias antes citadas se percibiran en catorce pagas correspondientes a doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias de
Jjunio y diciembre.

Las retribuciones fijadas se incrementardn cada anio, si procede, en la cantidad que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para retribuciones de los miembros de las corporaciones locales/personal del sector publico sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Cuarto. Dar de alta/modificar en el régimen general de la Seguridad Social a los miembros de la corporacion que ejercerdn tales cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan, su percepcion es
incompatible con la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas y de los entes, organismos
autonomos y empresas que de ellas dependan y cualquier otra que asi determine la legislacion vigente.

Quinto. Autorizar el gasto en la cuantia necesaria para hacer frente al pago de las retribuciones previstas asi como los costes de afiliacion y
cotizacion a la Seguridad Social, con efectos de dia 8 de agosto de 2022 para el cargo antes transcrito en el punto primero del presente
acuerdo, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia num. 775/2022, de 8 de agosto, y la Resolucion num. 774/2022, de 8 de agosto,
respectivamente, y con efectos de dia 6 de agosto de 2022 para el cargo de alcalde-presidente.

Sexto. El régimen de los cargos con dedicacion exclusiva o parcial -y su régimen de dedicacion minima-, asi como las retribuciones
correspondientes, se mantienen con las mismas condiciones y términos en los que fue determinado y fijado mediante acuerdos adoptados por
el Pleno, en sesiones celebradas los dias 2 de julio de 2019, 12 de septiembre de 2019 y 24 de julio de 2020, dejando sin efecto la
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determinacion del cargo de concejal delegado de Servicios Generales, Mercado y Fiestas Port de Pollenga y delegacion especial Port de
Pollenga dada la reorganizacion realizada mediante Resolucion num. 774/2022, de 8 de agosto.

S éptimo. Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), y en el tablon de edictos de la
i f Corporacion, de conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL), y en el

! B, ortal de transparencia del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 f) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Octavo. Dar traslado del presente acuerdo al Area de Intervencion y al Departamento de Personal, a los efectos oportunos.»

El anterior acuerdo se publica integramente para el conocimiento general conforme establece el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y demas disposiciones legales vigentes.

Pollenca, en la fecha de la firma electronica (24 de agosto de 2022)

El alcalde
(Andrés Nevado Rodriguez)

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/113/1118042

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-08-26T13:48:30+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1661514510069
	Aprobación del documento




