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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

7180 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa General de Servicios ITV, S.A. y su publicacion en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears (codigo de convenio 07002391012003)

Antecedentes

1. El 15 de junio de 2022, la Comision Negociadora acordo y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa General de
Servicios ITV, S.A.

2. El 26 de junio 2022, Javier Eusebio Cebrian Cuellar, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa General de Servicios ITV, S.A. en el Registro de Convenios Colectivos de las
Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 10 de agosto de 2022

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV, S.A. EN LA ACTIVIDAD DE INSPECCION
TECNICA DE VEHICULOS EN LA ISLA DE MALLORCA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Determinacion de las partes que lo conciertan

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, los representantes de General de Servicios ITV, S.A., para la actividad de
Inspeccion Técnica de Vehiculos, como parte empleadora, y el Comité de Empresa de General de Servicios ITV, S.A., en la Isla de Mallorca
para la mencionada actividad, como parte trabajadora.

Articulo 2
Vigencia duracién y denuncia

El presente convenio entrard en vigor el dia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, salvo para aquellas
disposiciones que se pacten con efectos retroactivos, y finalizara el 31 de diciembre de 2022.

Las condiciones normativas del presente convenio se entenderan por prorrogadas afio tras afio, en tanto que cualquiera de las partes no
proceda a denunciarlo. La denuncia debera efectuarse con dos meses de antelacion al vencimiento de la vigencia del mismo o de cualquiera
de sus eventuales afios de prorrogas, siguiéndose para este tramite lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015).

Las partes concertantes del presente convenio acuerdan que, en tanto no se firme un nuevo convenio, el presente regira a todos los efectos.

Articulo 3
Ambito funcional y personal

3.1.- El presente convenio regula las condiciones de trabajo y retribuciones de los trabajadores de la Empresa General de Servicios ITV, S.A.,
en la actividad de Inspeccion Técnica de Vehiculos en la Isla de Mallorca.

3.2.- Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas y en computo anual, excedan de las que correspondan a la
aplicacion de este Convenio Colectivo, manteniéndose estrictamente ad personam, pero compensando con las reguladas en el presente
convenio.

Articulo 4
Derechos supletorios

En lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la Legislacion
Laboral que le sea de aplicacion.

CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5
Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los diferentes niveles profesionales, mediante grupos
profesionales, que estaran integrados por niveles salariales o retributivos. Estos niveles salariales coincidiran, a modo aclaratorio, con las
categorias profesionales existentes en el anterior convenio colectivo. Estos niveles salariales seran asignados a las personas trabajadoras de
acuerdo con la titulacion para su ingreso, el puesto de trabajo y funciones que efectivamente desempefien.

Articulo 6

——Clasificacion funcional

IR

Las personas trabajadoras afectadas por la normativa, en atencion a las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se
especificaran, seran clasificadas en grupos profesionales y niveles salariales que se corresponderan con las categorias profesionales existentes
en el anterior convenio colectivo.
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Articulo 7
Niveles salariales y grupos profesionales

Los niveles salariales y grupos profesionales del personal consignados a continuacién son meramente enunciativos y no supone la obligacién
de tener provistas todas las profesiones y oficios enumerados en los diferentes centros de trabajo.

La Comision Paritaria prevista en el Articulo 37 estudiara y resolvera sobre reclamaciones en esta materia.
Se establecen los siguientes grupos profesionales y niveles salariales:

NIVELES SALARIALES Y GRUPOS PROFESIONALES.

GRUPO 1: INSPECCION.

® [NSPECTOR/A MECANICO/A.
® SUPERVISOR/A.

GRUPO 2: ADMINISTRATIVOS.

® OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 12
® OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2%

GRUPO 3: PERSONAL DE LIMPIEZA.
® PERSONAL DE LIMPIEZA.
La titulacion minima requerida para el personal de nuevo ingreso para cada uno de los siguientes niveles salariales sera:

® SUPERVISOR/A: FPI, CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN LA RAMA
RELACIONADA CON LA AUTOMOCION, SEGUN EXIJA LA LEGISLACION EN ITV.

® INSPECTOR/A MECANICO/A: FPI CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
LA RAMA RELACIONADA CON LA AUTOMOCION, SEGUN EXIJA LA LEGISLACION EN ITV.
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1*: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO.
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2* CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO. PERSONAL DE LIMPIEZA: GRADUADO
ESCOLAR O EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Articulo 8
Descripcion de los grupos profesionales y/o niveles salariales

GRUPO 1: INSPECCION.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estado organizativo menor.

El/la supervisor/a es el/la empleado/a que efectuara entre otras, las siguientes tareas:

Organizar la nave de inspeccion, distribuyendo al personal.

Velar por el cumplimento de las normas de seguridad en la nave.

Atender a las personas usuarias en primera instancia para dar la informacion que se le solicite.

Realizar la inspeccion o la parte de ella si fuera el caso.

Supervisar las inspecciones realizadas y la cualificacion de los inspectores

Entregar y diligenciar la documentacion relativa a la inspeccion.

Responsable de que las instalaciones y maquinaria se encuentren en perfecto estado de funcionamiento y limpieza

Preparar la nave para la inspeccion y cierre de ésta.

Todas las misiones especificas establecidas en el Manual de Calidad, en los Procedimientos de Calidad y de Calibracion Interna, en

las Instrucciones de Trabajo y en los Documentos con Entidad Propia de ellos derivados.
® (Colaborar con el/la Jefe/a de estacion y Técnicos/as Competentes en las tareas que se le encomienden.
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El/la inspector/a mecéanico/a es el/la empleado/a que efectuara entre otras, las siguientes tareas:

Realizar la inspeccion o la parte de ella que se le asigne, atendiendo a sus autorizaciones.

Cumplimentar el informe de inspeccién y dar la informacion necesaria a la persona usuaria.

Velar por la seguridad de las personas usuarias en la nave de inspeccion, mediante las instrucciones propias de la empresa
Ayudar en tareas de organizacion de nave si se le encomiendan: organizar colas y distribuir vehiculos para la inspeccion.
Preparar la nave para la inspeccion y cierre de ésta, conexion / desconexion de equipos de medicion, etc.

Todas las misiones especificas establecidas en el Manual de Calidad, en los Procedimientos de Calidad y de Calibracion Interna, en
las Instrucciones de Trabajo y en los Documentos con Entidad Propia de ellos derivados.
Colaborar con el/la Supervisor/a en las tareas que se le encomienden.

GRUPO 2: ADMINISTRATIVOS/AS:

Comprende aquellas personas trabajadoras que se dedican a la realizacion de todas aquellas tareas administrativas que se ejecutan siguiendo
un método de trabajo preciso, siguiendo las instrucciones de sus superiores/as jerarquicos/as. Se requiere una formacion equivalente a ciclo
formativo de grado medio y conocimientos totales de su oficio o profesion, y aptitudes practicas para su correcta ejecucion. Las tareas se
encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general.

El/la administrativo/a es el/la empleado/a que efectuara entre otras, las siguientes tareas administrativas:

® Emitir la documentacion necesaria para la realizacion de la inspeccion técnica del vehiculo, asi como efectuar el cobro del servicio
solicitado a las personas usuarias.

Cuadrar la caja tras facturar.

Confeccionar fichas técnicas si fuera el caso.

Atender y dar informacion a los clientes sobre horarios de apertura de la Estacion, tasas o tarifas, servicios que se prestan, etc.

Confeccion de las cartas del vencimiento de la validez de las inspecciones u otra documentacion, para su envio a las personas
usuarias de las Estaciones.

Todas las misiones especificas establecidas en el Manual de Calidad, en los Procedimientos de Calidad y de Calibracion Interna, en
las Instrucciones de Trabajo y en los Documentos con Entidad Propia de ellos derivados.

® (Colaborar con el/la Jefe/a de estacion y Técnicos/as Competentes en las tareas que se le encomienden.

GRUPO 3: PERSONAL DE LIMPIEZA.

Personal de limpieza: Comprende aquellas personas trabajadoras que atienden la funcion de la limpieza de las dependencias encomendadas,
bajo la direccion de la empresa o persona designada por la misma.

CAPITULO 11
PROMOCION Y CONTRATACION

Articulo 9
Cobertura de vacantes

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

El ascenso de los/las trabajadores/as a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, serd de libre designaciéon por la Empresa,
entendiéndose como tales a los Responsables Técnicos, Ingenieros/as Técnicos, Supervisores/as —Jefes/as de Equipo e Inspectores/as con
firma delegada.

Articulo 10
Formalizaciéon de contratos y periodo de prueba

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

El ingreso de los/las trabajadores/as se entendera siempre que se formalice por escrito, o de forma verbal en los casos que asi proceda, hecho
a titulo de prueba, cuyo periodo serd como sigue: Seis meses para las personas técnicas tituladas y tres meses para las demas personas
trabajadoras, excepto para los/las no cualificados/as que serd de quince dias laborables.

mArtiwlo 11
%Trabajos de superior e inferior posicion

%]. El/La trabajador/a que realice funciones de posicion superior a las que correspondan a su posicion actual que tuviera concedida por un

=
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periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, tendra derecho a que la Direccion de la Empresa le reconozca
la posicion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o, en su caso, de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, el/la
trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de posicion superior, pero no proceda legal o convencionalmente el reconocimiento de la posicion, el/la
trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre su posicion actual y la correspondiente a la funcion que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar un/a trabajador/a a tareas
correspondientes a una posicion inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su posicion actual profesional, comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

5. Se estableceran sistemas de rotacion para cubrir las ausencias de duracion superior a una semana del Oficial de 1* administrativo/a, en los
casos de IT, excedencias y vacaciones

Articulo 12
Preaviso de cese

El/la trabajador/a que desee cesar debera ponerlo en conocimiento de la Empresa por escrito, con un preaviso de al menos quince dias. La
Empresa podra descontar de la liquidacion los dias de retraso en los que incurra el/la trabajador/a.

La Empresa comunicara con quince dias de antelacion los ceses de los/las trabajadores/as a los mismos en los contratos de duracion superior
a tres meses, salvo aquellos contratos que por su propia naturaleza no sea posible conocer la fecha de su extincion.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 13
Jornada anual y distribucién del tiempo de trabajo

La jornada laboral, que sera de lunes a viernes, queda establecida en 1.736 horas de trabajo efectivo en computo anual.

A tal efecto, anualmente se elaborara para cada centro de trabajo el calendario laboral, en el cual se indicaran las horas que tedricamente
exceden o deben recuperarse. Las horas que por aplicacion del primer parrafo del presente articulo excedan del nimero maximo de horas
anuales de trabajo se compensaran con tiempo de descanso.

En cuanto a la distribucion del tiempo de trabajo se refiere, los turnos de trabajo seran de lunes a viernes rotativos semanalmente de mafianas
o tardes para todo el personal de la empresa, y se desarrollaran de conformidad a los siguientes horarios de trabajo:

® Turno de trabajo de mafianas de 06:00 a 14:00 horas.
® Turno de trabajo de tardes de 14:00 a 21:00 horas.

Durante los meses de julio y agosto, se suprimira el turno de tardes y se ampliara el horario de la mafiana, quedando establecido el horario de
lunes a viernes de la siguiente manera:

® Turno de trabajo unico de 06:00 a 15:00 horas.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un descanso durante su jornada laboral que tendra una duracion diferenciada en funcion de si se trata
de turno de mafanas o turno de tardes. De este modo, se fija una duraciéon de 20 minutos para el descanso de las personas trabajadoras
durante el turno de mafianas y de 15 minutos para el descanso durante el turno de tardes. Dichos descansos no computaran como tiempo de
trabajo efectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

Previa autorizacion del Consell de Mallorca, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre sera en un tinico turno de trabajo de mafianas
" horario de 6:00 a 15:00 horas, con veinticinco minutos de descanso.

ks

£Fn el supuesto de que se obtenga la autorizacion del Consell de Mallorca, las personas trabajadoras podran disfrutar como dia de libranza de
no de esos dos dias, 24 o 31 de diciembre, si bien, para la adecuada organizacion de la plantilla sobre este dia de libranza, se procedera a

R dividir la plantilla de cada centro de trabajo en dos mitades, correspondiendo a cada una el 24 o el 31 de diciembre como libre. En cualquier

-
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—

caso, computara como tiempo de trabajo efectivo.
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Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso de que los dias 24 y 31 de diciembre recaigan en dia no laborable, o no se dispusiera de la
preceptiva autorizacion del Consell de Mallorca, la Empresa procedera a reconocer a cada persona trabajadora afectada por tal coincidencia
una jornada laboral adicional de asuntos propios durante ese afio para su disfrute o para descontar como tiempo trabajado efectivo del
computo anual.

Las partes acuerdan la fijacion -en términos genéricos e incluidas dentro de las 1736h - de un total de 30 horas destinadas a la realizacion de
cursos de formacion, los cuales se desarrollaran fuera del correspondiente turno de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa se compromete a que en cualquier caso se destinen un minimo de 20 horas a la realizacion de cursos
orientados a formar a los trabajadores de los distintos centros.

Todas aquellas horas que habiendo estado inicialmente asignadas la realizacion de cursos de formacion finalmente no resulten necesarias para
tal finalidad, habran de ser destinadas a la realizacion de labores inspeccion, administrativas, mantenimiento u otras tareas propias de sus
respectivos puestos de trabajo.

Articulo 14
Vacaciones

Todos los/las trabajadores/as al servicio de la Empresa disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales por cada afio completo de
servicio.

Las personas trabajadoras deberan disfrutar de un minimo de 13 dias de vacaciones comprendidos entre los meses de julio y agosto, en tanto
en cuanto la apertura de las estaciones durante dichos meses se produce tinicamente en el turno unico de conformidad con lo expuesto en el
articulo precedente.

Los 9 dias restantes de vacaciones a que tienen derecho las personas trabajadoras de los distintos centros podran ser disfrutados durante el
transcurso de los restantes meses del afio.

Las vacaciones seran disfrutadas de manera planificada y acordada con la Empresa. La coordinacion de los turnos de vacaciones se realizara
para favorecer las vacaciones deseadas por el personal y, a la vez, evitar que los turnos de trabajo queden desatendidos.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

Articulo 15
Permisos retribuidos

Los/las trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b. Una semana en caso de pareja de hecho, cuando esté formalmente registrada, segun la normativa de aplicacion. Si con
posterioridad la misma pareja contrajera matrimonio, el permiso a disfrutar por matrimonio sera de 15 dias naturales o el que
estuviere establecido legalmente por matrimonio.

¢. Un dia habil en caso de matrimonio de hijo/a.

d. Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o adopciéon de hijos de hasta nueve meses

e. Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave o por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salvo en el caso de fallecimiento de conyuge, padres o hijos/as en el que el permiso serd el establecido en el siguiente
inciso.

Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto bien a la peninsula o bien a otra isla, el
plazo sera de cuatro dias habiles. Este permiso tendrad la duracion que determine la legislacion vigente en caso de intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

f. Cuatro dias habiles en los casos de fallecimiento de conyuge, padres o hijos/as, incluyéndose en este tiempo los posibles
desplazamientos.

g. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

h. Se concederd el tiempo indispensable para concurrir a examenes y demds pruebas de aptitud o de formacioén, en temas
relacionados con la actividad de la empresa.

i. Los permisos regulados en los puntos e) y f) del presente articulo se aplicaran también al personal que se halle en situacion de
convivencia justificable con un minimo de 2 afios de antigiiedad en esta situacion.

j. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
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laborables, en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

k. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en la Ley y en el presente
Convenio.

1. Sin perjuicio de los pactos puntuales vigentes, se establecen 4 jornadas dentro del afio natural, o parte proporcional al tiempo
trabajado, para asuntos propios, que tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y que podran ser descontados de la
jornada de trabajo anual o ser utilizados de forma continua o discontinua, en dias aislados o acumulados, previa solicitud a la
Empresa con una antelacion minima de 5 dias laborables, salvo que excepcionalmente exista mutuo acuerdo escrito entre la persona
trabajadora solicitante y la Empresa para su disfrute sin haberlo solicitado con el debido preaviso. En todo caso, se concedera previa
aceptacion expresa por parte de la Empresa, y siempre y cuando la organizacion del centro de trabajo en cuestién no se pueda ver
comprometida o desatendida por coincidencia de personas trabajadoras solicitantes durante una misma jornada laboral.

Articulo 16
Permisos no retribuidos

Las personas trabajadoras que lleven como minimo un afio de antigiiedad en la Empresa y realicen la solicitud con al menos dos meses de
antelacion, tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo y excluido de cotizacion a la Seguridad Social, por un maximo de un mes, una vez
al aflo, y la Empresa accedera a otorgarlo.

No obstante, la Empresa podra denegar la concesion de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren disfrutandolos el siguiente
numero de personas trabajadoras:

- Centros de Trabajo de 1 a 20 personas trabajadoras: Una persona trabajadora
- Centros de Trabajo de 21 a 50 personas trabajadoras: Dos personas trabajadoras
- Centros de Trabajo de 51 a 100 personas trabajadoras: Tres personas trabajadoras

Las reducciones de jornada por custodia de menores de edad, el cuidado de personas disminuidas fisicas o psiquicas o sensoriales, estaran en
lo dispuesto segtiin redaccion del articulo 37.6) y 7) del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en su defecto en la legislacion aplicable.

Articulo 17
Excedencias

Se estard a lo dispuesto en el Articulo. 46 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion en cada momento.

Articulo 18
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, seran las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter
estructural:

a) La Direccion de la Empresa informara a las personas trabajadoras y a la Representacion Legal de las Personas trabajadoras en su
caso, con antelacion suficiente.

b) El importe de las horas extraordinarias se establece en el precio de una hora ordinaria incrementada en un 75 por 100.

c) La compensacion sera en tiempo de descanso incrementado en el 75 por 100, es decir, a cada hora trabajada le corresponde un
descanso de una hora y cuarenta y cinco minutos, pudiendo la Empresa optar por su abono en nomina.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

Se pacta expresamente que todos los conceptos econdmicos pactados en este capitulo se aplicaran con efectos retroactivos a partir del 1 de
abril de 2022.

-Artl'culo 19

%Salario

==l a retribucion de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, esta formada por los siguientes conceptos:

e
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- Salario base

Es la parte de retribucion de la persona trabajadora en funcion de su clasificacion profesional. El importe a percibir por este concepto sera el
detallado en la tabla salarial anexa.

- Plus de convenio

Es una parte complementaria de la retribucion de la persona trabajadora. El importe a percibir por este concepto sera el detallado en la tabla
salarial anexa.

- Complemento de funcion

Es una parte complementaria de la retribucion de la persona trabajadora. El importe a percibir por este concepto sera el detallado en la tabla
salarial anexa, siendo dicho importe informado el 100% de aplicacion segiin categoria.

- Complemento personal

Las personas trabajadoras que perciban el complemento personal veran actualizado el mismo durante el resto de la vigencia del Convenio
Colectivo segtin se define en el articulo “Incrementos salariales”, y solamente sera compensable y absorbible en el momento que la persona
trabajadora cambie de categoria.

- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio percibira anualmente dos pagas extraordinarias por el importe detallado en la tabla salarial
anexa como “Paga Extra”, el indicado en la tabla salarial anexa bajo los siguientes criterios:

Denominacion y fechas de pago:

a) “Paga extra de verano”, se abonara en la misma fecha que el salario del mes de Junio.
b) “Paga extra de Navidad”, se abonara en la misma fecha que el salario del mes de Noviembre.

Devengo: los periodos de devengo seran los siguientes:

a) Paga extra de verano.- Del 1 de enero al 30 de junio.
b) Paga extra de Navidad.- Del 1 de julio al 31 de diciembre.

El importe a percibir por cada una de las pagas extraordinarias sera prorrateado en su caso en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
- Plus de firma

Las personas trabajadoras de posicion "Inspector/a" que realicen la cumplimentacion, supervision y diligencias de caracter administrativo que
validen definitivamente las inspecciones técnicas, percibiran un plus de 93,81 euros brutos mensuales durante el tiempo que desarrollen las
citadas tareas.

- Plus de mantenimiento

Las personas trabajadoras de posicion “Inspector/a” encargadas del mantenimiento de maquinaria, equipos e instalaciones, percibiran un plus
de 93,81 euros brutos mas 19,28 euros brutos por cada linea de inspeccion que tenga en funcionamiento la estacion en la que preste sus
servicios, en ambos casos mensuales, y durante el tiempo que desarrollen las citadas tareas.

La retribucion de las personas trabajadoras con posicion de inspector/a o con posicion de administrativo/a variara segun la experiencia
adquirida, seglin el siguiente desglose:

Personas trabajadoras hasta 1 afio de experiencia en el puesto de inspector/a o administrativo/a: 40% del complemento funcion.
Personas trabajadoras hasta 2 afios de experiencia en el puesto de inspector/a o administrativo/a: 55% del complemento funcion.
Personas trabajadoras hasta 2,5 afios de experiencia en el puesto de inspector/a o administrativo/a: 60% del complemento funcion.
Personas trabajadoras hasta 3 aflos de experiencia en el puesto de inspector/a o administrativo/a: 85% del complemento funcion.
Personas trabajadoras con mas de 3 afios de experiencia en el puesto de inspector/a o administrativa: 100% del complemento funcion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

estos efectos, no se computaran como experiencia los contratos de duracion inferior a seis meses, ni los contratos de duracion superior si
—=lhan transcurrido mas de seis meses entre ellos. Tampoco se computaran como experiencia los seis primeros meses de los contratos
formativos previstos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

i |l
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En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas de los contratos realizados hasta la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 20
Antigiiedad

Las gratificaciones por afios de servicio, como premio de vinculacion a la Empresa, consistiran, en este orden, en cinco trienios del cinco por
ciento cada uno del salario base pactada para su categoria en las tablas salariales del presente convenio, tres trienios siguientes del diez por
ciento cada uno y un ultimo trienio del cinco por ciento del indicado salario.

Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la ltima posicioén y
sueldo base de convenio que tenga el trabajador.

Articulo 21
Incrementos salariales

Con fecha de efectos del dia 1 de abril de 2022 las partes pactan un incremento salarial del 2% para todos los conceptos, conforme ya consta
reflejado e incluido en las tablas salariales contenidas en la Disposicion Final Segunda del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22
Complemento de incapacidad temporal

22.1.- En el caso de IT por enfermedad profesional o accidente laboral, la persona trabajadora en aquella situacion, la Empresa le
complementara, desde el primer dia, y hasta que se mantenga la situacion, la prestacion por incapacidad temporal hasta el 100% del salario
real durante el periodo de baja, y siempre siguiendo las normas establecidas en la reglamentacion vigente.

22.2.- En situaciones de IT por otros conceptos, durante los veinte primeros dias la persona trabajadora percibira el 80% del salario real. A
partir del dia vigésimo primero la persona trabajadora pasara a percibir el 90% del mencionado salario. El devengo de las pagas extras sera
integro siempre y cuando la suma de los dias de baja en situacion de IT durante el afio sea inferior a 20 dias naturales.

22.3.- En los casos en los que el facultativo prescriba descanso sin baja, la persona trabajadora percibira solamente el 75% del salario real,
con el limite maximo de 12 dias al afio para aplicar dicha bonificacion. Una vez superado por la persona trabajadora este limite anual, la
persona trabajadora no percibird remuneracion alguna mientras se encuentre en esta situacion.

Articulo 23
Kilometraje

Para el personal de la Empresa que ponga al servicio de la misma su vehiculo personal para cualquier traslado de su centro de trabajo habitual
para realizar tareas encomendadas por la Empresa, se le abonard en el afio 2022 la cantidad de 0,36 euros por kiléometro realizado y
justificado.

Articulo 24
Dietas

La Empresa abonara los gastos de desplazamiento y alojamiento en su caso, de la persona trabajadora en los desplazamientos necesarios por
causa de su trabajo y por orden de la Empresa. Ademas, abonara por comida 6 cena en el afio 2022 la cantidad de 15,20 euros brutos.

Articulo 25
Disminucion de la capacidad del trabajador/a

La persona trabajadora previo acuerdo con la Empresa en cumplimiento de la oportuna prescripcion facultativa del 6rgano competente, sera
adscrita a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus condiciones, a consecuencia de la disminucion de su capacidad profesional por razon de
secuelas importantes originadas por estados de enfermedad, siempre y cuando exista otro puesto vacante idoneo a su discapacidad,
percibiendo el salario correspondiente al nuevo puesto que venga a desempeifiar y con caracter previo a la solicitud de incapacidad laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

Articulo 26
Ropa de trabajo

|
AR vestuario se entregara en las cantidades siguientes con caracter anual, salvo que se especifique algo en contra a la vista de la evolucion de

=

%los requerimientos de la inspeccion técnica o de la normativa de prevencion de riesgos laborales:

%26.1.- Vestuario de invierno:

h L
—
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a) Supervisores/as e inspectores/as:

2 camisas de manga larga

2 pantalones

2 jerséis

1 chaleco, con caracter bienal

1 prenda de abrigo, con caracter bienal

26.2.- Vestuario de verano:
a) Supervisores/as e inspectores/as:

® 2 camisas de manga corta
® 2 pantalones

Con caracter general, en virtud de lo recogido en este articulo, la representacion de los trabajadores y la representacion de la empresa
acuerdan que el calzado de seguridad inicamente se sustituira en caso de necesidad, es decir, por cambio de indumentaria establecida por la
empresa, por precepto legal, por roturas, por uso, etc.

26.3.- Personal Administrativo:

El vestuario del personal administrativo podra diferir entre las estaciones, si bien se procurara la maxima uniformidad en cada una de ellas.
Para la eleccion del mismo se requerira el acuerdo del colectivo de personal administrativo y de la direccion de la empresa.

El vestuario del personal administrativo no responde a una necesidad del puesto de trabajo, por tanto no tiene caracter obligatorio.

La Empresa sometera a la supervision de los representantes legales de las personas trabajadoras la calidad de las prendas antes de su compra.

CAPITULO VI
AYUDAS Y MEJORAS ASISTENCIALES Y SOCIALES

Articulo 27
Prevencion de riesgos laborales y revisién médica

La Empresa y las personas trabajadoras estaran obligadas a observar todas las medidas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos
laborales.

La Empresa efectuara, con caracter obligatorio, a todo su personal, una revision médica anual, con especial incidencia en los riesgos
especificos del puesto de trabajo, y de acuerdo con el criterio técnico de los Servicios Médicos de la Empresa y la normativa vigente en esta
materia, entregandose al trabajador informe y diagndstico de la misma.

La revision médica sera realizada en unidad movil o centro de revision autorizado.

Articulo 28
Premios por jubilacion

Con efectos a partir del dia de la fecha de publicacion de este convenio, la Empresa abonara a las personas trabajadoras en activo y con
antigiiedad de mas de diez afios que se jubilen voluntariamente cumplida una edad que sea inferior en dos aflos como maximo a la edad
exigida que resulte de aplicacion en cada caso”.

a) Para dos aflos de edad exigida la cantidad de 21.900 € brutos.
b) Para un afio de edad exigida la cantidad de 18.250 € brutos.
¢) Cumplida la edad de jubilacion voluntaria que resulte de aplicacion, 12.500 € brutos.

Para la procedencia de los citados premios o ayudas, la persona trabajadora debera necesariamente poner en conocimiento de la Empresa su

)

Jhs

-

decision en tal sentido, con una antelacion de dos meses de la fecha de cumplimiento de la edad referida.

Estas cantidades son de referencia para el afio 2022.

IR
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Articulo 29
Cobertura de responsabilidad civil

La Empresa se responsabilizara de abonar las indemnizaciones que pudieran derivarse de la responsabilidad civil de las actuaciones de las
personas trabajadoras en el ejercicio de sus actividades profesionales, a tal efecto la Empresa podra concertar las pdlizas de seguros que
estime oportunas.

Articulo 30
Asistencia juridica

Todas las personas trabajadoras que como consecuencia del desempefio de sus funciones, sean inculpadas o procesadas judicialmente, podran
solicitar a la Empresa un/una abogado/a o procurador/a, al objeto de plantear la legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales
y civiles.

Los honorarios del/la letrado/a o procurador/a acordados, los gastos de fianza y costas judiciales, seran abonados por la Empresa, siendo, en
su caso, deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cualquier poliza de seguros que tuviera concertada la Empresa.

Articulo 31
Seguro de Accidente e Invalidez

La Empresa se compromete a concertar, en las condiciones y requisitos que se establezcan, unas compensaciones econémicas minimas en los
siguientes casos:

Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional 62.200,71€
Muerte por accidente de circulacion 31.100,35€
Gran Invalidez laboral o enfermedad profesional 62.200,71€
Invalidez permanente absoluta para cualquier profesion por accidente laboral o enfermedad profesional 62.200,71€
Invalidez permanente total para su profesion habitual por accidente laboral o enfermedad profesional 62.200,71€

En el caso de invalidez permanente total para profesion habitual por accidente laboral, s6lo se abonara si la persona trabajadora causa baja en
la empresa.

La aplicacion de este articulo sera un mes después de la entrada en vigor del Convenio.

Estas cantidades son de referencia para el aiio 2022. Para el resto de los afios de vigencia del convenio estos importes se actualizaran segin
los incrementos salariales establecidos en el articulo “Incrementos salariales”.

Articulo 32
Plan de Igualdad

Sera de aplicacion todo lo estipulado en el Plan de Igualdad de General de Servicios ITV S.A vigente en cada momento.

CAPITULO VII
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 33
Formacioén profesional

Para facilitar la formacién y promocion profesional, la Empresa facilitara al personal afectado por el presente convenio colectivo la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por ella
misma o por terceros.

Se atendera a lo redactado en el articulo 13 referente a formacion.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845
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CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34
Derechos colectivos de los trabajadores

las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran los derechos generales que legalmente se reconocen en el Estatuto de los
Trabajadores y en el resto de normas legales que les sean de aplicacion.

Articulo 35
Funciones y competencias del Comité

Las funciones y competencias del Comité de Empresa son las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de
general aplicacion.

Articulo 36
Derechos y garantias de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras

Los derechos y garantias de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras son los regulados por el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa aplicable.

Se podran computar y acumular trimestralmente en uno o varios miembros el crédito de horas retribuidas, sin rebasar el maximo total, sin
perjuicio de su remuneracion y sin que en ningin caso suponga la liberacion total del trabajo. La acumulacién de horas se comunicard
previamente por escrito a la Empresa.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37
Régimen disciplinario

1. las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Empresa, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasiéon o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1) La incorreccion con el publico y con los/las compaiieros/as o subordinados/as.

a.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias al mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3 a 5 dias al mes.

a.6) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los centros o servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

a.8) La falta de aseo y limpieza personal

b) Seran faltas graves:

b.1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a sus superiores, compaiieros/as o inferiores.

b.2) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los/as superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el centro o servicio.

b.3) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas.

b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

b.6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7) El abandono del trabajo sin causa justificada, en dos jornadas laborales al mes.
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b.8) La simulacion de enfermedad o accidente, por tiempo inferior a tres dias.

b.9) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

b.11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de los centros o
servicios.

b.12) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon de trabajo en la empresa.
b.13) La reincidencia en la comisién de dos o mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

¢) Seran faltas muy graves:

c.1) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

c.2) Toda actuacioén que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

c.3) El acoso sexual cometido por una persona de igual, inferior o superior categoria a la persona acosada, maxime cuando vaya
acompaiiado de abuso de autoridad o es realizado por una persona de superior categoria.

c.4) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

¢.5) La manifiesta desobediencia.

¢.6) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del centro o servicio.

c.7) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

c.8) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.
¢.9) El gjercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio del empleo en el servicio de inspeccidn técnica
de vehiculos.

¢.10) Alterar, manipular o modificar de mala fe, algiin dato, prueba, documentacion, o resultado de una inspeccion técnica de
vehiculo.

c.11) No comunicar la actuacién irregular de otra persona a un superior jerarquico.

c.12) La utilizacién en beneficio propio o de terceras personas, de la informacion confidencial o especialmente protegida que haya
sido obtenida como consecuencia de la prestacion de los servicios para la Empresa.

c.13) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, y que en cualquier caso se comunicaran por escrito seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestaciones por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Las sanciones por faltas leves requerirdn comunicacion a la representacion legal de las personas trabajadoras.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
- Suspension del derecho a concurrir a procesos de cobertura de vacantes a través de promociones y ascensos por un periodo de un
afio.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

—4. Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a
los representantes de las personas trabajadoras y a la persona interesada, dandose audiencia a ésta y siendo oidas aquellas en el mismo.

%5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
%interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el
=plazo de seis meses sin mediar culpa de la persona trabajadora expedientada.

I
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6. Los/as jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados/as incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que corresponda.

7. Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, por si, o a través de sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa abrira la oportuna investigacion e instruira en su caso,
el expediente disciplinario que proceda en el que intervendra la representacion de las personas trabajadoras.

8. Las sanciones impuestas y su cancelacion se anotaran en el expediente personal, notificandose a los representantes de las personas
trabajadoras.

9. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso las personas
trabajadoras.

10. La cancelacion de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves se anotara en el expediente personal al afio, tres afios, o
cinco afios respectivamente desde la fecha de su cumplimiento, previa peticion de la persona interesado.

11. Con caracter extraordinario, y oidos los representantes de las personas trabajadoras, se podra acordar la suspension cautelar del contrato
de trabajo con motivo de un expediente disciplinario por falta muy grave.

CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 38
Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria de interpretacion y seguimiento del cumplimiento del presente
convenio, la cual se constituira dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de publicacion del presente Convenio en el B.O.I1.B.

Esta comision paritaria estard integrada paritariamente por 3 representantes de la parte social y 3 de la organizacion empresarial firmantes del
mismo.

En el acto de constitucion de la comision paritaria, en sesion plenaria, elegira dos secretarios, uno por parte empresarial y otro por la parte
social.

Asimismo, la Comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, que
seran libremente designados por las partes.

La Comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de
que si una de las partes acudiera a una de las convocatorias faltando a las mismas alguno o algunos de sus miembros, los asistentes de dicha
parte dispondran de tres votos a la hora de someter a votacion cualquiera de las cuestiones, requiriéndose en este caso el voto delegado
debidamente acreditado de cada miembro de la representacion social.

Los acuerdos adoptados por la presente Comision tendran la eficacia normativa que tiene el articulado y clausulas del presente Convenio.
La Comision tendra las siguientes funciones:

1° La interpretacion del Convenio Colectivo asi como el seguimiento y cumplimiento del mismo.
2° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que
puedan ser interpuestos por quienes estan legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/112/1117845

derivados de este Convenio Colectivo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las partes, por lo que
entre la entrada de la solicitud de intervencion y pertinente resolucion no mediaran mas de quince dias, ya que superados éstos,
quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso de dicho plazo.
3° Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente Convenio.

]
¥

La inaplicacion, desacuerdos y discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria de este Convenio incluyendo las
revistas en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se someteran a los procedimientos

®regulados en el acuerdo interprofesional por el que se crea el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, aplicando el reglamento

I
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de funcionamiento de dicho Tribunal.

Articulo 39
Subrogacion y/o reversion del servicio

1. Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados en los establecimientos objeto
de concesion administrativa del servicio publico de inspeccion técnica de vehiculos adjudicado por la Administracion competente en la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se establece la obligacion de subrogacion del personal entre cualesquiera empresas o entidades
de servicio publico que se sucedan, total o parcialmente, en la prestacion del indicado servicio publico ya sea a través de una nueva licitacion
o de una reversion a la Administracion competente de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, mediante cualquier modalidad de
gestion del mismo, y ello con sujecion a los requisitos, condiciones y limitaciones previstos en el presente articulo.

2. En lo sucesivo, el término concesion engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién publica, referida al servicio
publico de inspeccidn técnica de vehiculos anteriormente descrito, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten, bien en las mismas instalaciones
fisicas anteriormente utilizadas con dicha finalidad, bien en otras distintas, afectando al mercado atendido por la anterior concesionaria.

3. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o reversion de una concesion o cualquier otro de cambio de titularidad,
los trabajadores de la empresa adscritos a la concesion con anterioridad a cualquiera de tales eventos, pasaran a ser subrogados por la nueva
empresa o entidad publica a la que se haya otorgado la nueva concesion o reversion para realizar el indicado servicio publico de inspeccion
técnica de vehiculos, viniendo obligada ésta a respetar los derechos y obligaciones que viniesen disfrutando en la empresa sustituida.

4. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la concesion que cambia de titular, al
menos tres meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de tres meses, hubieran trabajado en otra concesion. El personal o trabajadores que
no reunan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

5. También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la concesion tengan una
antigiiedad minima de tres meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas
en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la concesion como consecuencia de una
ampliacion que perdure en la siguiente concesion, aunque no lleven los tres meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos tres meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la concesion.

6. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad que pierda o se le extinga o concluya la concesion,
en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas concursantes la relacion de todo el personal
objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.
Lo misma informacion se debera aportar en caso de que se produzca la reversion del servicio.

7. Asimismo, serd requisito imprescindible y obligacion de la empresa a la que se le extinga o concluya la concesion, notificar por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la misma a través de la reversion del servicio, en el término
improrrogable de quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese y en cualquier caso, con anterioridad a la
fecha efectiva de finalizacion de la concesion, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

b) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores
afectados.

d) Documentacion relativa a los trabajadores afectados consistente en fotocopia de sus contratos de trabajo, de sus partes de alta en la
Seguridad Social y de sus cuatro ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales.

e) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 5, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

'Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente, antes de producirse la subrogaciéon, mediante copia de
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documento diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de
sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no
hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

8. En el supuesto de que una o varias concesiones cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior concesion.

9. En el caso de que distintas concesiones, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores concesiones.

10. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria
(ya sea a través de licitacion o reversion) y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en este articulo, operara en todos los
supuestos de sustitucion de concesionarias, todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No desaparece el caracter vinculante de la
subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la concesion suspendiese la actividad objeto de la
misma, por un periodo no superior a doce meses.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los atrasos salariales del presente Convenio, en el caso de que existieran, se percibiran en una sola paga como maximo dentro del mes
siguiente al de la publicacion del presente convenio en el boletin oficial correspondiente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todos el personal con un minimo de antigiiedad de un afio en la Empresa tendran derecho a dos inspecciones técnicas de vehiculos al afio, a
cargo de la Empresa.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022 (con fecha de aplicacién de 1 de abril)
Sueldo base Plus Convenio C. Funcién Total Mes Paga extra Total afio
Supervisor/a 1.394,04 €} 189,64 €] 1.061,64 €} 2.645,32 € 2.645,32 € 37.034,48 €]
Inspector/a 1.014,46 €} 189,64 €] 785,50 €] 1.989,60 €} 1.989,60 € 27.854,40 €
Oficial 1* administrativo/a 1.218,33 €] 189,64 €] 516,16 €] 1.924,13 €] 1.924,13 € 26.937,82 €
Oficial 2* administrativo/a 1.049,66 €} 189,64 €] 516,16 €] 1.755,46 €| 1.755,46 € 24.576,44 €]
Personal de limpieza 866,03 € 189,64 €] 51,37€ 1.107,04 € 1.107,04 € 15.498,52 €

DISPOSICION FINAL TERCERA
Se autoriza para el registro y publicacion del presente Convenio de Empresa a Javier Eusebio Cebrian Cuéllar con DNI 29209417S.

Si con motivo del registro del Convenio, se requiere la subsanacion o modificacion de su contenido, dicho requerimiento debera ser atendido
por las mismas partes negociadoras del presente Convenio Colectivo.
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