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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

7137 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento carrera profesional horizontal de los

empleados publicos del Ayuntamiento de Soller

Seguida la tramitacion dispuesta en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dado que no se
han presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico y de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, se
procede a la elevacion automatica a definitiva y la integra publicacion de la modificacion del Reglamento de carrera profesional horizontal de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Soéller, el cual entrard en vigor desde la misma fecha de su publicacion en el boletin oficial de
las Islas Baleares:

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER
ARTICULO 1.- OBJETO

El objeto de este acuerdo es establecer los principios generales con los que se regiran los acuerdos para implantar la carrera profesional
horizontal para todo el personal del Ayuntamiento de Soller.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados publicos en el arte. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico de los empleados publicos (en adelante TREBEP) y también
regulada en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificada por la Ley
6/2018, de 22 de junio, por la que se modifican diversas normas del ordenamiento juridico de las Islas Baleares en materia de turismo,
funcién publica, presupuestaria, de personales, de urbanismo, de ordenacion farmacéutica, de transportes, de residuos y régimen local, y se
autoriza al Gobierno de las Illes Balears para aprobar determinados textos refundidos, que procede a su regulaciéon en el ambito de la
Administracion local.

La carrera horizontal consiste en la progresion individualizada en grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y 20.3 del propio TREBEP. El TREBEP que
establece la obligacion de que las administraciones publicas incorporen sistemas que permitan evaluar el desarrollo y la progresion de sus
empleados. Dicha evaluacion se define como el procedimiento mediante el que se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o
los logros de resultado.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la calificacion de este personal ya la mejora de la
prestacion del servicio al ciudadano en el Ayuntamiento de Soller.

ARTICULO 2.- CARACTERISTICAS

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido en el ambito de aplicacion decidir si se quiere incorporar y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b) Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos presentados por
el interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

¢) Es progresiva: como regla general, el acceso a los distintos niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente y de
nivel en nivel, de modo que el acceso al nivel superior solo se alcanzara si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente
inferior, exceptuando la adquisicion del nivel inicial que se encuentra regulado en el articulo 4.

d) Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado con caracter general, salvo en el caso de la aplicacion de la
sancion de demérito prevista en el articulo 96.1 e) del TREBEP.

) Sc incentiva: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido econdémicamente mediante el correspondiente complemento de caracter fijo y

IR

Lmensual.
%f) Es transparente: las herramientas de la medicion de los parametros y de los criterios que deban evaluarse se basan en criterios objetivos.

mg) Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada nivel de la
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carrera profesional.

h) Esté abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para

obtener cada nivel.

i) Es homologable: deben llevarse a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal que proviene de

otras administraciones.

j) Es independiente del puesto o plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no implica cambiar

el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

k) Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de forma que respondan a la realidad

ya las necesidades cambiantes del Ayuntamiento de Soller y de sus profesionales.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION

3.1.- Personal que debe percibir la carrera profesional:

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Séller que tienen derecho a percibir la carrera profesional horizontal son:

a. Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

b. Funcionarios interinos y personal laboral temporal que hayan alcanzado un nivel, de los especificados en el articulo quinto, dentro
del Ayuntamiento de Soller y demas administraciones publicas.
¢. Funcionarios de la Policia Local en situacion de segunda actividad, con o sin destino.
d. Personal laboral indefinido no fijo, que haya alcanzado un nivel, de los especificados en el articulo quinto, en el Ayuntamiento de

Soller.

3.2.- Personal que no debe percibir la carrera profesional

a. Personal eventual.

b. Personal de alta direccion.

ARTICULO 4.- REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL NIVEL INICIAL

La adquisicion de nivel inicial se efectuard teniendo en cuenta los afios de servicios prestados y las determinadas horas de formacion para

alcanzar el nivel.

En esta primera instancia:

- Se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas durante la vida laboral, impartidas o reconocidas por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), la Federacion espafiola de municipios y provincias (FEMP) y las impartidas por la
Universidad y por las escuelas técnicas, las impartidas por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autondmica o local, y

por los sindicatos.

- Todos los meses trabajados en el Ayuntamiento de Séller y cualquier administracion publica se computaran aplicando los siguientes

criterios de ponderacién:

Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al.
Como a Al Como a A2/B Como a Cl Como a C2 Como a E/AP
1 0,7 0,5 0,4 0,3
Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B.
Como a Al Como a A2/B Como a Cl Como a C2 Como a E/AP
1 1 0,7 0,5 0,4
Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1.
Como a Al Como a A2/B Como a Cl Como a C2 Como a E/AP
1 1 1 0,7 0,5
Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2.
Como a Al Como a A2/B Como a Cl Como a C2 Como a E/AP
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El computo se realizard por meses completos. Los remanentes de dias se aplicaran al grupo correspondiente.

Los interesados deben aportar los certificados de asistencia o aprovechamiento de los cursos realizados mediante el registro de entrada, antes
de un mes de la entrada en vigor del presente acuerdo. Ademas, debera aportarse el certificado de antigiiedad por parte de los empleados
publicos que hayan prestado servicios a otras administraciones publicas si no se hubiera aportado con anterioridad. En este caso, se tendran
que acreditar los servicios en la administracion publica con indicacion del grupo/nivel al que pertenece por cada uno de los meses por los que
ha prestado servicio. También debera indicarse si se trata de funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal y que no esta
incluido en el articulo 3.2.

La comision de seguimiento y control sera la encargada de valorar la documentacion y definir el nivel alcanzado por cada trabajador. A tal fin
se incorporard un informe que emitira el departamento de Recursos Humanos donde se acreditard la antigiiedad de cada trabajador que
solicite la carrera profesional.

TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA ALCANZAR NIVELES INICIALES

Personal Al A2 B Cl | C2 |B.OS.C2
Nivel I 35 30 25 20 15
Nivel I 70 60 50 40 30
Todas las horas propuestas y facilitadas por el Ayuntamiento
Nivel III 105 90 75 60 45
Nivel IV 140 120 100 80 60

ARTICULO 5.- ESTRUCTURA

a. La carrera horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales deben permanecer los profesionales un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

b. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:
a. Nivel I: 5 aflos.

b. Nivel II: 10 afios de servicio

c. Nivel III: 15 afios de servicio

d. Nivel IV: més de 20 afios de servicio

c. Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal los periodos de
tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de puesto de trabajo ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o escala —y
especialidades, en su caso— o en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion publica.

d. También se computaran los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades o categoria profesional.

e. Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en otras administraciones publicas.

Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que establece el art. 89.5 del TREBEP.
Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia forzosa.

Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012.
f. La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento publico de ese nivel.
RTiCULO 6.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

La carrera profesional se implantara a la entrada en vigor de este reglamento, y de acuerdo con el siguiente calendario:
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® 2021: 50% del importe anual que corresponde segun el grupo de adscripcion inicial.
® 2022: 100% con efectos desde el dia 1 de enero.

Los empleados del Ayuntamiento con derecho a percibir el complemento de carrera profesional que cumplan la edad de jubilacion en los
proximos ailos, percibiran los porcentajes del complemento de la siguiente manera:

PORCENTAJES A PERCIBIR SEGUN ANO JUBILACION

Aiio jubilacién 2021 2022
2021 100% -
2022 75% 100%

ARTICULO 7.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Las retribuciones, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada uno de los niveles sefialados son las siguientes:

NIVEL/GRUPO
Al A2/ B C1 C2 asimilado E
13.000 € 2.500 € 2.100 € 1.750 € 1.500 €
11 6.000 € 5.000 € 4200 € 3.500 € 3.000 €
111 9.000 € 7.500 € 6.300 € 5.250 € 4.500 €
IV 12.000 € 10.000 € 8.400 € 7.000 € 6.000 €

El personal funcionario y laboral que se encuentre incluido en el ambito subjetivo de aplicacion de este acuerdo percibira, la cuantia
correspondiente en el grado o nivel de carrera profesional que tenga reconocido.

Cuando el personal funcionario y laboral haya consolidado un nivel del grupo que esté ocupando, y ocupe un grupo superior tendra derecho a
percibir la asignacion devengada del grupo que ocupe, siempre que tenga las horas de formacion que correspondan para alcanzar el nivel
superior. Si se cambia de grupo, por cualquier circunstancia, al devolver al grupo inferior el nivel devengado en el grupo superior se percibira
por lo que le corresponda en el grupo inferior. Todas estas actuaciones se haran de oficio oa instancia de parte.

La carrera profesional estara sujeta a los incrementos retributivos que establezca la Ley de presupuestos generales del Estado, tanto en lo que
se refiere a las retribuciones basicas como a las complementarias. Ademas siendo prioritarios los derechos econémicos de las trabajadoras y
trabajadores del Ayuntamiento de Séller, el calendario previsto serd objeto de renegociacion, tanto de los porcentajes a aplicar como de la
temporalizacion de la implantacion, en los afios en que las circunstancias econémicas sobrevenidas asi lo determinen, y en cualquier caso se
aplicara lo previsto en el articulo 38.10 del TREBEP.

Su importe se abonara en forma fraccionada en 12 mensualidades con el devengo de cada némina.
Es necesario adaptar el gasto generado a las reglas de equilibrio presupuestario.

Se abonara el complemento de carrera profesional mensualmente mientras se esté de alta en la Seguridad Social en el Ayuntamiento de
Soller.

ARTICULO 8.- PROGRESION DE NIVEL

8.- Para poder pasar de un tramo al siguiente en el momento previsto se tendran que haber acumulado un minimo de créditos de formacion (si
el computo se hace por horas 1 crédito equivale a 10 horas) a lo largo de la duracion del tramo anterior segun el grupo al que se pertenece.
Debera acreditarse, antes del 1 de octubre del afio anterior, la realizacion de las horas de formacion correspondientes al grupo pertinente, de
acuerdo con el Plan de Formacion aprobado por el Ayuntamiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/110/1117759

En este sentido, el Ayuntamiento aprobara un Plan de Formacion, que serd negociado con la representacion sindical de la Mesa General de
——FEmpleados Publicos del Ayuntamiento, extraido del analisis de necesidades formativas o bien de las acciones formativas que Ayuntamiento
Ilprogramard, fijando un minimo de tiempo de formacion especifica, que no podra ser inferior a las horas de la siguiente tabla:
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MESA DE LAS HORAS/PERIODO NECESARIAS POR GRUPOS PARA SUBIR DE NIVEL

Personal Al A2/B C1 C2 Otros C2 Otros

60 45 30 20 10 Todas las horas propuestas y facilitadas por el Ayuntamiento

La tipologia de cursos que se admitiran para la evaluacion del cumplimiento de los niveles en la carrera profesional deben ser cursos
vinculados al puesto de trabajo, impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), la Federacion espafiola de municipios y
provincias (FEMP) y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas, los impartidos por col- legios profesionales, las

Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos, o bien los incluidos en el Plan de Formacion que debera aprobar el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Soller, previa negociacion con la Mesa General Negociadora de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Soller. A tal efecto, el 6rgano competente sera el alcalde, sin perjuicio de las delegaciones que éste pueda realizar en otros 6rganos.

Los cursos utilizados para la carrera profesional no podran ser utilizados para compensar horas de trabajo en el ayuntamiento. Se debera
presentar un certificado de aprovechamiento o asistencia. Se valorara y debera realizarse fuera de la jornada laboral. En caso de que la
formacion se haga durante la jornada laboral, los trabajadores compensaran el ayuntamiento y realizaran el mismo niimero de horas de
trabajo en un horario diferente a su jornada laboral.

El incumplimiento de la formacion comportara la suspension del acceso al nivel superior complemento de carrera profesional para el personal
afectado, salvo que el incumplimiento sea por causas de fuerza mayor o incapacidad laboral, que se describiran en el documento de
evaluacion de el desempefio preceptivo. En este caso se abrird un procedimiento, con audiencia de la persona interesada y de los
representantes del personal en la mesa correspondiente, procedimiento que concluira con el establecimiento de las medidas oportunas.

Para que los empleados publicos acogidos al sistema de carrera profesional horizontal puedan progresar al nivel superior deben cumplir la
siguiente regla:

Acreditar el tiempo de servicios prestados requerido para cada nivel de acuerdo con el apartado 5.b), asi como las horas de formacion
detalladas en la tabla establecida en este mismo el articulo, y cumplir con el resto de requisitos enumerados en el presente texto.

La solicitud correspondiente para poder progresar de nivel se realizard mediante la presentacion de las acreditaciones de la formacion
realizada por el registro general de entrada antes del dia 1 de octubre del afio en curso. La acreditacion del tiempo de servicios prestados se
efectuara de oficio mediante informe de Recursos Humanos elaborado para la adquisicion del nivel inicial.

Los efectos econdmicos se retrotraeran a dia 1 del mes siguiente al cumplimiento del nivel alcanzado por parte de la persona interesada.
ARTICULO 9.- ORGANOS DE VALORACION Y APROBACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

La valoracion de los requisitos necesarios para acceder a los distintos niveles de carrera profesional corresponde a la comision de seguimiento
y control de la carrera profesional.

La Comision estara formada por el alcalde/alcaldesa, el concejal/a de Personal, un concejal/a de la oposicion, dos miembros de la Junta de
Personal, dos miembros del Comité de Empresa, el/la técnico/a del departamento de Recursos Humanos y el secretario/a de la Corporacion.
Podra asistir el interventor/a en calidad de asesor.

La Comision de valoracion se reunird como minimo anualmente, previa convocatoria realizada por el departamento de Recursos Humanos,
que se remitira a sus miembros por correo electronico, para realizar el seguimiento de la evolucion de los procesos de nueva adhesion o de
promocion a tramos superiores.

La Comision de valoracion podra delegar las valoraciones regladas (experiencia y formacion) en un Comité Técnico. Este Comité estara
formado por el/la Secretario/a General del Ayuntamiento, el/la jefe/a de RRHH y un/a representante de los/las trabajadores/as nombrado/a

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/110/1117759

por la Junta de Personal. En el supuesto de que la Comision de valoracion delegue esta funcion en el Comité Técnico, éste remitird la
propuesta de valoracion a la Comision al menos dos dias antes de su remision al 6rgano resolutorio, para su conocimiento.

La Comision de Seguimiento y Control, o en su caso, el Comité Técnico, una vez valorados los requisitos y méritos presentados por el

=

ersonal del Ayuntamiento propondra al Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones que éste pueda realizar en otros 6rganos, el aprobacion de
ﬁos niveles alcanzados por el personal, y éste adoptara la resolucion correspondiente.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
20 de agosto de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 179 - Sec. IlI. - Pag. 35718

ARTICULO 10.- PAZ SOCIAL

Las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se comprometen a garantizar la paz social durante un plazo de cuatro afios en todos
los aspectos referidos a la carrera profesional, siempre que se cumplan los términos pactados en el acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA DE LA IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

1. Para el establecimiento del nivel inicial de acceso a la carrera profesional se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas
durante la vida laboral, impartidas o reconocidas por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), el Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), la Federacion espaifiola de municipios y
provincias (FEMP) y las impartidas por la Universidad y por las escuelas técnicas, las impartidas por colegios profesionales, las
Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos.

2. El personal del Ayuntamiento de Soller que tenga la antigiiedad necesaria para acceder a la carrera profesional y no presente el suficiente
numero de horas de formacion para alcanzar los niveles iniciales tal y como esta regulado en el articulo 4 del mismo reglamento, dispondra
hasta el 30 de septiembre de 2022 para realizar la formacion adecuada y accedera al nivel retributivo correspondiente a su antigiiedad desde
el 1 del mes siguiente a la acreditacion de esta formacion. Sin embargo, podran adquirir un nivel inferior al que corresponda por antigiiedad
de acuerdo con la tabla de horas de formacion para alcanzar los niveles iniciales, en aplicacion del articulo 4 del reglamento.

De esta forma todo el personal que quiera acogerse a las condiciones de este acuerdo debera presentar la solicitud y acreditar antes de 1 mes,
contado a partir de la entrada en vigor de este acuerdo, las horas de formacion necesarias para acceder al nivel correspondiente a su
antigiiedad.

Los efectos econdomicos del nivel alcanzado como consecuencia de la acreditacion de la formacion de acuerdo con el régimen transitorio se
retrotraeran a dia 1 de enero de 2021.

Para el personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales se aplicaran las reglas de ponderacion de estos servicios
reguladas en el articulo 4 de este reglamento.

DISPOSICION FINAL.-

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion definitiva. Contra este reglamento se podra interponer, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Palma de Mallorca.

(Firmado electronicamente: 18 de agosto de 2022

El alcalde
Carlois Simarro Vicens)

I ——————
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