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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINI§TRACI6N DELA COMUNIL:)AD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS
300136 Bases de la convocatoria para la seleccion de personal para la creacion de una bolsa de delegado/a de

produccion en el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares, para contrataciones laborales
temporales

Primera. Objeto de la convocatoria

El objecto de esta convocatoria es seleccionar personal para la creacion de una bolsa de delegado/a de produccion (nivel 3) del Ente Publico
de Radiotelevision de las Illes Balears (en adelante EPRTVIB), para contrataciones laborales temporales.

La persona seleccionada se ocupara de:

1.

-Solicitar la prevision de medios humanos y materiales necesarios, a los departamentos oportunos, para la produccion y emision de
un programa en coordinacion con los responsables que determine el Ente.

-Gestionar y hacer el seguimiento del encargo de produccion y velar por el cumplimiento de los contractos firmados por el Ente,
independientemente de la naturaleza que sea (encargos de produccion, coproduccion, compra anticipada de derechos, producciones
asociadas, y/o contractos de servicio y suministro.

-Controlar la ejecucion del presupuesto, plan de produccion y los contenidos, asi como la entrega de materiales del producto
contratado.

-Disenar y elaborar el plan de trabajo en la realizacion de programes y supervisar su cumplimiento en los programes y
retransmisiones producidas por el Ente.

-Entregar todos los materiales necesarios a todos los departamentos del Ente, para la correcta emision y archivo de las obras
audiovisuales contractadas.

-Cualquier otra funcion de la competencia profesional del ocupante que sus responsables le puedan encargar o que se derive de la
actividad administrativa del departamento de destino.

Jornada laboral: completa

Retribucion anual bruta segun RPT vigente.

El procedimiento de seleccion se efectuara mediante una valoracion de méritos y una entrevista personal.
Segunda. Requisitos de los aspirantes

Per a participar en esta convocatoria los aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra enlos casos que, de acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, permitan el acceso al
empleo publico como personal laboral.

. Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de jubilacion ordinaria establecida legalmente.
. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni inhabilitado de

forma absoluta o especial para empleos en el sector publico.

. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las funciones

correspondientes.

. Tener titulacion de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico

especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado o titulacion equivalente o formacion laboral equivalente y 1
afio de experiencia en las funciones del puesto.

. Tener el certificado de conocimientos de lengua catalana, reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de

Politica Lingiiistica o la Escuela Balear de la Administracion Publica, correspondiente al nivel B2.

. No incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas por la legislacion vigente.
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Tercera. Comision de Seleccion
1. La Comision de Seleccion estara integrada por un presidente, una secretaria y dos vocales.

El presidente, el Sr. Jordi Calleja Cortés, en su condicion de jefe de Antena del EPRTVIB.

El vocal 1, el Sr. Ignacio Tejedor Garcia, en su condicion de jefe de Produccion del EPRTVIB.

El Vocal 2, el Sr. Alberto Gomez Marti de la Conselleria de Presidencia, Funcion Publica i Igualdad.

La secretaria, la Sra. Apolonia Bergas Ferriol, en su condicién de jefa del Departamento de Recursos Humans del EPRTVIB.

2. La Comision no podra actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros. En cualquier caso, tiene que estar presente el presidente o la
secretaria.

3. La Comision de Seleccion podra estar asistida por tantos asesores externos como se considere necesario para una mejor evaluacion.

4. La Comision de Seleccion queda autorizada a resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo que estas Bases no prevean.

5. La Comision de Seleccion podra dirigirse a los aspirantes a través de las cuentas de correo electronico facilitadas en la solicitud para
resolver las alegaciones, reclamaciones o peticiones, y el aspirante sera el responsable de que los datos facilitados sean correctos.

Cuarta. Presentacién de solicitudes
Para formar parte de esta convocatoria, la persona solicitante debe presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud de admision (ANEXO I).

La solicitud se formalizara segun el modelo que figura en el Anexo I de estas bases, que estard disponible en el Departamento de Recursos
Humanos y en la pagina web del Ente.

La solicitud se debe presentar en el EPRTVIB, en la calle Madalena n° 21 de Santa Ponga (Calvia), en el horario de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes (o en las otras formas de presentacion de escritos dirigidos a érganos administrativos que prevé el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas -LPACAP-), en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el BOIB. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo coincida en dia
inhabil, este se extendera al dia siguiente habil.

Conforme los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
la solicitud de admision puede presentarse por medios electronicos mediante el registro electronico comin, en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En el supuesto que la solicitud no se presente de forma presencial en el departamento de Recursos Humanos del EPRTVIB, sino en las otras
formas de presentacion de escritos que prevé el art. 16.4 de la LPACAP, se debera enviar una comunicacion via fax (971139331) o mail
(rrhh@ib3tv.com), antes de las 14.00 horas del ultimo dia del plazo, informando de la presentacion de la solicitud

2. Documentacion para presentar con la solicitud:
Se aportara fotocopia de la documentacion siguiente:

a)Presentacion curricular documentada i curriculum actualizado. (ANNEX II).

b)DNI, NIE o pasaporte, en vigor.

¢)Titulacion exigida en la base segunda, punto 5, asi como los méritos a que se refiere la base quinta de la convocatoria.

d)Per acreditar la experiencia en les funciones del puesto exigida en la base segunda, punto 5, asi como los méritos a que se refiere la
base quinta de la convocatoria se aportara:

-certificado de vida laboral.

-contratos y las prorrogas de contratos, certificados de empresa signados y sellados de prestacion de servicios con indicacion

de las funciones.

-cualquier documento que acredite fehacientemente la experiencia, el tiempo en el lugar de trabajo y la categoria laboral.
e)Certificado de conocimientos de lengua catalana, exigidos en la base segunda, punto 6, asi como los méritos a que se refiere la base
quinta de la convocatoria emitida por la Direccion General de Politica Lingiiistica, la EBAP u otra entidad homologada.
f)Autovaloracion de la relacion de méritos presentados (ANEXO I1I), de acuerdo con las puntuaciones establecidas en la base quinta
del presente documento.
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g)Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su candidatura.

Los documentos antes mencionados seran imprescindibles para participar en la convocatoria, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos
alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

El EPRTVIB se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la documentacion/informacion aportada pudiendo excluir automaticamente
del proceso de seleccion a las personas que hayan aportado informacion no veraz. La presentacion de la documentacion original serd
requerida en el momento de la contratacion.

3. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello del Departamento de RRHH o que no cumplan los requisitos, o que
cumpliéndolos no llegasen dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que se pudieran observar en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, estas circunstancias deberan acreditarse
documentalmente. En otro caso no se tendran en cuenta.

7. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, la Comision de Seleccion dictard una
resolucion que aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Los/las aspirantes dispondran de 5
dias habiles para hacer reclamaciones o alegaciones ante la Comision de Seleccion, con la advertencia de que si no se presenta ninguna
alegacion en el plazo de 5 dias habiles, se archivara la solicitud sin mas tramite y no se analizara el resto de documentacion. Las
reclamaciones que se presenten seran resueltas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Con la
publicacion de esta lista definitiva, se convocara para llevar a cabo las entrevistas personales con una antelacion minima de 5 dias habiles.
Las personas que no se presenten a la entrevista personal quedaran excluidas del proceso.

8. Las listas provisionales y definitivas se publicaran en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo - Tablén de anuncios). Con la
publicacion de dichas resoluciones en la pagina WEB del Ente, se consideraran efectuadas con caracter general las correspondientes
notificaciones a los interesados.

Para asegurar la confidencialidad de los datos de caracter temporal de los aspirantes, en el momento

Quinta. Proceso de seleccion

Las Bases de la convocatoria se publicaran en la pagina WEB del Ente (apartado Corporativo - Tablén de anuncios) y en el BOIB.
La seleccion de los aspirantes se efectiia mediante:

A. Valoracion de méritos:

1.Experiencia profesional (maximo 50 puntos):

Por haber trabajado en tareas relacionadas con el puesto de trabajo que se convoca (mas alla del afio de experiencia en las funciones del
puesto, exigidas en la base segunda de esta convocatoria) se otorga la puntuacion siguiente:

a)Por servicios prestados tanto en el sector piblico como en el sector privado: 1 punto por cada mes acreditado, con un maximo de
50 puntos.

b)Practicas becadas o formativas. La valoracion maxima por este concepto es de 5 puntos. Haber realizado becas o practicas
formativas en la misma categoria profesional y desempefiar funciones similares. Por cada 100 horas de actividades presentadas: 1
punto. La fraccion se valorara proporcionalmente.

2.Titulacion (maximo 40 puntos):

B =Rl

Disponer de titulacion adicional a la exigida como requisito en la base segunda de esta convocatoria, sin que en ningun caso se pueda valorar
la acreditacion como requisito. El baremo de titulacion es el siguiente:

a)Titulacion universitaria oficial, y homologado en caso de estudios en el extranjero, siempre que no se haya tenido en cuenta como
requisito, maximo 20 puntos:
-Titulo de licenciado o grado universitario en comunicacion audiovisual, ciencias de la informacién, o equivalente: 20
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puntos.
-Titulo de diplomado universitario o equivalente: 10 puntos.
-Otras titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el puesto de trabajo (doctorados, masters, postgrados y
especialidades universitarias): la valoracion se hara otorgando 0,12 puntos por cada crédito LRU y a razén de 0,37 puntos
por cada crédito ECTS, con un maximo de 5 puntos.
b)Cursos oficiales relacionados con el puesto de trabajo (cada 20 horas, 1 punto): max. 8 puntos. La valoracion se hara de acuerdo
con la distribucion siguiente: cada 20 horas, 1 punto, i proporcionalmente si el curso tiene una duracion inferior/superior a 20 horas.
Los certificados o diplomas que no especifiquen las horas de duracion se computaran con un maximo de 2 horas.
No se valoraran las certificaciones de créditos obtenidos de acciones formativas, no finalizadas, sobre materias o asignaturas que
correspondan a una carrera universitaria, masters o doctorados.
¢) Haber impartido cursos relacionados con los contenidos del puesto al que opta, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada crédito
o por cada 25 horas de formacion impartida. Si no se especifica la duracion, se valorara 0,05 puntos. Hasta un maximo de 1 puntos.
d)Conocimientos de idiomas (maximo 11 puntos):
-Catalan (maximo 6 puntos):
Certificado C1 o equivalente: 4 puntos
Certificado C2 o equivalente: 5 puntos
LA o equivalente: 1 punto
-Inglés (méaximo 3 puntos):
Certificado B1 o equivalente: 0,5 puntos
Certificado B2 o equivalente: 1 punto
Certificado C1 o equivalente: 2 puntos
Certificado C2 o equivalente: 3 puntos
-Otros idiomas (maximo 2 puntos):
Certificado B1 o equivalente: 0,5 puntos
Certificado B2 o equivalente: 1 punto
Certificado C1 o equivalente: 1.50 puntos
Certificad C2 o equivalente: 2 puntos
Solo se valorara el certificado de mas nivel. Solo seran validos los certificados de la Escuela Oficial de Idiomas, los titulos propios de
universidades y los homologados por la Alta Inspeccion del Ministerio de Administraciones Publicas.

B.Entrevista personal (maximo 10 puntos):
Esta entrevista estara relacionada con los aspectos, contenidos y funciones del puesto de trabajo que se convoca.

Los candidatos seran convocados a través de la web d'IB3 i a través de la direccion de correo electronico facilitada con un minimo de 5 dias
habiles de antelacion. Las personas que no se presenten el dia y la hora que se sefiale para la entrevista quedaran excluidas automaticamente
del proceso.

Sexta. Calificacion final del proceso de seleccion
La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en el baremo de méritos y en la entrevista.
La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccion.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre los candidatos, se estableceran los siguientes criterios de valoracion para efectuar el
desempate:

a)Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.
b)Mayor puntuacion en la entrevista personal.

Si finalmente persiste el empate, se llevara a cabo un sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/96/1093238

El tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes obtuviera una puntuacion global igual o superior a 50
puntos.

-Septlma. Propuesta de la Comision de seleccion

ks
:Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara en la pagina WEB del Ente el listado provisional de la puntuacion total
ﬁde los aspirantes, ordenada de mayor a menor, que determinara el nimero de orden de cada candidato obtenido en el proceso de seleccion.

. e . . , ,q . . . « ey , . .y
%Los candidatos disponen de 5 dias habiles para presentar reclamaciones. Transcurrido el plazo, la Comision elevara a la Direccion General
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del EPRTVIB la propuesta de contratacion a favor de la persona seleccionada, por haber obtenido la mayor puntuacion, asi como la bolsa de
trabajo definitiva para futuras contrataciones por riguroso orden de puntuacion obtenida. La lista definitiva se publicara en la WEB del Ente,
cerrandose en este momento el proceso de seleccion.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando para futuras necesidades urgentes y inaplazables del servicio, debidamente justificadas, se requiera la contratacion temporal de un/a
delegado/a de produccion, se procedera a la llamada del candidato/a de la bolsa de trabajo con mayor puntuacién y por estricto orden en la
lista.

La llamada se hara a todas las personas que estén en la bolsa de trabajo, a través de la direccion de correo electronico y teléfono que nos haya
indicado en la instancia y se dard un plazo maximo de 24 horas, desde el envio del correo electronico, para que acepte o rechace la oferta. Es
contratara al candidato/a con mayor puntuacion.

Se excluird de la bolsa al candidato/a que haya renunciado o rechazado algin ofrecimiento de contratacion sin justificacion, que no se
incorpore al puesto de trabajo después de la aceptacion de la oferta, asi como al candidato/a que no haya superado el periodo de prueba (una
vez incorporado/a)

Se entienden como causas justificadas para no aceptar la oferta, que el/la candidato/a se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a)Incapacidad temporal, embarazo, licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogida.

b)Circunstancias personales graves que han tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias habiles antes de la fecha en que se
realiza la oferta o se produce la incorporacion.

¢)Tener un contrato en vigor con mejores condiciones.

En el supuesto de renuncia al puesto, por causa justificada y acreditada, se mantiene el orden de la bolsa.
La bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa que sustituya la anterior.

La inclusién de los aspirantes en esta bolsa de trabajo no generard ningiin derecho de contratacion sino la espera de la llamada para ser
contratado temporalmente, en funcion de las necesidades urgentes e inaplazables del servicio y con los limites de la contratacion temporal
legalmente establecidos.

Novena. Proteccion de datos

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a los candidatos que se
presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente con el proposito de gestionar su solicitud de
admision al proceso de seleccion convocado. Estos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo, prestan su
consentimiento expreso para este fin.

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a procesos de seleccion
disponible en https://ib3.org/tauler-danuncis.

Décima. Régimen de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso en via administrativa ni reclamacion previa a la via
judicial social, sin perjuicio de que se pueda presentar una reclamacion ante el 6rgano que dicta estas bases.

Santa Ponga, 14 de junio de 2021

El director general del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Baleares
Andreu Manresa Monserrat
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CcODIGO | |

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD | |

ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
TELEFONO DE CONTACTO CORREUO ELECTRONICO

SOL-LICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE:
[] BOLSA DE DELEGADOS/ES DE PRODUCCION PARA CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES

FIRMA

ﬁgResguardo para el interesado cODIGO | |

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD | |

Informacion bdsica sobre privacidad

Responsable: ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LES ILLES BALEARS

Finalidad: Gestionar su solicitud de admision al proceso de seleccién convocado.

Derecho: Tiene derecho a acceder, rectificar i suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica a la
informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la politica de
privacidad aplicable a procesos de seleccion, disponible a https://ib3.org/tauler-danuncis.

10
C. de Madalena, 21 Poligon de Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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TEMPORALES

RESGUARDO DE LA SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE DELEGADOS/AS DE PRODUCCION PARA CONTRACTACIONES LABORALES

ANEXO Il -PRESENTACION CURRICULAR

Apellidos

Nombre

DNI

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Ne Piso/puerta

Cddigo postal

Ciudad

Teléfono

Correo electrénico

REQUISITOS:

Fechay firma

] DNI/ NIE.

O Titulacién requerida segun el punto 5 de la base segunda.

O Experiencia minima exigida: 1 afio de experiencia en las funciones del puesto
] Certificado de conocimiento de lengua catalana: certificado del nivel B2,

[0 Manifiesto no incurrir en alguna de les causas de incompatibilidad establecidas por la

legislacion vigente.

La persona bajo firmante envia, adjuntos, el curriculum documentado, la relacién de méritos y
la autovaloracidon de estos para participar en la selecciéon de la oferta de ocupacién para la
categoria de delegado/da de produccion y la formaciéon de una bolsa de trabajo de
delegado/da de produccion para contrataciones laborales temporales.

C. de Madalena, 21 Poligon de Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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ANEXO IIl - AUTOBAREMACION DE LA RELACION DE MERITOS

Relacion de méritos aportados:

Los documentos irdn ordenados correlativamente y tiene que coincidir el nimero de orden
con el nimero apuntado a cada documento que se adjunta:

N2 de
orden

Documento

Ne de
horas

Puntuacion de los
méritos

C. de Madalena, 21 Poligon de Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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