'BOIB Nam. 94
,I I 15 de julio de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. II. - Pag. 28465

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

295255 Resolucion de recursos de reposicion presentados ante la aprobacion definitiva de la RLT
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia por el cual se aprueba definitivamente la relacion y valoracion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24/06/2021, adoptd, entre otros, los siguientes ACUERDOS:

“PRIMERO. Resolver los recursos de reposicion presentados por los interesados al expediente de Relacion i Valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia,
estiméandolas o desestimandolas total o parcialmente, de conformidad con el informe técnico de consta en el expediente.

SEGUNDO. Notificar individualmente la resolucion de los recursos de reposicion a los interesados que consten y se relacionan en el expediente con los recursos que procedan.

TERCERO. Aprobar definitivamente el expediente de la Relacion y Valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con efectos del dia 1 de enero de 2021, con las
siguientes observaciones que constan en el informe de Intervencion:

1) Estimar parcialmente 4 de los recursos presentados, de conformidad con el informe técnico que consta en el expediente y que sirve de motivacion.
Esto supone introducir los siguientes cambios en el expediente en diferentes aspectos de la Relacion de los Puestos de Trabajo:
-Valoracion: Modificar la puntuacion en 4 puestos de trabajo recogidos en la RPT, teniendo en cuenta que anteriormente se habia modificado la puntuacion en 41 de los 63 puestos
existentes.
Oficial Conductor/a: de 300 a 310.
Operario/a de Limpieza: de 160 a 170.
Operario/a de Limpieza de Instalaciones Deportivas: de 160 puntos a 170.
Responsable de Limpieza: de 220 puntos a 300.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1093007

-Funciones principales: Se modifican en un puesto de trabajo.
Ordenanza-Instalaciones Escolares: se complementa una de los cometidos del puesto, quedando establecida en los siguientes términos, “se encarga de la reposicion, traslado i reparto
de enseres, materiales, propaganda, documentacion y paqueteria diversa asi como de los encargos relacionados con las diferentes unidades dentro y fuera de las dependencias donde
esta asignada”.

-Formacion especifica: se ha modificado en un puesto de trabajo.

Responsable de Limpieza: se ha afiadido “Permiso de conducir B”.

-Requerimientos especificos: se ha modificado en un puesto de trabajo.

Responsable de Limpieza: se afiade el requerimiento de “Jornada adaptada a las necesidades del servicio. Puede suponer trabajar en jornada partida.’
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2) Desestimar el resto de recursos presentado, de conformidad con el informe técnico que consta en el expediente y que sirve de motivacion.
3) Notificar individualmente la resolucion del recurso, juntamente con el informe técnico, a cada uno de los trabajadores del Ayuntamiento que han presentado los recursos.

4) Aprobar la modificacion de las fichas descriptivas de los puestos de trabajo que ha sufiido variaciones i publicar de nuevo la Relacion de Puestos de Trabajo con los cambios introducidos,
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

CUARTO.- Publicar la Resoluciéon de los recursos de reposicion ante la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y enviarla a la
Administracion General del Estado.

Sant Josep de sa Talaia, documento firmado electronicamente (12 de julio de 2021)

El alcalde
Angel Luis Guerrero Dominguez

I |E§%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1093007
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A extinguir dos puestos cuando se provean los
correspondientes puestos de Jefe de Oficina

/ADMINISTRATIVO/VA DE GESTION 8" NS c1 Adm. Gen. | Administrativa F c c 20 360

- Jorada adaptada a las actividades y la programacion
/ADMINISTRATIVO/VA DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS c1 L B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, Cc 20 370
fines de semana y/o festivos

Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
puntuacin asignada al puesto de trabajo.

Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de

- Turicidad ljornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
AGENTE DE POLICIA LOCAL 3 | Ns C1 | Adm.Esp. [Servicios Especiales| Policia Local F +Curso de formacion polial o tlacion equivalente B2 “Nodtumidad c 20 440 [asignada al puesto de trabajo. El requisito de jorada
v A ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jornada ampliada | Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
- Turnicidad Los i pecificos, excepto el i de
. § 5 - Curso de formacién policial o titulacién equivalente - Nocturnidad Jjomada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacitn
AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN 7| ns C1 | Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local F L B2 N c 20 400 [asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
v ~ Jornacis amojiada ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
P Acuerdo de Condiciones de Trabaio.
ARQUITECTO/A 4 s m | admes. Teonica Superior F - Grado en Arquitectura o fitulacién equivalente .  Disponiiidad c ” 603 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la

- Permiso de conducir B puntuacion asignada al puesto de trabajo.

- Grado en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura
/ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media F Técnica o titulacién equivalente B2 - Disponibilidad c 22 561
- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

/AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS c2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 - Jornada de mafana o tarde c 16 300

/AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 29 NS c2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 c 16 290

- Jomada adaptada a las actividades y la programacion,
/AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS c2 L 82 puede suponer trabajar en jomada partida, fines de c 16 320
semana, festivos y/o en horario nocturno

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacién asignada al puesto de trabajo.

CELADOR/A MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 1 NS C2/AP. | Adm. Esp. |Servicios Especiales| Personal Oficios F - Permiso de conducir B B1 c 12 270

- Titulo de Técnico Superior en alguna especializacion
de la rama de Edificacién y Obra Civil, o titulacion

DELINEANTE 1 NS c1 | Adm.Esp. Técnica Técnica auxiliar F 82 c 20 370
equivalente
- Permiso de conducir B
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA \ s a2 . - Grado en Informacion y Documentacién, . - Jomada adaptada al horario de apertura de Ias c ” 70 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de fa
Biblioteconomia o titulacion equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
- Media ) ; ; -
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL \ s a2 | Agmesp. Técnica Comeioos . - Grado en Informacin y Documentacion o titulacion . - Jomada adaptada al horario de apertura de las c ” 500 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
Servcios Especiales| o ”. 00 equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Tos sspecificos se icluyen dentro de Ta
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacién asignada al puesto de trabajo.
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2 L - Titulo Superior en Musica o titulacion equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, . 2 520 |*Este puesto de trabajo se proveeré de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento intero de
del Centre
EDUCADOR/A SOCIAL 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media F - Grado en Educacion Social o litulacién equivalente B2 c 22 440

- Permiso de conducir B

Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
ENCARGADO/DA DE LA BRIGADA 1 s |cuap: L - Permiso de conducir B B1 - Disponibilidad c 14 396 |puntuacion asignada al puesto de trabajo.
“Grupo a extinguir quando quede vacante.

- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ENCARGADOIDA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | s |caap: L - Curso de manipulador/a de productos quimicos BL - Disponibiidad c 14 330 |puntuacién asignada al puesto de trabajo.
DEPORTIVAS :
- Permiso de conducir B “Grupo a extingur quando quede vacante.
- Jomada adaptada a las necesidades del servicio, puede Lo requerimientos especiicos se indluyen dentro de la
ENTERRADOR/A 1 NS C2IAP. L - Permiso de conducir B B1 incluir trabajar en fines de semana y/o festivos c 12 396 ! " luye

~ Disponibilidad puntuacion asignada al puesto de trabajo.
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- Conocimientos de idioma Inglés y Francés hablado y

- Jornada adaptada a los horarios de la Oficina de
[ Turismo y a las actividades, lo que puede suponer trabajar|

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la

INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS ¢l escrito nivel alto 82 en sabados y festivos y en menos de un 25% de la ¢ 18 350 | ntuacién asignada al puesto de trabsjo.
- Permiso de conducir B
jonada en horario nocturno
- Grado en Ingeniera eléctrica, Grado en Ingenieria
INGENIERO/A TECNICO/A ) s n2 | Admesp. Teonica Vedia Electronica Industrial y Automtica, Grado en o  Disporibiidad c » 561 |Los requerimientos especficos se incluyen dentro de la
Ingenieria Técnica Industrial o titulacién equivalente puntuacion asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
Los peciicos, excepto el i de
INTERVENTOR/A - JEFE DE AREA DE SERVICIOS Habilitacion - Disponibilidad
ECONOMICOS 1 s Al Nacional B2 Diacion c 30 990 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
puesto de trabajo.
Gperior
JEFE DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 s AlA2 | Adm. Esp. Técnica Media B2 - Disponibilidad LD 26 g4  |LOs requerimientos especfficos se incluyen dentro de la
Senvicios Especiales|  Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
Superior
JEFE DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 s A1/A2 | Adm. Esp. Técnica Media B2 - Disponibilidad LD. 26 924 |08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Senvicios Especiales|  Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
Tos SpeCTicos 56 Teluyen dentro de Ta
- Jorada adaptada a las actividades y la programacion puntuacin asignada al puesto de trabajo.
JEFE DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2 - Titulo Superior en Musica o titulacion equivalente 82 del centro, puede suponer trabajar en jomada partida, . 22 390 |"Este puesto de trabajo se proveeré de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
del Centr
. Superior
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 s AUA2 | Adm. Esp. Técnica Nodis 82 c 2 540
- , - Jomada adaptada a las actividades y la programacien, Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
JEFE DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 s AlIA2 - Grado en Educacién Fisica o titulacion equivalente 82 c 2 550 "y Y
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA | s AtiA2 . - Jornada adaptada a las actividades y la programacien, c 2 540 |Los requerimientos especficos se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Adm. G Técnica S,‘;‘pz""'
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 s Al/A2 m-Sen Gestion ed a c 24 520
Adm. Esp. Cometidos
Senvicios Especiales
Especiales
Superior
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 s Atjaz | Adm-Gen Técnica Media - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad c 24 715 |LOs requerimientos especfficos se incluyen dentro de la
Adm. Esp.  |Senvicios Especiales|  Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
JEFE DE OFICINA 2 s A2C1 | Adm. Gen. Gestion a c 22 410
Administrativa
~Dedicacién -
 Curso de formacién policial o titdlacion ent Disorbiidad Los requerimientos especiicos, excepto el requerimiento de
|JEFE DE POLICIA LOCAL 1 s A1A2 | Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local urso de formacion palicial ¢ tulacion equivalenie B2 sponiblica L.D. 26 726 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
- Permiso de conducir Ay - Nocturnidad
puesto de trabajo
- Festividad
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS R NS o - Titulacién deportiva de acuerdo con su especialidad 1 - Jornada adaptada al horario de las clases, puede c 1 300 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jorada partida asignada al puesto de trabajo.
MONITOR/A DE CULTURA y s o a1 - Jornada adaptada a las actividades y la programacien, c " 300 |Los requerimientos especifcos se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS c2 - Permiso de conducir C1 y B+E 81 - Jornada de mafiana o tarde c 16 310
“Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
~ Curso de formacion polcial o titulacion equivalent - Nocturnidad liornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacién
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 5 NS c1 Adm. Esp. |Senvicios Especiales| Policia Local P d B2 - Festividad c 2 605 [asignada al puesto de trabajo. El requisito de jomada
- Permiso de conducir Ay oSy :
- Disponibilidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jormada ampliada Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS c2 - Permiso de conducir B 81 c 16 310
OPERARIO/A DE JARDINERIA 4 NS AP - Permiso de conducir B 81 c 12 260
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 23 | Ns AP 81 - Jornada de mafiana o tarde c 12 170
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS AP 81 - Jornada de mafiana o tarde 12 170
~Curso de prevencion de - -
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES s AP ~Curso do manuladoria 66 prosuetos auimicos a1 - Jorada adaptada a las necesidades del servico, puede 2 310 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
DEPORTIVAS incluir trabajar en fines de semana y/o festivos asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES NS AP - Permiso de conducir B 81 12 260
- Jornada adaptada a los horarios de apertura de los Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
INSTALACIONES ESCOLARES NS AP - Permiso de conducir B 81 equipamientos. Puede suponer trabajar en jomada 12 190 aue " V
orin puntuacin asignada al puesto de trabajo.
ORDENANZA-NOTIFICADOR/A NS AP. | Adm.Gen. Subalterna - Permiso de conducir B 81 12 200
- Jomada adaptada a las actividades y la programacion N et " Jayen dentro de |
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS a2 - Titulo Superior en Msica o titulacién equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, 20 330  [LOS reduenimientos especificos se Incluyen dentro de la
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
fines de semana y/o festivos
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS c2 81 Tumicidad © g0 |Los requerimientos especficos se incluyen dentro de la
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacien,
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s o - puede suponer trabajar en fines de semana, festivos y/o 2 374 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
en horario nocturno puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Disponibilidad
RESPONSABLE DE LA PISCINA s - - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad a1 - Jornada adaptada al horario de las clases, puede 2 380 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jonada partida y/o sabados puntuacién asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP - Permiso de conducir B B1 - Jornada adaptada a las necesidades del servicio, puede 14 300
suponer trabajar en jornada partida
Tos SpeCicos Se ncluyen dentro de Ta
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacién asignada al puesto de trabajo.
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2 - Titulo Superior en Musica o itulacién equivalente 82 del centro, puede suponer trabajar en jomada partida, 2 340 |*Este puesto de trabajo se proveeré de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
Aol Cont
i pecificos, excepto el i
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE DE AREA DE SERVICIOS Habil -Di i
s A1 fabilitacién B2 isponibilidad 30 990 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
GENERALES Nacional - Dedicacién
puesto de trabajo.
- Tumicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
 Curso de formacicn policial o titulacion ent - Nocturnidad liomada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL NS a2 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local urso de formacion paliclal ¢ ttulacion equivalenie B2 - Festividad 24 671 |asignada al puesto de trabajo. El requisito de jomada
- Permiso de conducir A y B
- Disponibiidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jomada ampliada [Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA s - o - Jornada adaptada al horario de apertura de las 2 310 |Los requerimientos especifcos se incluyen dentro de la
instalaciones, puede suponer trabajar en jorada partida puntuacin asignada al puesto de trabajo.
I TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO s - Adm. Esp. | Téenica Auiiar @ - Jornada adaptada al horario de apertura de las 2 350 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
MUNICIPAL instalaciones, puede suponer trabajar en jomada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Jomada adaptada a as actividades y 1a programacién, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ITECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS c1 B2 puede suponer trabajar en jornada partida, fines de 20 360 a P !
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
semana, festivos /o en horario nocturno
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2 - Permiso de conducir B 82 22 350
Técnica uperior - Grado en Ciéncias , Clencias del Mar, Los requerimientos especficos se incluyen dentro de la
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS A1 Adm. Esp. Cometidos Biologia, Geografia, Ingenieria o titulacion equivalente. 82 - Disponibilidad 2 693 d " v
Senicios Especiales ! puntuacién asignada al puesto de trabajo,
Especiales. - Permiso de conducir B
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y s At ~Grado n Fiologia Gatalana o fituacion eaquivalente o - Jomada adaptada a las actividades y la programacien, » 490 |Los requerimientos especiicos se incluyen dentro de la
EDUCACION puede suponer trabajar en jornada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
. Superior
I TECNICO/A DE RRHH NS At Adm. Gen  Teenica Cometidos a 24 550
Adm. Esp.  |Senvicios Especiales
Especiales
I TECNICO/A DE TURISMO NS A2 82 22 390
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TECNICO/A INFORMATICO/A 1 NS A2 L B2 - Disponibilidad c 22 407 |Los requerimientos especfficos se incluyen dentro de a
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
I TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA 4 NS Al | Adm. Gen Técnica F a c 2 620
- S Los pecificos, excepto el de
' TESORERO/A 1 s Al Habilitacion F B2 - Disponibilidad c 30 825 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
Nacional - Dedicacion
puesto de trabajo.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 NS A2 Adm. Esp. Tecnica Media F - Grado en T'Eg’a‘“ Social o ttulacién equivalente 82 c 2 440
- Permiso de conducir B
*Valor en puntos del Complemento Especifico.
LEVENDA
" Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicién adicional séptima (TREBEP)
N~ C Concurso
o L.D. Libre Designacion
(@) F Funcionario
™ L Laboral
(e)] E Eventual
o Adm. Gral. i6n General
— Adm. E s
Ny m. Esp. Administracién Especial
g [) Complemento de Destino
<2 CE Compl to Especifi
2 plemento Especifico
— S Singular
N NS No Singular
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