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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

291180 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca de 7 de julio de 2021, mediante el
cual se aprueban las bases para la provision del puesto de trabajo de personal funcionario de jefe de
Servicio Juridico/a y de gestion economica, codigo num. 01240, de la Secretaria Técnica del
Departamento de Hacienda y Funcion Publica, por el sistema de libre designacion

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, en la sesion de dia 7 de julio de 2021 ha adoptado el acuerdo siguiente:

<<1.- Visto lo que en relacion a la necesidad en la provision de puestos de trabajo del personal funcionario que no tenga habilitacion de
caracter nacional, se prevé en los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en los
articulos 75 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

2.- Vista por otro lado, la regulaciéon de la libre designacion, como un procedimiento excepcional de provision de puestos de trabajo,
contenida en el capitulo IIT del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de
aplicacion en este ambito en virtud de lo que dispone el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de
las Illes Balears.

3.- Vista la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Consell Insular de Mallorca y la necesidad de proceder a la provision del puesto de
trabajo de personal funcionario que no tenga habilitacion de caracter nacional, vacante y dotado presupuestariamente, mediante el
procedimiento de libre designacion.

4.- Visto que corresponde al Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca la aprobacion de las bases para la provision definitiva de los
puestos de trabajo, segin prevé el articulo 36.12 del Reglamento Orgéanico del Consell Insular de Mallorca (BOIB nim. 89 de 19.07.2018).

5.- Visto que consta en el expediente informe juridico donde se informa favorablemente la propuesta de acuerdo.

6.- Visto que consta en el expediente informe economico donde se indica que hay crédito suficiente y adecuado, y que cumple con el criterio
de estabilidad presupuestaria.

Por todo ello, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica eleva al Consejo Ejecutivo la siguiente:
Propuesta de Acuerdo

1. Aprobar las bases, adjuntas como a anexo I de este acuerdo, para la provision del puesto de trabajo de jefe de Servicio Juridico/a y de
Gestion Econdmica, codigo nim. 01240, de la Secretaria Técnica del Departamento de Hacienda y Funcion Publica, por el sistema de libre
designacion.

2. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.>>

Contra este acuerdo, que no pone a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. El recurso se puede interponer formalmente ante este Consejo
Ejecutivo o ante la Comisioén de Gobierno del Consell Insular de Mallorca, que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion

b"-de la desestimacion de ese recurso de alzada.

]
. ~Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
ﬁgﬁ_entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.
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No obstante, en su caso, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, 9 de julio de 2021

El cosenjero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica
(Decreto de 26-01-2021, BOIB niim. 12, de 28-01-2021)
Josep Lluis Colom Martinez

ANEXO 1
Bases para la provision del puesto de trabajo de personal funcionario de jefe de Servicio Juridico y de Gestion econémica, cédigo
num. 01240, de la Secretaria Técnica del Departamento de Hacienda y Funcion Publica del Consell Insular de Mallorca, mediante el
sistema de libre designacion.

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de jefe de Servicio Juridico/a
y de gestion econdmica, codigo nim. 01240 de la Secretaria técnica del Departamento de Hacienda y Funcion Publica, que se indica en el
anexo II.

Base 2. Personas aspirantes

2.1 Pueden participar en esta convocatoria los funcionarios y las funcionarias de carrera del Consell Insular de Mallorca, del Institut
Mallorqui d'Afers Socials, de la Agencia de Defensa del Territori de Mallorca y también el personal funcionario de carrera de las
administraciones autonémicas y de las corporaciones locales, siempre que cumplan los requisitos exigidos, con las excepciones siguientes:

- Personal que se encuentra en situacién de suspension firme.
- Personal declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular que no haya permanecido un minimo de dos afos.

Base 3. Solicitudes y documentacion

3.1 Las solicitudes para participar en el concurso se deberan ajustar al modelo oficial que figura en el anexo IIl y que se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en el Servicio de Seleccion y Provision y también en la Sede electronica del Consell Insular de
Mallorca. Este impreso lo debe firmar la persona interesada.

Las solicitudes se deben dirigir al Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Insular de Funcion Publica del Consell Insular de
Mallorca y se deben presentar en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes pueden presentarse de forma telematica o presencial:

a) Solicitud telematica: Se puede hacer la solicitud por medio del Registro Electronico de la Sede electronica del Consell Insular de
Mallorca. Para poder hacer una solicitud mediante este sistema, es necesario un certificado electronico valido o el DNI electronico.
Para esto, la persona interesada ha de acceder al Registro Electronico del Consell Insular de Mallorca, seleccionar nueva instancia y
después adjuntar la solicitud de inscripcion del anexo III junto con el resto de la documentacion que corresponda.

b) Solicitud presencial: Se puede hacer la solicitud de forma presencial mediante la presentacion del modelo de solicitud de
inscripcion (anexo III). Una vez rellenada la solicitud de inscripcion junto con el resto de documentacion que corresponda, se debe

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1092843

presentar en una oficina de asistencia en materia de registro del Consell Insular de Mallorca o cualquier otra de las formas previstas
en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

iS¢ pueden consultar las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro del Consell Insular de Mallorca y de las entidades que
mdependen en el apartado “Registro electronico” > “Canal presencial” de la Sede del Consell Insular de Mallorca.

Si la solicitud se envia por correo, la documentacion correspondiente se debe presentar en la oficina de Correos en un sobre abierto porque el
%ersonal de Correos debe datar y sellar la copia destinada al Consell Insular de Mallorca, antes de que se certifique, de acuerdo con lo que se
dispone en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de
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servicios postales (BOE num. 313, de 31 de diciembre). Si la oficina de Correos correspondiente no data ni sella la solicitud, se entendera
como fecha valida de presentacion la de entrada en el Registro General del Consell Insular de Mallorca.

Las personas que hayan presentado la solicitud en un lugar diferente de las oficinas de asistencia en materia del registro del Consell Insular
de Mallorca tienen que enviar un correo electronico al servicio de Seleccion y Provision (serveideseleccio@conselldemallorca.net) para
notificar esta circunstancia.

3.2. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, los documentos se tienen que presentar en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
En caso de que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la traduccion jurada correspondiente en cualquiera de los dos
idiomas oficiales.

3.3. Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), asi como el anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
convocatoria correspondiente en el BOE.

3.4 En la solicitud se debe adjuntar la documentacion siguiente:

a) Declaracion de cumplimiento de los requisitos exigidos para ejercer las funciones del puesto de trabajo.

La acreditacion del requisito de conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel Cl1, exigido para el puesto de trabajo
establecido en el anexo I, se realizara mediante la presentacion de alguno de los titulos, certificados o diplomas reconocidos como
equivalente u homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, asi como por los expedidos por el Consell
Insular de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 o del 29 de septiembre de 2004.

b) El curriculum vitae en el cual debe constar la escala y subescala a la que pertenecen, el grupo y subgrupo de clasificacion, las
titulaciones académicas, los afios de servicio, los puestos de trabajo desarrollados con anterioridad y todos los otros méritos que
consideren adecuados para justificar su idoneidad para desarrollar el trabajo.

¢) Documentos acreditativos de los méritos que se alegan.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados para las personas aspirantes sera
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.5 Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas

3.5.1 Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, el consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica dictara
resolucion por la que aprobara y hara publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria con
expresion de la causa de exclusion para cada persona.

3.5.2 Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consell Insular de Mallorca.

3.5.3 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion en el tablon de
anuncios de la Sede electronica del Consell Insular de Mallorca para corregir la solicitud.

3.5.4 Una vez finalizado el plazo indicado, el consejero o consejera competente en materia de Funcion Publica dictara una resolucion por la
cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios de la Sede
electronica del Consell Insular de Mallorca.

3.6 Propuesta de adjudicacion

Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos, se tiene que librar a la Secretaria Técnica del Departamento de Hacienda y
Funcién Publica, donde esta adscrito el puesto de trabajo objeto de provision, la relacion de aspirantes y la documentacion que acredita los
méritos, ademas de la documentacion que establece el apartado anterior, para que el titular de la Secretaria Técnica proponga, de forma
motivada, la adjudicacion a la persona mas idonea de acuerdo con los requisitos que se exijan para desarrollar el trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1092843

Para hacer la propuesta de adjudicacion, si se considera oportuno, se podra realizar una entrevista personal a los aspirantes admitidos.

——=Base 4. Resolucion de la convocatoria

OTBED el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el consejero ejecutivo del
:Departamento de Hacienda y Funcion Publica del Consell Insular de Mallorca, a propuesta de la persona responsable de la Secretaria Técnica
=stdde]l Departamento en el cual se encuentra adscrito el puesto de trabajo y previa constatacion de la concurrencia de los requisitos y otros

; extremos meritorios exigidos en la convocatoria, procedera a dictar la resolucion correspondiente, la cual debera ser motivada en relacion al
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cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y el resto de especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria. En
cualquier caso, debera acreditarse como fundamento de la resolucion adoptada, el cumplimiento del procedimiento.

Asi mismo, de dicha resolucién se dara cuenta al Pleno de la Corporacion.

La resolucion de adjudicacion del puesto de trabajo se publicard en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la Sede electrénica del
Consell Insular de Mallorca.

Base 5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion es de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si supone cambio de
residencia o el reingreso en el servicio activo, y comenzara a contar a partir del dia siguiente del cese en el puesto de procedencia, que se
tendra que efectuar dentro de los tres dias hébiles siguientes al de la publicacion de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de las
1lles Balears (BOIB).

Base 6. Efectos de la adjudicacion

La adjudicacion del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria determina el cese en el lugar de procedencia, sea cual sea la forma de
ocupacion.

Base 7. Periodo minimo de permanencia en el lugar de trabajo adjudicado

Una vez se haya adjudicado el puesto de trabajo de esta convocatoria, el tiempo minimo de permanencia en este puesto de trabajo serd como
minimo de dos afios. La obligacion de permanecer en el puesto, como titular, un minimo de dos afios antes de participar en un procedimiento
de provision ordinaria no es de aplicacion en los supuestos de remocion o suspension del puesto de trabajo de movilidad forzosa a que hace
referencia el apartado 5 del articulo 74 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears, o de participacion en convocatorias de provision ordinaria de puestos de trabajo del mismo departamento.

ANEXO 11
Departamento de Hacienda y Funcion Publica / Secretaria Técnica

A B C |D|E|F|G|H]| I J | K|L| M N o P

Codigo Puesto Destino | NL| TP | CD | CE| FP | Adm. | Grupo | PD [ RN | Jor. Categorias Titulacién Catalan

Otros requisitos

01240 jefe de Servicio Palma 1 S | 28 | 48 |[LLD| C3 Al N[N 1 TAG Licenciatura en Cl
Juridico/a y de gestion Técnico —a superior Derecho
econoémica Técnico/a superior
economista
Notas:

CODIGOS DE LA RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA
Notas:

General: Las letras de las columnas son para facilitar las notas que se indican. En la relacion no figuran.

Columna A: Es un co6digo numérico para identificar el puesto de trabajo

Columna B: Denominacion del puesto de trabajo

Columna C: Especifica el destino del puesto en una localidad determinada.

Columna D: Refleja el ntimero de los puestos.

Columna E: Refleja si el puesto es singularizado (S) o base (N).

Columna F: Complemento de destino.

Columna G: Complemento especifico. La cantidad que corresponde a cada cédigo de CE es la establecida en la tabla de CE del
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personal del Consell de Mallorca

Columna H: FP = Forma de abastecimiento: LLD = Libre designacion; C = Concurso; E = Eventual; L = Laboral

Columna I: Admon. = Describe si el lugar esta abierto a: C-1 = Exclusivamente al personal del Consell y de sus organismos
autéonomos C-2 = Personal del Consell y otras administraciones locales C-3 = Personal del Consell, otras administraciones locales y
administraciones autondomicas. C-4 = Personal del Consell, otras administraciones locales, autonémicas y del Estado. C-5 = Personal
del Consell, autonémicas y del Estado. HN = Habilitacion Nacional

Columna J: Grupo de adscripcion (A1, A2, B, C1, C2 o AP).

Columna K: PD: S = Plena dedicacion; N = No plena dedicacion

Columna L: RN: S = puesto restringido a los ciudadanos espafioles; N = puesto abierto a ciudadanos de otras nacionalidades en los
términos previstos en la normativa vigente.

Columna M: Jornada del puesto. 1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo
anual prestada de forma continua de lunes a viernes. 2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de
media en computo anual prestada por turnos de lunes a sabado o de lunes a viernes, seglin el horario que corresponda a cada unidad o
centro. Los puestos de trabajo con esta jornada estdn sujetos a la prestacion de servicios con distribucion horaria por turnos y
planificacion de la distribucion horaria. 3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en
computo anual sujeto a programacion en horarios especiales. 4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de media en computo anual prestada en turnos de 12 h o superior, con el maximo de 24 h en programacion anual.

Columna N: Categorias que pueden acceder al puesto de trabajo.

Columna O: Titulacién requerida para acceder al puesto o las titulaciones equivalentes cuando se aprueben nuevas titulaciones o se
produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente. Si hay mas de una titulacion se entiende, que se tiene que acreditar una
de ellas. Si entre las categorias figura la de Técnico -a superior y/o Técnico -a de grado mediano, la titulacion o las titulaciones que
se recojan se entienden referidas a las mencionadas categorias. Los otros requisitos son de caracter acumulativo.

Columna P: Nivel de catalan: Codigos: A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; E = lenguaje
administrativo.

Columna Q: Si procede, describe las especificaciones concretas del puesto de trabajo.

CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (BOIB nim. 49, de 13 de abril de 2021)

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
SECRETARIA TECNICA

01240 Puesto de trabajo: jefe/a de servicio Juridico/a y de gestion econdomica

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econdomico y presupuestario del Departamento, asi como coordinar y hacer el
seguimiento de la tramitacion de la facturacion y de la elaboracion y tramitacion presupuestaria del Departamento, y actuar como
persona habilitada para gestionar la caja fija y mandamientos a justificar del Departamento.

- Coordinar y ejecutar las funciones en materia de personal del Departamento, incluidas las modificaciones de la RLT, asi como
supervisar el sistema de control horario y presencia.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del Departamento, subvenciones,
convenios y otros; proponer y tramitar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y
recursos administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Supervisar y tramitar, si procede, los expedientes de contratacion del Departamento, elaborar los informes necesarios para resolver
los recursos en materia de contratacion, asi como ejercer, si procede, las funciones de secretario o secretaria o de vocal de la Mesa de
Contratacion.

- Coordinar la remision de los expedientes que se tienen que someter a dictamen de la Comision informativa, Consejo Ejecutivo y/o
Pleno y coordinar las memorias de los servicios adscritos al departamento y la elaboracion de la memoria general del Departamento.

- Dirigir, gestionar, supervisar, organizar y programar la tramitaciéon administrativa del servicio en materia de patrimonio y de
responsabilidad patrimonial.

- Cualquier otra funcién que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas en la escala,
subescala, clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
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http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

| BOIB i 4
15 de julio de 2021

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. Il. - P4dg. 28421
ANEXO III
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO A TRAVES DEL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION

Puesto de trabajo:

Datos personales

Nombre Apellidos
DNI / NIE Sexo
Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion (nim., piso y puerta)

Municipio Provincia Pais Codigo postal

Otros datos de contacto
1. Teléfono moévil
2. Teléfono fijo
3. Correo electronico

Si se tiene alguna discapacidad reconocida, marquese la casilla correspondiente ( )

EXPONGO:

Que conozco y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para ocupar el puesto de trabajo solicitado
Por ello,

SOLICITO:

Formar parte del procedimiento de la provision para cubrir puestos de trabajo a través del sistema de libre designacion

® Requisitos exigidos en la convocatoria

Titulacion académica Centro y fecha de expedicion

Otros requisitos (carnets, certificados, etc.)

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1092843
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Otros méritos:

Num. orden* Documento

—_

NS}

w

W

~N |

o0

24

*Se tiene que compulsar y ordenar los documentos correlativamente. E1 numero de orden tiene que coincidir con el nimero anotado en el
documento que se aporta.

Recuadro solo para los aspirantes que trabajan o hayan trabajado en el Consell.

SOLICITO EL CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL CONSELL DE MALLORCA
(Si no se marca, no se adjuntara el certificado a la documentacion).

Nota: los certificados del IMAS, se tienen que solicitar directamente y adjuntar a esta instancia.
DECLARO:

1. Que son ciertos los datos que consigno y que retino las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y, especialmente,
los sefialados en la convocatoria.
2. Que me comprometo a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

[Lugar y fecha]
Firma]

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/94/1092843
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~DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE SELECCION Y PROVISION
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