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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

285595 Acuerdo Pleno de la Corporacion des Mercadal del dia 26 de mayo de 2021 sobre la actualizacion de

las ayudas sociales del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Es Mercadal

El Pleno de la Corporacion celebrado, el dia 26 de mayo de 2021, en sesion ordinaria se acordd la propuesta de actualizacion de las ayudas
sociales del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Mercadal y que dice:

«8. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LAS AYUDAS SOCIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MERCADAL (E0383 /2021 / 1522)

Se da cuenta de la siguiente propuesta de actualizacion de las ayudas sociales del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Mercadal, la cual fué dictaminada a la Comision Informativa ordinaria de Cuentas, Hacienda, Régimen Interno, Cultura, Area Social
Sanitaria y Medio Ambiente celebrado el dia 20 de mayo de 2021, favorablemente por 4 votos a favor del grupo municipal PSOE y 5
abstenciones, 3 del grupo ENTESA y 2 del grupo PP, y que copiada dice:

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision paritaria celebrada el dia 31 de Marzo de 2021 se acordd, copiado literalmente:

“Se acuerda subir las ayudas un 20 %, si es posible (se dispondra indistintamente de la partida de ayudas sociales tanto del personal
funcionario como del personal laboral, en caso de ser necesario , y mediante los tramites oportunos). Una vez agotada la partida no se
podran conceder mds ayudas para este concepto”

Vistos los articulos 50.1, 50.4 y 51 del capitulo 8, prestaciones sociales, del Pacto del Personal funcionario, que literalmente dicen:
“50.1 BECAS

El Ayuntamiento concedera becas de estudio anuales para los funcionarios fijos y eventuales que lleven mas de un afio ininterrumpido de
trabajo, y para cada uno de los hijos, de acuerdo con las bases que redactara la Comision Paritaria:

Escuelas infantiles de 0 a 3 afios inclusivamente: 150.25 €/aifio (25.000 ptas./afio)
Educacion infantil, primaria y secundaria de 3 arios hasta los16 arios: 120.20 €aiio ( 20.000 ptas./ajio).
Bachillerato modulos profesionales y acceso universitario para mayores de 25 anios: 180.15 €/afio (30.000 ptas /aiio).

Para los estudios superiores se abonard el importe total de la matricula y de los gastos de adquisicion de libros relativos a las
asignaturas que consten a la matricula, hasta un maximo de 300,51 €/ario (50.000 ptas/ario)
® Las becas correspondientes a los 3 primeros apartados se abonaran a finales de noviembre del aiio en curso y las del ultimo punto a
finales de enero. Este aiio la concesion se hard en la firma y aprobacion del presente Pacto.

50.4.-AYUDAS POR DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL Y ABSOLUTA

a. Ayuda por viudedad para las parejas del personal del Ayuntamiento

El objetivo es mitigar la situacion econémica que se produce con la defuncion de un funcionario y va destinado a su pareja estable o
a los huérfanos en caso de no existir la primera. La cantidad a percibir de una sola vez sera de 1406,37 € (234000 pesetas). Se
abonara dentro del mes siguiente al de la defuncion.

b. Ayuda por orfanato

De la misma manera que la primera ayuda tiene el objetivo de ayudar a los huérfanos en la situacion derivada de una defuncion,
éste ird destinado a los hijos menores de 18 aiios y a los mayores si tienen minusvalias reconocidas y sin ingresos propios. La
cantidad por hijo serd de 1562,63 € (260000 ptas) de una sola vez.

c. El Ayuntamiento subscribird una poliza de seguro mediante una entidad bancaria que los gestos y los importes asegurados. Se
pactara con los representantes legales de los trabajadores las cantidades y contingencias aseguradas. La cobertura sera efectiva
desde el dia siguiente a la firma de ésta. En todo caso, los gestos y los importes asegurados seran los accidentes de Trabajo con
muerte o invalidez total o permanente. El Ayuntamiento creard un fondo social destinado a cubrir estos aspectos. La comision
paritaria determinard las cantidades a percibir en cada caso, valorando los casos y la disponibilidad presupuestaria. Este punto se
desarrollara durante la vigencia de este Pacto.
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Articulo 51. AYUDAS MEDICAS

Se establecen las ayudas médicas los funcionarios fijos o interinos con una antigiiedad superior a los 6 meses en la plaza de propiedad, que
se especifica a continuacion:

a)

®  Gafas (monturas) 39,64 € (6.595 pesetas).
® Cristales de gafas (cada una) 39,64 € (6.595 pesetas).
® Lentes de contacto (cada una) 39,64 € (6.595 pesetas).

a) Gastos de odontologia: 32 % del importe de la factura presentada con un maximo de 420,71 € (70.000 pesetas)/anua.
Tiempo de renovacion:

1. Monturas: 2 arios.
2. Cristales con certificado médico: 1 ario.
3. Lentes de contacto: 2 anios

9
Audifonos: 396,40 € (65.955 pesetas).
d)

Plantillas ortopédicas 32% de la factura con un maximo de 420,71€ (70.000 ptas.)

Calzado ortopédico 32% de la factura con un maximo de 420,71€ (70.000 ptas.)

Protesis 32% de la factura con un mdximo de 420,71€ (70.000 ptas.)

Vehiculo para persones invalidas (segun el grado de necesidad): 32% de la factura con un maximo de 420,71 € (70.000

ptas.) anuales.
Tiempos de renovacion:

Plantillas (hasta los 14 aiios) 1 ario
Plantillas (a partir de 14 arios) 2 arios
Calzado 1 ario

Vehiculo para personas invalidas unico

Protesis 2 afios

Las ayudas se abonaran siempre que se soliciten, se acredite la necesidad mediante la oportuna certificacion médico y sea
presentada la correspondiente factura.

El importe a abonar para estos conceptos, dentro de los limites marcados, nunca superara el valor de la factura. De las facturas con
importe inferior al maximo establecido en este capitulo solamente se abonard el 50% del total de la factura.

Beneficiarios de las ayudas:
1. Titulares del derecho.

2. Los familiares de los titulares hasta el primer grado de consanguinidad, acogida, matrimonio o pareja de hecho, que
cumplen estos requisitos:

o Convivir con el titular

0 Depender economicamente del titular

o No percibir ninguna remuneracion, ni renta patrimonial ni pension superior al doble del salario minimo
interprofesional

o No tener derecho, por titulo diferente, a percibir asistencia de estas caracteristicas por la Seguridad Social u

»

otras aseguradoras obligatorias.

Vistos los articulos 50.1, 50.2, 50.4, 51 y 59 del capitulo 10 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Mercadal, que literalmente dicen:
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“50.1 Becas

El Ayuntamiento concedera becas de estudio anuales para los trabajadores/as que lleven mds de un afio ininterrumpido de Trabajo, y por

cada uno de sus hijos, de acuerdo con las bases que redactarad la Comision Paritaria:

Escuelas infantiles hasta los tres afios inclusive: 150.25 € 25000 ptas/afio

Educacion infantil (3-6 afios), primaria y secundaria: 120.20 € 20000 ptas/afio

Bachillerato, modulos profesionales y acceso universitario para mayores de 25 afos: 180.15 € 30000 ptas/aiio

Para los estudios superiores, se abonara el importe total de la matricula y de los gastos de adquisicion de libros relativos a las
asignaturas que consten en la matricula, hasta un maximo de 300.15 € 50000 ptas/afio

Las becas correspondientes a los 3 primeros apartados se abonaran en el Gltimo mes de noviembre del afio en curso, y las del Gltimo
punto, a finales de enero. Este afio la concesion se hard en la firma y aprobacion del presente Convenio.

50.2. Minusvalidez

Los trabajadores fijos o interinos con mas de seis meses de trabajo realizado, que tengan a su cargo personas afectadas por minusvalia

reconocida, tendran derecho a una ayuda economica de 156.26 €, 26000 ptas por mes y persona. El derecho a esta prestacion efectiva hasta

el primer grado de consanguinidad o afinidad, situacion de acogida y tutoria, legalmente reconocidas. Se acreditara mediante certificacion

oficial emitida por la IMSERSO o un organismo equivalente.

50.4.-AYUDAS POR DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL Y ABSOLUTA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/92/1092657

a) Ayuda por viudedad para las parejas del personal del Ayuntamiento

El objetivo es mitigar la situacion econdmica que se produce con la defuncién de un funcionario y va destinado a su pareja estable o
a los huérfanos en caso de no existir la primera. La cantidad a percibir de una sola vez serd de 1406,37 € (234000 pesetas). Se
abonara dentro del mes siguiente al de la defuncion.

b) Ayuda por orfanato

De la misma manera que la primera ayuda tiene el objetivo de ayudar a los huérfanos en la situacion derivada de una defuncion,
éste ird destinado a los hijos menores de 18 aiios y a los mayores si tienen minusvalias reconocidas y sin ingresos propios. La
cantidad por hijo serd de 1562,63 € (260000 ptas) de una sola vez.

¢) El Ayuntamiento quedard obligado a subscribirse en una cobertura de seguros para estos motivos o contratar una poliza
colectiva para todo el personal laboral. La cobertura serd efectiva desde el dia siguiente a la firma de ésta o como muy tarde, el
Ayuntamiento lo subscribira a los dos meses de la firma del presente convenio.

Articulo 51.- Ayudas médicas

Se establecen las ayudas médicas , que se especifica a continuacion:

a)

®  Gafas (monturas) 39,64 € (6.595 pesetas).
® (Cristales de gafas (cada una) 39,64 € (6.595 pesetas).
® [entes de contacto (cada una) 39,64 € (6.595 pesetas).

b) Gastos de odontologia: 32 % del importe de la factura presentada con un maximo de 420,71 € (70.000 pesetas)/anuales.
Tiempo de renovacion:

Monturas: 2 arios.
Cristales con certificado médico: 1 ario.
Lentes de contacto: 2 anos

¢
®  Audifonos: 396,40 € (65.955 pesetas).
d)

Plantillas ortopédicas 32% de la factura con un maximo de 420,71€ (70.000 ptas.)
Calzado ortopédico 32% de la factura con un maximo de 420,71€ (70.000 ptas.)
Protesis 32% de la factura con un maximo de 420,71€ (70.000 ptas.)
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® Vehiculo para personas invalidas (segun el grado de necesidad): 32% de la factura con un mdximo de 420,71 € (70.000

ptas.) anuales.

Tiempos de renovacion:

Calzado 1 ario

Protesis 2 arios

Plantillas (hasta los 14 afios) 1 afio
Plantillas (a partir de 14 afios) 2 arios

Vehiculo para personas invalidas unico

Las ayudas se abonaran siempre que se soliciten, se acredite la necesidad mediante la oportuna certificacion médico y sea

presentada la correspondiente factura. De las facturas con importe inferior al maximo establecido en este capitulo solamente se
abonara el 50% del total de la factura.

Beneficiarios de las ayudas:

1. Titulares del derecho.

2. Los familiares de los titulares hasta el primer grado de consanguinidad, acogida, matrimonio o pareja de hecho, que

cumplen estos requisitos:

o Convivir con el titular

o Depender economicamente del titular

o No percibir ninguna remuneracion, ni renta patrimonial ni pension superior al doble del salario minimo

interprofesional

Articulo 59.- Jubilacion anticipada

Como medida, en la promocion de la ocupacion y renovacion de la plantilla, los trabajadores que hayan cotizado el tiempo exigible, segun

la situacion, y que voluntariamente se quieren jubilar durante los cinco afios anteriores a la edad fijada al articulo anterior, percibiran, en
concepto de premio por jubilacion anticipada, las siguientes cantidades:

Jubilacion a los 60 arios
Jubilacion a los 61 arios
Jubilacion al os 62 arios
Jubilacion a los 63 arios

Jubilacion a los 64 arios

PROPONGO:

50. 1 BECAS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/92/1092657

7512.65 €,1.250.000 ptas.
6010.12 €, 1.000.000 ptas.
4507.59 €, 750.000 ptas.
3005.06 €, 500.000 ptas.
1502.53 €, 250.000 ptas.

En base a las anteriores consideraciones,

1. Que se modifiquen los articulos 50.1, 50.4 y 59 del capitulo 8, prestaciones sociales, del Pacto del Personal funcionario del Ayuntamiento
de Mercadal, que quedaran redactados de la siguiente manera:

El Ayuntamiento concedera becas de estudio anuales para los trabajadores/as que lleven mas de un aiio ininterrumpido de Trabajo, y por
cada uno de sus hijos, de acuerdo con las bases que redactarad la Comision Paritaria:

Escuelas infantiles hasta los tres afios inclusive: 180.30 €/afio

Educacion infantil (3-6 afios), primaria y secundaria de 3 afios hasta los 16 afios: 144,24 €/afio

Bachillerato, moédulos profesionales y acceso universitario para mayores de 25 aflos: 216,18 €/afio

Para los estudios superiores, se abonara el importe total de la matricula y de los gastos de adquisicion de libros relativos a las
asignaturas que consten en la matricula, hasta un maximo de 360,61 €/aiio

® Las becas correspondientes a los 3 primeros apartados se abonaran en el Gltimo mes de noviembre del afio en curso, y las del ultimo
punto, a finales de enero. Este afio la concesion se hara en la firma y aprobacion del presente Pacto.
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50.4.-AYUDAS POR DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL Y ABSOLUTA

a. Ayuda por viudedad para las parejas del personal del Ayuntamiento

El objetivo es mitigar la situacion econdmica que se produce con la defuncién de un funcionario y va destinado a su pareja estable o
a los huérfanos en caso de no existir la primera. La cantidad a percibir de una sola vez serd de 1687,64 €. Se abonara dentro del mes
siguiente al de la defuncion.

b. Ayuda por orfanato

De la misma manera que la primera ayuda tiene el objetivo de ayudar a los huérfanos en la situacion derivada de una defuncion,
éste ird destinado a los hijos menores de 18 aiios y a los mayores si tienen minusvalias reconocidas y sin ingresos propios. La
cantidad por hijo serd de 1875,16 € de una sola vez.

c. El Ayuntamiento subscribira una poliza de seguro mediante una entidad bancaria, que cubrird los gastos y los importes
asegurados. Se pactard con los representantes legales de los trabajadores, las cantidades y contingencias aseguradas. La cobertura
sera efectiva desde el dia siguiente a la firma de ésta. En todo caso, los gastos y los importes asegurados seran los accidentes de
trabajo con muerte o invalidez total o permanente. El Ayuntamiento creard un fondo social destinado a cubrir estos aspectos. La
Comision paritaria determinara las cantidades a percibir en cada caso, valorando los casos y la disponibilidad presupuestaria. Este
punto se desarrollard durante la vigencia de este Pacto.

Articulo 51.- AYUDAS MEDICAS

Se establecen las ayudas médicas los funcionarios fijos o interinos con una antigiiedad superior a los 6 meses en la plaza de propiedad, que
se especifica a continuacion:

a)

®  Gafas (monturas) 47,57 €
® (Cristales de gafas (cada una) 47,57€
® Lentes de contacto (cada una) 47,57 €

a) Gastos de odontologia: 32 % del importe de la factura presentada con un mdximo de 504,85 € anuales.
Tiempo de renovacion:

Monturas: 2 anos.
Cristales con certificado médico: 1 ario.
Lentes de contacto: 2 aiios

¢
®  Audifonos: 475,68 €
d)

Plantillas ortopédicas 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales
Calzado ortopédico 32% de la factura con un mdaximo de 504,85 € anuales
Protesis 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales

Vehiculo para personas invalidas (segun el grado de necesidad): 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales
Tiempos de renovacion:

Plantillas (hasta los 14 afios) 1 afio
Plantillas (a partir de 14 afios) 2 arios
Calzado 1 aiio

Vehiculo para personas invalidas unico

Protesis 2 arios

Las ayudas se abonaran siempre que se soliciten, se acredite la necesidad mediante la oportuna certificacion médico y sea
presentada la correspondiente factura.

El importe a abonar para estos conceptos, dentro de los limites marcados , nunca superard el valor de la factura.

De las facturas con importe inferior al maximo establecido en este capitulo solamente se abonara el 50% del total de la factura.
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Beneficiarios de las ayudas:
1. Titulares del derecho.

2. Los familiares de los titulares hasta el primer grado de consanguinidad, acogida, matrimonio o pareja de hecho, que cumplen
estos requisitos:

o Convivir con el titular

o Depender economicamente del titular

o No percibir ninguna remuneracion, ni renta patrimonial ni pension superior al doble del salario minimo interprofesional
o No tener derecho por titulo diferentes percibir asistencia de estas caracteristicas por la Seguridad Social u otras
aseguradoras obligatorias

2. Que se modifiquen los articulos 50.1, 50.2, 50,4, 51 y 59 del Capitulo 10 del Convenio Colectivo del personal laboral, que quedaran
redactados de la siguiente manera:

50.1 BECAS

El Ayuntamiento concederd becas de estudio anuales para los trabajadores/as que lleven mas de un aiio ininterrumpido de Trabajo, y por
cada uno de sus hijos, de acuerdo con las bases que redactarad la Comision Paritaria:

1. Escuelas infantiles hasta los tres afios inclusive: 180.30 €

2. Educacion infantil (3-6 afios), primaria y secundaria de 3 afios hasta los 16 afios: 144,24 €

3. Bachillerato, médulos profesionales y acceso universitario para mayores de 25 afios: 216,18 €

4. Para los estudios superiores, se abonara el importe total de la matricula y de los gastos de adquisicion de libros relativos a las
asignaturas que consten en la matricula, hasta un maximo de 360,61 €

5. Las becas correspondientes a los 3 primeros apartados se abonaran en el ultimo mes de noviembre del aflo en curso, y las del
ultimo punto, a finales de enero. Este afio la concesion se hara en la firma y aprobacion del presente Convenio.

50.2. Minusvalidez

Los trabajadores fijos o interinos con mas de seis meses de trabajo realizado, que tengan a su cargo personas afectadas por minusvalia
reconocida, tendran derecho a una ayuda econdémica de 187,51 €, por mes y persona. El derecho a esta prestacion efectiva hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, situaciéon de acogida y tutoria, legalmente reconocidas. Se acreditara mediante certificacion oficial
emitida por la IMSERSO o un organismo equivalente.

50.4.-AYUDAS POR DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL Y ABSOLUTA

a) Ayuda por viudedad para las parejas del personal del Ayuntamiento

El objetivo es mitigar la situacion econdmica que se produce con la defuncién de un funcionario y va destinado a su pareja estable o
a los huérfanos en caso de no existir la primera. La cantidad a percibir de una sola vez sera de 1687,64 € Se abonara dentro del mes
siguiente al de la defuncion.

b) Ayuda por orfanato

De la misma manera que la primera ayuda tiene el objetivo de ayudar a los huérfanos en la situacion derivada de una defuncion,
éste ird destinado a los hijos menores de 18 aiios y a los mayores si tienen minusvalias reconocidas y sin ingresos propios. La
cantidad por hijo serd de 1875,16 € de una sola vez.

¢) El Ayuntamiento quedarad obligado a subscribirse una cobertura de seguro para estos motivos o contratar una poliza colectiva a
todo el personal laboral. La cobertura sera efectiva desde el dia siguiente a la firma de ésta o, como muy tarde, el Ayuntamiento la
subscribird a los dos meses de la firma del presente Convenio.

Articulo 51.- AYUDAS MEDICAS
Se establecen las ayudas médicas que se especifican a continuacion:
a)

®  Gafas (monturas) 47,57 €
® Cristales de gafas (cada una) 47,57 €
® [entes de contacto (cada una) 47,57 €

b) Gastos de odontologia: 32 % del importe de la factura presentada con un maximo de 504,85 € anuales.
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Tiempo de renovacion:

Monturas: 2 arios.
Cristales con certificado médico: 1 ario.
Lentes de contacto: 2 aiios

¢
®  Audifonos: 475,68 €
d)

Plantillas ortopédicas 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales
Calzado ortopédico 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales
Protesis 32% de la factura con un mdximo de 504,85 € anuales

Vehiculo para personas invalidas (seguin el grado de necesidad): 32% de la factura con un maximo de 504,85 € anuales
Tiempos de renovacion:

Plantillas (hasta los 14 afios) 1 aiio
Plantillas (a partir de 14 afios) 2 aiios
Calzado 1 afio

Vehiculo para personas invalidas unico

Protesis 2 anios
Beneficiarios de las ayudas:
1. Titulares del derecho.

2. Los familiares de los titulares hasta el primer grado de consanguinidad, acogida, matrimonio o pareja de hecho, que cumplen
estos requisitos:

1. Convivir con el titular

2. Depender economicamente del titular

3. No percibir ninguna remuneracion, ni renta patrimonial ni pension superior al doble del salario minimo interprofesional
4. No tener derecho por titulo diferentes percibir asistencia de estas caracteristicas por la Seguridad Social u otras
aseguradoras obligatorias

Articulo 59.- Jubilacién anticipada

Como medida, en la promocion de la ocupacion y renovacion de la plantilla, los trabajadores que hayan cotizado el tiempo exigible, segun
la situacion, y que voluntariamente se quieren jubilar durante los cinco afios anteriores a la edad fijada al articulo anterior, percibiran, en
concepto de premio por jubilacion anticipada, las siguientes cantidades:

Jubilacion a los 60 arios 9.015,18 €
Jubilacion a los 61 afios 7.212,14 €
Jubilacion al os 62 arios 5.409,11 €
Jubilacion a los 63 afios 3.606,07 €
Jubilacion a los 64 afios 1.803,04 €

Votacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/92/1092657

Pasada la propuesta de aprobacion de actualizacion de las ayudas sociales del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Mercadal a votacion es aprobada por unanimidad de todos los miembros del consistorio, 11 votos a favor, 5 del grupo PSOE, 4 del grupo
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Es Mercadal, en la fecha de la firma electrénica (5 de julio de 2021)

El alcalde
Francesc Ametller Pons

el |
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