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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

284502 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se establecen los
servicios minimos en el dambito del servicio de produccion de materiales audiovisuales y
multiplataforma de contenido informativo de diferente naturaleza, destinados a la inclusion en todos
los canales de difusion y plataformas digitales del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears
para la jornada de huelga del dia 9 de julio de 2021, desde las 00.00 h hasta las 23.59 h

Antecedentes

1. El Comité de Empresa de la entidad Dalton Audiovisual, S.L.U, empresa contratista del servicio de produccion de materiales audiovisuales
y multiplataforma de contenido informativo de diferente naturaleza, destinados a la inclusion en todos los canales de difusion y plataformas
digitales del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears (en adelante, EPRTVIB), ha hecho un preaviso de convocatoria de huelga
para el dia 9 de julio de 2021, desde las 00.00 horas hasta las 23.59 horas.

2. La Constitucion espailola establece, en el articulo 28.2, como derecho fundamental, el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses, y dispone que la ley que regula el ejercicio de este derecho tiene que establecer las garantias que hagan falta para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

La carencia de una ley que desarrolle este derecho obliga a aplicar el Real decreto ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo,
que en el articulo 10 dispone que «cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios
publicos o de necesidad reconocida e inaplazable y se presenten circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa puede acordar
las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios». A tal efecto es indiferente que el servicio se preste por medio de
una relacion funcionarial o simplemente mediante empleados unidos por una relacion laboral, dado que el que es determinante es el caracter y
la finalidad de las funciones ejercidas.

3. El articulo 6.2 de la Ley 15/2010, de 22 de diciembre, del Ente Piblico de Radiotelevision de las Illes Balears, establece que esta
formalmente adscrito en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears por medio de la consejeria competente en materia
de comunicacién audiovisual.

El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, determina la adscripcion del EPRTVIB a la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

4. De acuerdo con la Sentencia del Tribunal Constitucional 33/1981, la alusion a la autoridad gubernativa que contiene el articulo 10 del Real
decreto ley 17/1977, hace referencia, respectivamente, al Estado o a la comunidad auténoma con competencias en los servicios afectados.
Asi, esta Sentencia reconoce competencias dentro de su &mbito a las comunidades autdnomas para establecer las medidas de garantia de los
servicios esenciales. El Tribunal Constitucional reconoce que «cuando se trata de servicios que, considerados conjuntamente, estan
comprendidos en el area de las competencias autonémicas [...] velar por su funcionamiento corresponde a la titularidad y a la responsabilidad
de las autoridades autonomicasy. Asi pues, se tiene que considerar que la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad es el 6rgano
legitimado para proponer los servicios minimos que afectan el &mbito de los servicios esenciales del EPRTVIB.

5. La jurisprudencia constitucional ha matizado el ejercicio del derecho fundamental de huelga si la fijacion de los servicios minimos afecta a
los servicios esenciales para la comunidad, dado que el derecho de la comunidad a estas prestaciones vitales es prioritario respecto del
derecho de huelga (fundamento juridico 18 de la Sentencia del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril). A tal efecto, se consideran
servicios esenciales los destinados a garantizar el contenido esencial de los derechos constitucionales; es decir, el derecho a la vida, a la
salud, a la libertad personal, a la libre circulacion, a comunicar y recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion, a la
——tutela judicial efectiva y a la educacion.
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6. Por otro lado, el articulo 20.1.d) de la Constitucion espafiola reconoce como derecho fundamental comunicar o recibir libremente
2
informacion veraz por cualquier medio de difusion.
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El articulo 88 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, segun la redaccion dada por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, dispone
que los poderes publicos de las Illes Balears tienen que velar, mediante lo que dispone su titulo V, por el respeto a las libertades y a los
derechos reconocidos en el articulo 20 de la Constitucion, especialmente los referidos a la libertad de expresion y al derecho a una
informacion independiente, veraz y plural.

En cuanto a los medios publicos de comunicacion, el articulo 90.1 del Estatuto de autonomia establece que las instituciones de las Islas
Baleares tienen que garantizar la imparcialidad, la pluralidad y la veracidad informativa de los medios publicos de comunicacion.

El EPRTVIB tiene encomendada por mandato estatutario la prestacion del servicio publico de radio y television autondmicas de las Illes
Balears y cumple su funcion de servicio publico de forma que garantiza y prioriza los valores que el legislador considera que son la razon de
ser del servicio publico.

En particular, la Ley 15/2010, de 22 de diciembre, del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears, establece en el articulo 2 el
caracter esencial del servicio publico de television y radio de titularidad autondémica. En este sentido, el Ente Publico de Radiotelevision de
las Illes Balears, como prestador del servicio publico de radio y television de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, tiene que garantizar
el acceso a la informacion y al conocimiento y la realizacion efectiva del derecho a la libertad de informacién; por lo tanto, tiene que ofrecer
una informacion amplia, veraz, contrastada, imparcial, rigurosa, territorialmente equilibrada y precisa sobre las cuestiones de actualidad, tal
como establece de manera detallada el articulo 26 del Mandato marco del Parlamento de las Islas Baleares al Ente Publico de Radiotelevision
de las Illes Balears, aprobado por el Pleno del Parlamento en la sesion de dia 22 de abril de 2014.

En relacion con dichos servicios minimos, tanto el Comité de Empresa de la entidad Dalton Audiovisual Services, S.L.U., como el EPRTVIB
han propuesto a esta Consejeria que se acuerden los mismos servicios minimos que se adoptaron para la huelga del dia 30 de abril de 2021,
mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de dia 28 de abril de 2021 (BOIB num. 56, de 29 de abril).
En este contexto, cabe destacar que no es preceptiva la negociacion previa para establecer los servicios minimos. Asi lo dispuso el Tribunal
Constitucional en su Sentencia nim. 51/1986, de 24 de abril: «La previa negociacion no esta excluida, e incluso puede ser deseable, pero no
es un requisito indispensable para la validez de la decision administrativa desde el plano constitucionaly.

En consecuencia, los servicios minimos propuestos no han estado objecto de negociacion previa entre el Comité de huelga y el EPRTVIB por
los siguientes motivos: no es preceptiva esta actuacion; las negociaciones no vincular a esta Consejeria como autoridad gubernativa; los
motivos de la huelga prevista para el dia 9 de julio de 2021 y los servicios minimos propuestos son idénticos a los de la huelga de dia 30 de
abril de 2021; y el dia en que ha sido convocada también es en viernes y que, por tanto, coincide con la misma programacion del medio. Por
tanto, estos motivos determinan la validez formar en la adopcién de las medidas.

Por todo esto, y de acuerdo con lo que dispone el Decreto 16/1985, de 21 de febrero, sobre el establecimiento de servicios minimos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

Resolucion

1. Fijar, como servicios minimos durante la jornada de huelga del personal de Dalton Audiovisual, SL —que presta para el Ente Ptblico de
Radiotelevision de las Illes Balears el servicio de produccion de materiales audiovisuales y multiplataforma de contenido informativo de
diferente naturaleza, destinados a la inclusion en todos los canales de difusion y plataformas digitales del Ente Piblico de Radiotelevision de
las Illes Balears—, en el &mbito de los servicios informativos de la television y radio autonomicas, del dia 9 de julio de 2021 desde las 00.00 h
hasta las 23.59 h, los establecidos en el anexo 1 que se adjunta a esta Resolucion.

2. Disponer que la vigilancia y la designacion del personal concreto que tiene que atender los servicios minimos corresponde a los directivos
de Dalton Audiovisual, SL, responsables de la gestion de los recursos humanos. Los servicios minimos se tienen que cubrir prioritariamente
por el personal que no secunde la huelga. En caso de que sea insuficiente, las vacantes se tienen que cubrir obligatoriamente.

3. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/91/1092613

Interposicion de recursos

==Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de

Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la
F aLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
ﬁﬂ) de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ﬁTambién se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, en el dia de la firma electronica (7 de julio de 2021)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

ANEXO 1
Descripcion de los servicios minimos

Para IB3 Television:

Un nimero no inferior a 56 trabajadores para llevar a cabo la produccion y la emision del Noticies migdia y del Noticies vespre, con una
duracion de 40 minutos cada uno, teniendo en cuenta que la informacion meteoroldgica se llevara a cabo mediante un mapa de prevision (
cartones).

En caso de un supuesto excepcional de fuerza mayor, se dispondra un equipo de un redactor mas un operador de camara en Formentera.

En la programacion que resulte alterada por la huelga se tiene que incluir la sobreimpresion de un letrero (crawl) que informe de la huelga,
cada 15 minutos.

Para IB3 Radio:

Un ntiimero no inferior a 12 trabajadores para llevar a cabo la produccion y la emision de los boletines e informativos horarios, que se tienen
que emitir de 9 a 22 horas, con una duracion de 3 minutos cada uno.

Produccion y emision del Informatiu mati de 7 a 7.30 horas (25 minutos de informacion general y 5 minutos de deportes) y de 8 a 8.30 horas
(20 minutos de informacion general y 5 minutos de deportes), que tiene que incluir una desconexion territorial para Menorca, Eivissa y
Formentera de 5 minutos.

Produccién y emision del Informatiu migdia, de 14.00 a 14.35 horas de informacion general, y que tiene que incluir una desconexion
territorial para Menorca, Eivissa y Formentera de 7,5 minutos, y 5 minutos de deportes.

Produccion y emision del Informatiu vespre, de 19.00 a 19.30 horas, que tiene que incluir 5 minutos de deportes.

Se emitira una capsula informativa entre las 7.30 y las 8.00 horas; entre las 14.30 y las 15.00 horas, y entre las 19.30 y las 20 horas, para
informar de la alteracion de la programacion por la huelga.

Para las plataformas digitales del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears:

Un nimero no inferior a un trabajador por la mafiana y un trabajador por la tarde, para prestar el servicio que alcance las dos actualizaciones
informativas de noticias de television, para garantizar el suministro de una informacion inmediata y actualizada.

En cualquiera de los tres canales (radio, television y plataformas digitales), se tiene que garantizar la difusién de las declaraciones o
comunicaciones oficiales de interés publico, de conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 15/2010, de 22 de diciembre, del Ente Publico de
Radiotelevision de las Illes Balears.
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