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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA

213155 Correccion errores en las bases de técnico/a de patrimonio del Consell Insular de Formentera

Se hace publico que la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario de 21 de mayo de 2021,
celebrada de forma presencial y telematica, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

CORRECCION DE ERRORES EN LAS BASES DE TECNICO/A DE PATRIMONIO

Primero.- Corregir los errores detectados en las bases para la convocatoria del proceso de seleccion de técnico/a de patrimonio rectificando
la clausula sexta, que dice:

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo

1.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mas adecuado, que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,

garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion, se
iniciaran con la fase de oposicion, y se continuara con otra posterior de concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion Gnicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion, la cual contard un 60% del total de la prueba, constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO

El ejercicio consistira en desarrollar uno de los temas del programa que figura en el temario anexo, a escoger entre dos extraidos al azar.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. En caso de no alcanzar la puntuacion minima
no se pasara a realizar el siguiente ejercicio de la fase de oposicion.

b) SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion durante dos horas y media, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, a elegir entre dos por el opositor, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de esta convocatoria, técnico/a de Patrimonio del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoria del ejercicio por los aspirantes, y una vez leido, formular las cuestiones y / o aclaraciones que estime pertinentes, las
cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méaximo de 10 minutos.

Se valorara de 0 a 30 punto y serd necesario obtener una calificaciéon minima de 15 puntos para superarlo.
FASE DE CONCURSO.
En esta fase tinicamente participan los aspirantes que superen la fase de oposicion, y contara un maximo del 40% de la prueba.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre y cuando hayan sido previamente
acreditados en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

Meéritos profesionales o Nivel de experiencia.

-3a.1) Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en una administracion publica, en puestos
1] mismo grupo de la plaza que se convoca, la puntuacion sera de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.
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Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado de la Administracion correspondiente y sélo se puntuaran meses efectivos
completos.

a.2) Por el ejercicio profesional de trabajos relacionados con el lugar, por cuenta ajena o como auténomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera de 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral siempre se acreditard con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados a la administracion.

Titulaciones, formacion y perfeccionamiento:
b.1) Titulacion de idiomas:

Titulacion oficial de catalan (maximo 1,5 puntos):
* Nivel C2 1 punto
* Nivel LA 1,5 puntos
Titulacion oficial de lenguas extranjeras (maximo 0,5 puntos):
* Nivel superior 0,25 puntos
* Nivel medio 0,10 puntos

b.2) Formacion no reglada:

* Por cada curso de especializacion o postgrado realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion
directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local, 1,5 puntos (maximo 3 puntos).

* Para cursos, jornadas, seminarios, etc., en relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion
local, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia:

N? horas lectivas Créditos Puntos asistencia Puntos aprovechamiento
10 1 0.075 0.150
15 « 0.112 0.225
20 2 0.150 0.230
25 “ 0.187 0.375
30 3 0.225 0.450
35 “ 0.262 0.525
406+ 4 0.300 0.600

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

* Para publicaciones cientificas relacionadas con la arquitectura, que el Tribunal considere adecuados para el puesto de trabajo, podran
puntuarse hasta un maximo de 2 puntos, teniendo en cuenta que cada publicacion en libros en diferente formato (papel o electronico) contara
0,50 puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria, y que cada publicacion en revistas en diferente formato (papel o electronico) contara 0,10
puntos por autoria y 0,05 por coautoria.

La calificacion de los méritos se efectuara por el Tribunal conforme al baremo anterior y con los méritos individualmente acreditados con la
documentacioén original o compulsada por los aspirantes y por un maximo de 15 puntos.

El resultado se hard publico igualmente en el tablén de anuncios de la OAC y en la web de la Corporacion, durante las 24 horas posteriores a
la finalizacion del proceso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/72/1090036

2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, pudiendo el Tribunal requerir en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal tuviera
=—=conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
B cresado, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

e

3. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad
=223k de las personas que participan en el proceso.

s
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La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
seleccion.

Pero DEBE DECIR:
SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo

1.- El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mas adecuado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion, se
iniciaran con la fase de oposicion, y se continuard con otra posterior de concurso. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacion tinicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion, la cual contara un 60% del total de la prueba, constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO

El ejercicio consistira en desarrollar uno de los temas del programa que figura en el temario anexo, a escoger entre dos extraidos al azar.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. En caso de no alcanzar la puntuaciéon minima
no se pasard a realizar el siguiente ejercicio de la fase de oposicion.

B) SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion durante dos horas y media, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio, a elegir entre dos por el opositor, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de esta convocatoria y con el temario previsto en esta convocatoria .El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la lectura
obligatoria del ejercicio por los aspirantes, y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes, las cuales seran
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarlo.
FASE DE CONCURSO.
En esta fase unicamente participan los aspirantes que superen la fase de oposicion, y contara un maximo del 40% de la prueba.

Los méritos que el Tribunal evaluador valorard en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre y cuando hayan sido previamente
acreditados en el plazo y condiciones establecidos en las bases:

Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.1) Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en una administracion publica, en puestos
del mismo grupo de la plaza que se convoca, la puntuacion sera de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado de la Administracion correspondiente y sélo se puntuaran meses efectivos
completos.

a.2) Por el ejercicio profesional de trabajos relacionados con el lugar, por cuenta ajena o como auténomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera de 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral siempre se acreditara con la aportacion de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de

empresa o de servicios prestados a la administracion.

e y N
E =Titulaciones, formacion y perfeccionamiento:

% 1) Titulacion de idiomas:

I

Titulacion oficial de catalan (maximo 1,5 puntos):
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* Nivel C2 1 punto
* Nivel LA 1,5 puntos
Titulacion oficial de lenguas extranjeras (maximo 0,5 puntos):
* Nivel superior 0,25 puntos
* Nivel medio 0,10 puntos

b.2) Formacion:

* Por cada curso de especializacion o postgrado realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion
directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local, 1 punto (maximo 2 puntos).

* Para cursos, jornadas, seminarios, etc., en relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion
local, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia:

N? horas lectivas Créditos Puntos asistencia Puntos aprovechamiento
10 1 0,075 0.150
15 “ 0,112 0,225
20 2 0,150 0,230
25 “ 0,187 0,375
30 3 0,225 0,450
35 “ 0,262 0,525
406 + 4 0,300 0,600

La puntuacién maxima por este apartado sera de (1 punto).
b.3) Produccion cientifica:

Por publicaciones cientificas relacionadas con el Patrimonio Cultural de las Pitiusas, que el Tribunal considere adecuados para el puesto de
trabajo, se puntuara hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta que cada publicacion en libros en diferente formato (papel o
electronico) contara 0,50 puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria, y que cada publicacion en revistas en diferente formato (papel o
electronico) contara 0,10 puntos por autoria y 0,05 por coautoria.

La calificacion de los méritos se efectuara por el Tribunal conforme al baremo anterior y con los méritos individualmente acreditados con la
documentacion original o compulsada por los aspirantes y por un maximo de 15 puntos.

El resultado se hara publico igualmente en el tablén de anuncios de la OAC y en la web de la Corporacion, durante las 24 horas posteriores a
la finalizacion del proceso.

2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, pudiendo el Tribunal requerir en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad
de las personas que participan en el proceso

La calificacion final de los aspirantes obtendra mediante la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
seleccion.

Segundo.- Dar un plazo adicional de diez dias naturales a partir de la publicacion de la rectificacion de errores en el BOIB para que los
aspirantes puedan presentar sus solicitudes.

Lo que se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.
Formentera, 24 de mayo de 2021

La presidenta
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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