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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

209418 Convocatoria bolsa de trabajo de profesor de los servicios educativos del Ayuntamiento de son

Servera (Illes Balears)
La Alcaldia del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mediante el Decreto num. 2021-0767, de 26 de mayo, ha resuelto lo siguiente:
Expediente 475/2021.

La presente resolucién de convocatoria servird para la cobertura temporal, de una plaza de profesor / a de los Servicios Educativos del
Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), la persona titular de la cual se encuentra actualmente en situacion de excedencia voluntaria
especial.

Visto el informe favorable de la secretaria accidental de fecha 16 de abril de 2021.
Dado el informe en conformidad, de fiscalizacion y crédito, de la interventora municipal de fecha 13 de mayo de 2021.
Dado el acuerdo por unanimidad de la Mesa General de Negociacion Conjunta de fecha 14 de mayo de 2021.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria, asi como las bases (anexo I) para la cobertura temporal, de una plaza de profesor / a de los Servicios
Educativos del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), la persona titular se encuentra actualmente en situacion de excedencia voluntaria
especial.

Segundo.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la sede electronica del Ajuntament de Son Servera.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas
conveniente en su derecho.

Son Servera, 26 de mayo de 2021

La alcaldesa
Natalia Troya Isern
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca un concurso, para una bolsa de trabajo, con caracter ordinario, para la cobertura temporal, de una plaza de profesor / a de los
Servicios Educativos del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), la persona titular de la cual se encuentra actualmente en situacion de
excedencia voluntaria especial.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistira en la valoracion de los méritos
que se detallan en el anexo II de esta convocatoria.

1.3 El orden de prelacion de la bolsa de trabajo quedara determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de que se
produzcan empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

® Mayor puntuacion obtenida en cuanto a cursos de formacion.
® Mayores de 18 afios en busca de la primera ocupacion.
® Ser victima de violencia de género.

2. Funciones de la plaza

1.Las funciones de la plaza convocada estan dentro del ambito de los Servicios Educativos Municipales, y el trabajo se desarrolla
principalmente en la Escuela de Educacion de Personas Adultas, a las actividades que se realicen y en la colaboracion con el resto del equipo
educativo en cuanto a las tareas programas de los Servicios Educativos Municipales.

2.Ateses las caracteristicas de la Escuela de Educacion de Personas Adultas del Ajuntament de Son Servera, las funciones concretas estaran
siempre en funcion del proyecto de cada curso escolar, sin embargo estaran relacionadas con:

- Impartir las clases de catalan relacionadas con la Escuela de Educacion de Personas Adultas del Ajuntament de Son Servera, desde
"catalan conversacion" hasta la preparacion de las pruebas para los examenes oficiales de la Consejeria correspondiente de los
diferentes niveles homologados.

- Formar parte del equipo profesional de la Escuela de Educacion de Personas Adultas del Ajuntament de Son Servera y colaborar en
las tareas generales de la misma.

- Poder impartir clases de diferentes materias relacionadas con la formacidon de personas adultas que no requieran especialistas
(cultura general, niveles iniciales de formacion académica, preparacion de pruebas libres de acceso a ciclos formativos, etc), en caso
de que fuera necesario.

- Asimismo, como integrante de los Servicios Educativos Municipales, durante los meses que no funciona la Escuela de Educacion
de Personas Adultas, colaborar con las diferentes programas que se apliquen y, de forma especifica, formara parte del equipo que
realiza las actividades de verano.

- Colaborar y apoyar a los Servicios Educativos municipales, en cuanto a sus diferentes funciones, supuestos y trabajos.

3. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos, los cuales deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

(a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea o de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional unica de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demds estados miembros de la
Union Europea.

(b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

(c) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: Diplomatura en magisterio, licenciatura en filologia catalana; licenciatura
en filosofia y letras y / o equivalente.

Ademas de estar en posesion del diploma de capacitacion para la ensefianza de la lengua catalana o del certificado de capacitacion
para la ensefianza en y de la lengua catalana expedidos por la Consejeria de Educacion y Cultura y el nivel C2 de catalan; y el
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master en Formacion del Profesorado o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

(d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcioén publica si se trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafola, de acuerdo con lo establecido en la letra (a ) de esta base.
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(e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones
del cuerpo, escala o especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas.

(f) Curriculum vitae: se presentaran las titulaciones y / o certificaciones en forma de original o fotocopia auténtica de los requisitos y
de los méritos a valorar.

4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una declaracion responsable (modelo ANEXO III de las presentes)
para la bolsa convocada mediante las presentes bases.

4.2 Las solicitudes deben presentarse en el registro del Ajuntament de Son Servera o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. La solicitud tiene que registrarse y
asimismo se debe sellar toda la documentacion que se adjunte. Las personas que presenten la solicitud en un lugar diferente del registro del
Ajuntament de Son Servera (Illes Balears) deben enviar un correo electronico al Servicio de Personal del Ajuntament de Son Servera
(rrhh@sonservera.es) para notificar esta circunstancia con el justificante correspondiente en un plazo de dos dias habiles.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

4.4 Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar:

(a) Fotocopia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

(b) Original o fotocopia auténtica de los requisitos exigidos en la bases 3 de las presentes y certificaciones o titulaciones de los
méritos a valorara

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo de 30 dias, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en su electronica
(eadministracio.sonservera.cat) del Ajuntament de Son Servera, la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de dicha exclusion.

5.2 En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, los aspirantes comprobaran
no sdlo que no figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos pertinente.

5.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple
el requerimiento.

5.4 Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Alcaldesa Presidenta de la Corporacion
dictara resolucion, que aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicados
para la resolucion provisional. La resolucion indicard también los lugares y las fechas de realizacion de la prueba especifica de lengua
catalana para los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion requerida.

5.5 Contra esta resolucion, la mencionada en el punto anterior, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el alcalde
presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la misma (articulo 116 de la Ley 30 / 1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin) o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion, ante el juzgado
contencioso administrativo.

6. Tribunales de valoraciéon
6.1 Los 6rganos encargados de la seleccion son los tribunales de valoracion que estaran formados por:

- Presidente: el secretario de la Corporacion
- Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo
- Secretario: funcionario de carrera o personal laboral fijo

6.2 Los miembros de los tribunales de valoracion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad que los nombrd, cuando
iconcurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40 / 2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
1 de junio de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 111 - Sec. Il. - Pag. 22012

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/71/1089795

-

=

IR

6.3 Todos los miembros de las comisiones técnicas o tribunales percibiran dietas por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo previsto
en el Anexo 8 del Decreto 62/2011, de 20 de mayo, que establece las indemnizaciones de los miembros de los tribunales y de las comisiones
técnicas de valoracion de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion autonémica de las Illes
Balears (BOIB num. 81, de 2 de junio de 2011).

7. Valoracion de méritos

7.1 Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como Anexo II, y que se estructura en tres bloques:
experiencia profesional, cursos de formacion y conocimientos de catalan.

7.2 Los méritos a que se refiere el apartado anterior se acreditaran mediante la presentacion del original o la copia auténtica de la
documentacion siguiente:

(a) Experiencia profesional:

a.1 Servicios prestados a la Administracion: mediante un certificado entregado por la administracion ptblica que corresponda.

a.2 Trabajos realizados en empresas publicas o privadas: certificado de la vida laboral, con acreditaciéon de la categoria y las
funciones realizadas. En caso de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se deben
presentar los contratos que acrediten estos extremos, en forma original o fotocopia compulsada.

(b) Conocimientos orales y escritos de catalan: mediante la presentacion de una fotocopia compulsada de certificados expedidos por
la Escuela Balear de Administracion Publica o expedidos u homologados por la Administracion o organismo competente.

(c) Cursos, seminarios, etc: certificado o diplomas acreditativos de los cursos realizados.

7.3 Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo o plazos de presentacion de solicitudes para los diferentes
puestos ofertados. El hecho de no acreditar cualquiera de los méritos indicados en el plazo sefialado supondra que estos méritos no se valoren
en la fase de concurso.

7.4 A los efectos previstos en la base 1.3 para el caso de que se produzcan empates, las circunstancias que se enumeran deberan acreditarse
en el momento en que se presente la solicitud, salvo la circunstancia de la " mayor edad ", que se apreciara de oficio.

7.5 Concluida la valoracion de los méritos, las comisiones técnicas haran publicas en el tablon de anuncios del Ajuntament de Son Servera y
en cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del numero de
Documento Nacional de identidad (DNI). Esta lista se publicard por orden de mayor a menor puntuacion total.

7.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

8. Resolucion de la convocatoria

8.1 El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes a contar desde el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La
alcaldesa presidenta de la Corporacion podra ampliar este plazo hasta un mes maés.

8.2 El tribunal de valoracion elevard al alcalde presidente de la Corporacion las listas definitivas de los aspirantes seleccionados, por orden de
prelacion.

8.3 La alcaldesa presidenta dictard la resolucion oportuna, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios de la Corporacion, de
la composicion final de la bolsa con indicacion de todos los integrantes, el orden de prelacién y la puntuacion obtenida.

9. Adjudicacién

9.1 La oferta y adjudicacion de puestos de trabajo se hara siempre seglin el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa
correspondiente, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo ofrecido.

9.2 Las personas interesadas tienen la obligacion de incorporarse en la fecha que se resuelva. El Ajuntament de Son Servera, se compromete
a notificarseles la fecha de inicio con 2 dias de antelacion y bastara mediante notificacion telefonica o telematica.

9.3 El hecho de no incorporarse dentro de plazo al puesto de trabajo adjudicado, sin causa justificada, o la renuncia al nombramiento ofrecido
implicaran que la persona afectada sea excluida de la bolsa correspondiente, salvo que concurra alguna de las circunstancias siguientes,
oportunamente justificada :

(a) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
(b) Enfermedad
(b) Ser victima de violencia de género
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10. Vigencia de la bolsa
La bolsa sera vigente durante el plazo maximo de tres (3) afios.
11. Forma de contrataciéon

1. Una vez efectuadas las resoluciones de contratacion, las personas contratadas deberan iniciar su relacion profesional con el Ajuntament de
Son Servera en el plazo de dos dias héabiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resoluciéon de contratacion, la que se
podra llevar a cabo con medios telefonicos o telematicos. Quienes no acepten la resolucion de contratacion en el plazo indicado sin causa
justificada no podran ser contratados como personal laboral interino de este Ayuntamiento.

2. Las circunstancias que permiten nombrar personal laboral interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal laboral fijo, mientras no se provean reglamentariamente.

b) Ocupar puestos de trabajo vacantes como consecuencia de jubilacion.

¢) Sustituir personal laboral fijo con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia o excedencias, cuando la duraciéon de
estas lo requiera.

d) Sustituir las situaciones de bajas médicas, maternidad, vacaciones, etc.

e) Sustituir la reduccion de jornada el personal laboral fijo cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, el
Ayuntamiento puede establecer que la relacion laboral interina sea a tiempo parcial.

f) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades no permanentes del Ayuntamiento.

g) Subvenir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

12. Norma final
La realizacion de este proceso selectivo se ajusta a lo establecido en:

(a) El articulo 103 de la Constitucion espaiiola;

(b) RDL 5/2015, de 30 de octubre, para el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

(c) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

(d) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

(e) Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaila y su integracion social.

(f) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

(g) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de la administracion publica y procedimiento administrativo comun.

(h) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones legales vigentes de régimen local.

(i) el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS

L.Experiencia profesional

1. Por trabajos en la Administracion Local dentro del ambito de los Servicios Educativos directamente relacionados con la plaza ofertada.
(0'1 punto/mes trabajado)

- Hasta un maximo de 5 puntos.
2. Por trabajos en otras Administraciones publicas directamente relacionados con la plaza. (0'1 punto/mes trabajado)

- Hasta un méximo de 4 puntos.
3. Por trabajos dentro del ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofertada y realizados en la Administracion
Local. (0'1 punto/mes trabajado)

- Hasta un méaximo de 3 puntos.

=—=4. Por trabajos dentro del ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofertada y realizados en otras

IRl

'Administraciones publicas. (0'08 puntos/mes trabajado)
- Hasta un maximo de 2 puntos.

5. Por trabajos dentro del ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofertada (0'08 puntos/mes trabajado)
Hasta un maximo de 1 punto.
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I1. Conocimientos de lengua catalana
1. Certificado E, lenguaje administrativo ... 1 punto
I1.Cursos de formacién

Diplomes o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con el trabajo a realizar de hasta 10 horas
(0'1 punto/curso)

- Hasta un méaximo de 0.5 puntos.
Diplomes o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con el trabajo a realizar de mas de 10 horas
hasta 30 horas (0'15 puntos/curso)

- Hasta un méximo de 1 punto.
Diplomas o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con el trabajo a realizar de mas de 30 horas
hasta 60 horas (0'4 puntos/curso)

- Hasta un méximo de 2 puntos.
Diplomas o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionadas con el trabajo a realizar de mas de 60
horas (0'6 puntos/curso)

- Hasta un méaximo de 3 puntos.
Diplomas o titulos de post grado directamente relacionados con el trabajo a realizar:

Hasta 250 horas: 1 punto.

De mas de 250 horas hasta 500 horas: 1'5 puntos.

De mas de 500 horas: 2 puntos.

- Hasta un méaximo de 3.5 puntos.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos

DNI nim.

Domicilio

Poblacion Codigo postal
Teléfono

Correo electronico

DECLARO:

Primero.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme al concurso de
una bolsa de trabajo de PROFESOR / A del Servicios Educativos del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears) , para la cobertura, como
personal laboral con caracter de interinidad, de acuerdo con la resolucion de la Alcaldia nim. 2021-0767

Segundo.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones
publicas.

SOLICITO:

Ser aceptado / a para dicha convocatoria.

() Solicito certificacion de servicios prestados al Ajuntament de Son Servera (sefialar con una X, en su caso).
DOCUMENTACION ADJUNTA: (sefialar la casilla adecuada)

( ) Documento nacional de identidad (DNI)

() Titulacién minima exigida

( ) Titulacion de lengua catalana (C2)

( ) Titulacién méritos

Son Servera,

LA ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacion que se acompaiie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para la su convocatoria, tramitacion, calificaciéon y resolucion,
por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y
que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas / os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la siguiente direccion postal: 07550 - Son Servera - Plaza
de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo
seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley

s

Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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