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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE MODELO ECONÓMICO, TURISMO Y TRABAJO

203169 Resolución del consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripción y depósito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de las Illes Balears, y la publicación del Acta de la Comisión Negociadora del Convenio
colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I CLAVEGUERAM, S.A. (EMAYA), de 18 de
febrero de 2021 (código de convenio 07000291011981)

Antecedentes

1. El 18 de febrero de 2021 los miembros de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I
CLAVEGUERAM, S.A. (EMAYA) se reunieron para acordar la actualización de las tablas salariales 2020-2021.

2. El 30 de marzo de 2021, el Sr. Carlos Nadal Roig, en representación de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo, solicitó el registro, el
depósito y la publicación de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El artículo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I
CLAVEGUERAM, S.A. (EMAYA)  de 18 de febrero de 2021 en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de igualdad de las Illes Balears.

2. Publicar el Acta en el Boletín Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la versión castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisión Paritaria y que la versión catalana
es su traducción.

4. Notificar esta Resolución a la persona interesada.

  

Palma, en fecha de la firma electrónica (25 de mayo de 2021)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

Por delegación del Consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

  

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

21
/7

0/
10

89
51

3

http://boib.caib.es


Núm. 70
29 de mayo de 2021

Fascículo 108 - Sec. III. - Pág. 21566

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Documento anexo III– Al acta de comisión paritaria número 1/2021 de día 18.02.2021

En cuanto al incremento salarial:

Se acuerda (Doc. Anexo III) por la mayoría de los miembros de la comisión paritaria no aplicar el incremento salarial en aportaciones al plan
de pensiones y en consecuencia aplicar el 0,9 % de incremento salarial 2021 con efectos 01.01.2021 sobre los conceptos de salario base y
plus convenio (modelo incremento por nivel salarial-categoría).

Se acuerda facultar y mandatar a D. Carlos Nadal Roig, con DNI 43066269B, director de recursos humanos, para que realice los trámites
necesarios para el registro y publicación del acuerdo (Doc. Anexo III) con el ánimo de actualizar las tablas salariales a 01.01.2021 adjuntas al
presente acuerdo.

Del presente acuerdo se dará traslado para su visto bueno a la oficina del control de gasto público del ayuntamiento y al consejo de
administración de EMAYA.

Firman la presente en señal de acuerdo y conformidad:
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2020 2021 a par�r 01.01 Diferencia entre ejercicios

Categoria Salario Base Total Mes Salario Base Total Mes Total Mes Total Anual

I Jefa/e Area Saneamiento 2.498,45 308,65 2.807,10 44.913,58 2.520,93 311,43 2.832,36 45.317,81 25,26 404,22

I Ingeniero 2.498,45 308,65 2.807,10 44.913,58 2.520,93 311,43 2.832,36 45.317,81 25,26 404,22

II Jefa/e Servicios 2.336,40 269,29 2.605,69 41.690,97 2.357,43 271,71 2.629,14 42.066,19 23,45 375,22

III Subjefa/e de Servicios 1.872,98 277,09 2.150,06 34.400,98 1.889,83 279,58 2.169,41 34.710,59 19,35 309,61

III Ayudanta/e Ingeniera/o 1.872,98 277,09 2.150,06 34.400,98 1.889,83 279,58 2.169,41 34.710,59 19,35 309,61

III Ayudanta/e Servicios 1.872,98 277,09 2.150,06 34.400,98 1.889,83 279,58 2.169,41 34.710,59 19,35 309,61

VII Ayudanta/e. Técnico Sanitario 1.658,10 153,86 1.811,96 28.991,33 1.673,02 155,24 1.828,27 29.252,25 16,31 260,92

III Jefa/e Administra�va/o. 1 1.872,98 277,09 2.150,06 34.400,98 1.889,83 279,58 2.169,41 34.710,59 19,35 309,61

V Jefa/e Administra�va/o. 2 1.684,14 265,62 1.949,77 31.196,24 1.699,30 268,01 1.967,31 31.477,01 17,55 280,77

VI Oficiala/al Administra�va/o. 1 1.634,50 284,64 1.919,14 30.706,30 1.649,22 287,20 1.936,42 30.982,66 17,27 276,36

IX Oficiala/al Administra�va/o. 2 1.488,06 272,54 1.760,60 28.169,60 1.501,45 274,99 1.776,45 28.423,13 15,85 253,53

IV Encargada/o (a ex�nguir) 1.780,92 272,23 2.053,15 32.850,35 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 18,48 295,65

XVI Auxiliar Administra�va/o. 1.266,31 383,06 1.649,36 26.389,82 1.277,70 386,50 1.664,21 26.627,33 14,84 237,51

VIII Subencargada/o Taller 1.548,32 260,72 1.809,05 28.944,74 1.562,26 263,07 1.825,33 29.205,24 16,28 260,50

IV Jefa/e Sector Recogida 1.780,92 272,23 2.053,15 32.850,35 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 18,48 295,65

IV Jefa/e Sector Limpieza 1.780,92 272,23 2.053,15 32.850,35 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 18,48 295,65

XV Controladora/or 1.395,29 302,36 1.697,65 27.162,38 1.407,85 305,08 1.712,93 27.406,85 15,28 244,46

X Conductora/or 1º Recogida 1.362,62 392,35 1.754,97 28.079,52 1.374,88 395,88 1.770,76 28.332,24 15,79 252,72

X Conductora/or 1º Limpieza 1.362,62 392,35 1.754,97 28.079,52 1.374,88 395,88 1.770,76 28.332,24 15,79 252,72

X Oficiala/al 1º 1.362,62 392,35 1.754,97 28.079,52 1.374,88 395,88 1.770,76 28.332,24 15,79 252,72

XII Operadora/or Emerg. Recogida 1.327,87 386,80 1.714,67 27.434,69 1.339,82 390,28 1.730,10 27.681,60 15,43 246,91

XII Operadora/or Emerg. Limpieza 1.327,87 386,80 1.714,67 27.434,69 1.339,82 390,28 1.730,10 27.681,60 15,43 246,91

XIII Conductora/or 2º Recogida 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Conductora/or 2º Limpieza 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Oficiala/al 2º 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Controladora/or Medioambiental 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Cond/Rec. Recogida 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Cond/Rec. Limpieza 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XIII Operadora/or Hako 1.327,87 374,92 1.702,80 27.244,73 1.339,82 378,30 1.718,12 27.489,93 15,33 245,20

XVII Oficiala/al 3º 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Peón Especialista Recogida 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Peón Especialista Mangueras 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Aux. Administra�va/o Servicios 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Basculera/o - Almacenera/o 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Vigilanta/e - Listera/o 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Peón Esp. Limpieza 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

XVII Limpiador/Limpiadora 1.246,58 401,89 1.648,47 26.375,55 1.257,80 405,51 1.663,31 26.612,93 14,84 237,38

Nivel 
retribu�vo

Plus 
Convenio

Total Anual 
(16 pagas)

Plus 
Convenio

Total Anual 
(16 pagas)
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