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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

203167 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de las Illes Balears, y la publicacion del Acta de la Comision Negociadora del Convenio
colectivo de la empresa ASAMBLEA BALEAR DE LA CRUZ ROJA, de 17 de marzo de 2021 (codigo
de convenio 07002142011999)

Antecedentes

1. El 17 de marzo de 2021 los miembros de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Asamblea Balear de la Cruz Roja
Espafiola se reunieron para acordar la modificacion de los articulos 3, 8, 9.4 y el capitulo III de su convenio colectivo.

2. E1 19 de marzo de 2021, la sefiora Leonor Terrasa Garcias, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registro, el depdsito y la publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Asamblea Balear de la Cruz Roja Espafiola
de 17 de marzo de 2021 en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Illes Balears.

2. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comisidn Paritaria.

Palma, en fecha de la firma electronica (24 de mayo de 2021)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ASAMBLEA AUTONOMICA DE LA CRUZ
ROJA ESPANOLA EN ILLES BALEARS (Codigo Convenio 07002142011999)
Reunidos por parte de la Empresa Y por el Comité de Empresa
D. Joan Batle Palou D® Magdalena Oliver Mulet- USO

D?. Maria Severa Moreno Martin- USO
D? Juana Maria Mas Sanso-USO
D. Antonio Veny Valles-USO

Como asesor laboral
Sra. Leonor Terrasa Garcias

En Palma de Mallorca a 17 de marzo de 2021, a las 9,15 horas se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Asamblea de
la Cruz Roja en Illes Balears, asistiendo las partes en representacion de la empresa y de los trabajadores al margen resefiados, de
conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores el cual establece que durante la vigencia del
convenio colectivo los sujetos que reunan los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision,

EXPONEN

Primero.- Que la representacion de los trabajadores el 25 de noviembre de 2019 al amparo de lo establecido en el articulo 3 del VI Convenio
Colectivo de la Asamblea de la Cruz Roja en Illes Balears formulé la denuncia del convenio promoviendo la negociacion de un nuevo
convenio colectivo.

Segundo.- Que en virtud del citado articulo 3 del convenio colectivo, ante la denuncia presentada, continua vigente el VI Convenio Colectivo
de la Asamblea de la Cruz Roja en Illes Balears hasta alcanzar un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Tercero.- Que la comision negociadora esta formada por las mismas partes legitimadas que suscribieron el VI Convenio Colectivo de la
Asamblea de la Cruz Roja en Illes Balears publicado en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) el 24 de marzo de 2018.

Cuarto.- Que ante la crisis sanitaria global ocasionada por la pandemia derivada de la Covid-19, la comision negociadora ha acordado pactar
la revision de determinadas materias del vigente VI Convenio Colectivo de la Asamblea de la Cruz en Illes Balears, de conformidad al
siguiente ACUERDO;

L.- AMPLIACION VIGENCIA TEMPORAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO HASTA EL 31/12/2022
Se modifica el articulo 3 del vigente Convenio Colectivo que queda modificado y sustituido por la siguiente redaccion
“Articulo 3.- Vigencia y denuncia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de seis afios, entrando en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2017 y extendera su aplicacion
hasta el 31 de diciembre de 2022.

La denuncia del presente Convenio habra de formularse por escrito con una antelacion de un mes como minimo respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia. Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio actual hasta alcanzarse un nuevo
acuerdo que lo sustituya.

En caso de no efectuarse denuncia se entendera que el Convenio queda tacitamente prorrogado por un periodo de un afio.”

I1.- MODIFICACION DEL ARTICULO 8 RELATIVO A LAS VACACIONES

Se acuerda la modificacion del articulo 8 del Convenio Colectivo relativo a las vacaciones, que pasa a tener la siguiente redaccion
“Articulo 8.- Vacaciones.

En los periodos anuales del 2017 al 2020, ambos inclusive, el personal disfrutara de 23 dias laborales de vacaciones al afio (trabajadores/as
que desarrollen su trabajo de lunes a viernes), en el caso de los/as trabajadores/as que trabajen de lunes a sabado los dias de vacaciones seran

ﬁde 26 laborales.

En el afo 2021 el personal disfrutara de 25 dias laborales al afio (trabajadores/as que desarrollen su trabajo de lunes a viernes), en el caso de

%los/as trabajadores/as que trabajen de lunes a sdbado los dias de vacaciones seran de 28 laborales.
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Para el afio 2022 el periodo de vacaciones sera de 24 dias laborales al afio (trabajadores/as que desarrollen su trabajo de lunes a viernes), y de
27 dias laborales para los/as trabajadores/as que trabajen de lunes a sabado.

En los casos de trabajadores/as que desarrollen su trabajo por turnos, las vacaciones se calculardn por horas, aplicandose a razon de 23 dias
laborales durante los afios 2017 a 2020, ambos inclusive. Para el 2021 se aplicara a razoén de 25 dias laborales y para el 2022 a razén de 24
dias laborales.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar sus vacaciones fraccionadas en un maximo de tres periodos, entre los cuales deberd mediar como
minimo un periodo de cinco dias laborales.

Excepcionalmente y de mutuo acuerdo podra acordarse el disfrute de las vacaciones en otros periodos distintos a los establecidos, sin que
dicho acuerdo perjudique el calendario establecido con caracter general.

Los turnos vacacionales a efectos de planificacion del calendario para cada puesto de trabajo se solicitaran dentro de los tres primeros meses
del afio y se distribuiran respetando los acuerdos adoptados por el personal de igual grupo profesional. De no existir acuerdo se sorteara el
turno a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio que servira de base para los afios consecutivos.

La presentacion de la citada prevision de vacaciones dentro de los tres primeros meses del aflo no exime al trabajador/a de solicitar la
autorizacion definitiva de las mismas con una antelacion minima de 20 dias a la fecha de su inicio.

Si una vez autorizadas las fechas de disfrute de las vacaciones, por necesidades del servicio, el turno y fecha de vacaciones del trabajador/a
fuese modificado de forma tal que le ocasionase perjuicios econdmicos, por haber efectuado reservas o adquisiciones anticipadas de billetes,
se indemnizara a éste por el valor de aquellos, siempre que resultara imposible su cambio o devolucion.

Las vacaciones se abonaran a razon de salario base mas complemento ad personam.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
aflo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se
hayan originado.”

III.- CONCRECION DEL PERMISO RETRIBUIDO PREVISTO EN EL PUNTO 4 DEL ARTICULO 9 “LICENCIAS Y PERMISOS CON
SUELDO”

Se acuerda la modificacion del punto 4 del articulo 9 “Licencias y permisos con sueldo” en los siguientes términos

“-Por enfermedad grave, ingreso hospitalario motivado por enfermedad grave o intervencion quirurgica del conyuge, pareja de hecho o
derecho, hermanos por consaguinidad o de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando ocurra
en la misma localidad y cinco si es fuera de la isla de residencia.

IV.- RETRIBUCIONES
Las retribuciones del personal durante el periodo del 2020 al 2022 seran las fijadas en las tablas salariales correspondientes al 2019.

Sin mas asuntos que tratar, se designa a la Sra. Leonor Terrasa Garcias, para que pueda realizar cuantos tramites, acciones, escritos y
gestiones sean necesarias, con el objeto de proceder al registro de la presente acta ante la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma y
solicitar su publicacion en el BOIB a los efectos oportunos.

El acta en prueba de conformidad es aprobada y firmada por los asistentes en representacion de la parte empresarial y representacion de los
trabajadores.
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