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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

197472 Resolucion del Presidente del Institut Mallorqui d’Afers Socials de 20 de mayo de 2021, relativa a la
aprobacion de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para la cobertura de
personal funcionario interino o personal laboral temporal

Antecedentes de hecho

En la sesion de dia 11 de mayo de 2021 de la Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS, se negociaron las bases generales asi como el
baremo de méritos para la creacion de las bolsas extraordinarias, y se adoptd el Acuerdo por el cual se aprueban las bases generales que
deben regir los procesos selectivos para la cobertura de personal funcionario interino o personal laboral temporal, con un marco comin que
regiran las convocatorias de todas las bolsas extraordinarias de trabajo del IMAS, en los términos que constan en el Anexo que se adjunta en
esta Resolucion. Se informé de este acuerdo al Comité de Empresa del IMAS y a la Mesa de Negociacion del personal traspasado de la
Fundaci6 d'Atencid i Suport a la Dependéncia de los centros de Sant Miquel/Oms.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 37.1 c¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 15 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en adelante, TREBEP) establece que sera materia objeto de negociacion, entre otras, las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso.

II. En el articulo 38 del Real decreto legislativo 5/2015, de 15 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico se establece que los pactos y acuerdos adoptados en el seno de las mesas de negociacion tienen que versar sobre
materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y, para que tengan validez y eficacia, es necesario que
estos organos los aprueben de forma expresa y formal.

III. El articulo 10.2 del TREBEP establece que la seleccion de los funcionarios interinos se debe hacer mediante procedimientos agiles que
deben respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

IV. En el articulo 15 de la Ley 3/2007. de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se establece
idéntica prevision y se afiaden los criterios de celeridad y eficiencia. Respecto del personal laboral, en el articulo 18.2 de esta Ley se dispone
que la seleccion de este personal debe respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

V. La presidencia del Institut Mallorqui d'Afers Socials es el 6rgano competente en materia de personal y para la firma de este documento, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 7.2.13 del Texto consolidado de los Estatutos del Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprobado por el
Pleno del Consell de Mallorca en la sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2019 (BOIB ntim. 67 de 18 de mayo de 2019).

por todo esto dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar las bases generales que deben regir los procesos selectivos para la cobertura de personal funcionario interino o personal laboral
temporal, con un marco comun que regira las convocatorias a todas las bolsas extraordinarias de trabajo del IMAS, en los términos que
constan en el Anexo que se adjunta en esta Resolucion, que entrara en vigor el dia de su firma.

2. Publicar esta resolucion en el tablon de edictos electronico del IMAS, y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

I

=Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del Institut

Mallorqui d' Afers Socials, aprobado en fecha 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante el Consell

g. E: sExecutiu del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente

resolucion.
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Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la desestimacion
del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (21 de mayo del 2021)

El consejero de Derechos Sociales y presidente del IMAS
Javier de Juan Martin

Acuerdo de 1a Mesa Sectorial de Negociacion del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales del dia 11 de mayo de 2021 por el que se
aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la cobertura de personal funcionario interino o personal
laboral temporal, con un marco comun que regira las convocatorias de todas las bolsas extraordinarias de trabajo del IMAS.

Partes

Por parte de la Administracion del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (en adelante IMAS), el presidente del IMAS, de acuerdo con el
articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Ple del Consell de Mallorca el 15 de mayo de
2019.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS que figuran como
firmantes de este Acuerdo.

Y los representantes del Comité de empresa del IMAS.
Antecedentes

El IMAS tiene la necesidad de implementar medidas que permitan una mejora en el procedimiento de seleccion de personal funcionario
interino y laboral temporal, con la finalidad de agilizar y de hacer mas eficaz la creacion de bolsas de trabajo, respetando los principios de
igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad. Por este motivo es imprescindible unificar los criterios para la seleccion de este personal y
establecer el procedimiento y las condiciones para la creacion de bolsas extraordinarias.

Por una parte, hay que indicar que el apartado 1 del articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears define el personal funcionario interino como aquel que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la
Administraciéon de la comunidad auténoma de las Illes Balears mediante una relacién profesional de caracter temporal, regulada
estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar a cabo con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de
carrera.

El mencionado articulo dispone, también, que los procedimientos de seleccion de este personal se han de establecer reglamentariamente, que
se han de respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también que han de obedecer a criterios de celeridad
y de eficiencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

El apartado 2 de este articulo establece las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino y, estas son: a) ocupar puestos
de trabajo vacantes mientras no sean cubiertos reglamentariamente; b) para la sustitucién de personal funcionario con reserva de puesto de
——trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia asi lo requiera; c) para la sustitucion de la reduccion de jornada del
lpcrsonal funcionario, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran; d) para el desarrollo de programas temporales que responden a

ﬁnecesidades no permanentes de la Administracion, e) por necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad.

%El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
: del Empleado Publico, recoge los supuestos que permiten el nombramiento de personal funcionario interino previsto en la Ley Autondmica,
ggﬂtcon el afiadido de establecer un plazo méaximo de seis meses en un periodo de doce para la modalidad de interinidad por exceso o
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acumulacion de trabajo.

Y por otra parte, hay que indicar que el articulo 18.1 de la Ley 3/2007, define el personal laboral temporal. Ademas, de acuerdo con el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, es personal laboral el que en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos para las
administraciones publicas. También, especifica que en funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

Asi mismo, el articulo 18.2 de la Ley 3/2007, dispone que la seleccion de personal laboral temporal debe respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Y el articulo 57.4 del TREBEP hace referencia a los extranjeros que pueden acceder como personal
laboral.

Asi mismo, se debe tener en cuenta lo previsto en el titulo VII sobre el personal al servicio de las entidades locales de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local que regula la seleccion de personal de las entidades locales.

Ademas, también es de aplicacion supletoria en la seleccion del personal del IMAS el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears.

La Instruccion 2/2021, que establece los criterios generales para la gestion de las bolsas de trabajo del IMAS, negociada en la Mesa Sectorial
de Negociacion del IMAS.

También se debe tener en cuenta que segun el articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca el
15 de mayo de 2019, corresponde al presidente del IMAS convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los
programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los drganos de seleccion.

Por eso, y al amparo de la competencia que me atribuye el articulo 7.2 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales,
aprobados por Acuerdo del Ple del dia 15 de mayo de 2019, dicto el siguiente

Acuerdo
1. Objeto

El objeto del presente Acuerdo es establecer las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la cobertura de personal
funcionario interino o personal laboral temporal, con un marco comun que debe regir las convocatorias de todas las bolsas extraordinarias de
trabajo del IMAS.

Estas bases generales establecen los criterios de seleccion inicos y homogéneos que permitiran la creacion de bolsas extraordinarias de
trabajo del IMAS de caracter tinico para cada una de las escalas, subescalas, clases, especialidades o categorias respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

2. Ambito de aplicacion

Estas bases generales son de aplicacion en los procedimientos extraordinarios de seleccion de personal funcionario interino y laboral
temporal del IMAS, y no se aplican para la creacion de bolsas ordinarias. Cuando éstas estén agotadas y/o inoperativas, se podra constituir
una nueva bolsa por el procedimiento extraordinario regulado en este Acuerdo.

El personal funcionario interino y el personal laboral temporal del IMAS se ha de seleccionar mediante bolsas con convocatoria publica y por
alguno de los procedimientos de seleccion previstos en este Acuerdo.

3. Sistema selectivo y régimen de funcionamiento

3.1. Las bolsas de trabajo extraordinarias son las que se constituyen en virtud de un procedimiento extraordinario que se tramita mediante la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

convocatoria publica de un concurso de méritos, y por necesidades urgentes y extraordinarias mediante la realizacion de una prueba selectiva
con valoracion de méritos, una vez agotadas las bolsas formadas mediante el procedimiento ordinario o cuando sea inminente que se vayan a

agotar. Se considera que es inminente cuando en la lista de aspirantes tan solo se encuentre como disponible menos de un 10% de las
Epcrsonas admitidas.

=

Se creara una Unica bolsa de trabajo extraordinaria de cada una de las escalas, subescalas, clases, especialidades o categorias existentes
mediante una convocatoria publica.

El sistema de seleccion de las bolsas de trabajo extraordinaria debe permitir que el aspirante pueda optar a formar parte de bolsas

B
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extraordinarias para cubrir nombramientos de larga duracién, de corta duracion (inferior a 6 meses o de sustituciones por incapacidad
temporal) o de incorporacion urgente, asi como optar para cubrir puestos de trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal, si procede.

Ademas, si lo prevee la convocatoria, los aspirantes deben poder seleccionar el ambito territorial de destino (Palma, Part forana,
mancomunidades y/o itinerantes), y indicar en la solicitud que quieren formar parte de la bolsa extraordinaria con el requisito del carnet de
conducir, si asi lo prevé la convocatoria.

3.2. El sistema selectivo de las bolsas de trabajo es, por norma general, el concurso de méritos, sin perjuicio de que, si lo prevé la
convocatoria especifica de la categoria o especialidad que lo requiera, el proceso de seleccion pueda establecer una prueba selectiva
eliminatoria con una puntuacién minima (preferentemente mediante un cuestionario tipo test) que valore el grado de conocimientos en el
desarrollo de las funciones propias de la especialidad.

Cuando haya una prevision de concurrencia masiva para formar parte de una bolsa extraordinaria de las escalas de Administracion general
y/o especial, con el objetivo de agilizar el proceso selectivo, la convocatoria especifica podra prever la valoracion de los méritos por fases o
la utilizacion de una prueba selectiva eliminatoria con méritos. La valoracion por fases se hara para tantos tramos como sean necesarios,
dependiendo del niimero de aspirantes presentados. Cada tramo puede tener, como maximo, doscientos aspirantes.

El Servicio de Seleccion, mediante informe previo, motivara la prevision de concurrencia masiva y la necesidad de la valoracion por fases o,
en su caso, la realizacion de la prueba selectiva, y se debe informar de este informe a los representantes sindicales. Se entiende por
concurrencia masiva aquella convocatoria con una prevision minima de mas de trescientas solicitudes.

Presentadas las solicitudes y cumplimentada la autobaremacion, se realiza una lista con el orden de los aspirantes, de mayor a menor
puntuacién segun la autobaremacion, y el Tribunal Calificador inicia la valoracion de los méritos siguiendo este orden, por fases y tramos.

Las bolsas de trabajo extraordinarias de personal del IMAS seran Unicas y permaneceran activas hasta que sean derogadas mediante
resolucion expresa del presidente/a del IMAS.

La lista de candidatos se actualizara con una periodicidad bianual, sin perjuicio de que alguna bolsa extraordinaria se agote o sea inoperativa,
siendo necesaria una actualizacion anual. A tal efecto, se establecera un plazo para incorporar nuevos aspirantes o para que las personas
integrantes de la bolsa aporten nuevos méritos y, finalizados los tramites correspondientes, se publicara una lista definitiva actualizada.

Para actualizar las bolsas extraordinarias que se hayan constituido mediante una prueba selectiva y valoracion de méritos, se realizara la
prueba para los nuevos aspirantes, y para aquellos que ya forman parte de la bolsa para obtener mejor puntuacion.

3.3. A efectos de publicidad, se ha de publicar la convocatoria y las bases integras, asi como las convocatorias de reapertura y de
actualizacion de méritos en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de edictos electronico del IMAS. A efectos informativos, se
publicard en el portal de seleccion del IMAS y en la sede electronica del Consell de Mallorca.

3.4. Con la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la Resolucion de la presidencia del IMAS de constitucion de las bolsas
extraordinarias con la lista definitiva de todo el proceso selectivo, quedaran derogadas las anteriores bolsas extraordinarias de la misma
escala, subescala, clase, especialidad o categoria, las bolsas de la oferta genérica al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, las bolsas
derivadas del procedimiento urgente y extraordinario de la COVID19, y de cualquier agrupacion curricular, que dejaran de estar vigentes al
dia siguiente de la publicacion.

3.5. La gestion de las bolsas se regira por lo dispuesto en la Instruccion 2/2021 que establece los criterios generales para la gestion de bolsas
de trabajo del IMAS.

4. Requisitos generales y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en las convocatorias de las bolsas de trabajo se han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, los cuales se deben mantener durante todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), se permita el acceso a la ocupacion publica.

b. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa. El cumplimiento de la edad de jubilacion serd motivo
de exclusion de las listas.

c. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitado de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no puede estar inhabilitado/a o en una
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situacion equivalente ni haber estado sometido/a a una sancién disciplinaria o equivalente que impida su acceso a la ocupacion
publica en su Estado y en los mismos términos.

d. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad o categoria que
correspondan a la bolsa especifica a la cual optan.

e. Acreditar el grado de discapacidad para acceder a la bolsa extraordinaria dentro de la reserva para personas con discapacidad.

f. Estar en posesion del titulo académico exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
las solicitudes. En el caso de que sean titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar la homologacion a cargo del organismo
correspondiente.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1665/1992
y otras normas del transposicién y desarrollo.

g. Acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido en la convocatoria correspondiente.

h. Formalizar la inscripcion telematica/presencial en la forma y plazo previstos en la convocatoria de la categoria o especialidad en
que participe.

Los requisitos se han de cumplir en la fecha en que el aspirante presente la solicitud para participar en el proceso selectivo. La acreditacion se
realizara en los términos establecidos en la convocatoria y se han de mantener durante toda la vigencia del nombramiento.

5. Reserva para personas con discapacidad

De acuerdo con lo dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para que sean
cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se deba acreditar la compatibilidad con las
funciones de la categoria profesional correspondiente.

A tal efecto, se les deben ofrecer las vacantes niimero 7 y las posteriores de catorce en catorce. No obstante, se les deben ofrecer también los
puestos de trabajo cuando les corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En todo caso, la oferta del puesto esta
supeditada al hecho de que la discapacidad de la persona aspirante sea compatible con las funciones del puesto de trabajo.

En el caso que el IMAS determine puestos para personas con discapacidad para cada escala, subescala, clase, especialidad o categoria, se
podran crear bolsas extraordinarias especificas para los aspirantes con discapacidad. Estos aspirantes se podran presentar por las dos vias: a
las bolsas especificas para la cobertura de puestos destinados a personas con discapacidad y a las bolsas extraordinarias genéricas.

6. Convocatoria publica para la creaciéon y actualizacion de las bolsas extraordinarias del IMAS

6.1. La creacion de las bolsas extraordinarias de trabajo de cada una de las escalas, subescalas, clases, especialidades o categorias se realizara
por convocatoria publica mediante una resolucion de la presidencia del IMAS, que también aprobara las bases especificas.

Esta convocatoria de bases especificas sera comunicada a las organizaciones sindicales representantes del IMAS, negociadas en la Mesa
Sectorial del IMAS y informada al Comité de Empresa.

6.2. Mediante resolucion del presidente/a del IMAS se determinara la fecha limite hasta la cual se aceptara la presentacion de nuevos méritos
para la actualizacion de las bolsas extraordinarias de trabajo de cada una de las escalas, subescalas, clases, especialidades o categorias.

Asimismo, en el caso de las bolsas extraordinarias para las que esté prevista la realizacion de una prueba y valoracion de méritos, en la
resolucion también se determinara la fecha de realizacion de la prueba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

7. Procedimiento para la creacién de las bolsas extraordinarias

—7.1. Solicitudes y documentacion

I|_|.--La convocatoria establecera el plazo para la presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a 10 dias hébiles, y debe iniciarse a partir
- zdel dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria de la bolsa de cada especialidad o categoria, en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

sp-sDe acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas, por razones de urgencia al no haber aspirantes disponibles y por necesidad de cubrir algiin puesto de cualquier

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de mayo de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 102 - Sec. II. - Pag. 20393

cuerpo, escala o especialidad, se podra aplicar, motivadamente, una tramitacion abreviada del procedimiento extraordinario. En estos casos,
los plazos se reduciran a la mitad.

La convocatoria establecera el modelo de solicitud y los anexos.

Los aspirantes podran solicitar su inscripcion en la escala, subescala, clase, especialidad o categoria a la que quieran optar y, si la
convocatoria lo prevé podran optar para formar parte de la bolsa extraordinaria para nombramientos de larga duracion (prevision superior a 6
meses de duracion), para nombramientos de corta duracidon (prevision de nombramientos inferiores a 6 meses), y/o nombramientos de
cobertura urgente, asi como para cubrir puestos de trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal.

Ademas, si esta previsto en la convocatoria, los aspirantes podran seleccionar el ambito territorial (Palma, Part forana, mancomunidades y/o
itinerantes), o podran manifestar en la solicitud que quieren formar parte de la bolsa extraordinaria para los puestos de trabajo con el requisito
del carnet de conducir.

7.2. Presentacién de solicitudes (PENDIENTE ITINERARIO TELEMATICO)

El aspirante debe acceder al Portal del Recursos Humanos del IMAS para rellenar la solicitud y el apartado de la documentacion alegada. Las
bases especificas podran prever que las personas aspirantes entreguen una autobaremacion de méritos.

Posteriormente, los interesados en participar en las convocatorias deberan presentar la solicitud, los anexos y la documentacion acreditativa
de los méritos, preferentemente por via telematica o registro electronico y, si no puede ser, de manera presencial en el Registro General del
IMAS, en los registros establecidos a tal efecto o mediante alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la finalidad de preservar el principio de igualdad en el acceso a la funcion publica, se articularan medidas para dar apoyo a las oficinas
centrales de Palma y a los dos centros comarcales - Inca y Manacor- para facilitar el acceso a la aplicacion informatica correspondiente que
permita formalizar la inscripcion en la bolsa.

Si la persona interesada no puede acceder al Portal de Recursos Humanos del IMAS para entregar la solicitud y el apartado de la
documentacion alegada, y/o no puede presentar la solicitud por via telematica o por registro electronico, debe rellenar, imprimir, firmar y
presentar el modelo de solicitud en el registro general del IMAS o en los otros registros establecidos a tal efecto o mediante alguna otra de las
formas que establece la Ley 39/2015, juntamente con los anexos y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
y de los méritos alegados.

En el caso de presentacion en las oficinas de correos, de deben presentar los documentos dentro de un sobre abierto, a fin de que el personal
de la oficina de correos pueda indicar, mediante el sello oficial, la fecha y la hora exacta en que se ha hecho el registro. Estos datos también
quedan anotados en el acuse de recibo.

Ademas, también se puede presentar en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero y en cualquier otro
sitio que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la persona
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Los documentos que se deben adjuntar a la solicitud son los que se establecen en el Anexo I, Documentos para adjuntar a la solicitud, y en el
Anexo II, Documentos para acreditar los méritos.

La persona aspirante es responsable de la veracidad de los datos y de los méritos alegados, asi como de comprobar que los datos que constan

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

tanto en los certificados emitidos por el Registro del IMAS como en los de otras administraciones publicas se corresponden con los requisitos
y méritos que quieren acreditar

===7.3. Admision de las personas aspirantes
|
L/ LFinalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
mprocedimiento, se publicara la resolucion con la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el tablon de edictos

electronico del IMAS, con indicacion de las causas de exclusion. A efectos informativos, se publicara en el Portal de Recursos Humanos y en
wFela Sede electronica del Consell de Mallorca (https:/seu.conselldemallorca.net ).

=
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Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar
el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe comunicar que si no cumplen el
requerimiento, la Administracion considera que desisten de la solicitud.

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y, si procede, subsanadas las solicitudes, la Presidencia del IMAS ha de dictar una
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en el caso que esté previsto en la convocatoria una
prueba selectiva, establecera también el dia de realizacion de la prueba. Esta resolucion se hara publica por los mismos medios y con los
mismos efectos que se han indicado para publicar la resolucion provisional.

7.4. Tribunal Calificador

El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 4.6 del Decreto
30/2009, de 22 de mayo. La Presidencia del IMAS debe nombrar, mediante resolucion, los miembros titulares y suplentes.

El presidente/a del tribunal se designara libremente entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo. El resto de miembros se deben
elegir por sorteo entre el personal funcionario de carrera, o laboral fijo, si procede, del IMAS, y deben tener una titulacién académica de nivel
igual o superior al exigido para las personas aspirantes.

El tribunal sera siempre paritario, tal y como sefiala el articulo 4 del Titulo 1 de la Ley 11/2016 de 28 de julio de igualdad entre mujeres y
hombres, de forma que todos los tribunales y las comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo del IMAS deben
respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentales y objetivas debidamente
motivadas.

El Tribunal Calificador es un 6rgano colegiado que se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La personas miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y deberan notificarlo a la autoridad que les nombrd, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas miembros de los oérganos de seleccion son responsables de la objetividad del procedimiento, del contenido, de la
confidencialidad de las pruebas y del cumplimiento estricto de las bases de la convocatoria.

En la sesion de constitucion, los miembros del 6rgano de valoracion deberan designar un/a secretario/a entre los vocales.
Son funciones del Tribunal Calificador:

-Elaborar, corregir y cualificar la prueba selectiva eliminatoria objeto de la convocatoria, si procede.

-Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en la convocatoria.

-Requerir, si procede, a las personas aspirantes para que subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, o bien, para
que aclaren algunos de los méritos, siempre que se hayan acreditado en el plazo y en la forma oportuna.

-Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en el plazo establecido y en la forma correcta.

-Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida de la suma
de la valoracion de méritos y del resultado de la prueba que se establezca, si procede.

-Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida a la Presidencia del IMAS, para
que dicte la resolucion por la que se aprueba la composicion definitiva de la bolsa.

Este Tribunal Calificador permanecera vigente y su actuacion se extendera hasta que finalice el proceso selectivo para el que fue nombrado.

El Tribunal Calificador debe resolver todas las dudas que puedan surgir durante todo el proceso y debe adoptar los acuerdos precisos para el
buen funcionamiento de la convocatoria en todas las cuestiones que no estén previstas en las bases correspondientes.

El Tribunal podra incorporar personal asesor especialista que colaborara en las cuestiones que le sean solicitadas, con voz pero sin voto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, en las reuniones del Tribunal Calificador podra asistir una persona designada por la Junta de Personal del IMAS o del Comité
de Empresa, cuando la convocatoria incluya personal laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

A cfectos de notificaciones y tramitacion de documentacion, el Tribunal Calificador tiene su sede en el IMAS (c¢/ General Riera,67, 07010

mPalma).

7.5. Realizacion de la prueba selectiva
Voo ek

En el caso de que el proceso selectivo incluya una prueba selectiva, el Tribunal Calificador, finalizada la correccion del ejercicio, debe hacer

I
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publicos los resultados en el tablon de edictos electronico del IMAS, en el Portal de Recursos Humanos y en la Sede electronica del Consell
de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net), con la lista provisional de las personas aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion. En
cada convocatoria especifica, se determinara la puntuacion minima para superar la prueba. La persona aspirante dispondra de un plazo de tres
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para alegar lo que considere oportuno. Realizadas la revisiones oportunas, se
publicara la lista definitiva de las personas que hayan superado la prueba selectiva y se iniciara la fase de concurso de méritos.

7.6. Valoracion de los méritos

En el caso de convocatoria de bolsa extraordinaria por concurso de méritos, el Tribunal Calificador procedera a la valoracion de los méritos
después de la publicacion de la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Si la convocatoria incluye la autobaremacion y prevé una concurrencia masiva de candidatos, se podra valorar por fases con diferentes
tramos, de manera que inicialmente se valorard el primer tramo de aquellos aspirantes con mayor puntuacion, de acuerdo con su
autobaremacion. Estas autobaremaciones seran revisadas por el Tribunal Calificador, que publicara una lista provisional de las valoraciones
de las personas aspirantes correspondientes a cada tramo y una lista con la puntuacion definitiva. Con posterioridad, se valoraran los méritos
del resto de aspirantes, en tantos tramos de valoracion como se hayan establecido.

En el caso de que la convocatoria de bolsa extraordinaria prevea la realizacion de una prueba selectiva, se iniciara la valoracioén de los méritos
cuando se haya publicado la lista definitiva de personas que han superado la prueba.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se realizara de acuerdo con los anexos [ y II.
7.7. Publicacién de las valoraciones y de los desempates

Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador debe hacer publicos los resultados con una lista provisional que incluya las
puntuaciones ordenadas de mayor a menor puntuacion, conforme con lo previsto en el punto anterior.

Esta lista provisional con las puntuaciones de los aspirantes en cada bolsa de trabajo debe especificar la escala, subescala, clase, especialidad
o categoria convocada y, si la convocatoria asi lo prevé, las puntuaciones para cubrir nombramientos de larga duracion, de corta duracion
(inferior a 6 meses o de sustituciones por incapacidad temporal) o de incorporaciéon urgente, asi como para cubrir puestos de trabajo de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal, si procede.

Ademas, si esta previsto en la convocatoria, la lista provisional también indicara la puntuacién de los aspirantes segn el ambito territorial
que hayan seleccionado (Palma, Part Forana, o mancomunidades y/o itinerantes), y también indicara las personas aspirantes que integraran la
bolsa extraordinaria para aquellos puestos de trabajo con requisito de carnet de conducir, por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional,
para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion de los méritos y/o para acreditar, si procede, las circunstancias
para llevar a cabo los desempates. No se tendran en cuenta las alegaciones que aporten documentacion acreditativa de méritos o requisitos no
presentados en el periodo establecido.

Revisadas las alegaciones interpuestas y resueltos los empates detectados, el Tribunal Calificador debera elaborar una lista definitiva con las
puntuaciones obtenidas y con el orden de prelacion final de las personas que forman parte de la bolsa. Se ha de elevar la propuesta de
resolucion a la Presidencia para que dicte la Resolucion de constitucion de la bolsa. Con esta resolucion, se daran por respondidas las
alegaciones interpuestas contra la lista provisional. Esta lista debe indicar el orden de prelacion de todas las personas integrantes segun la
puntuacion global obtenida.

La resolucion de creacion de las bolsas se ha de publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de edictos electronico del
IMAS. Ademas, a efectos informativos, se publicara en el Portal de seleccion y en la Sede electronica del Consell de Mallorca.

En caso de empate, se ha de resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a. Ser una mujer victima de violencia de género

b. Ser mujer, en el caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la subescala, clase categoria o especialidad de que se trate, de
acuerdo con el que se establece en el articulo 37 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad entre mujeres y hombres, segtin el
cual las administraciones publicas deben incentivar la contratacion estable i el ascenso profesional a niveles superiores de las
mujeres, sin menoscabo de los criterios técnicos y de cualificacion profesional.

c.Acreditar mas tiempo de servicios prestados coma personal funcionario interino o personal laboral en el IMAS.

d.Estar en situacion de paro de larga duracion (mas de 12 meses).

e. Ser mayor de 45 afios.

f.No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo de la misma subescala, clase, especialidad o categoria.
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Si persiste el empate, debe realizarse un sorteo. El sorteo se llevara a cabo mediante la aplicacion informatica que genera aleatoriamente una
letra de desempate. La letra determina, siguiendo el orden alfabético, el orden de prelacion.

En el caso de que la valoracion se haya llevado a cabo por fases, los empates se resolveran aplicando a cada uno de los tramos los mismos
criterios previstos en el punto anterior.

8. Periodos de valoracion y actualizacion de méritos

8.1. Una vez creada la bolsa extraordinaria unica, los aspirantes que figuren en la lista podran presentar en el IMAS la documentacion de
nuevos méritos no acreditados en el procedimiento de creacion de la bolsa extraordinaria, que seran valorados en los periodos de
actualizacion.

Estos se tendran en cuenta en el caso de que se aleguen en el procedimiento de actualizacion, si ya los ha presentado ante el IMAS.

8.2. Con la finalidad de que la bolsa de trabajo unica sea eficiente y operativa, se realizara como minimo una convocatoria cada dos afios,
para incluir nuevos aspirantes y para actualizar los méritos de las personas ya incluidas, sin perjuicio de que por agotarse o por inoperatividad
de una bolsa extraordinaria concreta sea necesaria una actualizacion anual.

8.3. Para actualizar las bolsas extraordinarias de trabajo de cada una de las escalas, subescalas, clases, especialidades o categorias, se dictara
una Resolucion de la Presidencia del IMAS que determinara la fecha limite hasta la que se aceptara la presentacion de nuevos méritos.

Asimismo, si las bases especificas prevén la realizacion de una prueba selectiva, esta resolucion establecera también la fecha de realizacion
de la prueba. En este caso, todas las nuevas personas aspirantes deberan realizar la prueba y aquellas que ya forman parte de la bolsa
extraordinaria la podran realizar voluntariamente para mejorar su calificacion.

Para participar en la actualizacion, las nuevas personas aspirantes y las personas aspirantes de la bolsa extraordinaria existente dispondran de
un plazo no inferior a 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria de la bolsa de cada especialidad o
categoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Para la valoracion de los méritos se seguira el procedimiento previsto en las bases generales y de acuerdo con las bases especificas para la
creacion de las bolsas extraordinarias. Tan solo se valoraran los requisitos y méritos acreditados y alegados por los aspirantes hasta el ultimo
dia de presentacion de solicitudes.

8.4. Una vez actualizada la bolsa, se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de edictos electronico del IMAS, en el
portal de Recursos Humanos y en la Sede electronica del Consell de Mallorca. Las actualizaciones de las listas de las bolsas de trabajo tienen
efectos desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB.

9. Renuncia y motivos de exclusiéon de la bolsa

Seran de aplicacion las causas y motivos de exclusion recogidos en la Instruccion 2/2021, que establece los criterios generales para la gestion
de bolsas de trabajo del IMAS.

A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se les debe excluir de la bolsa de trabajo, salvo en los supuestos
establecidos en el apartado 9 de la Instruccion 2/2021 de gestion de bolsas de trabajo del IMAS.

10. Notificaciones

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, puesto que se
trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el procedimiento de seleccion que se han de
notificar a las personas aspirantes, asi como los de cualquier procedimiento que de él se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de
cualquier recurso en via administrativa o judicial), en lugar de notificarse, deben publicarse en el tablon de edictos electronico del IMAS, ¢/
General Riera, 67, del Palma y, a efectos informativos, en la web del IMAS. Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial
de las Illes Balears los actos administrativos que segin las bases de esta convocatoria se deben publicar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

11. Tramitacion abreviada del procedimiento de seleccion
D¢ acuerdo con lo que establece el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
oA dministraciones Publicas, por razones de urgencia por no haber personas aspirantes disponibles y por necesidad de cubrir algin puesto de
xcualquier cuerpo, escala o especialidad, se podra aplicar, motivadamente, una tramitacion abreviada en el procedimiento de seleccion del
.&Zgpersonal funcionario interino y del personal laboral temporal. En estos casos, los plazos se reduciran a la mitad, excepto en los plazos de
LT olicitudes y recursos.
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12. Régimen transitorio y vigencia de las bolsas

No se establece un periodo maximo de vigencia de las bolsas extraordinarias, las cuales permaneceran activas, con las actualizaciones
correspondientes, salvo que sean objeto de una nueva convocatoria a causa de la modificacion de las bases y condiciones especificas que la
deben regir.

La publicacion de la constitucion de estas bolsas supone la derogacion de todas las bolsas extraordinarias del IMAS, las bolsas de la oferta
genérica al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, las bolsas derivadas del procedimiento urgente y extraordinario de la COVID19 y de
cualquier agrupacion curricular, que dejaran de estar vigentes al dia siguiente de la publicacion.

ANEXO L.
Documentos que se deben adjuntar con la solicitud

1. Copia del documento nacional de identidad en vigor o, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo
de la identidad, o bien, en el caso de caducidad, el acuse de recibo correspondiente de la solicitud de renovacion.

2. Copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa (anverso y reverso). Si aiin no se ha expedido el titulo, el documento que
acredite el titulo sera el acuse de recibo del pago de los derechos de expedicion juntamente con el abono de las tasas o la certificacion
supletoria provisional. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante
del pago de los derechos de expedicion; en este caso, las personas aspirantes quedan excluidas y deben acreditarlo en el plazo de subsanacion
de las deficiencias en la solicitud, o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo aun no ha sido
expedido.En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar, juntamente con la solicitud de participacion, la homologacion
o reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

3. Copia del certificado que acredita el nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria.

4. Las personas aspirantes con discapacidad, igual o superior al 33%, deben presentar el certificado que acredite la condicion legal de
discapacidad.

Ademas, deben presentar el justificante de solicitud del certificado o el certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion
General de Atencidon a la Dependencia, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer
las funciones correspondientes a la categoria o especialidad de la bolsa a la cual aspira, que debe expresar que esta en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales del cuerpo y, si procede, mediante las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.

5. La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan, en la forma que se establece en el Anexo II del presente Acuerdo y en las
bases especificas.

6. La documentacion acreditativa de los requisitos serd comprobada y verificada por el Departamento de Recursos Humanos antes del
nombramiento o la contratacion con la presentacion del original.

7. La indicacion de un teléfono y una direccion de correo electronico a los efectos de la comunicacion con el Servicio de Seleccion y
Provision del IMAS.

8. La indicacion de una direccion de correo electronico a los efectos de notificacion de tramites relativos al procedimiento, siempre que la
persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo autorice expresamente en el formulario de solicitud que se facilita a tal
efecto.

9. Una declaracion responsable de las personas aspirantes de que cumplen el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad correspondiente a la bolsa a la que optan.

10. La declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de
los Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitado/a de manera absoluta o especial para

ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

11. Declaracion jurada sobre la autenticidad de los datos que figuran en la solicitud y de los documentos que se adjuntan.
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ANEXO II.
Criterios generales para la acreditacion de los méritos y forma de acreditacion

1. Criterios generales:

a. E1 IMAS podra comprobar de oficio los documentos adjuntados a la solicitud. Si no se pueden comprobar estos documentos mediante las
plataformas de interoperabilidad con otras administraciones, se podra requerir a la persona interesada que aporte los originales.

Asi mismo, en cualquier momento del proceso selectivo, los tribunales calificadores podran requerir a la persona aspirante que acredite la
veracidad de las circunstancias y de los documentos aportados. Si la persona aspirante no presenta la documentacion requerida, no se tendra
en cuenta la valoracion de méritos.

b. Presentacion del original o copia del documento que no genere dudas de su originalidad y sea plenamente visualizable.

c.En el caso de que la documentacion acreditativa se haya emitido en lengua extranjera, para que pueda valorarse como mérito, la
persona interesada debe presentar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no puede considerarse acreditado.

d. Si los documentos originales estan en formato electronico, es imprescindible que lleven incorporado el codigo digital (CSV) para poder
hacer las comprobaciones de autenticidad.

e. Las personas aspirantes deben presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados segun el orden establecido en el
anexo de méritos y numerados correlativamente.

f. Tan solo se valoraran los méritos alegados, acreditados y obtenidos antes de la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes de la
convocatoria. A excepcion de la documentacion acreditativa de los méritos que se hayan solicitado a otra administracion publica, que se
podran aportar antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

g. Si la accion formativa no acredita el nimero de horas, se valorara con la puntuacion correspondiente a una hora por dia.

h. Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico tan solo se pueden valorar una vez. En este caso, se ha de valorar la accion
formativa con mas horas de duracion.

i. Los certificados acreditativos de los cursos y las acciones formativas deben indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal
manera que un crédito LRU equivale a 10 h de formacion y un crédito ECTS, a 25 h de formacion.

En el caso de masteres propios o titulos propios de postgrado certificados por universidades publicas o privadas que no indican el tipo de
crédito, se entendera que los créditos son LRU.

j- No se valoraran como méritos los certificados de acciones formativas (cursos o titulos) si su contenido no permite comprobar de manera
fehaciente la materia o tematica sobre la cual versan, asi como su relacion con las funciones de la categoria o especialidad o como formacién
que merita para cualquier especialidad.

k. Se valoraran las acciones formativas que sean:

- Impartidas por las escuelas de administracion publica u homologadas por éstas.

- Impartidas en el marco de los acuerdos de formacion continua y para la ocupacion de las administraciones ptiblicas, por cualquier
administracion publica y por las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

- Impartidas en el marco de los planes anuales de formacion propia del Consell de Mallorca y del IMAS.

- Impartidas o promovidas por las administraciones publicas, las universidades, los colegios profesionales y las federaciones,
asociaciones o mancomunidades de entidades locales.

- Incluidas en el titulo IV del texto refundido de la Instruccion 1/2015 de la presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
que regula las acciones formativas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

2. Forma de acreditar la documentacion de los méritos:

——— Experiencia profesional:

|'_r'-a. Servicios prestados en la Administracion publica. Este mérito se ha de acreditar con un certificado del organismo correspondiente en el que
i idebe constar el tiempo trabajado, categoria o especialidad y el grupo o subgrupo al cual pertenece.En el supuesto de servicios prestado en el

IMAS, este certificado se expedira de oficio salvo que la persona aspirante manifieste su oposicion. Junto con la solicitud, se puede aportar el
¥ documento acreditativo de haber solicitado este certificado a la administracién que corresponda y adjuntarlo posteriormente mediante una
%instancia. Unicamente se han de valorar los certificados de servicios prestados por la persona aspirante con anterioridad a la fecha de
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presentacion de solicitudes y que hayan tenido entrada en el IMAS dentro del plazo de subsanacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas del procedimiento.

b.Trabajos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), consorcios, fundaciones del
sector publico, empresas societarias del sector publico y empresas privadas.

Este mérito se ha de acreditar con el certificado de la vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano
equivalente de otros paises de la Union Europea), y mediante el contrato laboral o un certificado de empresa, del consorcio o de la fundacién
correspondiente que acredite la categoria y las funciones que se han ejercido.

En los casos en que se presenten certificados en los que consten periodos solapados de servicios prestados, tan solo se computaran los que
resulten mas favorables para la persona aspirante.

- Estudios académicos:

Una copia del titulo (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, la acreditacion se realizara segln lo
establecido en el punto 2 del Anexo L.

- Cursos o acciones formativas:

Una copia de los certificados o diplomas de los cursos o acciones formativas, con expresion del nimero de horas y/o créditos de
duracion y del contenido del programa.

- Publicaciones, comunicaciones y ponencias:
Original o copia del titulo del libro o revista, del indice donde figura el nombre del autor o del coautor y, si la publicacion es un libro,
ademas, copia de la contraportada donde aparece el niimero de ISBN, ISNN o depdsito legal. Original o copia de la comunicacion
y/o ponencia y contenido de esta.

- Certificados de profesionalidad:
Copia del certificado de profesionalidad.

- Conocimientos orales y escritos de catalan. Copia del:

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado expedido por la Direccién General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformidad con lo
establecido en el Decreto 21/2019, de 15 de marzo, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana (BOIB num.
35 de 16 de marzo de 2019).

- Certificado reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears en materia de
politica lingiiistica.

- Certificado expedido por el Consell de Mallorca de acuerdo con los Decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de
septiembre de 2004.

- Otros supuestos:

Se especificaran en las bases especificas la forma de acreditacion y su ponderacion.

ANEXO III
Valoracion de la baremacion

1. Sistema de baremacion
a. Baremacion mediante la convocatoria publica de concurso de méritos:

Seran objeto de valoracion los méritos correspondientes a los ambitos de experiencia profesional, formacion y conocimientos de catalan, los
scuales pueden obtener una puntuacién maxima de 50 puntos.

%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

Adicionalmente, se afiade una puntuacion de 4 puntos (8%) para todas aquellas personas aspirantes que hayan superado ejercicios de los
rocesos selectivos realizados por el IMAS con posterioridad al 1 de enero de 2019. La ponderacion de este punto se especificara en cada una

I
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de las convocatorias. La puntuacion total puede llegar a 54 puntos, de acuerdo con el porcentaje y equivalencia en puntos detallada en la tabla

siguiente:
AMBITOS DE BAREMACION (% - .
APARTADOS PORCENTAJE / PUNTUACION
puntos)
EXPERIENCIA (48 % - 24 puntos) - experiencia profesional 48% - 24 puntos
- méritos académicos 16 % - 8 puntos
i - cursos y acciones formativas 24 % - 12 puntos
FORMACION ( 44% - 22 puntos) 0 .
- publicaciones y ponencias 2 % - 1 punto
- otros méritos 2% - 1 punto
CATALAN (8 % - 4 puntos) 8 % - 4 puntos
SUBTOTAL 100 % - 50 puntos
PUNTUACION ADICIONAL - superacion de ejercicios de la especialidad en procesos selectivos IMAS 8% - 4 puntos
TOTAL 54 puntos

Los méritos de cada ambito objeto de valoracion se determinaran en cada convocatoria especifica en funcion de la especialidad o categoria,
sin alterar el porcentaje asignado a cada uno de ellos.

b. Baremacion mediante la realizacion de una prueba selectiva y fase de concurso:

El procedimiento selectivo constara, en primer lugar, de una prueba selectiva, preferentemente tipo test, para determinar la capacidad
profesional del aspirante en relacion a las funciones de la especialidad o categoria. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 puntos y
tendra caracter eliminatorio. En cada convocatoria, se establecera una puntuacion minima para superarla.

En segundo lugar, se iniciara una fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la prueba anterior. En ésta se valoraran los méritos
relativos a la experiencia profesional, las acciones formativas directamente relacionadas con las funciones de la especialidad o categoria y el
nivel de conocimientos de la lengua catalana. La puntuacién maxima de esta fase sera de 25 puntos, distribuida de la manera siguiente:

a) Experiencia profesional en el sector publico y/o privado correspondiente a la categoria o especialidad convocada: 11 puntos.
b) Acciones formativas directamente relacionadas con las funciones de la especialidad o categoria: 10 puntos.
¢) Nivel de conocimientos de la lengua catalana superior al exigido en la convocatoria: 4 puntos.

La puntuacion total maxima que los aspirantes pueden obtener en este proceso es de 50 puntos.

Adicionalmente, se aflade una puntuacion de 4 puntos (8%) para todas aquellas personas aspirantes que hayan superado ejercicios de los
procesos selectivos realizados por el IMAS con posterioridad al 1 de enero de 2019. La ponderacion de este punto se especificara en cada una
de las convocatorias. La puntuacion total puede llegar a 54 puntos, de acuerdo con el porcentaje y equivalencia en puntos detallado en la tabla
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g PRUEBA SELECTIVA 50 % - 25 puntos
O
‘'©  |[EXPERIENCIA PROFESIONAL 22 % - 11 puntos
O .
@ |FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA 20 % - 10 puntos
0 A
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O
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> |PUNTUACION ADICIONAL
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SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS
-~
=
v | TOTAL 54 puntos
=
=
e

2. Valoracion de méritos

—=2.1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 24 puntos)

)

: LPara realizar el célculo de la experiencia, se establece que los periodos de 30 dias tendran la consideracion de un mes y no se tendrdn en
mcuenta los periodos inferiores.

%En el caso de una bolsa constituida con prueba selectiva, las puntuaciones se prorratean y la puntuaciéon maxima sera de 11 puntos.

=
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

a) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria de la bolsa: 0,10 puntos por mes, excepto los servicios prestados en los organismos
publicos que se rigen en general por el derecho privado, que se han de valorar de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c).

En el caso de una bolsa constituida con prueba selectiva, las puntuaciones se prorratean con una puntuacion de 0,04 puntos por mes.

b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, en consorcios del sector publico,
en fundaciones del sector publico o en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las
del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la bolsa que se convoca: 0,07 puntos por mes.

En el caso de una bolsa constituida con prueba selectiva, las puntuaciones se prorratean con una puntuacion de 0,03 puntos por mes.

¢) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y
categoria de la bolsa: 0,05 puntos por mes.

En el caso de una bolsa constituida con prueba selectiva, las puntuaciones se prorratean con una puntuacion de 0,02 puntos por mes.

d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, en una especialidad o categoria diferente: 0,025
puntos por mes, excepto los servicios prestados en los organismos publicos que se rigen en general por el derecho privado, que se han de
valorar de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c).

En el caso de una bolsa constituida con prueba selectiva, las puntuaciones se prorratean con una puntuacion de 0,01 puntos por mes.
2.2. Formacion (puntuacion maxima 22 puntos)

2.2.1. Méritos académicos (puntuaciéon maxima 8 puntos)

a) Estudios académicos oficiales

Las titulaciones académicas se valoraran siempre que:
- Estén directamente relacionadas con las funciones de la especialidad o categoria, o meriten para cualquier puesto de trabajo. Se
entiende que la titulacién académica esta relacionada con las funciones de la especialidad o categoria cuando sea de la misma rama
que la titulacion exigida como requisito para ocupar el puesto de trabajo o aquellas que el Tribunal Calificador estime que estan
relacionadas.
- Correspondan a formacion reglada de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.
- Sean de nivel igual o superior a la utilizada como requisito para participar en la convocatoria.
- Titulaciones oficiales de nivel inferior y que no sean un requisito necesario para obtener la titulacion exigida para acceder a la
bolsa, siempre que la persona lo acredite.
- La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se valoren aquellos de nivel inferior que sean necesarios para obtenerlo,
excepto en las categorias o especialidades del grupo AP.

La valoracién maxima de este apartado se llevara a cabo con la siguiente clasificacion:
- Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.
- Por cada titulo de master universitario oficial: 2 puntos.
- Por cada diploma de estudios avanzados o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctor/a: 2
puntos.
- Por cada titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1,75 puntos.
- Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 1,5 puntos.
- Por cada titulacion de técnico/a superior de formacion profesional: 1,25 puntos.
- Por cada titulo de técnico/a de formacion profesional o de bachillerato: 1,25 puntos.
- Por cada titulo de graduado escolar o titulo de graduado en educacion secundaria: 0,5 puntos.

En el caso de que la especialidad o categoria esté adscrita a un cuerpo o escala del subgrupo Al o A2, se ha de valorar, de acuerdo con la

puntuacion indicada, a partir de la segunda titulacion universitaria del mismo nivel o nivel superior que se posea.

=]

e

En el caso de las especialidades del grupo AP (ayudante de cocina, costurero/a, pinche de cocina, mozo de oficios, personal de
'mantenimiento, personal de servicios y celador/a) tan solo se valoraran las titulaciones siguientes seglin la puntuacion:

- Por cada titulacion de técnico/a superior de formacioén profesional: 4 puntos.
- Por cada titulo de técnico/a de formacion profesional o de bachillerato: 3 puntos.
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- Por cada titulo de graduado escolar o titulo de graduado en educacion secundaria:2 puntos.
b) Estudios propios universitarios

En este apartado se incluyen las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias, como los grados propios y titulos de
postgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario y/o de actualizacion universitaria), y que estan relacionadas
directamente con las funciones de la categoria o la especialidad, o son de caracter transversal para cualquier especialidad. Se puntuaran de
acuerdo con el apartado siguiente:

- Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas de docencia: 0,01 puntos.
- Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas de docencia: 0,025 puntos.

¢) Docencia impartida en estudios académicos
Se valora la docencia impartida de estudios académicos oficiales y de los estudios propios de las universidades espafiolas:

- Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas de docencia: 0,1 puntos.
- Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas de docencia: 0,25 puntos.

En el supuesto que el certificado no indique los créditos o no mencione si se trata de créditos LRU o ECTS, se debe entender que son LRU y
se deben computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razoén de 0,01 puntos por cada crédito o por cada 10 horas de docencia.

La docencia de una misma asignatura, contenido o programa tan solo se valorara una vez.
2.2.2. Cursos y acciones formativas (puntuacion maxima 12 puntos)

a) Formacion relacionada con las funciones de la especialidad o categoria (puntuacion maxima 7 puntos).
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se puntuaran de acuerdo con su duracion a razon de:
- 0,005 puntos por hora si se acredita con un certificado o diploma de aprovechamiento.
- 0,001 puntos por hora si se acredita con un certificado o diploma de asistencia.
- 0,01 puntos por hora si se acredita con un certificado o diploma como docente.
b) Formacion meritable para cualquier especialidad (puntuacion maxima 5 puntos).
- Cursos del area juridica y administrativa: maximo 1 punto.
- Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos: maximo 1 punto.
- Cursos de aplicaciones ofimaticas como usuario: maximo 1 punto.
- Cursos de igualdad de género: maximo 1 punto.
- Cursos de prevencion de riesgos laborales: maximo 1 punto.

Si la formacién de alguna area transversal estd relacionada directamente con las funciones de la especialidad o categoria convocada, se
eliminara el apartado correspondiente y la puntuacion del area se computara en el apartado de cursos relacionados con la especialidad o
categoria, se aumentara hasta 8 puntos la puntuacién maxima.

En el caso de una bolsa constituida con una prueba selectiva y méritos, la puntuacion maxima sera de 10 puntos. En este supuesto, tan solo se
valorardn las acciones formativas relacionadas con las funciones de la especialidad o categoria seglin las puntuaciones detalladas en este
apartado.

2.2.3. Publicaciones y ponencias (puntuacion méxima 1 punto)

El tribunal valorara las publicaciones de las personas aspirantes sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o
profesionales y ponencias o comunicaciones presentadas en congresos, jornadas y seminarios, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,25
por publicacion, ponencia o comunicacion, siempre que versen sobre materias de servicios sociales o relacionadas con las funciones de la
especialidad o categoria, y no formen parte de las funciones del puesto de trabajo ocupado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/68/1089241

2.2.4. Otros méritos (puntuacion maxima 1 punto)

En cada convocatoria especifica, se podran determinar, previa negociacion con los representantes del personal, uno o mas méritos adicionales
B ue podran ser objeto de baremacion, como por ejemplo, los siguientes:

- Certificados de profesionalidad, siempre que estén directamente relacionados con la especialidad o categoria convocada.
- Conocimientos de lenguas extranjeras.

- Personas en paro de larga duracion, mas de 12 meses, con independencia de la edad.

- Personas menores de 30 aflos que acceden al primer trabajo.

e
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- Tutorizacion de alumnos en practicas de la especialidad.
2.3. Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima 4 puntos)
Los conocimientos de lengua catalana se han de puntuar de la manera siguiente:

- Certificado B2: 1,5 puntos.

- Certificado C1: 2 puntos.

- Certificado C2: 2,5 puntos.

- Lenguaje administrativo: 1,5 puntos.

Si el aspirante acredita mas de un certificado, tan solo se ha de valorar el certificado de nivel superior, salvo el certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo que se acumula a la puntuacion del otro certificado que se acredita.

ANEXO 1V
Baremo de méritos bolsa extraordinaria modalidad concurso

EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo (Maximo 24 puntos) Puntos por mes
a) Servicios prestados en cualquier administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo, 0.10
escala y categoria o especialidad de la bolsa ’
b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, en consorcios del sector publico, en
fundaciones del sector publico o en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del 0,07
cuerpo, escala y categoria o especialidad de la bolsa
c) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y 0.05
categoria o especialidad de la bolsa
d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 0.025
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion ptblica, en una especialidad o categoria diferente ’
—
§
[<6) FORMACION (Maximo 22 puntos) Puntos
% Méritos académicos (puntuacion maxima 8 puntos)
g a) Estudios académicos oficiales
§ Por cada titulo de doctor/a 3
E Por cada titulo de master universitario oficial 2
% Por cada diploma de estudios avanzados o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctor/a 2
g Por cada titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria 1,75
% Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente 1,5
g Por cada titulacion de técnico/a superior de formacion profesional 1,25
% Por cada titulo de técnico/a de formacion profesional o de bachillerato 1
g Por cada titulo de graduado escolar o titulo de graduado en educacion secundaria 0,5
S b) Estudios propios universitarios
§ Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas 0,01
= Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas 0,025
é ¢) Docencia impartida en estudios académicos
< Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas de docencia 0,1
____|Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas de docencia 0,25
i CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 12 puntos) Puntos por hora
ha. Formacion directamente relacionada con las funciones de la especialidad o categoria (puntuacion méxima 7 puntos)
Por hora de asistencia 0,001
KT Por hora de aprovechamiento 0,005

e
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Por hora como docente 0,01

b. Formacion meritable para cualquier especialidad (puntuacion maxima 5 puntos)

- Cursos del area juridicoadministrativa (puntuaciéon maxima 1 punto)

- Cursos de igualdad de género (puntuacion maxima 1 punto)

- Cursos de informatica (puntuacion maxima 1 punto)

- Cursos de calidad/habilidades/competencias profesionales/mandos (puntuacion maxima 1 punto)

- Cursos de prevencion de riesgos laborales (puntuacion maxima 1 punto)

Por hora de asistencia 0,001
Por hora de aprovechamiento 0,005
Por hora como docente 0,01
Publicaciones y ponencias (Maximo 1 punto) Puntos por publicacion
Publicaciones de las personas aspirantes sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales y 025
ponencias o comunicaciones presentadas en congresos, jornadas y seminarios
Otros méritos (Maximo 1 punto)
En la convocatoria de cada especialidad o categoria se determinaran estos méritos 1
CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Maximo 4 puntos) Puntos
Nivel B2 1,5
Nivel Cl1 2
Nivel C2 2,5
Nivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo 1,5
—
<
S ANEXO V.
9' Baremo de méritos bolsa extraordinaria modalidad prueba selectiva
g EXPERIENCIA PROFESIONAL POR MES COMPLETO (Maximo 11 puntos) Puntos por mes
a a) Servicios prestados en cualquier administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo, 0.04
8 escala y categoria o especialidad de la bolsa ’
g b) Servicios prestados en entidades de derecho pliblico sometidas con caracter general al derecho privado, en consorcios del sector publico, en
“'g_ fundaciones del sector publico o en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del 0,03
E cuerpo, escala y categoria o especialidad de la bolsa
% ¢) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y 0.02
S categoria o especialidad de la bolsa ’
§ d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26
$ de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, en una especialidad o categoria diferente 0,01
% FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE LA ESPECIALIDAD O CATEGORIA (puntuacién Puntos por hora
: maxima 10 puntos)
§ Por hora de asistencia 0,001
;Ui Por hora de aprovechamiento 0,005
g Por hora como docente 0,01
CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Méiximo 4 puntos) Puntos
Nivel B2 1,5
. Nivel C1 2
W
= Nivel C2 2,5
i Nivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo 1,5
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