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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
190425 Acuerdo del Consejo Rector del Institut Menorqui d'Estudis del 16 de abril de 2021, relativo la

aprobacion de las bases especificas de una bolsa extraordinaria para la sustitucion de los técnicos del
Obsam de baja por paternidad y maternidad (exp. 10054/2021/000002)

El Consejo Rector del Institut Menorqui d'Estudis en reunién del 16 de abril de 2021, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

Cuarto. Aprobacion de las bases especificas de una bolsa extraordinaria para la sustituciéon de los técnicos del Obsam de baja por
paternidad y maternidad (exp. 10054/2021/000002)

El Consell Rector, por unanimidad de los ocho miembros que lo componen, acordo:

Aprobar las bases y la convocatoria correspondiente para la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal para
cubrir la plaza de técnico/a superior del Obsam del Institut Menorqui d'Estudis, que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEL OBSAM EN EI INSTITUT
MENORQUI D'ESTUDIS.

PRIMERA. OBJETO Y FUNCIONES

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de trabajo de técnico/a superior del
OBSAM, para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional Al, escala de
administracion especial, subescala técnica, y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas al mismo grupo, subgrupo, escala y
subescala del Instituto Menorquin de Estudios.

Este proceso selectivo se rige por las bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal del Consejo Insular de Menorca y sus organismos dependientes, asi como por el documento anexo que contiene
el baremo de méritos, aprobados ambos por el Pleno del Consell Insular de Menorca en la sesion ordinaria de dia 17 de julio de 2017 y
publicados en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 99 de 12 de agosto de 2017. Las bases mencionadas fueron modificadas por el Pleno
del Consell Insular en la sesion de caracter ordinario de dia 20 de noviembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
nim.146 de 30 de noviembre de 2017.

Los puestos de trabajo a los cuales pueden ser destinadas las persones aspirantes son todos los de los servicios del Institut Menorqui d'Estudis
que se correspondan a las funciones propias del puesto de trabajo.

Las funciones son las establecidas en la ficha del lugar de trabajo de técnico/a superior del OBSAM aprobada por el Pleno del Consell Insular
de Menorca de 21 de diciembre de 2020 y publicada en el BOIB niim.10 del 23 de enero de 2021.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

Ademas de los requisitos y las condiciones generales expuestas en el punto sexto de las bases generales mencionadas, los aspirantes tienen
que cumplir los requisitos siguientes, establecidos en el Catalogo de puestos de trabajo:

- Técnico/a superior, los/las aspirantes tienen que estar en posesion de una titulacion de grado relacionado con el medio ambiente
y/u otras disciplinas cientifico-técnicas y/o sociales

- Tener el nivel C1 de conocimientos de catalan o equivalentes.

- Tener el carné de conducir B1.

LTERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Todas las solicitudes se tienen que presentar en el formato oficial que el Institut Menorqui d' Estudis pone al alcance de los candidatos.
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3.2. El plazo para hacer la solicitud es de veinte dias naturales contadores a partir del dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
BOIB. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil siguiente.

3.3. Datos consignados en la solicitud

Para poder ser admitidos en las pruebas selectivas, las persones aspirantes tienen que manifestar en la solicitud que son ciertas los datos que
indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La carencia de la mencionada manifestacion es causa de exclusion de la persona aspirante.

A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tienen inicamente en cuenta los datos que estas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las tinicas
validas a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al Institut
Menorqui d' Estudis.

3.4. Formas de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se pueden presentar al registro de entrada del IME, o bien mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo, es necesario que sea certificado, por lo cual se tiene que presentar en la oficina de correos con sobre
abierto. Tanto si se presenta en las oficinas de correos como en cualquier otro registro de la Administracion, hay que enviar por correo
electronico a la direccion adm.ime@cime.es la solicitud con el sello de correos o el registro de entrada en una Administracion, para poder
tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.5. Documentacion a presentar
a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del DNI.
Si no tiene la nacionalidad espafola, copia del documento oficial que acredite la personalidad y que lo autorice a trabajar.

b) Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, o copia del resguardo de haber abonado los derechos de obtencion del
titulo. Si la titulacion figura en una lengua diferente de la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Islas Baleares), se tiene que
aportar el titulo traducido a alguna de estas dos lenguas por un intérprete jurado.

Los documentos de los apartados a) y b) pueden ser sustituidos por el consentimiento para que sea la Administracion quien haga
las comprobaciones. En el impreso de solicitud figuran las casillas para manifestarlo. Las personas que den este consentimiento no
hace falta que presenten estos dos documentos antes mencionados, pero si el resto de documentacion prevista en las letras
posteriores.

b) Copia del documento que acredite que esta en posesion del nivel exigido de conocimientos de catalan.

c¢) Copia de los documentos justificativos de los méritos. La experiencia laboral se tiene que acreditar con la aportacion de la vida
laboral acompafiada de los contratos laborales, o bien de los certificados oficiales de empresa o de servicios prestados a la
Administracion.

Opcionalmente, la presentacién de estos documentos se puede diferir hasta la publicacion de la lista de las personas que hayan
superado las pruebas. A partir de esta fecha se dispondra de 5 dias hébiles para presentar los méritos.

d) El documento de autobaremo de méritos (segiin el modelo que establezca la convocatoria correspondiente).
CUARTA. COMISION DE EVALUACION

4.1 La comision de evaluacion tiene que estar formada por un presidente/a y dos vocales, con sus respectivos suplentes, todos funcionarios de
carrera, propuestos por el Consell Cientific y nombrados por el presidente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/arias interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion.

Tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y de los empleados publicos.
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La comision de evaluacion tiene que nombrar de entre sus miembros, que sean funcionarios de carrera, la persona que tiene que hacer las
funciones de secretario/a.

4.2 En la composicion de la comision de evaluacion, hay que velar porque se cumpla el principio de especialidad, de forma que la mitad mas
uno de los miembros tengan una titulaciéon adecuada a los conocimientos que se exige en la convocatoria. También hay que velar por el
cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad, y tender a la paridad entre mujer y hombre.

4.3. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

QUINTA. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas tedricas o tedrico-practicas y en la valoracion de méritos.

5.1 Prueba: Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, con la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con el temario que consta en el anexo Y de estas bases y en el
tiempo que determine el tribunal. Las pruebas pueden ser tanto de caracter tedrico como tedrico-practico. Estas pruebas se puntuaran de 0 a
100 puntos y sera necesario obtener un minimo de 50 puntos para continuar el proceso selectivo.

5.2. Valoracion de méritos: Se valoraran los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion de las solicitudes de participacion en el
proceso, de los aspirantes que hayan superado la prueba tedrica o tedrico-practica, de acuerdo con los méritos que hayan aportado, segun el
baremo que establecen las bases generales. Este baremo tiene una puntuacion maxima de 100 puntos, de los cuales 10 puntos corresponden a
otros méritos alegados, previstos en la base sexta de estas bases.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en el Consell Insular de Menorca y el Institut Menorqui d'Estudis se aportaran de oficio
al expediente, siempre que previamente se hayan pedido en la solicitud.

No se valoraran los méritos de servicios prestados en lugares que hayan sido cubiertos mediante comisiones de servicios o asignacion
temporal de tareas, posteriores al 16/06/2013, que no hayan sido cubiertos mediante procedimiento legalmente establecido.

Finalmente los méritos y la prueba se ponderaran aplicando los porcentajes siguientes: un 45% para los méritos y el 55% restante para la
prueba especifica.

SEXTA. OTROS MERITOS ALEGADOS (maximo 10 puntos)

En relacion con el apartado cuarto del anexo de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion otros méritos alegados hasta un
maximo de 10 puntos, se podra valorar:

6.1.La experiencia profesional como auténomo o profesional liberal, con un maximo de 5 puntos, de la manera siguiente:

- La experiencia profesional en el ejercicio de funciones coincidentes o andlogas en contenido profesional y nivel técnico se podra
valorar con 0,07 puntos por mes trabajado.

- La experiencia profesional en el ejercicio de funciones en una area de gestion de la misma especialidad se podra valorar con 0,03
puntos por mes trabajado.

La justificacion de la experiencia laboral como auténomo o profesional liberal se tiene que acreditar mediante la presentacion del modelo de
alta al IAE o a la Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente, una declaracion responsable de la relacion de las empresas en las cuales se
hayan prestado servicios con una breve descripcion de los trabajos realizados y otros documentos acreditativos (facturas, impuestos...).

6.2. Otros méritos relacionados con el lugar de trabajo a desarrollar, con un maximo de 5 puntos:

Publicaciones:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/67/1088879

por cada libro editado individualmente como en colaboracion... 1 punto
por cada articulo publicado en revistas cientificas.... 0,25 puntos

Investigaciones:

Por cada proyecto de investigacion ejecutado individualmente .... 1 punto
Por cada proyecto de investigacion ejecutado en equipo .... 0,50 puntos
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Otros idiomas:

B2 .... 0,50 puntos
Cl.... 1 punto
C2.... 2 puntos

Otros

Titulacion de submarinismo..... 0,5 punto
Titulacion de manejo de embarcacion..... 0,5 punto

SEPTIMA. RECURSOS

Contra la convocatoria y bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Consell Rector del IME, en el plazo de un mes
contador a partir del dia siguiente de haberse publicado o impugnar directamente ante la orden jurisdiccional contencioso—administrativo.

Ante la desestimacion expresa o presunto del recurso de reposicion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y disposiciones concordantes, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia que se publique, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO 1
Temario general

1. Organizacion y funcionamiento del Consell Insular de Menorca y de sus organismos dependientes.

2. Organizacion y funcionamiento del Institut Menorqui d'Estudis.

3. Organizacion y contenidos del Observatorio Socioambiental de Menorca.

4. La Reserva de Biosfera de Menorca. Origen, concepcion, evolucion y plan de accion.

Temario especifico técnico/a superior del OBSAM

1. Areas protegidas de Menorca: reservas marinas, espacios naturales protegidos y espacios Red Natura 2000.

2. Organismos competentes y entidades vinculadas a la gestion del medio ambiente y gestion de las areas protegidas de Menorca y las Islas
Baleares.

3. Los seguimientos de biodiversidad de la OBSAM en medio terrestre.

4. Los seguimientos de biodiversidad de la OBSAM en medio marino.

5. Las cuentas del agua en Menorca y problematica de los recursos hidricos de Menorca.
6. Estrategia Menorca 2030. Hoja de ruta por descarbonizar el sistema energético.

7. Recogida selectiva, reciclaje y exportaciéon de RSU de Menorca.

8. Recursos existentes y herramientas cartograficas.

9. Normativas de ordenacion territorial y evaluacion ambiental: objetivos y estructura.

10. El concepto de indicador. Disefio de un sistema de indicadores.

Mad, 13 de mayo de 2021

El presidente del IME
Miquel Angel Maria Ballester
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