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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
PUERTOS DE LAS ILLES BALEARS

176667 Resolucion de la directora-gerente de Puertos de las Illes Balears por la que se convoca el
procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles auxiliar con
destino en el puerto de Porto Cristo en la isla de Mallorca

Antecedentes

1. El articulo 21 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de Puertos de las Illes Balears dispone que la provision
de puestos de trabajo de personal laboral se podra llevar a cabo mediante el sistema de concurso de méritos o mediante el sistema de libre
designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezcan con este fin las relaciones de puesto de trabajo.

El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes, teniendo en cuenta Ginicamente los méritos exigidos en
la correspondiente convocatoria, que se determinaran de acuerdo con los baremos de cada convocatoria.

En la determinacion de las bases que regiran estas convocatorias se contara con la negociacion con el Comité de Empresa. Para confeccionar
el baremo, seran méritos de necesaria consideracion: la experiencia profesional previa, la antigiiedad en las administraciones publicas, los
cursos de formacion y el conocimiento de la lengua catalana.

2. El Consejo de Administracion de Puertos de las Illes Balears, en la sesion que se llevé a cabo el dia 25 de marzo de 2021, acordé:

Primero. Ordenar el inicio del procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles auxiliar con destino en el
puerto de Porto Cristo (EPU0443), plaza de caracter laboral de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Puertos de las Illes
Balears.

Segundo. Facultar a la directora-gerente de este ente publico para aprobar la convocatoria, las bases y realizar todos los tramites necesarios
hasta la resolucion del concurso de méritos del puesto de trabajo mencionado, y dar por enterado al Consejo de Administracion de Puertos de
las Illes Balears de las actuaciones realizadas una vez finalizado el procedimiento.

3. En fecha 26 de marzo de 2021, la entidad Puertos de las Illes Balears y el Comité de Empresa acuerdan aprobar las bases que regiran la
convocatoria del procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles auxiliar con destino en el puerto de Porto
Cristo en la isla de Mallorca, asi como el baremo de méritos.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria publica para la provision mediante un concurso de méritos de la plaza vacante de guardamuelles auxiliar con
destino en el puerto de Porto Cristo en la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran esta convocatoria (anexo 1 y anexo 2), y nombrar a los miembros de la Comision
Técnica de Valoracién (anexo 3).

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el web del ente publico Puertos de las Illes
Balears.

Interposicion de recursos

EElContra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de

LAdministracion de Puertos de las Illes Balears en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de

<la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

gg&También se podra interponer directamente un recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Palma en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, 11 de mayo de 2021

La directora-gerente
Cristina Barahona Bellido

ANEXO 1
Bases de la convocatoria del procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles auxiliar con destino
en el puerto de Porto Cristo en la isla de Mallorca

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo de guardamuelles auxiliar (EPU0443) con destino en el puerto de Porto
Cristo en la isla de Mallorca.

2. Forma de provision y requisitos de las persones aspirantes

La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos entre el
personal laboral fijo de Puertos de las Illes Balears.

3. Requisitos y condiciones de participacion

3.1. Podra participar en el procedimiento todo el personal laboral fijo tanto en situacion activa o de excedencia al servicio de Puertos de las
Illes Balears.

3.2. Para optar al puesto de trabajo se debera tener el mismo grupo profesional que en el puesto de trabajo objeto del concurso, con la
categoria profesional del grupo D, como dispone la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears para el afio 2013, en el punto 1.1 de la disposicion adicional decimoquinta.

3.3. Para concursar hay que estar en posesion del certificado B1 de conocimientos de lengua catalana, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién publica y para ocupar los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y de la
autorizacion federativa en vigor para el manejo de embarcaciones de recreo a motor de hasta 6 metros de eslora y 40 kW de potencia
maxima, en navegaciones de luz diurna y en areas delimitadas por la capitania maritima, o de la licencia de navegacion.

3.4. Ademas, se debera acreditar una antigiiedad minima de dos afios en el puesto de trabajo actual.
4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes se formularan mediante el modelo normalizado haciendo uso de la sede electronica de Puertos de las Illes Balears (
https://portsib.sedelectronica.es/dossier) mediante el correspondiente tramite. Para poder realizar este tramite serd necesario disponer de
certificado electronico, Cl@ve o DNI-e.

También se podran formular en soporte papel con el modelo oficial que estd a disposicion de las personas interesadas en el apartado de
noticias del portal del personal y en la pagina web de Puertos de las Illes Balears (www.portsib.es).

4.2. Una vez que la persona interesada haya rellenado la solicitud y haya introducido todos los datos, debera presentar la solicitud, junto con
la documentacion que corresponda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/64/1088564

__ 4.3, El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
—_BOIB.
i f
ﬁ4.4. Las solicitudes rellenadas debidamente y el resto de documentacion se presentaran, dentro del plazo previsto, telematicamente en la sede
electronica de Puertos de las Illes Balears (https://portsib.sedelectronica.es/dossier) mediante el tramite «Solicitud de admision para
—participar en la convocatoria del procedimiento de provision por concurso de méritos», o mediante cualquier forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso se
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debera de enviar por correo electronico (rrhh@portsib.es) una copia de la solicitud con el sello de entrada. Se archivaran las solicitudes que
se registren fuera del plazo establecido.

4.5. No se valorara ningin mérito que no se haya justificado como es debido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que
Puertos de las Illes Balears trate sus datos personales, al efecto derivado de esta convocatoria.

4.7. En el plazo de un mes desde el dia en que la resolucion de adjudicacion del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria sea firme, las
personas que hayan participado en la misma y que no hayan obtenido el puesto de trabajo podran solicitar la devolucion de la documentacion
aportada.

4.8. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caducara el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir del
mismo.

5. Acreditacion de los requisitos y de los méritos
5.1. Los requisitos y los méritos de todas las persones candidatas estaran referidos a la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes.
5.2. Los requisitos y los méritos correspondientes se acreditaran en la siguiente forma:

a) Los requisitos se acreditaran con los documentos que constan en el expediente personal.

Puertos de las Illes Balears incorporaran de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el
expediente personal de cada aspirante, con referencia al ultimo dia del plazo para presentar las solicitudes.

b) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral fijo que quiera comprobar los
datos que figuran en su expediente podra solicitar, antes de que expire el plazo para presentar solicitudes, un extracto para conocer
los requisitos y los méritos que figuran y, en su caso, para aportar la documentacion que considere adecuada.

Las personas interesadas aportaran al Registro de Puertos de las Illes Balears, telematicamente o presencialmente mediante el tramite
«Solicitud genérica», en el plazo para presentar solicitudes, los documentos que acrediten los requisitos o los méritos que hayan
alegado para valorar en este concurso y que no figuren en el expediente personal.

¢) No obstante, las personas candidatas deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no sean
susceptibles de inscripcion en el expediente personal mediante documentos originales o copias cotejadas de los correspondientes
certificados o titulos. Es imprescindible adjuntar a la solicitud una fotocopia de esta documentacion, que se cotejara debidamente en
el supuesto de que esta candidatura corresponda a la persona a la que se le adjudique el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Las personas interesadas también podran adjuntar a la solicitud la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar aquellos
certificados o titulos que figuren en el expediente personal o que hayan acreditado con la solicitud y que puedan plantear dudas a la comision
técnica sobre la procedencia de valorarlos, documentacion que también se cotejara debidamente en el supuesto de que esta candidatura
corresponda a la persona a la que se le adjudique el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

5.3. El personal que haya prestado servicios en otras administraciones debera aportar con la solicitud de participacion al concurso el
certificado de los servicios prestados en otras administraciones, expedida por la correspondiente Administracion, con la expresion de la fecha
de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional, asi como la certificacion de las funciones
cumplidas.

6. Listas de personas admitidas y excluidas

6.1. Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas con
expresion de la causa de exclusion para cada persona.

6.2. Esta lista se publicara en la pagina web de Puertos de las Illes Balears y en el apartado de noticias del portal del personal de Puertos de
las Illes Balears.

6.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion para la subsanacion de las
deficiencias detectadas y la aportacion de los preceptivos documentos.

6.4. Al finalizar el plazo indicado se publicara en la pagina web de Puertos de las Illes Balears y en el apartado de noticias del portal del

z spersonal de Puertos de las Illes Balears la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso, con expresion de las causas de

B

exclusion.
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7. Baremo de méritos
7.1. El baremo de méritos que se aplicara para resolver el concurso sera el que figura en el anexo 2.

7.2. En caso de empate en cuanto a la puntuacion total de los méritos obtenidos, para dirimir esta situacion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios por este orden:

— 1.° Més antigiiedad en la Administracion publica.
— 2.° Mayores de 45 afios.
— 3.° Aplicacion del articulo 43.4.a ) de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

En caso de persistir el empate, el puesto se otorgard a la persona trabajadora de mas edad.
7.3. La puntuacion minima que deberan obtener los candidatos para la adjudicacion del puesto de trabajo es de 5,28 puntos.
8. Comision Técnica de Valoracion

8.1. La Comision Técnica de Valoracion estara constituida por tres personas como miembros titulares y por sus suplentes. Dos personas, una
de las cuales ejercera las funciones de presidente o de presidenta, designada por la directora- gerente de Puertos de los Illes Balears, y una
persona designada por el Comité de Empresa de Puertos de las Illes Balears entre sus componentes, que actuara a titulo individual. Para cada
persona que sea miembro titular también se designara una suplente.

8.2. De entre las personas vocales, las personas que sean miembros de la Comision Técnica de Valoracion designaran en la primera sesion
cual de las mismas actuara como secretario o secretaria.

8.3. Las personas que sean miembros de la Comision Técnica de Valoracion, aunque hayan empezado a ejercer sus funciones, podran cesar
en las mismas y ser sustituidas por el drgano que las nombro.

8.4. Las personas que sean miembros de la Comision Técnica de Valoracion se abstendran de formar parte de la misma si concurren los
motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Para constituir validamente la Comision Técnica de Valoracion, a los efectos de realizar sesiones, deliberaciones, valoraciones y toma de
acuerdos, se requerird siempre la presencia de todas las personas que sean miembros de la misma.

8.6. Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion seran las siguientes:

a.Elaborar las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas en el procedimiento.

b.Valorar los méritos alegados por las personas concursantes en el puesto de provision de esta convocatoria.

c.Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, figuraran todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas por cada una de ellas.

d.Realizar la correspondiente propuesta de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

8.7. Cada uno de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion puntuara los diversos méritos alegados por las personas aspirantes. El
secretario o la secretaria de la Comision firmara las hojas de valoracion de los méritos, si bien todas las personas que sean miembros de la
misma deberan dar el visto bueno al acta a la que se adjunten.

8.8. Se levantara acta de todas las reuniones que la Comision Técnica de Valoracion realice, que firmaran todas las personas que sean
miembros de la Comisién y que hayan asistido a las mismas, al acabar la sesion o antes de empezar la siguiente.

8.9. Si alguna persona que sea miembro no quisiera firmar, se dejara constancia del hecho en el acta, dandose por valida sin su firma.

8.10. Cuando a una comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/64/1088564

aplicacion de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se indicaran claramente en el acta de la sesion en que se hayan
acordado.

———38.11. Las personas que sean miembros de la Comision Técnica de Valoraciéon podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y
wnlos motivos que lo justifiquen, e incluso el sentido de su voto favorable. Cualquier persona que sea miembro tendra derecho a solicitar la
i stranscripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la
residenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

IR
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9. Resolucion de la convocatoria

9.1. El plazo para resolver el concurso sera de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el concurso, la Comision Técnica de Valoracion
publicara en el web y en el apartado de noticias del Portal del Personal de Puertos de las Illes Balears la propuesta provisional de la
adjudicacion del puesto de trabajo.

9.3. Una vez publicada la propuesta provisional, las personas interesadas podran formular observaciones o reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta propuesta provisional en el web y en el apartado de noticias del
Portal del Personal de las Illes Balears.

9.4. Una vez examinadas las observaciones y las reclamaciones presentadas en plazo, y oidas las posibles personas afectadas si se considera
conveniente, la Comision Técnica de Valoracion dirigira a la directora-gerente de Puertos de las Illes Balears la propuesta definitiva de
adjudicacion de la plaza, que podra incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y de las reclamaciones
antes mencionadas, ademas de la subsanacion de oficio de los errores detectados.

9.5. Se dara la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que a la propuesta
provisional. A efectos de conocimiento general se publicara en el BOIB.

9.6. Tras la propuesta definitiva de adjudicacion, la directora-gerente de Puertos de las Illes Balears dictara la correspondiente resolucion.

9.7. Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos seran irrenunciables, no dando lugar los traslados voluntarios a ninguna
indemnizacion.

10. Toma de posesioén

10.1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias si se reside en la misma localidad donde radica la plaza, de
siete dias si se reside en la misma isla y de un mes si se reside fuera de la isla. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

10.2. Sin embargo, por necesidades del servicio, la empresa podra acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore y
lo comunicara a la unidad a que se haya destinado el trabajador.

Asi mismo, podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo
solicita por razones justificadas.

10.3. Los efectos econdomicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.
11. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria estara obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el puesto de
trabajo. Durante este periodo no podra tomar parte en convocatorias de provision de puestos de trabajo, excepto cuando se soliciten
unicamente puestos de la misma consejeria y localidad.

ANEXO 2
Baremo de méritos

A. Experiencia y antigiiedad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/64/1088564

A.1. Antigiiedad en la Administracion (puntuacion maxima: 15 puntos)

Por cada mes completo de antigiiedad reconocida en la Administracion publica: 0,07 puntos por mes trabajado. Solo se valoraran los meses
iaapenteros.

%A.Z. Experiencia en el ambito de la Administracion (puntuacion maxima: 36 puntos)

° ul
%Por cada mes completo de experiencia reconocida en la misma categoria profesional o equivalente en instalaciones portuarias dependientes

=
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de la Administracion publica: 0,15 puntos por mes trabajado. Solo se valoraran los meses enteros.
A.3. Experiencia en el Aambito del sector privado (puntuacion maxima: 9 puntos)

Por cada mes completo de experiencia reconocida en la misma categoria profesional o equivalente en instalaciones portuarias en ambitos del
sector privado: 0,038 puntos por mes trabajado. Solo se valoraran los meses enteros.

Esta experiencia se justificara mediante un informe de vida laboral y una certificacion emitida por el representante de la empresa donde haya
prestado sus servicios con indicacion de la categoria profesional y de las funciones realizadas durante el tiempo de prestacion de los servicios.

B. Formacion y titulaciones
B.1. Titulaciones nauticas profesionales superiores a las exigidas (puntuacién maxima: 10 puntos)
Solo se valorara la titulacion superior por cada grupo.

a.Titulaciones profesionales de la marina mercante:

— Capitan de la marina mercante: 10 puntos

— Piloto de primera de la marina mercante: 9 puntos

— Piloto de segunda de la marina mercante: 8 puntos
— Patroén de altura o patron mayor de cabotaje: 7 puntos
— Patron de litoral o patron de cabotaje: 6 puntos

— Patroén portuario de la marina mercante: 4 puntos

b.Titulaciones profesionales de pesca:

— Capitan de pesca: 8 puntos

— Patro6n de altura: 7 puntos

— Patron de litoral: 6 puntos

— Patron costero polivalente: 5 puntos
— Patroén local de pesca: 3 puntos

— Marinero pescador: 2 puntos

c.Titulaciones profesionales de recreo:

— Capitan de yate: 6 puntos

— Patron de yate: 4 puntos

— Patron de embarcaciones de recreo (PER): 2 puntos
— Patr6n de navegacion basica (PNB): 1 puntos

B.2. Titulaciones académicas superiores a las requeridas (puntuaciéon maxima: 10 puntos)
Solo se valorara la titulacion superior.

— Titulo universitario de grado superior o equivalente: 10 puntos

— Titulo universitario de grado medio o equivalente: 7 puntos

— Titulo de bachillerato, titulo de técnico o técnica superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico
o técnica especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado o equivalentes: 4 puntos

B.3. Formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo (puntuacion maxima: 10 puntos)

Se valoraran los certificados acreditativos de cursos expedidos por centros oficiales o escuelas de la administracion publica en las materias
relacionadas a continuacion (P= 0,01 x hora).

— Cursos de emergencias en el mar

— Certificados de especialidad diferentes a los exigidos como requisito en la Relacion de Puestos de Trabajo (RLT), emitidos por la
Direccion General de la Marina Mercante o por el Instituto Social de Marina

— Cursos de gestion medioambiental

— Cursos de prevencion de riesgos laborales

— Cursos de desfibriladores

— Cursos del area de calidad del servicio
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— Cursos de habilidades personales

Los cursos no incluidos en la relacion anterior se valoraran cuando estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

En todos los casos solo se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa aunque se
haya repetido la participacion.

B.4. Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima: 4 puntos)

Nivel de catalan superior al requerido. Solo se valorara el certificado superior, excepto en el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, en que la puntuacion se sumara a la de los certificados C1 o C2, seglin corresponda.

— Certificado B2 o equivalente: 1,5 puntos
— Certificado C1 o equivalente: 2,5 puntos
— Certificado C2 o equivalente: 3,5 puntos
— Certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

B.5. Conocimientos de informatica (puntuacién maxima: 2 puntos)

Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos del area informatica expedidos por escuelas oficiales o escuelas de la
administracion publica (P=0,004 x hora).

B.6. Conocimientos de idiomas (puntuaciéon maxima: 4 puntos)

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), de las
universidades, de la EBAP, de otras escuelas de administracion publica y de otras entidades con los criterios que también se indican a
continuacion:

Puntuacién de cada nivel:

Puntuacion
Niveles del Marco Comun Europeo EOI Universidades, escuelas de Otros niveles EBAP Puntuacién
administracion publica y
organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos de
formacién continua con los
contenidos del Marco Comiin
Europeo
1.° curso de nivel inicial 0,10
2.° curso de nivel inicial 0,20
Al Basico 1 (1.° curso de ciclo elemental) 0,40 0,30 1.° curso de nivel elemental 0,30
A2 Basico 2 (2.° curso de ciclo elemental) 0,60 0,40 2.° curso de nivel elemental 0,40
Bl Intermedio 1 0,80 0,60 1.° curso de nivel medio 0,60
Bl+ Intermedio II (3.° curso de ciclo elemental) 1,00 0,80 2.° curso de nivel medio 0,80
B2 Avanzado (antes 1.° curso ciclo superior) 1,20 1 1.° curso de nivel superior 1
B2+ [Avanzado B2+ (antes 2.° curso de ciclo superior) 1,40 1,20 2.° curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Otros certificados del Marco Comun Europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas:
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Aleman Puntuacion
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1

Al 0,40
Start Deutsch 1
Titulo de nivel elemental EOI

A2 Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2 0,60
Start Deutsch 2
Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)

Bl Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 1,00
Zertifikat Deutsch
Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)

Diploma universitario de especialista lengua alemana (maestro o maestra u otros)

B Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) 140
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2 ’
Goethe-Zertifikat B2
Test Deutsch a los Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)

cl Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C1 1,60
Goethe-Zertifikat C1 ’
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Licenciatura en filologia alemana
Licenciatura en traduccion e interpretacion: lengua alemana

© Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) 1.80
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2 ’
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
Inglés Puntuacion
Al 0,40
A2 Certificado de nivel basico EOI 0,60
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
B1 Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) 1,00
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
B2 Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud) 1,40
Diplomatura universitaria especialista lengua inglesa (maestro o maestra u otros)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 1,60
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London
C2 Licenciatura en filologia inglesa 1,80
Licenciatura en traduccion e interpretacion: lengua inglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London
Francés Puntuacion
Al DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise) Al 0,40
Titulo de nivel elemental EOI
A2 0,60
DELF A2

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/64/1088564
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s )

Francés Puntuacion

Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) 1.00
DELF Bl ’
Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)

B2 Diplomatura universitaria especialista lengua francesa (maestro o maestra u otros) 1,40
DELF B2

Cl1 DALF (Diplome Approfondi Langue Frangaise) C1 1,60
Licenciatura en filologia francesa

C2 Licenciatura en traduccion e interpretacion: lengua francesa 1,80
DALF C

Para una misma lengua solo se valorara el nivel superior de los acreditados. Se considerara que los certificados de un nivel de conocimientos

de un idioma engloban los conocimientos de los niveles inferiores.

Se podran valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los mencionados criterios.

Titulares:

Presidenta:

ANEXO 3
Comision Técnica de Valoracion

Irene Rodriguez Espinosa

Vocal 1: Pere Joan Suau Mayol
Vocal 2: Pep Lluis Bordoy Riera

Suplentes:

Presidente:

Antonio Armengol Garau

Vocal 1: Tomas Serra Burguera
Vocal 2: Jaume Cabrer Planas
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