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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE MODELO ECONÓMICO, TURISMO Y TRABAJO

176593 Resolución del consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la inscripción y depósito en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Illes Balears, y la publicación del Acta de la Comisión Negociadora del
Convenio colectivo de la Empresa municipal d'aigües i clavegueram, S.A. (EMAYA), de 24 de abril de 2020 (código de convenio
07000281011982)

Antecedentes

1. El 24 de abril de 2020 los miembros de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I CLAVEGUERAM, S.A. (EMAYA) se reunieron para acordar la
actualización de las tablas salariales 2019-2020.

2. El 6 de abril de 2021, el Sr. Carlos Nadal Roig, en representación de la Comisión Paritaria del Convenio colectivo, solicitó el registro, el depósito y la publicación de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El artículo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la EMPRESA MUNICIPAL D'AIGÜES I CLAVEGUERAM, S.A. (EMAYA)  de 24 de abril de 2020 en el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Illes Balears.

2. Publicar el Acta en el Boletín Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la versión castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisión Paritaria y que la versión catalana es su traducción.
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4. Notificar esta Resolución a la persona interesada.

Palma, en fecha de la firma electrónica (14 de mayo de 2021)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

Por delegación del Consejero de Modelo Económico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

 

Documento anexo II– al acta de Comité de Empresa y S. sindicales y la Dirección de Empresa.

Palma de Mallorca, 24 de abril de 2020

En cuanto al incremento Salarial:

Se acuerda por la mayoría de los miembros del Comité de Empresa y de la Dirección de Empresa:

Aplicar un incremento salarial a partir del 01 de mayo del 2020 con efectos del 01 de enero del 2020, en base al límite de la referencia de un 2% máximo de incremento global y del 1% como variable a
partir del 01 de julio del 2020 (siempre que este último esté aprobado por el Consejo de Ministros), en los siguientes conceptos salariales:

1. Se declina destinar incremento a las aportaciones al plan de pensiones de Emaya.

2. Incremento porcentual a los conceptos de tablas salariales de convenio: Salario Base, residencia y beneficios.

El incremento consistente en: Incremento con respecto a las tablas salariales de 2019 del 1,40% a partir del 01 de enero del 2020 y en caso de aprobarse por el Consejo de Ministros, se
incrementará un 0,90% variable, lo que supondría un incremento acumulado del 2,30% a partir del 01 de julio de 2020.

 

3. Incremento lineal: Además, se incrementará el concepto “Anexo Unificado” del articulo 49 del CC, por una cantidad lineal aplicable a cada trabajador (al 100% de la jornada o parte
proporcional) del importe de 192€ brutos anuales (12€ brutos mes x 16 pagas > propuesta de referencia 16€ mes x 12 meses).

Se acuerda facultar y mandatar a D. Carlos Nadal Roig, con DNI 43*****9B, Director de Recursos Humanos, para que, realice los trámites necesarios para el registro y publicación del acuerdo (Doc.
Anexo II) con el ánimo de actualizar las tablas salariales a 01.01.2020 así como que, si procede el incremento a partir del 01.07.2020 también se faculta a que pueda realizar los trámites necesarios para
el registro y publicación de las tablas salariales actualizadas a 01.07.2020.

Del presente acuerdo se dará traslado para su visto bueno a la Oficina del Control de Gasto Público del Ayuntamiento y al Consejo de Administración de EMAYA.
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2019 a par	r 01.07 2020 a par	r 01.01 Diferencia entre
ejercicios

Nivel
retrib
u	vo

Categoria Salario Base Benefici
os

Residenci
a

Total
Mes

Total Anual 
(16 pagas)

Salario
Base

Benefici
os

Residen
cia

Total
Mes

Total Anual 
(16 pagas)

Total
Mes

Total Anual

ARA FUNCIONAL TÉCNICA
I Director de Área 2.332,93 466,59 583,23 3.382,75 54.124,04 2.365,59 473,12 591,40 3.430,11 54.881,78 47,36 757,74
I Dirección Técnica (a ex	nguir) 2.332,93 466,59 583,23 3.382,75 54.124,04 2.365,59 473,12 591,40 3.430,11 54.881,78 47,36 757,74
I Titulación grado superior con 

jefatura (a ex	nguir)
2.332,93 466,59 583,23 3.382,75 54.124,04 2.365,59 473,12 591,40 3.430,11 54.881,78 47,36 757,74

II Titulación grado superior (a 
ex	nguir)

2.073,12 414,62 518,28 3.006,03 48.096,40 2.102,14 420,43 525,54 3.048,11 48.769,75 42,08 673,35

II Titulación grado medio con 
jefatura (a ex	nguir)

2.073,12 414,62 518,28 3.006,03 48.096,40 2.102,14 420,43 525,54 3.048,11 48.769,75 42,08 673,35

III Jefatura de Departamento 1.937,11 387,42 484,28 2.808,81 44.940,95 1.964,23 392,85 491,06 2.848,13 45.570,12 39,32 629,17
IV Técnico de Ingenieria 1.842,51 368,50 460,63 2.671,63 42.746,13 1.868,30 373,66 467,08 2.709,04 43.344,58 37,40 598,45
V Jefatura Servicio 1.664,80 332,96 416,20 2.413,97 38.623,46 1.688,11 337,62 422,03 2.447,76 39.164,19 33,80 540,73
V Titulación grado medio (a 

ex	nguir)
1.664,80 332,96 416,20 2.413,97 38.623,46 1.688,11 337,62 422,03 2.447,76 39.164,19 33,80 540,73

V Jefatura de Sección 1.664,80 332,96 416,20 2.413,97 38.623,46 1.688,11 337,62 422,03 2.447,76 39.164,19 33,80 540,73
VI Sub- Jefatura de Sección 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VI Topógrafo/a 1ª 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VI  Delineante Proyec	sta 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VI Encargado/a de Sección 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VI Auxiliar Cálculo de 1ª  (a 

ex	nguir)
1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46

VI Técnico Superior 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VII Personal Técnico Informá	co  (a 

ex	nguir)
1.466,41 293,28 366,60 2.126,29 34.020,71 1.486,94 297,39 371,73 2.156,06 34.497,00 29,77 476,29

VIII Técnico Intermedio 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Personal Celador de Obras 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Delineante  (a ex	nguir) 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Personal Técnico Laboratorio  (a 

ex	nguir)
1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20

VIII Auxiliar de Cálculo de 2ª  (a 
ex	nguir)

1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20

XI Auxiliar Técnico 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Auxiliar Laboratorio (a ex	nguir) 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Calcador/a (a ex	nguir) 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
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XIII Personal Auxiliar Informá	co  (a 
ex	nguir)

1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93

ÁREA FUNCIONAL 
ADTIVA/GESTIÓN

I Director de Área 2.332,93 466,59 583,23 3.382,75 54.124,04 2.365,59 473,12 591,40 3.430,11 54.881,78 47,36 757,74
I Jefatura Administración (a 

ex	nguir)
2.332,93 466,59 583,23 3.382,75 54.124,04 2.365,59 473,12 591,40 3.430,11 54.881,78 47,36 757,74

II Jefatura de Grupo (a ex	nguir) 2.073,12 414,62 518,28 3.006,03 48.096,40 2.102,14 420,43 525,54 3.048,11 48.769,75 42,08 673,35
III Jefatura de Departamento 1.937,11 387,42 484,28 2.808,81 44.940,95 1.964,23 392,85 491,06 2.848,13 45.570,12 39,32 629,17
IV Analista Informá	ca  (a ex	nguir) 1.842,51 368,50 460,63 2.671,63 42.746,13 1.868,30 373,66 467,08 2.709,04 43.344,58 37,40 598,45
V Jefatura de Sección 1.664,80 332,96 416,20 2.413,97 38.623,46 1.688,11 337,62 422,03 2.447,76 39.164,19 33,80 540,73
VI Sub- Jefatura de Sección 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VI Técnico Superior de Ges	ón 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VIII Capataz/a Administra	vo 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Operadores/as Telemando 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Controlador/a Facturación 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Oficial/a 1ª 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
XI Encargado/a Almacén 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Cobrador/a E 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Personal Lector E 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Inspector/a de Suministro 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Oficial/a 2ª 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XIII Lector/a, Cobrador/a, 

Almacenero/a
1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93

XIII Auxiliar Administra	vo 1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93

ÁREA FUNCIONAL OPERARIA
VI Sub- Jefatura de Sección 1.479,26 295,85 369,82 2.144,93 34.318,84 1.499,97 299,99 374,99 2.174,96 34.799,30 30,03 480,46
VIII Inspector/a de Acome	das 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Capataz/a 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
VIII Operador/a Control 1.293,71 258,74 323,43 1.875,87 30.013,97 1.311,82 262,36 327,95 1.902,14 30.434,17 26,26 420,20
IX Intermedia (Sub-Capataz/a-

Capataz/a) (a ex	nguir)
1.256,67 251,33 314,17 1.822,17 29.154,66 1.274,26 254,85 318,56 1.847,68 29.562,82 25,51 408,17

XI Operador/a Explotación 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XI Oficial/a 1ª 1.182,35 236,47 295,59 1.714,40 27.430,42 1.198,90 239,78 299,72 1.738,40 27.814,45 24,00 384,03
XII Oficial/a 2ª 1.145,29 229,06 286,32 1.660,66 26.570,62 1.161,32 232,26 290,33 1.683,91 26.942,61 23,25 371,99
XII Conserje 1.145,29 229,06 286,32 1.660,66 26.570,62 1.161,32 232,26 290,33 1.683,91 26.942,61 23,25 371,99
XIII Ordenanza 1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93
XIII Oficial/a 3ª 1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93
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XIII Personal Peón Especialista 1.108,15 221,63 277,04 1.606,82 25.709,11 1.123,67 224,73 280,92 1.629,31 26.069,04 22,50 359,93
X Sub-capataz/a (a ex	nguir) 1.219,53 243,91 304,88 1.768,32 28.293,15 1.236,61 247,32 309,15 1.793,08 28.689,25 24,76 396,10
XIV Personal Peón 1.033,90 206,78 258,48 1.499,16 23.986,58 1.048,38 209,68 262,09 1.520,15 24.322,39 20,99 335,81
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