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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

110981 Bases especificas que regirdn la convocatoria del concurso oposicion para constituir una bolsa de
auxiliar de turismo, como personal laboral temporal del ayuntamiento de Andratx

La Regidora Delegada del area de personal en virtud del Decreto n.° 1374/2021, ha dispuesto lo siguiente:

«Visto el Decreto nim. 1224/2021 de aprobacion bases especificas que regiran la convocatoria del concurso oposicion para constituir una
bolsa de auxiliar de turismo, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Andratx.

Detectado un error material en cuanto a la secuencia correlativa del orden de las bases.
Visto el informe emitido por el técnico de personal de fecha 16 de abril del actual.
En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la secuencia correlativa del orden de las bases de la convocatoria por el sistema concurso-oposicion
para la constitucion de un bolsin de de auxiliares de turismo del Ayuntamiento de Andratx.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO OPOSICION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
DE AUXILIAR DE TURISMO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.

PRIMERA. Objeto y justificacion de la convocatoria.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021, establece en su art. 19. Cuatro, que no se
podrd contratar personal laboral ni nombrar personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

Dentro del contexto de la prestacion de los servicios, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en adelante LRBRL, recoge las competencias especificas de los municipios, sefialando que los mismos, por la gestion de sus intereses
y en el ambito de sus competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
sus necesidades, de hecho la letra h) del articulo mencionado, prevé como competencia propia la informacion y promocion de la actividad
turistica de interés y ambito local.

Por su parte, la Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares, en adelante LT, dispone que constituye el objeto de la ley
turistica, entre otros, la promocion y el fomento de los servicios turisticos de las Islas Baleares en el marco del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico; la LT, tiene por finalidad, entre otros, impulsar el turismo sostenible como principal sector estratégico de la
economia de las Islas Baleares, generador de trabajo y desarrollo economico, protegiéndolos, conservandolos y favoreciendo su difusion de
acuerdo con los principios de desarrollo sostenible y de calidad medioambiental, y mejorando la accesibilidad de los recursos y los servicios
turisticos, articulo 1.

El Ayuntamiento de Andratx, es un municipio turistico por excelencia, motivo por el cual, se considera necesario convocar un proceso
selectivo para cubrir esta vacante para el buen funcionamiento del servicio, puesto que actualmente el Ayuntamiento no dispone de ningun
bolsin.

Se trata de la creacion de una bolsa de personal laboral temporal para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten

nombrar personal laboral segun aquello que prevé el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto

I,I.-refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
stexto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, y el que dispone el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el cual se
ﬁdesarralla el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

%El procedimientos de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistiera, por un lado, en una fase de
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oposicion, consistente en la realizacion y superacion de una serie de pruebas y, por la otra, en una fase de valoracion de los méritos que se
detallan en esta convocatoria.

En primer lugar se llevara a término la fase de oposicion y en segundo lugar, y solo para aquellas personas aspirantes que superen la fase
de oposicion, la fase de concurso.

La orden de prelacion de la bolsa de trabajo quedard determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, resultando del
sumatorio entre la fase de oposicion y la fase de valoracion de los méritos.

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones de la plaza

Vinculacion: personal laboral temporal

Categoria: Auxiliar de Turismo

Grupo: Nivel 8 C.C. personal laboral Ayuntamiento de Andratx.
Procedimiento de seleccion: Concurso oposicion.

Sus funciones constituyen el objeto peculiar o propio de la profesion de auxiliar de informacion turistica, y especialmente:

* Dar informacion sobre la oferta monumental, cultural, ludica, deportiva, gastronomica, diferentes tipologias de alojamientos
turisticos, establecimientos de restauracion y bares, empresas de actividades ludicas y turisticas, transporte publico, agenda de
actividades municipales y de todos aquellos servicios de utilidad para el turista.

* Recoger estadistica de datos de la demanda presencial.

* Realizacion de encuestas.

* Participacion en acontecimientos turisticos, visitas y excursiones.

* Recogida de datos para la posterior difusion de informacion.

* Cuidar del mantenimiento, inventario y reposicion del material informativo

* Participar en actividades organizadas desde el departamento de Turismo del Ayuntamiento.

* Registrar, clasificar, distribuir y archivar documentos de informacion de interés turistico.

* Ayudar en el desarrollo y aplicacion de los sistemas de calidad implantados en las Oficinas de Turismo, del SICTED de Calidad
Turistica de la ICTE.

* Realizar otras tareas similares que se le encomienden de acuerdo con la categoria del lugar de trabajo.

TERCERA. Regquisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

1. Tener la nacionalidad espariola u otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley del Estatuto del Empleado
publico, Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89 de 13.4.07), se permita el acceso a la ocupacion publica. En este ultimo caso, para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y que de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, se tiene que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espariol como lengua extranjera, regulado
en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, o el certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el oérgano oficial
competente en el territorio espaiiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

2. Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria
profesional.

3. No sufrir dolencia o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. No obstante lo anterior, en caso de
que la persona aspirando tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tiene que presentar, de
acuerdo con la normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion de incapacidades del Instituto Balear de Asuntos
Sociales (IBAS) que acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a
la cual aspira.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

5. Estar en posesion del titulos de graduado escolar o graduado en educacion secundaria obligatoria.

6. Estar en posesion de la titulacion correspondiente al nivel Bl de inglés.

7. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel A2 o equivalente, segun la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de febrero de 2013, en conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
dele Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Abonar 12,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo por presentacion de solicitudes, sin que puedan ser abonadas
en otro momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%
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La autoliquidacion de la tasa se puede obtener con certificado digital a la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es, o
presencialmente al Servicio de Atencion a la Ciudadania.

9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de tener la
nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido tendra que alegar la norma que establezca la equivalencia, o si no,
tendrd que adjuntar un certificado expedido por el érgano competente que acredite la mencionada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para ejercer la profesion correspondiente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes y se tendrd que
disfrutar durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la contratacion, la persona interesada tendrd que hacer constar que no estda sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o se tendra que comprometer, si se tercia, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

CUARTA. Forma y plazo para la presentacion de instancias.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segun el modelo oficial que consta como anexo I, en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquier de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) por instancia
general. Para poder llevar a cabo un registro telemdtico hay que disponer de un certificado electronico o DNI electrénico o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENTE: En el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita previa
(08:30 a 13:30 de lunes a viernes) o a cualquier de las oficinas de registro de la Administracion autonomica, de la Administracion General
del Estado, del resto de comunidades autonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

Ademas, también podéis enviar la documentacion por correo postal. En este caso, tenéis que presentar los documentos dentro de un sobre
abierto, a fin de que el personal de la oficina de Correos pueda indicar, mediante el sello oficial, el lugar, la fecha y la hora exacta en que
se ha efectuado el registro. Estos datos también quedaran anotadas en el resguardo justificativo de la presentacion.

El plazo de presentacion de las instancias sera de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). La convocatoria se anunciard en los lugares habituales, tablon de anuncios
y portal de transparencia del Ayuntamiento de Andratx. Los sucesivos anuncios se publicardan unicamente en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Andratx.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las persones aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y aportar junto con la solicitud:

- Declaracion responsable manifestante que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia del anverso y el reverso del DNI o documento que acredite la nacionalidad, en vigor.

- Fotocopia de las titulaciones académicas y documentacion acreditativa de la experiencia profesional curriculum vitae (vida
laboral y contrato de trabajo, y/o certificados de servicios presentados o de funciones, si procede) y méritos alegados (certificados
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de cursos, titulaciones académicas...).

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de inglés

- Justificante del abono de la tasa o certificacion de discapacidad para reconocimiento de la exencion del mismo.

-

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados; serd suficiente la declaracion jurada de la persona
interesada sobre su autenticidad, asi como sobre los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio que, en cualquier momento, el tribunal

calificador o los organos competentes del Ayuntamiento de 'Andratx le puedan requerir que acredite la veracidad de las circunstancias y
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documentos aportados, y que hayan estado objeto de valoracion.

Aquella documentacion que obra en poder de la Administracion, porque la persona interesada ya ha participado en un proceso de seleccion
de personal del Ayuntamiento de Andratx, no tendra que ser aportada nuevamente. De este modo, solo tendrd que aportar la nueva
documentacion.

A efectos de localizar la documentacion alegada por el aspirante y que ya estd en poder de la Administracion, serd necesario comunicar de
manera detallada qué documentacion esta en poder del Ayuntamiento y en qué proceso selectivo se presento a través del anexo 11,
especificando la relacion de documentacion que ya fue aportada y en qué convocatoria. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud,
el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las persones aspirantes quedardan vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacidades, tendran que adjuntar en la instancia el certificado del Equipo Oficial de
Valoracion, que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza a
cubrir y, en caso de necesidad, las adaptaciones que necesite en el puesto de trabajo.

En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que la Administracion trate
sus datos personales al efecto derivado de esta convocatoria.

QUINTA. Admision de personas aspirantes

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictara resolucion en el plazo maximo de 3 dias aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica de
este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a las personas aspirantes excluidas, que sera de 3 dias habiles.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No serd enmendable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Transcurrido este plazo se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de
anuncios y portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento.

Se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas y la composicion del organo de seleccion. Si no se presenta ninguna
reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas,
se dara publicidad a través del portal de transparencia de la Corporacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o mds
de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufre errores o falsedad que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria, tendrda que proponer a la autoridad convocante, con audiencia
previa de la persona interesada, su exclusion del proceso selectivo, y comunicar a los efectos procedentes las inexactitudes o las falsedades
formuladas por la persona aspirando en la solicitud de admision a la oposicion.

SEXTA. Tribunal calificador
El tribunal calificador se constituira segun el arte. 4 del Decreto 30/2009, con un minimo de tres titulares y sus suplentes.

Los miembros del tribunal tendrdan que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendrdn que notificarlo a la autoridad competente.

e

El tribunal calificador que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de segunda, de las previstas en el Real Decreto 462/2002,
:de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

!La designacion nominativa de los miembros del tribunal se hard publica en el portal de transparencia de la corporacion.
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El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal no podrad constituirse ni actuar vdlidamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se tendra que contar con la asistencia del presidente y el secretario y las decisiones se adoptardan por mayoria
de los presentes. En caso de empate sera dirimente el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumirad la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
Jjerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Se dispondrd de un plazo de tres dias habiles, a contar del dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas con el nombramiento de los miembros del tribunal calificador,
para abstenerse o recusar a los miembros del Tribunal Calificador.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, incluido el secretario.

Podra asistir un observador de cada uno de los sindicatos representativos del Ayuntamiento, las funciones serdan observar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

SEPTIMA. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

Las diferentes pruebas que conforman la fase de oposicion se llevardan a cabo con cardcter previo a la valoracion de méritos, y serdn
evaluables. Seran eliminatorias siempre y cuando las diferentes personas aspirantes no logren la puntuacion minima para cada prueba, de
forma que no podran pasar a la siguiente si no se supera la prueba anterior.

Asi mismo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en el portal de transparencia y
tablon de anuncios municipal de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si las persones aspirantes renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la
Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo se puede modificar.

Pruebas que conforman la fase de oposicion:
- Ejercicio unico.
La puntuacion maxima de esta fase es de 10 puntos.

Con cardcter previo a la valoracion de los méritos, se procederd a la realizacion de una prueba practica, durante un tiempo madximo de una
hora, que planteara el Tribunal justo antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones del puesto de trabajo de AUXILIAR DE
TURISMO, especificadas en el texto de estas bases.

A esta prueba practica se podrd hacer uso de textos legales sin comentar.

La calificacion de este ejercicio es de apto o no apto y se puntuard de 1 a 10, para obtener la calificacion de apto, la persona aspirando
tiene que obtener al menos un 5, si no se obtiene esta puntuacion minima, no se considerard superada la fase de oposicion y ya no se pasara
a valorar los méritos de las personas aspirantes que se encuentren en esta situacion.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
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provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision
de sus examenes ante el tribunal.

=———=Procedimiento selectivo: Fase de valoracion de méritos (puntuacion mdxima 25 puntos).

MExperiencia profesional: puntuacion maxima 10 puntos.

- Por los servicios prestados en la misma categoria o similar en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracion Local, o en
empresas contratistas de estas, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral. Sera valorado a razéon

e
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de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por los servicios prestados en la misma categoria o similar en la plaza objeto de la convocatoria al resto de Administraciones
publicas o en empresas contratistas de estas, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o como personal laboral. Se
consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Jjuridico del sector Publico. Serd valorado a razon de 0,10 puntos puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por los servicios prestados en empresa privada por cuenta ajena, o como profesional libre o auténomo, ejerciendo funciones de
naturaleza o de contenido andlogas a las de la especialidad de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados.

Forma de acreditacion:

- En todos los casos se tiene que aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Servicios prestados en administracion local, resto de administraciones publicas, o en empresas contratistas de estas: Mediante
Anexo Y de Certificacion de Servicios Prestados, o certificado equivalente, expedido por la Administracion publica correspondiente
o, si procede, por certificacion emitida por las empresas contratistas de la administracion, copia de contrato de trabajo, o cualquier
otro medio admisible en Derecho, en que conste la plaza y/o puesto de trabajo ejercidos o la categoria profesional, grupo o
subgrupo de clasificacion, el periodo de prestacion de los servicios, la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o
interino o personal laboral). No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segun el que establece el articulo 12.4
del EBEP.

- Servicios prestados a la empresa privada por cuenta ajena: Mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de
empresa en el cual conste la fecha de alta y baja en esta, la categoria laboral y el tipo de contrato.

- Servicios prestados en el ejercicio libre de la profesion: Mediante certificado de alta del IAE y, si procede, de la baja, con
indicacion de la clasificacion de la actividad, y si es el caso, certificado de Colegio Profesional mediante el cual se acredite el
ejercicio efectivo de la profesion; para periodos anteriores al 1 de enero de 1992, se tiene que aportar licencia fiscal y en su caso, el
certificado de Colegio Profesional mediante el cual se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Dentro del ambito de cualquier de los apartados anteriores, se tendrd que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de
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contenido andlogo a las de la plaza a la cual se opta. Solo se valorard la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se
desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar, entre otros
documentos, mediante la presentacion de un certificado de funciones realizadas o un informe de las funciones desarrolladas en el puesto de

Formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 7,5 puntos.

Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en
el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y los cursos impartidos por centros docentes
homologados,colegios oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

Se tendrdan que acreditar mediante la presentacion de la titulacion o el certificado acreditativo expedido por una institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia en que conste las horas de duracion.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:

- Cursos del area juridica administrativa y economico-financiera.

- Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad patrimonial.

- Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

- Cursos del drea de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion del de
nivel inferior.

- Cursos en materia de igualdad.

- Cursos en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

- Cursos en materia de calidad.

- Curso del area de informatica vinculados a las funciones del lugar. Se valorara el titulo mas reciente y de nivel superior de cada
tematica

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas de contenido idéntico relativas a una misma cuestion o en un mismo
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programa, aunque se haya participado mas de una vez. Se valorard el curso o la accion formativa con mds horas de duracion.

Los cursos tienen que tener una duracion superior a manantial (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas de formacion. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas
encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

Valoracion:

Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con 0,02 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,01
puntos por cada hora de asistencia, con un maximo de 5 puntos.

Los cursos relacionados con materias transversales si no tienen relacion con las funciones de la plaza convocada se computaran con 0,01
puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,005 puntos por cada hora de asistencia, con un mdximo de 3 puntos.

Si no se especifica la duracion no podran ser valorados.
Conocimiento de la lengua catalana: la puntuacion maxima serd de 2,5 puntos. Se valorardn segun el baremo siguiente:

- Certificado Nivel B1: 0,5 puntos.

- Certificado Nivel B2: 1 punto.

- Certificado Nivel C1: 1,5 puntos

- Certificado Nivel C2: 2 puntos

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. 0,50 puntos.

Se valorara solo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, por el cual se
anadiran 0,5 puntos.

Se tiene que acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por el
EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la
Orden del consejero de educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Conocimientos otras lenguas. Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos de inglés superiores al nivel exigido, los de
conocimientos de aleman y los de conocimientos de francés, todos ellos expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o
escuelas de administracion publica, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indiquen a
continuacion:

* Primer curso de escuela oficial de idiomas o nivel inicial del EBAP o equivalente: 0,50 puntos.

* Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP o equivalente: 0,75 puntos.
* Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel mitja del EBAP o equivalente: 1 punto

* Quart curso de escuela oficial de idiomas: 1,25 puntos.

* Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 1,50 puntos.

Por una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es
especifico de las tareas propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
el Instituto Balear de Administracion Publica (IBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), la
Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP) y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén
relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones
estatal, autonomica o local, y por los sindicatos.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, de forma que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos
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de valoracion. Puntuacion maxima. 4 puntos.

* Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

* Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos por curso.

* Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

=

.Este mérito se acreditara documentalmente mediante fotocopia cotejada del titulo de asistencia o del certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.
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OCTAVA. Publicacion de las valoraciones

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en el tablon
de anuncios electronico y portal de transparencia de la sede electronica del ayuntamiento, una lista de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, con indicacion del numero de documento nacional de identidad. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor
puntuacion total.

2. Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. En caso de que no haya rectificaciones dentro
del plazo establecido al efecto, la lista acontecera definitiva.

NOVENA. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Acabada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hard publica la relacion final de las personas aprobadas por orden de
puntuacion en el portal de transparencia de la sede electronica de la corporacion, y concederd un plazo de tres dias habiles para formular
las reclamaciones y las enmiendas que estimen pertinentes.

El tribunal calificador tendra un plazo de 5 dias para resolver las reclamaciones y las enmiendas, contados desde la finalizacion del periodo
de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal hara publica la relacion de aprobados para proceder a
constituir la bolsa de trabajo. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrardan a la espera de ser llamados por el
Ayuntamiento por orden de puntuacion y especialidad segun los perfiles a cubrir.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento e indicard las
personas que la integran, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida

Las personas que forman parte de una bolsa estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un lugar ofrecido porque concurre alguna de las causas
previstas en esta base.

Mientras la persona aspirando esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le tiene que ofrecer ningun puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel, excepto el que prevé mas adelante.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se los tiene que comunicar la oferta de un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

En caso de haber una necesidad de contratacion, se tiene que ofrecer el lugar a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en
situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del lugar para ocuparlo. Si no cumple los
requisitos se llamarad a la siguiente persona disponible. Si hay mds de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer
llamamientos colectivos simultdneos a tantas persones aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como sea necesario para atender las
peticiones de cobertura de lugares pendientes. En este caso los lugares ofirecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de
las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Se intentard un
mdaximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de los llamamientos hechos y los correos electronicos, teniendo que extender la
correspondiente diligencia y que tendrd que ser incorporada en el expediente. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la
contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes, y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este plazo tiene que
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ser como minimo de 3 dias habiles y como mdximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho
de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se las tiene que pasar
t Lal ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la concurrencia

de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo
el periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.
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b. Sufrir dolencia o incapacidad temporal.
c. Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.
d. Estar trabajando a la administracion publica.

En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos el acabado de las situaciones
previstas en el parrafos anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.
La carencia de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.

La posterior renuncia de una persona contratada laboral al puesto de trabajo que ocupa supone pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo
para la cual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de
trabajo en otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

El personal laboral contratado procedente de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario o extraordinario, cudnto cese en el
puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automdticamente a las bolsas de las
cuales forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

Las bolsas son publicas. Se publicaran en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con esta informacion: nombre
de la bolsa, fecha de constitucion, duracion, numero de orden y DNI de las personas que la integran.

El Comité de Empresa puede pedir en cada momento informacion sobre la situacion de cada bolsa.
UNDECIMA. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia hasta que se convoque una de nueva y como mdximo de tres arios, contadores a partir del dia de su
publicacion. Siempre sera preferente la ultima bolsa activa sobre el anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas
que forman parte estan en situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se tiene que reactivar la bolsa anterior hasta el limite de
su vigencia.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

Los aspirantes llamados que den su conformidad a su contratacion tendran que presentar en el plazo establecido a partir del llamamiento, si
todavia no los han presentado, los documentos siguientes:

a. Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente
del pais de origen, si se tercia.

b. Fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

¢. Fotocopia compulsada del titulo exigido del nivel de catalan.

d. Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que acreditar esta condicion mediante una
certificacion librada por los 6rganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, si procede, de la Comunidad Autonoma.

a. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 2.% tendran que acreditar
igualmente no estar sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

a. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

b. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
con indicacion, asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y
que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.
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Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialard que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que
ejercer la opcion que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente
autorizacion.

Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, lo tendrd que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones
publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion
se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

1. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y restaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

2. Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estardan exentas de justificar las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento o contratacion. En este caso tendran que
presentar certificado del ministerio, la corporacion local o el organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y
del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada.
DECIMO TERCERA. Norma Final e Impugnacion

En aquello no previsto en las bases serd de aplicacion lo Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
rechazo de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 20/2006, de 11 la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las Islas Baleares y modificaciones posteriores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad
autonoma de las Islas Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la Funcion publica; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares.

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas”

SEGUNDA.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion para la constitucion
de un bolsin de AUXILIARES DE TURISMO del Ayuntamiento de Andratx en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el Tablon
de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx.»

Andratx, 27 de abril de 2021

La concejala Personal, SAC, Educacion
Margarita Esteva Jofre
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI nm.

Domicilio
Localidad y CP
Teléfono

Corre electronico

Medio de notificacion
MANIFIESTO:

Primero.- Que me he enterado de la convocatoria para constituir una bolsa de
AUXILIARES INFORMADORES TURISTICOS, las bases de la cual fueron publicadas
en el BOIB nliimero , de fecha .

Segundo.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, por el sistema de concurso y que DECLARO BAJO
JURAMENTO que no he sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, en las Comunidades Autonomas o a las Entidades Publicas, y no
encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones publicas,
y que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informaciéon que
presente en este proceso selectivo.

Tercero.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de los datos que figuran a la instancia.

SOLICITO:

Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto la siguiente
documentacion exigida en estas bases.

Documentos acreditativos de los requisitos:

( )Fotocopia del anverso y el reverso del DNI o documento que acredite la
nacionalidad, en vigor.

()Fotocopia de las titulaciones académicas que se requiere por esta convocatoria.
() Fotocopia del titulo exigido del nivel de inglés.

() Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

cio: https://andratx.sedelectronica.es/

() Justificando del abono de la tasa o -certificacion de discapacidad por —
reconocimiento de la exencion del mismo.

Documentos acreditativos de los méritos a valorar:
() Indice de la documentacion aportada.

FIRMA
ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.
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