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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPANET
118885 Bases Proceso Selectivo Contratacion Laboral Limpiadora

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE ESTA CORPORACION, EN SESION DEL 17 DE MARZO DE 2021, ACORDO LA
APROBACION DE LAS SIGUIENTES BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO CON MOTIVO DE LA SUSTITUCION POR JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA DE UNA
LIMPIADORA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANET

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Es la contratacion con caracter temporal de uno/a limpiador/a por el Ayuntamiento de Campanet con motivo de jubilacion parcial anticipada.

Tipo de contrato: La modalidad del contrato es de relevo regulada al arte.12 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; con las siguientes caracteristicas:

-La contratacion sera temporal mediante la modalidad de contrato de relevo (TE. Arte. 12.6) con la categoria de trabajador/a familiar
y la duracion estara vinculada a la jubilacion definitiva del trabajador acogido a la jubilacion parcial, con un periodo estimado de 2
afios.

-Jornada completa.

-Numero de plazas a cubrir: 1.

-La plaza referenciada estd adscrita en el Ayuntamiento y las funciones que tiene encomendadas son las correspondientes en la plaza
convocada.

-El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

De acuerdo con los articulos 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
la Estatuto Bésico del Empleado publico (en lo sucesivo TREBEP) y 19.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2021 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (de ahora en adelante LFPIB).

La presente convocatoria se publicara en el BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos por la presentacion de solicitudes, las demas
publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios y la pagina web de esta entidad (https://ajcampanet.net/).

Con la persona que obtenga la mayor puntuacion al procedimiento, se formalizara contrato de trabajo temporal al ayuntamiento de Campanet.
El resto de aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo y podran ser gritados siempre y cuando
se d¢ las condiciones de contrato de relevo.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.-El candidato tendra que estar en situacion de parado, en el momento de la formalizacion del contrato, tal como esta indicado en el articulo
12.7.a) , Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.-Tener la nacionalidad espafiola o alguna de otra que, en conformidad con el articulo 57 del EBEP, permita el acceso a la ocupacion publica
como personal laboral.

3.-Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas; ni encontrarse inhabilidad de forma absoluta o especial para ocupaciones o
Il Cargos piblicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en el supuesto de que hubieran sido separados,
inhabilidades o despedidos disciplinadamente. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
-#cquivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a
una ocupacion publica.

S.-Tener capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral en que se
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incluye la plaza ofrecida.

6.-Estar en posesion del Graduado Escolar, certificado de escolaridad o equivaliendo, o en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de titulaciones expedidas al extranjero, se tiene que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de educacion.

7.-Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado A2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

8.-Estar en posesion del carné de conducir clase “B”.
Tercera.- FUNCIONES.
Las funciones principales del lugar de trabajo a cubrir consistiran, entre otros, en:

-Limpiar interiores de edificios y locales: hacer limpio y desinfectar despachos, habitaciones, zonas comunes, bafios, etc. Retirar
residuos. Limpiar vidrios.

-Limpiar exteriores de edificios y locales: aceras, entradas de edificio o locales, recibidores, etc.

-Limpieza viaria de las calles y suelos del municipio de Campanet.

Cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y tinicamente para las finalidades establecidas. El uso de la
informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del proceso selectivo y se ajustara a las previsiones de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en cualquier de
las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segun el modelo que consta como Anexo Y a las presentes bases,
adjuntandose copia del DNI, certificado de catalan A2 o superior, copia del carné de conducir tipo B, la titulacion requerida en el punto 6 de
la base segunda, junto con toda la documentacion que se tiene que valorar como méritos,

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General de este Ayuntamiento, la persona interesada tiene que comunicarlo al
Ayuntamiento de Campanet antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretari@ajcampanet.net. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el
Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

El plazo de presentacion de instancias es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web de la corporacién (www.ajcampanet.net) y al tablon
de anuncios.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo las persones aspirantes tienen que declarar bajo su
responsabilidad a sus solicitudes (segundos Anejo Y) que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda.

Quinta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y FECHA DE CELEBRACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos provisional. El
anuncio de esta resolucion aprobara el tribunal y recogera el lugar, fecha y hora para la constitucion del tribunal para la valoracion de los
méritos aportados; todo esto se hara publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, otorgandose, un plazo de 3 dias habiles, para poder
enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por Resolucion de Alcaldia a la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicar en el tablon
de anuncios del ayuntamiento de Campanet.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.

]
mSexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

s
%El Tribunal Calificador se constituira en la forma que determina el TREBEP 5/2015, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la
N Funcion Publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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Estara formado por: Uno/a presidente/a, Tres vocales y Secretario/a
Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.

Podra asistir un representante sindical designado de personal laboral del Ayuntamiento de Campanet, a los efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

La composicion del Tribunal tendra que poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso de la plaza
convocada.

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir, por lo cual lo notificaran a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas al apartado
anterior.

El Presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el Tribunal.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara al que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

Corresponde al Tribunal Calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda
en los casos no previstos.

Septima.- PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo sera mediante la valoracion de méritos, los cuales se acreditaran y presentaran conforme al establecido en la base octava,
y son los siguientes:

1.-Experiencia profesional (méximo 30 puntos):

-Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, a la Administracion
Publica: 0,2 puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 15 puntos.

-Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, a empresa privada: 0,2
puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

-Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, como auténomo con el
epigrafe correspondiente: 0.2 puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 17 puntos):

Los cursos de formacion no reglada, tienen que estar relacionados con el lugar de trabajo, salvo los correspondientes a formacion de cariz
transversal, como riesgos laborales, igualdad o informatica.

Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos por Administraciones Publicas,
organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con el trabajo a realizar.

Se aceptaran cursos impartidos por Universidades, aunque sean privadas, sindicatos y Colegios profesionales.

-Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.
-Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razén de 0,0025 puntos por hora.
-Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razon de 0,0075 puntos por hora.

Los cursos expresados en créditos LRU se valoraran a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en créditos ECTS, 25
horas lectivas por crédito.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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3. Conocimientos de la lengua catalana (maximo 3 puntos):
Para estar en posesion de certificados de conocimientos de la lengua catalana expedidos por 6rgano competente en la materia:

-Certificado B1: 0,25 punto.
-Certificado B2: 0,5 punto.
-Certificado C1: 1 punto.
-Certificado C2: 2 puntos.
-Certificado LA: 1 punto.

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se
acumulara a otro certificado que se aporte.

Octava.- FORMA De ACREDITAR LOS MERITOS.

Los aspirantes tendran que conformar un indice de los méritos alegados (Anexo II) ajustado a la fase de concurso de estas bases.
Los méritos de los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional:

a) Servicios prestados a la Administracion publica: mediante una Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este
certificado se tendra que aportar también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

b) Servicios prestados a la empresa privada: mediante la presentacion del contrato de trabajo o el certificado de empresa, con
indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato, junto con un informe de vida laboral ACTUALIZADO
expedido por la TGSS.

¢) En el ejercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdémicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral y/o certificados) no se valorara.
2. Formacion:

a) La formacion presentada se tiene que acreditar documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente
titulo expedido por el centro o institucion oficial.

b) La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones o los organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de
asistencia.

3. Conocimientos de catalan:
Titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes.
No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
tnica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican a los
parrafos anteriores (originales o fotocopias debidamente compulsadas). Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de
presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de plazo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875

Novena.- RESULTADOS DE LA VALORACION, ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.

i)
ﬁAcabada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones finales provisionales en el Tablon de anuncios y en
ﬁla pagina web del Ayuntamiento de Campanet.

%En caso de empate, para establecer la orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida al apartado
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de experiencia, y en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la formacion relacionada con el puesto de trabajo. En caso de persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para hacer
alegaciones.

Una vez transcurrida el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
Calificador dard por finalizada la seleccion, y elevara a Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para
que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada al tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento de Campanet. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser gritados por el
ayuntamiento de Campanet por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de contratacion.

Decena.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Esta bolsa estara vigente hasta que la persona se jubile definitivamente.

Una vez acabada todo el proceso selectivo, los aspirantes seran requeridos seguin la orden de puntuaciéon mediante contacto telefénico o a
través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia al expediente de que el aspirante ha
recibido la comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirando se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la gritada si se hace en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el plazo indicado, se entenderad que renuncia.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

¢) Enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada. Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente
justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido
en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion a la bolsa.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran a causa de fuerza mayor.

Undécima.- CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al Registro
General del Ayuntamiento de Campanet, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar de trabajo, la documentacién
acreditativa de las condiciones establecidas para formar parte en la bolsa, si todavia no la han presentado, y los originales de los méritos y
requisitos presentados. El aspirante que en el plazo fichado, no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor, o si se
comprueba que no cumple los requisitos establecidos a la base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia. En su lugar se contratara a la persona que, habiendo superado
todas las pruebas selectivas, ocupe el lugar siguiente de la bolsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875

Decimosegunda.- INCIDENCIAS.

=——F] Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
., (4o el que no esté previsto en estas bases.

)

~E8FTodos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran al tablon de anuncios y a la pagina web del
zEaiayuntamiento (www.ajcampanet.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

I
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La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Decimotercera.-PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Campanet, 19 de abril de 2021

El secretario
Carlos A, Llorente Sanchez

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875
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ANEXO L.
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE Y APEPELLIDOS........cooiiiiiiiiiiiiiciececceee DNL...oooiiiiii
DIRECCION: ....ocoooieieeeeeeeeee s TELEFONO.................
DIRECCION ELECTRONICA .........crvveivereriesriessiessssesssessssessssesssse s sses s s sssssessssssssssssons
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este ayuntamiento para cubrir mediante contrato de relevo un puesto de
limpiadora.

2.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria para las bases de seleccion.

3.- Que adjunto copia del DNI, del certificado de catalan requerido o superior y de la titulacion requerida segun la base segunda punto sexto,
asi como de los méritos que quiero que sean valorados.

SOLICITA:

La admision para participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en
esta y que reuno las condiciones exigidas para ingresar en el servicio de la Administracion y en las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal facilitadas, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tractados de manera
confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Campanet, de de 2021

(firma de la persona interesada)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANET

Los datos facilitados en este formulario seran tratados de conformidad con lo establecido en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Los interesados/as podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, derecho a la limitacion del trato y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Campanet.
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ANEXO II.
INDICE DE MERITOS

DIRECCION ELECTRONICA: w..eeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee e eeee s s eeeeseeseseeseseesesseseeseseesessesaseesessassssaes
EXPONE

1.-Que presento fotocopia de los siguientes méritos para que sean valorados en la fase de concurso:

NUM. DOCUMENTO EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUM. DOCUMENTO FORMACION
NUM. DOCUMENTO CATALAN

2.-Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.
Campanet, ............. I (R de 2021

(firma de la persona interesada)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/53/1085875

—SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

Los datos facilitados en este formulario seran tratados de conformidad con lo establecido en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de desembre, de
sproteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Los interesados/as podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, derecho a la limitacion del trato y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada en el Registro General de
:Entrada del Ayuntamiento de Campanet.
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