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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO DE ESTUDIOS BALEARICOS

129 Resolucion del director del Instituto de Estudios Baledricos de 7 de enero de 2021 por la que se
aprueba la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, temporalmente, una plaza vacante de
puesto base de técnico de grado superior

Hechos

1. En fecha 3 de noviembre de 2020, una trabajadora del Instituto de Estudios Balearicos (IEB), que ocupaba una plaza de técnico de grado
superior incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del ente, solicitd una excedencia voluntaria que entrd en vigor dia 1 de enero de 2021
y, por lo tanto, quedd vacante su plaza.

2. El Consejo de Direccion del IEB aprobd, en la sesion de dia 23 de noviembre de 2020, las bases para la cobertura temporal de un puesto
base de técnico de grado superior para el IEB.

3. En fecha 9 de diciembre de 2020, la Direccion General de Funcioén Piblica emitié un informe sobre el borrador de las bases que deben
regir la convocatoria para cubrir dicha plaza, en el cual hizo unas observaciones que fueron tenidas en cuenta.

Fundamentos de derecho

1. E1 IEB es una entidad publica empresarial de las que prevé el articulo 2.1 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Piblico Instrumental
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Fue creada por el articulo 40 de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015 y dotada de personalidad juridica propia y diferenciada y de
capacidad de actuar y autonomia de gestion plenas, sin perjuicio de la relacion de tutela de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. De acuerdo con el articulo 30 de sus Estatutos, aprobados mediante el Decreto 48/2018, de 21 de diciembre, el personal al servicio del
IEB puede ser personal laboral propio y personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que le
sea adscrito.

3. El personal al servicio del IEB se rige por la legislacion aplicable en cada caso. En todo caso, y como minimo, es de aplicacion a todo el
personal al servicio del IEB la regulacion establecida en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto a los deberes de los empleados publicos y el cddigo de conducta,
los principios éticos, los principios de conducta, los principios rectores del acceso a la ocupacion publica y las normas reguladoras de la
reserva de cuota para personas con discapacidad.

4. El personal laboral propio del IEB, ademas de regirse por las disposiciones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico que le
sean aplicables y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza, se rige por los preceptos de la
Ley 7/2010 y por las normas que la desplieguen, asi como por las normas de ocupacion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears que lo dispongan expresamente. La seleccion de este personal debe hacerse mediante una convocatoria publica de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y con los informes exigidos por la normativa vigente.

5. El articulo 19 de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el
afio 2020 suspende la contratacion de personal laboral temporal en la Administracion de la comunidad auténoma y en los entes que integran
el sector publico instrumental autonémico. No obstante, el apartado 5 del mismo articulo exceptia de esta suspension las contrataciones para
la cobertura de plazas vacantes, siempre que el procedimiento se inicie en el plazo maximo de seis meses desde la situaciéon que dé lugar a la
vacante.

El apartado 7 del mismo articulo establece que la Direccion General de Funcion Piblica y Administraciones Publicas debe informar sobre
las convocatorias de seleccion de personal temporal que lleven a cabo los entes del sector ptiblico.

6. El articulo 10. n) de los Estatutos del IEB establece que una de las funciones del presidente del IEB es dictar los actos que sean necesarios
para desarrollar los acuerdos del Consejo de Direccion.
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7. La Resolucion de la presidenta del Instituto de Estudios Baleéricos de 9 de octubre de 2019 (BOIB num. 145, de 24 de octubre de 2019)
delega en el director del Instituto de Estudios Balearicos, entre otras, la funcion mencionada en el punto anterior.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, en régimen de interinidad, una plaza vacante de puesto base de técnico de
grado superior en el Instituto de Estudios Balearicos.

2. Aprobar las bases que deben resolver esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion, el modelo de solicitud y
declaracion responsable que debe presentarse para participar en la convocatoria, el cual se adjunta como anexo 2, y el baremo de méritos,
que figura en el anexo 3.

3. Ordenar la publicaciéon de esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears, en la Sede Electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el sitio web del IEB.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También podra interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Palma, 7 de enero de 2021

El director del Instituto de Estudios Balearicos
Mateu Alexandre Malondra Flaquer
Por delegacion de la presidenta del IEB
(BOIB num. 145, de 24/10/2019)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria para la cobertura temporal de un puesto base de técnico de grado superior
1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es ocupar una plaza de puesto base de técnico superior incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto de Estudios Balearicos (IEB), mediante un contrato laboral temporal de interinidad.

2. Ambito funcional
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

Gestionar los programas culturales del IEB, tanto en el exterior como en las Illes Balears.
Asistir a ferias culturales nacionales e internacionales.

Tramitar los contratos correspondientes a las actividades.

Coordinar la organizacion de la Fira B!

Supervisar el contenido de la pagina web.

Gestionar las subvenciones que concede el IEB.

En general, cualquier otra tarea que le encomienden sus superiores jerarquicos.
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3. Forma de seleccion

La seleccion de los aspirantes se hara a través del procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con los criterios que figuran en el anexo
3 de esta convocatoria.

4. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitadas de manera absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el
caso de ser nacional de otro estado, no deberan encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo piblico.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo convocado.

¢) Estar en posesion de un titulo universitario de licenciado o graduado en traduccién e interpretacion.

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C2 o equivalente, o en condicion
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

g) Estar en posesion del certificado de conocimientos de inglés correspondiente al nivel C2, o en condicion de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

h) Antes de tomar posesion de la plaza, el aspirante debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni lleva a cabo n
inguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si lleva a
cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, deberd declararlo en el plazo de diez dias naturales a contar a
partir del dia siguiente al de la firma del contrato laboral, para que la consejeria competente en materia de funcién publica resuelva
sobre la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

5. Documentacion
Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan presentar la siguiente documentacion:

a) El impreso de la solicitud y el de la autobaremacion de los méritos debidamente cumplimentados y firmados. Los modelos de
estos documentos se adjuntan como anexos 2 y 3 de esta convocatoria. También podran descargarse de los webs htp://ieb.caib.es y
http://iebalearics.org y de la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (Attps://www.
caib.es/seucaib).

b) El curriculum.

c¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados y de la titulacion universitaria exigida. El hecho de no acreditar cualquiera
de los méritos dentro del plazo de presentacion de las solicitudes implicara que este mérito no se valore. Se debera adjuntar un
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

d) Para las personas aspirantes con discapacidad, el certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como el certificado de
aptitud expedido por la Direccion General de Dependencia o por un organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales
de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado y que deberd expresar que se encuentra en
condiciones de cumplir con las tareas fundamentales del puesto de trabajo, mediante, en su caso, las adaptaciones que correspondan.

El IEB, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, obtiene por medios telematicos los datos de los aspirantes contenidos en los siguientes documentos: el DNI y los
certificados de lengua catalana expedidos por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o por el EBAP, o bien la

——-cquivalencia expedida por la consejeria competente en materia de politica lingliistica de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/5/1077313

-4 En caso de que el solicitante se oponga expresamente (indicandolo en la solicitud) a la obtencién mencionada, deberé presentar los siguientes
:documentos:

=

a) El certificado del nivel de conocimientos de catalan exigidos (nivel C2 o equivalente). El certificado debera haber sido expedido
por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocido como equivalente por la normativa autonémica vigente.
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b) Una fotocopia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento oficial acreditativo de la identidad (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

Los aspirantes presentaran fotocopia de la documentacion, sin perjuicio de que en el momento de la contratacion deban presentar los
documentos originales para comprobar su autenticidad.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia que acabe el plazo de
presentacion de las solicitudes. En caso de que no haya acreditacion de alguno de los requisitos, el aspirante no sera admitido a esta
convocatoria.

Se considerara que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta seleccion dan el consentimiento para que el IEB
trate sus datos personales a los efectos que se deriven de esta.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido no se tendran en cuenta.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran de lunes a viernes, de 9 a 14 h, en la sede del IEB (Can Oleo, ¢/ de la Almudaina, 4, de
Palma), o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

Las solicitudes también podran enviarse por correo ordinario a la sede del IEB (c/ de la Almudaina, 4, 07001, Palma), cumpliendo lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del
Mercado Postal. En este caso, la solicitud y la documentacion se llevaran en un sobre abierto para que el funcionario de Correos pueda datar
y sellar la solicitud antes de certificar el envio.

En caso de que la solicitud y la documentacion se presenten en una oficina de Correos o en un registro que no sea del IEB, con el fin de tener
constancia de que se han presentado, se recomienda enviar dentro del plazo de presentacion de solicitudes una copia del impreso de solicitud
ya registrado a la direccion de correo electronico info@ieb.caib.es.

Asi mismo, podran presentarse solicitudes a través del Registro Electronico Comun (REC) del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. El
REC esta disponible en la pagina web https.//rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

7. Comision Técnica de Valoracion
La Comision Técnica de Valoracion esta formada por las siguientes personas:
Miembros titulares

Presidente: Jaume Gerard Cirer Tortella, por los Servicios Juridicos del IEB
Vocal: Cristina Gaviiio Vadell, técnica del IEB

Vocal: Antonia Ramis Amengual, técnica del IEB

Vocal: Xavier Barcel6 Pifia, técnico del IEB

Secretaria: Catalina Company Vidal, técnica del IEB

Miembros suplentes

Presidenta: Maria Magdalena Capé Coll, técnica del IEB

Vocal: Francesca Tugores Truyol, jefa del Servicio de Coordinacion de Archivos, Bibliotecas y Museos
Vocal: Ignacio Trueba Riera, jefe de la Seccion III de la Delegacion de Cultura

Vocal: Maria Hevia Blach, coordinadora del Area Audiovisual del ICIB

Secretaria: Eva Maria Guasp Pol, técnica del IEB

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/5/1077313

Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion se abstendran de intervenir si concurren los motivos establecidos en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion seran las siguientes:

® Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.
® Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes y llevar a cabo la entrevista personal, de conformidad con el
baremo establecido en esta convocatoria.
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® Proponer la contratacion de la persona seleccionada.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision Técnica de Valoracion tendrd la sede en el IEB, en la calle de la
Almudaina, 4, 07001, de Palma.

8. Listas de personas admitidas y excluidas

En el plazo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en los
webs del IEB la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la exposicion de las listas, para
subsanar los defectos y aportar los documentos preceptivos. En caso de que los aspirantes no cumplan este requerimiento, se considerara que
desisten de la solicitud.

Una vez subsanadas las deficiencias y examinadas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, del
mismo modo que la provisional.

9. Valoracion de los méritos

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta en el anexo 3. Tanto la experiencia profesional como los méritos
académicos y la formacion deberan estar directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

La plaza se adjudicara a la persona que haya obtenido una mayor puntuacién total. En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

la mayor puntuacion otorgada, en la valoracion de los méritos, a la experiencia profesional
la persona de mas edad

la persona con mas cargas familiares

el sorteo

La Comision Técnica de Valoracion se reservara el derecho de solicitar a los aspirantes mas informacion referente a los méritos que
acrediten.

10. Publicacion de las valoraciones de los méritos

Una vez concluida la valoracion de los méritos, se publicara en los webs del IEB la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de seis dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista
mencionada, para presentar un escrito con las alegaciones a la puntuacion obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos, se publicara la lista definitiva de las valoraciones en los webs del IEB
en el plazo méximo de un mes desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las alegaciones. Esta lista definitiva podra incluir
también la subsanacion de oficio de los errores detectados.

11. Entrevista personal
La Comision Técnica de Valoracion convocara a una entrevista personal a los aspirantes admitidos a la convocatoria.
12. Resolucion de la convocatoria

Una vez realizada la entrevista personal, la Comisiéon Técnica de Valoracion sumaré todas las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
méritos y en la entrevista personal y publicara en los webs del IEB las listas con las puntuaciones provisionales de los aspirantes.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para presentar alegaciones.

Después de haber examinado las reclamaciones presentadas dentro de plazo, la Comision Técnica de Valoracion aprobara las puntuaciones

i definitivas y elevara a la Direccion del IEB una propuesta de aprobacion de la lista definitiva, con la valoracion de los aspirantes. Asi mismo,

la propuesta definitiva podra incluir, respecto de la provisional, la subsanacion de oficio de los errores detectados.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

12 de enero de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 575

La Direccion del IEB, teniendo en cuenta la propuesta de la lista definitiva de la Comision Técnica de Valoracion, dictara una resolucion en
la que declarara aprobada la lista con las puntuaciones definitivas y adjudicara la plaza a la persona que haya obtenido una mayor puntuacion
total. Esta resolucion se publicara en los webs del IEB y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el director del IEB en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015 y el articulo 58 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En caso de que la persona seleccionada renuncie o no supere el periodo de prueba, se podrd contratar a la siguiente persona con mayor
puntuacion y asi sucesivamente. Los aspirantes que no hayan sido seleccionados formaran parte de una bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion, que podra ser tenida en cuenta por el IEB en caso de que se produzcan nuevas modificaciones de la plantilla, sin perjuicio de que
el IEB pueda optar para hacer otra convocatoria.

13. Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes para participar en la convocatoria tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y las previsiones de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

Las circunstancias y las condiciones del tratamiento de datos mencionado son las siguientes:

a) Finalidad del tratamiento. Gestion de la convocatoria para cubrir un puesto de trabajo vacante de técnico superior y la gestion de
la bolsa resultante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Reglamento general de proteccion de datos.

b) Responsable del tratamiento. Instituto de Estudios Balearicos (¢/ de la Almudaina, 4, 07001 Palma; a/e: info@ieb.caib.es).

c) Destinatarios de los datos personales. Se cederan los datos personales a la entidad encargada de los recursos humanos del Instituto
de Estudios Balearicos. Por otro lado, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del concurso. En ningun caso podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como
por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico. En caso de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, el IEB enviara a la Administracion de Justicia los datos personales que consten en €l.

d) Plazo de conservacion de los datos personales. Se conservaran de manera indefinida mientras la persona interesada no solicite su
supresion.

e) Decisiones automatizadas con los datos personales y transferencias de datos a terceros paises. No se llevaran a cabo.

f) Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona interesada podra ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad y de oposicion ante el responsable del tratamiento antes mencionado,
dirigiendo un escrito a la Direccion del IEB por correo postal (c¢/ de la Almudaina, 4, 07001 Palma) o bien por correo electronico (
info@ieb.caib.es).

Los aspirantes tendran derecho a retirar el consentimiento del tratamiento de sus datos. Sin embargo, serd licito todo el tratamiento de sus
datos personales anterior a la retirada del consentimiento.

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un mes, la persona interesada podra
presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https.//www.aepd.es).

g) Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del IEB esta ubicada en la sede de la entidad (c/ de la
Almudaina, 4, 07001 Palma; a/e: info@ieb.caib.es).

h) Consecuencias de no facilitar los datos personales. No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda
participar en la convocatoria.
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ANEXO 2

Solicitud para formar parte de la convocatoria de una plaza de puesto base de técnico superior del IEB

IDESTINO Ilnstituto de Estudios Balearicos I
SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono movil: Teléfono fijo:

Direccién postal:
Localidad: fcp: [Municipio:

Direccion electronica:

EXPONGO:

® Que he sabido de la existencia de la convocatoria de un procedimiento selectivo para cubrir un puesto de trabajo vacante de técnico
superior en el Instituto de Estudios Balearicos.
®  Que cumplo todos los requisitos y las condiciones que figuran en el anexo 1 de las bases de la convocatoria.

SOLICITO:

Que se me admita para participar en el procedimiento selectivo mencionado.

DOCUMENTACION

Documentacion que puede obtenerse por medios teleméiticos

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para obtener datos de documentos elaborados por otras administraciones que puedan
consultarse mediante redes corporativas o sistemas electronicos habilitados a tal efecto, y que sean necesarios para tramitar esta solicitud.

Me opongo a que el IEB obtenga telematicamente los datos obtenidos de la siguiente documentacion:

( )el DNI

() los titulos universitarios

() el certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o por el
EBAP

Por eso presento los documentos que, entre otros, constan en el apartado «Documentacion que se adjuntay.

Documentacion que se adjunta (Indique los documentos presentados.)
1.

2.
3.
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>

>

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro:

1. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el supuesto
de que la Administracion me la requiera.

2. Que no he sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica, y que me comprometo a comunicar al I[EB cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion personal.

3. Que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al lugar de trabajo que se ofrece.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculum seran tratados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016
/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.
Tratamiento de los datos

La finalidad del tratamiento y la base juridica para este tratamiento es la tramitacion del procedimiento selectivo. El responsable del
tratamiento es el Instituto de Estudios Balearicos. Los destinatarios de los datos personales son los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién, regulada en el punto 5 de las bases de la convocatoria (anexo 1). Los datos personales podran cederse de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

En cualquier momento, los aspirantes podran ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion,
de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los
términos establecidos en

el Reglamento mencionado), dirigiendo un escrito al responsable del tratamiento (Instituto de Estudios Balearicos, ¢/ de la Almudaina, 4,
07001, Palma).

AUTORIZO:

Al IEB para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

[rabrica]

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/5/1077313

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 5

12 de enero de 2021
Sec. Il. - Pag. 578

ANEXO 3

Baremo de valoracion de méritos

Nombre:

Puntuacion total
(mdximo 100 puntos):

FORMACION ACADEMICA (méximo 40 puntos)

Titulo universitario de grado, o equivalente, diferente del presentado como requisito: 8 puntos por titulo
Diplomatura universitaria o equivalente: 7 puntos por titulo

Doctorado: 6 puntos por titulo

Measter oficial: 5 puntos por titulo

Titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario y cursos de actualizacion
universitaria): 0,05 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 puntos por cada crédito
ECTS o por cada 25 horas, con un maximo de 4 puntos

Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior: 4 puntos por titulo

Técnico especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado: 2 puntos por titulo

Acciones formativas relacionadas directamente con las funciones de la categoria profesional. Se valoraran
los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los sindicatos, y los
homologados por el EBAP y cualquier otro organismo publico. También se valoraran los impartidos por
universidades u otros centros oficiales:

0,05 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 por cada crédito ECTS o por cada 25
horas, con un maximo de 20 puntos en el caso de los cursos con certificado de asistencia

0,1 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,25 por cada crédito ECTS o por cada 25
horas, con un maximo de 30 puntos en el caso de los cursos con certificado de aprovechamiento

Titulos oficiales de idiomas de francés, aleman e italiano:

Nivel A2 o equivalente: 0,25 puntos

Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos

Nivel B2 o equivalente: 1 punto

Nivel C1 o equivalente: 1,5 puntos

Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

En caso de aportar mas de un certificado de un mismo idioma, se valorara inicamente el del nivel mas alto.
Se podran valorar simultdneamente lenguas diferentes con los criterios indicados.

Conocimientos de catalan
Certificado LA: 1 punto

Cursos de informética, de proteccion de datos, de igualdad, de calidad y de prevencion de riesgos laborales:
0,05 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 por cada crédito ECTS o por cada 25
horas, con un maximo de 5 puntos en el caso de los cursos con certificado de asistencia

0,1 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,25 por cada crédito ECTS o por cada 25
horas, con un maximo de 10 puntos en el caso de los cursos con certificado de aprovechamiento

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE
TRABAJO (méaximo 50 puntos)

Experiencia en la Administracion publica o en cualquier ente del sector publico instrumental como personal
funcionario o personal laboral: 0,40 puntos por mes trabajado

Experiencia en la empresa privada: 0,20 puntos por mes trabajado

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda a la jornada cuando esta sea inferior a la
ordinaria

Docencia de materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo:
0,10 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas de docencia

0,25 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas de docencia

0,25 puntos por cada mes completo trabajado

Publicaciones, ponencias 0 comunicaciones:

Por cada articulo, ponencia o comunicacion: 0,02 puntos por coautoria y 0,05 por autoria individual

Por libros o recopilaciones normativas comentadas o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales:
0,03 puntos por coautoria y 0,06 por autoria individual
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Se valoraran las publicaciones con ISBN o ISSN sobre estudios o trabajos en medios especializados,
cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas relacionados directamente con las funciones de la
categoria.

ENTREVISTA PERSONAL (maximo 10 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:
- Motivacion

- Sentido de la responsabilidad

- Capacidad de trabajo en equipo

- Iniciativa

- Disponibilidad

No se valoraran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito. Un mismo mérito no podra ser valorado en mas
de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacion y de perfeccionamiento deberan constar el nimero de horas o de créditos y la fecha de
expedicion, ademas de la diligencia de homologacion o acreditacion del centro por parte de cualquiera de las administraciones publicas y
organismos dependientes con competencia material.

Para poder valorar la experiencia profesional, se debera acreditar documentalmente la duracion del contrato y las funciones llevadas a cabo
en el puesto de trabajo.

La valoracion como mérito de un titulo implicard que no se valore el de nivel inferior o primer ciclo necesarios para obtenerlo, excepto si las
titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en que si
podré valorarse el grado, la licenciatura o equivalente.
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