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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

94754 Resolucion de la directora gerente del hospital comarcal de Inca de rectificacion de errores de la
‘Resolucion de la directora gerente del Hospital Comarcal de Inca de 31 de marzo de 2021 por la cual
se convoca, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de Supervisor/a de la Unidad de
Materno Infantil del Hospital Comarcal de Inca’

Antecedentes

1.En el Boib nim.46/2021, de 6 de abril, se ha publicado la ‘Resolucion de la directora gerente del Hospital Comarcal de Inca de 31 de marzo
de 2021 por la cual se convoca, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de Supervisor/a de la Unidad de Materno Infantil del
Hospital Comarcal de Inca'

2.Se ha observado un error en el punto 6 (documentacion a aportar).
Fundamentos de derecho

1. El articulo 32 de la Ley 39/2015, de dia 1 de octubre de procedimiento administrativo comun, establece que la administracion excepto
precepto en contra, podra conceder de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la
mitad de los mismos.

2. El articulo 56.1 de la Ley 55/2003, de 26 de marzo de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, dispone que ‘la renovacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de
hecho en actos y disposiciones administrativas corresponde al érganos que haya dictado el acto o disposicion.'

Resoluciéon

1. Rectificar los errores observados en el punto 6(documentacion a aportar) de la ‘Resolucion de la directora gerente del Hospital Comarcal
de Inca de 31 de marzo de 2021 por la cual se convoca, por el procedimiento de libre designacion, el puesto de Supervisor/a de la Unidad de
Materno Infantil del Hospital Comarcal de Inca’

Se modifica el punto 6 documentacion a aportar alli donde dice:
Las personas aspirantes han de presentar juntamente con la solicitud la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal estatutario sanitario fijo.
¢) Curriculum profesional del candidato.

d) Proyecto Técnico de Gestion y Organizacion de la Unidad.

En el proyecto de gestion y de organizacion, se deben incluir los puntos siguientes:

Introduccion.

*Descripcion de la estructura fisica del servicio.

*Datos asistenciales referentes al ultimo afio.

*Recursos humanos de la Unidad: descripcion del equipo que conforma la unidad, nimero de efectivos de ambas categorias,
distribucion de los efectivos seglin las aéreas de trabajo y descripcion del puesto segin las aéreas y los roles profesionales (se tienen
que incluir los documentos como anexos).

*Cartera de servicios de enfermeria de la Unidad.

*Analisis interna de la Unidad desde la perspectiva de la gestion de enfermeria, se tienen que especificar los puntos fuertes y los
puntos débiles que se han detectado. Se tienen que incluir también las propuestas o las acciones de mejora que se tienen que llevar a
término en funcion del analisis realizado.

*Analisis de la situacion de la Unidad en relacion al proceso de atencion de enfermeria actual y proponer las acciones de mejora que

I |E§%§ 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084788

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
8 de abril de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 64 - Sec. II. - Pag. 12799

se tienen que implementaren funcién de los puntos débiles detectados.

*Elaboracion de una propuesta del mapa de competencias que deben tener los profesionales de enfermeria y los técnicos en curas
auxiliares de enfermeria (TCAI) de la Unidad seglin las aéreas y roles de los profesionales.

-Elaboracion de una propuesta del plan formativo para los enfermeros y TCAE de la Unidad en funcion del analisis realizado y del
mapa de competencia descrito.

*Enumeracion de los protocolos especificos de uso comtin de la Unidad (incluir documentos como anexos) y elaboracion de nuevas
propuestas.

*Conclusiones

La acreditacion de los méritos se tiene que efectuar mediante documentacion original o fotocopia compulsada.
Tiene que decir:

Las personas aspirantes han de presentar juntamente con la solicitud la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal estatutario sanitario fijo.

¢) Curriculum profesional del candidato.

d) Proyecto de Continuidad de Cuidados de la Gestante-Puérpera entre el Servicio de Paritorio y la Unidad de Hospitalizacion
Materno Infantil.

En el proyecto se debe enfocar a identificar las dificultades y areas de mejora en la continuidad de cuidados y la comunicacion entre el
paritorio y la unidad de hospitalizaciéon materno infantil. Se propone esta estructura:

Introduccion: el fenomeno del transito de la mujer gestante/puérpera entre diferentes espacios asistenciales y un andlisis de la
situacion. Areas de mejora y fortalezas. Por qué es necesario abordar este fendmeno

*Objetivos del proyecto.

*Plan de actuacion: ejes del plan (pueden ser desde eje comunicacion entre equipos a eje de accion clinica) y estrategias en cada eje.
*Evaluacién: elementos de evaluacion del plan, que permitan trazar el progreso de las diferentes estrategias y vinculados a los
objetivos. Pueden ser desde evaluacion de tipo relacional (reuniones, comunicacion entre mandos, analisis del discurso de los
profesionales, etc) hasta el disefio de indicadores objetivos, tanto de proceso como de resultado.

*Conclusiones.

Se valorara positivamente:

- Claridad en la exposicion, concrecion y factibilidad.

- Caracter multidisciplinar: capacidad de tener en cuenta la importancia de los diferentes actores del proceso, que puedan tener
influencia en él, tanto por capacidad de aportar valor, como por ser alianzas necesarias o un potencial bloqueo.

- Capacidad de identificar estrategias de monitorizacion de la mejora del proceso.

- Capacidad de superar las potenciales tensiones entre equipos de trabajo diferentes.

La acreditacion de los méritos se tiene que efectuar mediante documentacionn original o fotocopia compulsada.

Inca, 6 de abril de 2021

La directora gerente del Hospital Comarcal de Inca
(BOIB num. 31 04/03/2021, 39 20/03/2021)
Soledad Gallardo Bonet
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