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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

94219 Bases de la convocatoria que tiene que regir el proceso selectivo para constituir, por el procedimiento

de concurso-oposicion de una bolsa de trabajo de la escala de administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1

Vista la necesidad y urgencia de constituir una bolsa de trabajo de la escala de administraciéon general, subescala administrativa, grupo C,
subgrupo C1, actualmente vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Puigpunyent Por eso y de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 41.14 del Real decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento de régimen juridico de las Entidades Locales , por parte de la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 11 de marzo de
2021, se acordo:.

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases, por el sistema de concurso oposicion de una plaza de la escala de administracion general,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, actualmente vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Puigpunyent

Segundo.- Publicarlo en la sede electronica de este Ayuntamiento. Y al Boletin Oficial de las Islas Baleares,
https://puigpunyent.sedelectronica.es de conformidad al que establece el articulo 55.2 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
de 1?Empleado Publico

Bases de la convocatoria que tiene que regir el proceso selectivo para constituir, por el procedimiento de concurso-oposicion de una
bolsa de trabajo de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, actualmente vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Puigpunyent

1.- El objeto de las presentes bases es la provision interina por el procedimiento de concurso- oposicion, de una bolsa de trabajo de la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo Cl1, actualmente vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Puigpunyent.

Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Texto refundido de la Ley de 1?Estatuto basico de 1?empleado publico, de 30 d?octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 d?octubre (en adelante, TREBEP).

b) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

e) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

f) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual s?aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de 1?Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

g) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos d?acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Procedimiento selectivo
2.2. Se establece como procedimiento selectivo lo de concurso oposicion

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

—1.- Las persones aspirantes tendran que reunir, a la data de expiracion del plazo establecido para la presentacion solicitudes, los requisitos

Bl

siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 del TRLEBEP respecto al acceso a la ocupacion publica de
nacionales de otros Estados.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
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- Estar en posesion del titulo de Bachillerato o titulo equivalente. Para esta convocatoria se entenderd como equivalente la
acreditacion de la superacion de las pruebes de acceso universitario para mayores de veinte y cinco afios. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, el aspirante habra de estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

- No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer en otro estado, no encontrarse inhabilidad/da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos,
el acceso al servicio publico.

- No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por el EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente. En caso de no
poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se realizard una prueba especifica de lengua catalana, que
tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de apto o no apto. La duracion del ejercicio sera determinado por el
técnico/a de normalizacion lingiiistica designado por el presidente de la Corporacion para la realizacion de la prueba.

2.- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para
que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidos. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion de
aprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tribunal Calificador

Composicion del drgano de seleccion

1.- El Tribunal Calificador, designado por el alcalde, estara constituido por:
Presidente/a: Secretaria Interventora de la Corporacion

Sustituto: Funcionario de la Corporacion

Vocal 1: Funcionario del Consejo Insular de Mallorca

Sustituto: Funcionario de carrera de la CIM

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084778

Vocal 2: Funcionario del Consejo Insular de Mallorca

Sustituto: Funcionario de carrera de la CIM

mVOCEﬂ 3: Funcionario del EBAP
%Sustituto: Funcionario de carrera del EBAP

Secretario: Representando sindical de los trabajadores de la Corporacion que actuara con voz y voto

Iz
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Sustituto: Funcionario de la Corporacion
Junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas que compondran el tribunal.

El Tribunal ha de actuar de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. También tiene que velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, motivo por el cual los miembros son personalmente responsables de cumplir
estrictamente las bases de la convocatoria y de sujetarse a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion de los ejercicios del
proceso selectivo, como también de cumplir el deber de sigilo profesional.

Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada. El Tribunal tiene que considerar y tener en cuenta estos motivos.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respecto al
principio de igualdad. También esta habilidad para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones, como por ejemplo horarios, calendario, procedimiento de 1lamamiento o desarrollo de los ejercicios. Asi
mismo, el Tribunal puede adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

Los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion pueden ser impugnados por la persona interesada en los casos y con
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el momento de
revisar la documentacion se detectan errores o falsedades en la solicitud que imposibiliten el acceso al cuerpo o escalera correspondiente en
los términos establecidos en esta convocatoria, una vez audiencia previa a la persona interesada,, se propondra su exclusion En la propuesta
se tiene que comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal ha de adoptar las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la solicitud
poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el numero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del Tribunal pueden actuar de forma conjunta.

El Tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal colaborador o el personal asesor especialista que considere
necesarios para el desarrollo de los ejercicios. A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causes de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Las funciones basicas del tribunal son las siguientes:

a. Valorar los méritos alegados y acreditados en forma por cada uno de los participantes,

b. Puntuar objetivamente las pruebas de la fase de oposicion, segun criterios establecidos por el propio tribunal antes de la
realizacion de las pruebas.

c. Elaborar una lista por orden de puntuacién, donde tienen que figurar todas las persones aspirantes y las puntuaciones
finales obtenidas por cada cual, asi como la persona aspirando propuesta de acuerdo con la puntuacion obtenida.

d. Confeccionar una bolsa de trabajo de la categoria objeto de esta convocatoria, por orden de puntuacion.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal tiene que resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y también como se ha de actuar en los casos no previstos.

Con la finalidad de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal ha de elevar al 6rgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén
situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084778

Relaciones con los ciudadanos

A lo largo del proceso selectivo se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento www.ajuntamentpuigpunyent.net toda la informacion
srelacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

s En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en esta
convocatoria.
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Fase de oposicion

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye como maximo el 75 % de la puntuacion maxima alcanzable del
proceso selectivo.

Orden de actuacion de las personas que participan en la oposicion

En el supuesto de que se hayan de organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, los turnos tienen que empezar por las letras
correspondientes al primer apellido de la primera persona admitida,

Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios,, es a cargo el Tribunal Calificador

Fase de concurso. Valoracion de méritos

La fase de concurso constituye como maximo un 25 % de la puntuacion maxima alcanzable del proceso selectivo.

Los méritos se han de acreditar y valorar con referencia a la data de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Resultado del concurso oposicion

La puntuacion total quedara determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso, y se tiene que calcular con la féormula
siguiente:

75 x

Nota del aspirante en la oposicion
+25x

Meéritos del aspirante en el concurso
Nota méaxima de la oposicion
Puntuacién maxima en el concurso
Orden de prelacion final

La prelacion final de los aspirantes se determina por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

Desempates

En caso de empate, el orden de prelacion se ha de establecer teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el
empate continda, se tiene que resolver con los criterios que fije el tribunal

Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en la cual declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablero de anuncios y en la pagina web del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084778

Ayuntamiento y se concedera un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones,
enmendar errores o posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

=

A la misma resolucion se fijara la fecha y la hora y lugar de realizacion de la prueba especifica de lengua catalana, por aquellas personas que

=

no hayan acreditado documentalmente estar en posesion del certificado exigido a la base tercera, quedando convocadas las persones

A
25
e
[

s
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aspirantes para la realizacion del ejercicio con la exposicion de la resolucion en el tablero de anuncios y/o en la pagina web del
Ayuntamiento. La prueba sera cualificada de apto o no apto e implicara la eliminacion del aspirante en caso de no superarla. Se concedera un
plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo anterior, el Alcalde dictara una Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que sera publicada en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios.

Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si
procede, apreciados por la Administraciéon mediante una resolucion motivada, o si en el momento de examinar la documentacion se deduce
que carece alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de la responsabilidad en qué haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Nombramiento y toma de posesién

El candidato que haya quedado en primer lugar de la lista definitiva de personas aprobadas, previa notificacion mediante correo electrénico,
presentara un certificado médico en modelo oficial donde conste que la persona aspirando no sufre enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones dentro del plazo de cinco dias habilidosos desde la notificaciéon mencionada.

El Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta, una vez que el aspirante haya presentado la documentacion requerida de
conformidad, el cual efectuard el juramento o la promesa y tomara posesion. El candidato que injustificadamente no tome posesion de su
plaza o puesto de trabajo, sera declarado cesado, con la pérdida de todos los derechos derivados del concurso oposicion y del posterior
nombramiento. El nombramiento como funcionario interino se publicara en el BOIB.

En caso de llevar a cabo una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de cinco dias desde la toma de posesion, con el fin de que
la corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

EJERCICIOS Y TEMARIO
1.1.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira a responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipos test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la
oposicion,

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,1111 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraradn. Las preguntas con ninguna respuesta marcada se penalizaran con un
tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, que se
realizara ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos.
Para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos,
La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, al
efecto del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084778

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las

alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de

R ccho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

£Si una vez llevada a cabo la operacién anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara porque
la puntuacion maxima sea de 10 puntos.

e
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Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira a resolver dos casos practicos elegidos por sorteo publico, realizado ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de cinco alternativas diferentes, referidos a todo el temario completo

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 150 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados y los aspectos relacionados con el temario comun de materias de ofimatica .

En el supuesto de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hard de la manera siguiente: cada caso practico se calificara de 0 a 10 puntos,

Temario

Parte 1. Derecho constitucional, derecho estatutario y Uniéon Europea

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: contenido basico y principios generales constitucionales. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola de 1978.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del rey. La orden de sucesion. La regencia. La tutela. El referendo : concepto y clases.
Tema 4. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y competencias. Materias y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 5. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones.

Tema 6. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Composicion del Gobierno. El presidente. Las comisiones
delegadas. Los ministros. El cese del Gobierno.

Tema 7. El Estado de las autonomias. Las comunidades auténomas: procedimiento para su constitucion. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades autdnomas. Normas estatales de delimitacion de competencias.

Tema 8. La Administracion local. Regulacion constitucional. El municipio, la provincia y la sla.

Tema 9. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 10. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion, funciones, organizacion y funcionamiento. Referencia especial a la funcion
legislativa. La elaboracion de las leyes.

Tema 11. El presidente de las Islas Baleares: designacion, funciones y estatuto personal. Responsabilidad politica del presidente y del
Gobierno ante el Parlamento.

Tema 12. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, competencias y funcionamiento. La estructura de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 13. Los consejos insulares: naturaleza juridica, composicion y funciones. Estructura organizativa.

Tema 14. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084778

Tema 15. Las instituciones europeas. El Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 16. Las fuentes del derecho de la Uniéon Europea. El derecho originario. El derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones.
Otras fuentes. La adecuacion del ordenamiento juridico espafiol al derecho comunitario. La participacion de las comunidades autéonomas en el
mproceso decisorio y en la aplicacion del derecho comunitario.

Tema 17. Las libertades comunitarias. La libre circulacién de mercancias, la libre circulacion de capitales, la libre circulacion de personas y
Ella libre circulacion de servicios.

i
=
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Parte II. Derecho administrativo, transparencia y Administracion electrénica, funcioén publica y hacienda publica

Tema 18. La Administracion y su sumision a la ley y al derecho. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto. La reserva de ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos ley y decretos legislativos.

Tema 19. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. La
costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.

Tema 20. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones
publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 21. Relaciones inter-administrativas. Principios generales. Deber de de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Técnicas organicas de
cooperacion.

Tema 22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 23. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Sistemas de identificacion y de firma
electronica de los interesados en el procedimiento y su utilizacion.

Tema 24. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 25. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 26. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 27. Revision de los actos en via judicial. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
Tema 28. La Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 29. La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contrataciéon administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 30. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 31. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 32. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacién publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 33. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 34. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:
procedimientos y servicios. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Interoperabilidad
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Simplificaciéon administrativa documental. Aportacion de
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documentos a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo, documentos no exigibles a la ciudadania y aportacion diferida de
documentacion.

Tema 35. El documento electronico administrativo: caracteristicas. La conservacion de los documentos: el archivo electronico tnico y la
2politica de gestion documental. Las copias de los documentos administrativos y privados: validez y eficacia.

=l

Tema 36. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género.
El Plano de Igualdad del personal de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

e
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Tema 37. La funcion publica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcién publica. El Estatuto basico del empleado
publico. La funcion publica del Estado, de las comunidades autéonomas y de los entes locales.

Tema 38. La Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion ptblica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares. El personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma. Organos competentes en materia de funcion publica.

Tema 39. La seleccion del personal funcionario. Requisitos para el ingreso a la funcioén publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Referencia especial a la normativa de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 40. La promocion del personal funcionario. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas del personal funcionario.

Tema 41. Los derechos, los deberes y las incompatibilidades del personal funcionario. Régimen retributivo y de proteccion social. El régimen
disciplinario del personal funcionario de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 42. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. La prevencion de riesgos
laborales en la Administracion.

Tema 43. Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Régimen juridico. La negociacion colectiva y la determinacion de las
condiciones de trabajo a las administraciones publicas. Referencia especial al Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 44. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios clasicos.

Tema 45. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables,
incorporacion de crédito, generaciones de crédito y transferencias de crédito. Gastos plurianuales

Tema 46. La financiacion de las comunidades auténomas. Principios. Régimen juridico y medios de financiacion. La financiacion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Temario comin de materias de ofimatica

Editor de textos LibreOffice (version 5 o posterior)

Tema 1. Conceptos basicos de edicion de textos.

Tema 2. Formato de caracteres.

Tema 3. Formato de parrafos.

Tema 4. Estilos de parrafos.

Tema 5. Tabuladores.

Tema 6. Picos y numeracion.

Tema 7. Formato de pagina. Estilo de pagina. Numeracion de paginas.

Tema 8. Mesas.

Tema 9. Numeracion de esquemas.

Tema 10. Imégenes: insercion, definicion de medida, posicion y ajustamiento.
Tema 11. Insercion de notas al pie.

Tema 12. Creacion de indices. Generacion de un indice automaticamente. Modificacion del formado de un indice.
Baremo de méritos de la fase de concurso

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 25 puntos.

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuaciéon maxima: 13,75 puntos
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a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escalera o especialidad a que se opta, o en la equivalente de otras
administraciones publicas: 0,18 puntos por mes.

A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en una categoria laboral
equivalente, segun el nivel de titulacion y las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escaleras o especialidades de cualquier administracion
publica: 0,06 puntos.

A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en otras categorias laborales no
equivalentes al cuerpo, escalera o especialidad a que se opta, segtn el nivel de titulacion y las funciones.

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuaciéon maxima: 2,5 puntos

a) Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1,5 puntos.
b) Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

Soélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se ha de acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel
superior al exigido como requisito de acceso.

3. Estudios académicos. Puntuacién maxima: 3,75 puntos

a) Por cada titulo de técnico superior o equivalente a efectos académicos: 2 puntos

No se valoraran como mérito los estudios que sean un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoren. A tal
efecto, se considerara un requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra
titulacion valorada como mérito.

b) Por el titulo de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente:
3,75 puntos

4. Formacion. Puntuacion maxima: 5 puntos

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial, universidades y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, asi como los titulos
propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

Los cursos se valoraran a razon de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion dw asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos del anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se no
haya repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas d?entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

5. Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes se pueden acreditar mediante la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados: certificado expedido por las administraciones publicas correspondientes.
b) Estudios académicos oficiales: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion
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de titulos de estudios hechos al extranjero, se ha de acreditar la homologacion concedida por el Ministerio competente en materia de
educacion.

c¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Piblica (EBAP), o bien
expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento.

Instrucciones para tramitar las solicitudes
1. Formalizacion de la solicitud

a) Los aspirantes al proceso selectivo pueden presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los
requisitos para participar que establecen estas bases
b) La titulacion académica que poseen para acceder (en caso de ser un titulo universitario, se ha de sefialar la universidad de
expedicion).
c) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:
- certificado expedido por lel 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares
- certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica
- certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (se tiene que disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado)
- certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

2.- Con la solicitud de participaciéon no hay que aportar la titulacion exigida para el acceso . El aspirante tiene que declarar, bajo su
responsabilidad, que dispone de esta titulacion, cosa que s6lo se comprobara una vez superadas las pruebas selectivas, salvo que el aspirante
se oponga expresamente, supuesto en el cual habra de aportar una copia auténtica de esta titulacion

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure se considerara valido a efectos de
notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso
de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La solicitud se tiene que firmar. Quedaran excluidos del procedimiento los aspirantes que no firmen sus solicitudes o que no enmienden la
carencia de firma en el plazo que se le conceda en la publicacion de las listas provisionales de personas admitidas.

2.- Documentacion que hay que presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas habran de aportar los documentos siguientes:

Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad; o bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacion.

Una copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana.

Los aspirantes tienen que presentar toda la documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
mediante el original o una copia auténtica.

3.- Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en las pruebas
selectivas convocadas. No es necesario aportar ningun documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos siguientes:

No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilidad de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
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por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido

a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

MTener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala o la
especialidad en que se incluyen las plazas que se ofrecen.

B

%Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de obtenerlo
_;m.en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

I
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En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

No obstante todo lo anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que
cumple los requisitos anteriores.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore o la no presentacion ante la
Administraciéon competente de la documentacidén que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

Si el aspirante se opone expresamente que la Administracion compruebe los documentos , habra de aportar junto con la solicitud los
documentos siguientes:

a) Una copia auténtica del documento nacional de identidad, del certificado de conocimientos de lengua catalana y del certificado de
servicios prestados

b) Una copia auténtica de la titulacién académica exigida para participar en el proceso selectivo o de la certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo, asi como la del certificado de reconocimiento de la condicion legal
de discapacitado, una vez superado el proceso selectivo.

Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con el que establece el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, tiene que dar su
consentimiento expreso. En el caso de no dar este consentimiento, las notificaciones y comunicaciones con la persona interesada se realizaran
en papel, sin perjuicio que la notificacién o comunicacidén se ponga a disposiciéon de la persona interesada en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Puigpunyent, porque pueda acceder al contenido de manera voluntaria.

4.- Formularios de solicitud

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas estaran a disposicion de las personas interesadas en el Ayuntamiento
de Puigpunyent

La persona interesada tienen que rellenar el formulario con los datos correspondientes en cada apartado, siguiendo las instrucciones que se
indican en el formulario.

5.- Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Puigpunyent o en
cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial que se establece en el anexo I se debe presentar la solicitud en una de las tres
modalidades alternativas siguientes:

6.- . Solicitud telematica

La persona interesada que tengui DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta a Cl@ve, tiene la
posibilitado de rellenar la solicitud, y registrarla de forma telematica.

Para lo cual, la persona interesada tiene que acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puigpunyent y crear una solicitud. A
continuacion ha de rellenar el formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir las pasos que
indica el programa,y finalizar el proceso. El sistema le asignara un numero de registro valido y la solicitud, sin ningiin mas tramite, constara
como presentada correctamente,

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente.

En caso de que la solicitud se presente en alglin registro diferente del Registro del Ayuntamiento de Puigpunyent es conveniente que se
avance la solicitud registrada al nimero de fax 971 614401 o al correo electronico ajuntament@ajpuigpunyent.net

7.-Solicitud manual

Si la persona interesada no puede rellenar ni avanzar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
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convocatoria estan a su disposicion el el Ayuntamiento de Puigpunyent

La persona interesada tiene que rellenar el formulario con los datos correspondientes en cada apartado y, a continuacion, tiene que firmarlo y
presentarlo, junto con la documentacion requerida , en el Registro del Ayuntamiento de Puigpunyent o de acuerdo con alguna otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

En el supuesto de que la solicitud se presente en algiin registro diferente del Registro del Ayuntamiento de Puigpunyent es conveniente que
se avance la solicitud registrada al nimero de fax 971 61.44.01 o al correo electronico ajuntament@ajpuigpunyent.net

La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido y en alguna de las modalidades mencionadas supondra la exclusion del
aspirante.

Gestion de la bolsa de trabajo

1.- La bolsa tendra vigencia hasta la convocatoria definitiva de la plaza como funcionario de carrera, y, como maximo, tres afios desde su
aprobacion definitiva.

2.- Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para cubrir interinamente la plaza vacante, se ofrecera a los aspirantes por orden estricto
de la puntuacion obtenida en la seleccion realizada.

3.- A tal efecto, el Ayuntamiento se pondra en contacto con la persona seleccionada mediante el correo electronico facilitado en la solicitud,
comunicando el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que se incorpore al puesto de trabajo.

4.- La persona propuesta por la contratacion tendra que manifestar, por el mismo medio, su interés o no con la propuesta de contratacion
dentro del plazo de los dos dias habiles posteriores al del envio por parte del Ayuntamiento del correo electronico.

5.- Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al correo enviado u otro
circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo y se avisara al siguiente de la lista.

6.- No obstante el apartado anterior, no se excluira de la bolsa a aquellas personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita y que
aleguen y justifiquen documentalmente en el plazo de tres dias habiles a contar desde el envio por correo electronico de la propuesta de
nombramiento, la concurrencia de alguna de las circunstancias establecidos en el articulo 5.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual
se aprueba el procedimiento para la seleccion del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de las Islas Baleares, siempre en términos referidos al Ayuntamiento de Puigpunyent.

7.- La renuncia no implicara baja de la bolsa de trabajo si la plaza a cubrir no es la que inicialmente dio lugar al proceso de seleccion. Una
vez superado el plazo de presentacion del escrito de interés, el Alcalde emitira una propuesta de nombramiento de la persona o personas
seleccionadas de acuerdo con los apartados anteriores.

8.- Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se reincorporara nuevamente a la
bolsa de trabajo correspondiente con el mismo orden de prelacion que tenia.

Presentacion de documentos y contratacion

1.- El aspirando seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento tendra que presentar, en el plazo maximo de tres habilidosos
a contar desde el dia siguiente a que manifieste la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la data de expiracion del plazo
para presentar las solicitudes:

a) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autdnomas,, ni entidades locales, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion jurada o prometida de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

¢) Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, para que la corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

d) Certificado médico acreditativo de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

2.- Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en qué puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.
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3.- Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta y habra
de incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
contratacion.

Impugnacién y recursos

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Se podra interponer el recurso potestativo de reposicion dirigido a la Junta de Gobierno Local como 6rgano que ha dictado el acuerdo de
aprobacion de la convocatoria y bases, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB.

También se podra impugnar, directamente, ante la orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOIB.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Si el recurso de reposicion se resuelve mediante acto expreso, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo es de dos meses
desde el dia siguiente a la notificacion.

Si se desestima el recurso de reposicion por silencio administrativo, el plazo para interponerlo sera de seis meses contadores desde el dia
siguiente a la desestimacion presunta.

Puigpunyent, 30 de marzo de 2021

El alcalde
Antonio Mari Ensefat
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ANEXO I
MODELO De INSTANCIA
.................................................................. , mayor de edad, con DNI nim. ....................., domicilio a efectos de notificaciones y
COMUNICACIONES €I1.....eeuvvieeereeereeeerreeeeeeeereeeeeees eeeeeeeeeeeenaeeens , v teléfono nim. .......ccoeeveeves veevieenens , correo electronico ..........ocevvveeeveenneennns

EXPONE:

1. - Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases del procedimiento selectivo para la creaciéon de una bolsa de trabajo de personal
funcionario administrativo del Ayuntamiento de Puigpunyent, los cuales han sido publicado en BOIB num. ................ de fecha

2. - Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.
- Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana.
- Relacion de méritos :

Por todo el expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal
administrativo del Ayuntamiento de Puigpunyent.

Puigpunyent, de 2016

(Firma)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca o, a
su eleccion, el que corresponda en su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
para interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de qué pueda ejercitar cualquiera otro recurso que
estime pertinente.
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