| BOIB
8 de abril de 2021

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 65 - Sec. II. - Pag. 12821
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

93900 Bases especificas bolsa técnico o técnica de medio ambiente como personal funcionario interino

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arta, en la sesion celebrada el 25 de marzo de 2021, resolvid aprobar las bases especificas
que han de regir el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de técnico o técnica de medio ambiente como personal funcionario
interino del Ayuntamiento, asi como publicar su texto en el BOIB, por lo que se hace publico el texto integro:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
TECNICO O TECNICA DE MEDIO AMBIENTE COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARTA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es regular la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion, para crear una bolsa de
trabajo de técnico o técnica de medio ambiente para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal
funcionario interino, seglin lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes: escala de administracion general, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo
Al.

Esta plaza estd dotada con el sueldo correspondiente a la categoria mencionada, pagas extraordinarias y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Su dedicacion sera la jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta
corporacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.
b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa para acceder al
empleo publico.
¢) Estar en posesion de cualquiera de las licenciaturas o grados siguientes: ciencias ambientales, biologia, biologia ambiental,
ciencias del mar, geografia, geologia, quimica, fisica, ingenieria forestal, ingenieria agronoma, ingenieria ambiental, o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacién o de la credencial para ejercer la profesion correspondiente.
d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida ejercer las funciones correspondientes.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién o empleo publico, ni hallarse inhabilitado,
por sentencia firme, para cumplir funciones publicas.
) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1. Esta acreditacion se podra realizar mediante:
- Certificado o documento expedido por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes
Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la
normativa vigente.
- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se deberd realizar una prueba
especifica de lengua catalana.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada hara constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez (10) dias naturales, a fin de que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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3. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. El modelo
normalizado de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal” de la web
municipal (www.arta.cat) a partir de la apertura del plazo de presentacion y se deberan entregar en el Registro General del Ayuntamiento de
Arta.

Per ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan manifestar, en sus
solicitudes, que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria y deberan adjuntar una copia del
DNI, una copia de la titulacion académica requerida y del documento acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en
esta convocatoria.

El hecho de ser admitidas para realizar las pruebas no implicara el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar, previamente a su nombramiento, la
documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base segunda.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deberdn adjuntar a sus solicitudes la copia de los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud. Solo se valoraran los méritos que
se hayan presentado, como maximo, en la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Las bases integras se deberan publicar también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
4. Admisién de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara la resolucion con la que declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion se incluira la lista de aspirantes que no hayan acreditado el requisito de
conocimientos de nivel C1 de lengua catalana, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de inicio de la prueba prevista destinada a acreditar
este requisito.

En la misma resolucién se efectuard el nombramiento de los miembros del tribunal calificador y se indicaran el lugar, el dia y la hora de
inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, que se publicara junto con la lista provisional en la pagina web y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.arta.cat). També se
expondra, si cabe dictarla, la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5. Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, asimismo, se
tendera a la paridad entre mujeres y hombres. La pertenencia a los drganos de seleccion debera ser siempre a titulo individual y ésta no se
podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, y se designara el mismo numero de suplentes.
Debera contar con un presidente o presidenta y con un secretario o secretaria.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion o especialidad igual
o superior a las exigidas para acceder a la plaza convocada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que debera haber
el secretario o secretaria y el presidente o presidenta, o quien los sustituya legalmente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y
sus decisiones se adoptaran por mayoria.
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La Alcaldia debera nombrar a los miembros del tribunal y los suplentes, lo que se publicard junto con la lista provisional de personas
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%admitidas y excluidas.

FYRT 65 miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
'EEAO/ZO]S’ de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
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los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente.
Asimismo, las personas aspirantes los podran recusar cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Por otra parte, el tribunal podra disponer de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores o asesoras
deberan limitarse a ejercer sus especialidades técnicas, en base a las que han de colaborar con el tribunal, y tendran voz pero no voto.

6. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal. Este proceso selectivo constara de dos fases.

6.1. Fase 1. Oposiciéon (30 puntos)

Esta fase constara de dos pruebas obligatorias. La primera prueba consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas con respuestas
alternativas sobre la totalidad de los temas relacionados en el anexo de estas bases, en un tiempo maximo de una hora. Para cada pregunta se
propondran cuatro posibles respuestas, siendo correcta solo una de ellas. Las respuestas erroneas descontaran un cuarto del valor de la
pregunta. Las no contestadas no puntuaran ni descontaran. La puntuacién maxima de esta prueba sera de 15 puntos y no sera eliminatoria.

La segunda prueba consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico de los dos propuestos por el tribunal, relacionado con la segunda
parte del temario del anexo y con las materias propias de un técnico/a de administracion especial, especialidad de medio ambiente. La
puntuacién maxima de esta prueba serd de 15 puntos y no sera eliminatoria. El tiempo maximo de esta prueba debera ser de una hora y
media.

La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria en su conjunto, por lo que, una vez realizadas las dos pruebas, se deberan sumar las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada prueba y se deberan eliminar todas las que no lleguen a una puntuaciéon minima de 15
puntos.

Sélo habra una convocatoria para cada prueba y se deberan excluir del proceso selectivo a las personas aspirantes que no comparezcan. A
criterio del tribunal, se podran llevar a cabo las dos pruebas el mismo dia.

Tras publicar la puntuacion de la fase de oposicion en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, las personas aspirantes
tendran un plazo méaximo de tres (3) dias héabiles para solicitar su revision o pedir audiencia ante el tribunal. El lugar, la fecha y la hora de la
revision, y la vista en caso de que se solicite, deberan ser fijados por el tribunal, que debera resolver de manera motivada. Una vez resueltas
las revisiones, se publicaran los resultados y la lista definitiva. En caso de que no se formulen reclamaciones, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

6.2. Fase 2. Concurso o valoracién de méritos (20 puntos)

En la fase de concurso, el tribunal calificador s6lo evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Esta fase no sera eliminatoria y la puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los criterios que se detallan a continuacion.
6.2.1. Experiencia laboral
La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion local relacionados con las funciones propias de
la plaza, en un puesto igual o similar, o superior: 0,5 puntos por aflo trabajado, con un maximo de 5 puntos. También se valoraran los
servicios prestados a la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos. Las fracciones de
afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses y la duracion de la jornada que se hayan trabajado. Unicamente se
debera valorar este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
esta relacionada directamente con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el certificado de la
Administracion en el que se indiquen la fecha de alta y de baja y el puesto de trabajo ocupado.

b) Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta ajena relacionados con las funciones propias de la plaza o el
puesto convocado, en un puesto igual o similar, o superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las
fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados. Unicamente se valorara este apartado
cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta relacionada directamente
con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el certificado de la entidad o empresa en el que se
indiquen la fecha de alta y de baja, la categoria profesional, el tipo de contrato y las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo
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ocupado. Asimismo, la experiencia laboral se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde
se especifique la fecha de alta y de baja en la actividad correspondiente.

¢) Por servicios prestados fuera de la Administraciéon como auténomo o auténoma relacionados con las funciones propias de la plaza
o el puesto convocado, en un puesto igual o similar, o superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las
fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados. Unicamente se valorard este apartado
cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta relacionada directamente
con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el justificante acreditativo de los afios que se ha
estado de alta en el IAE o licencia fiscal, y el certificado del colegio oficial correspondiente acreditativo de los aflos de colegiacion y
del tipo de trabajo que haya realizado.

6.2.2. Formacion acadéemica

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos:

a) Por grado universitario o licenciatura (diferente del exigido como requisito) relacionado con el puesto de trabajo: 1 punto.

b) Por master (diferente del exigido como requisito): hasta un maximo de 2 puntos por cada titulo. Los titulos de masteres
universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de
actualizacion universitaria) se valoraran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razéon de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas. La valoracion como mérito de un titulo implicara
que no se puedan valorar los de nivel inferior que sean necesarios para obtenerlo.

¢) Por titulo de doctorado: 1 punto.

6.2.3. Otras acciones formativas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752
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a) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es especifico de las tareas
propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB) y los impartidos por universidades
y escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales,
las administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento supondran los de asistencia,
de manera que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a los efectos de valoracion. Si no se especifica el numero de
horas o créditos, no se deberan valorar. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o el puesto convocado e impartidos por entidades
privadas: hasta un maximo de 2 puntos.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticion, solo se podra valorar una vez. Sélo se valorara el certificado de
nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas. No se valoraran jornadas, seminarios o cursos de una duracion
inferior a 10 horas.

Los cursos se puntuaran de la siguiente manera:

- Por curso con aprovechamiento: 0,005 puntos por hora, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- Por curso con asistencia: 0,0025 puntos por hora, hasta un maximo de 0,3 puntos.

- Por imparticion de cursos y acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede: 0,0075 puntos
por hora, hasta un maximo de 1 punto.

6.2.4. Conocimientos de la lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica, hasta una puntuacion
maxima de 1 punto. El certificado de lenguaje administrativo (LA) se podra acumular al C2. La puntuacion de estos méritos sera la siguiente:

- Nivel C2 (antiguo D): 0,75 puntos.
- Nivel LA (antiguo E): 0,25 puntos.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuaran en este apartado.
7. Publicacion de las valoraciones

tUna vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con
indicacion del numero de DNI, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat). Esta lista se publicara
or orden de mayor a menor puntuacion total.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no hi haya rectificaciones
dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista resultara definitiva.

El orden de prelacion en la bolsa se determinara por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en
la valoracion de méritos.

En caso de puntuaciones finales de empate, éstas se dirimiran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

- Mayor tiempo de trabajo hecho en la misma categoria en la Administracion publica.
- Mayor edad.
- Sorteo.

8. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan de formar parte de la bolsa por orden de
puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion del DNI de todas las
personas integrantes segiin el orden de prelacion determinado por la puntuacién obtenida.

9. Funcionamiento de la bolsa

Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar a una persona funcionaria interina, se ofrecera el lugar a las
&
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelaci(')n.

La persona interesada debera manifestar su conformidad para ocupar este trabajo en el plazo de un (1) dia habil y su disposicion a
incorporarse y tomar posesion del cargo en el plazo comprendido entre tres (3) dias habiles, como minimo, y quince (15) dias habiles, como
maximo.

Antes de su nombramiento, la persona aspirante debera acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base segunda que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente al Departamento de Recursos Humanos.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicion de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estara exenta de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, el nombramiento, y s6lo debera presentar una
certificacion de la Administracion publica de la que dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
servicio.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, tendra que ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuard el nombramiento de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, se nombrara a la siguiente aspirante segtin el orden de puntuacion, y asi
sucesivamente.

Las personas que rehuisen una oferta de forma expresa o tacita deberan quedar excluidas de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen, en el
plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral en otra administracion publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por encontrarse en alguna de las situaciones

sefialadas deberan permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se les debera llamar para ocupar ningun otro puesto

EE ¢ trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacidn de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
z Lsuperior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente.

%Asi, deberan estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales podran ser 1lamadas para ofrecerles un puesto de
%trabajo de acuerdo con su posicion.
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La renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupe supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

10. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres (3) aflos, a contar a partir de la fecha de su constitucion, la cual no se podra prorrogar.
11. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Arta, 6 de abril de 2021

El alcade
Manuel Galan Massanet

ANEXO.
TEMARIO

Parte 1. Materias generales

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales fundamentales.
Los valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion espafiola
de 1978. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. Los estatutos de autonomia:
contenido y reforma. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: competencias e instituciones. Los consejos insulares. La Administracion
local: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal. Competencias. La sostenibilidad
financiera como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 4. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la administracion y el administrado. Capacidad y representacion.
Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, contenido, motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales. El
procedimiento administrativo local.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Especialidades de las distintas fases
del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial. Dimension temporal del procedimiento. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local. Medidas cautelares y resolucion en el procedimiento
sancionador. El expediente sancionador.

F: aTema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
%patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

%Tema 12. La contratacion en el sector publico: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y ambito de
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aplicacion. Disposiciones generales. Clases de contratos. Los actos separables. La contratacion en las entidades locales.

Tema 13. El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases y seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo.

Tema 14. Los derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Parte 2. Materias especificas
Tema 15. El medio ambiente en la Union Europea: programas de accion comunitaria en materia de medio ambiente.

Tema 16. Las competencias y la organizacion administrativa del Estado, de la comunidad auténoma de las Illes Balears y de los consejos
insulares en materia de medio ambiente.

Tema 17. La proteccion de espacios naturales: legislacion estatal y autonémica. Concepto, contenido y procedimiento de elaboracion de los
planes de ordenacion de recursos naturales y de los planes rectores de uso y gestion.

Tema 18. Los espacios naturales protegidos de las Illes Balears: la LECO y la LEN. Categorias de espacios naturales protegidos, usos
permitidos y usos prohibidos.

Tema 19. Los espacios naturales protegidos del término municipal de Arta.

Tema 20. La Xarxa Natura 2000. Concepto de habitat. Conceptos de ZEPA (zona de especial proteccion para las aves), LIC (lugares de
importancia comunitaria) y ZEC (zonas de especial conservacion).

Tema 21. El Decreto 25/2018, de 27 de julio, sobre la conservacion de la posidonia oceédnica de las Illes Balears.
Tema 22. La distribucién de competencias en materia de gestion de aguas.

Tema 23. La contaminacion del agua. Parametros definidores de la contaminacion. Caracteristicas de las aguas residuales urbanas, agricolas e
industriales. Eutrofizacion.

Tema 24. Los procedimientos generales de depuracion y tratamiento del agua. El tratamiento de lodos procedentes de la depuracion de aguas
residuales.

Tema 25. El Real Decreto 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la gestion de la calidad de las aguas de bafio.

Tema 26. Los residuos: concepto y clasificacion de los residuos conforme a la normativa europea. Gestion y tratamiento de los residuos:
prevencion, reutilizacion, preparacion para la reutilizacion, reciclaje, valorizacion y eliminacion de residuos.

Tema 27. La distribucion de competencias en materia de gestion de residuos.
Tema 28. El Plan director sectorial para la gestion de residuos urbanos de la isla de Mallorca: la recogida municipal.

Tema 29. La Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Illes Balears. Finalidad y objetivos de la ley.
Fundamentos de la gestion de residuos en las Illes Balears.

Tema 30. El cambio climatico. El1 Convenio marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico: objetivos, principios y compromisos.
El Acuerdo de Paris.

Tema 31. Los gases de efecto invernadero. Efectos y acciones de reduccion. La Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y
transicion energética: objeto, ambito de aplicacion y contenido. El Plan de accion para la energia sostenible y el clima del municipio de Arta.

Tema 32. La contaminacion acustica: fuentes de contaminacion acustica, prevencion y correccion de la contaminacion acustica. Normativa
estatal y autondmica reguladora de la materia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752

——Tema 33. La contaminacion atmosférica. Tipos de contaminantes atmosféricos. Evaluacion y gestion de la calidad del aire. Prevencion y
Il control de las emisiones. Medidas y redes de vigilancia.

i)

- *Tema 34. La evaluacién ambiental estratégica de planes y programas: concepto y ambito de aplicacion. Procedimiento de evaluacion
%ambiental estratégica ordinaria. La evaluacion ambiental estratégica simplificada.

Tema 35. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos: concepto y ambito de aplicacion. Procedimiento de evaluacion de impacto
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ambiental ordinaria y simplificada.

Tema 36. Los sistemas de gestion ambiental: la certificacion ISO 14001 y el Reglamento EMAS. Evaluacion de los aspectos ambientales.
Auditorias.

Tema 37. El desarrollo sostenible. Principios generales. La Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: los objetivos del desarrollo. Aplicacion de
criterios sociales y ambientales en los contratos de la Administracion publica.

Tema 38. Las energias alternativas: concepto y tipologia.

Tema 39. El régimen juridico de infracciones y sanciones administrativas en materia de medio ambiente. El procedimiento sancionador.
Tema 40. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 41. La Ordenanza municipal de limpieza, desechos y residuos sdlidos urbanos del municipio de Arta.

Tema 42. El Reglamento de uso del Parque Verde de Arta.

Tema 43. El Reglamento de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084752

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2021-04-07T14:01:13+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1617796873662
	Aprobación del documento




