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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

90059 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa Melchor Mascaro, SA para su centro de trabajo de limpieza viaria de
Marratxi y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07002741012009)

Antecedentes

1. E1 20 de mayo de 2020, la Comision Negociadora acordd y suscribid el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Melchor
Mascar6, SA para su centro de trabajo de limpieza viaria de Marratxi para el periodo 2021-2024.

2. El 23 de julio de 2020, Antonia Mascaré Martorell, en representacion de la Comision negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Melchor Mascard, SA, para su centro de trabajo de limpieza viaria de Marratxi en
el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 3 de febrero de 2021

La directora general Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MELCHOR MASCARQO, S. A.U. PARA SU CONTRATA DE
LIMPIEZA VIAL EN LA POBLACION DE MARRATXI

CAPITULO I Condiciones generales
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio rige y regula las relaciones laborales entre la empresa Melchor Mascar6 y sus trabajadores que presten servicios de
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limpieza viaria publica y limpieza y conservacion de alcantarillado, adscritos a los servicios de Limpieza Viaria de Marratxi.
ARTICULO 2.-~AMBITO PERSONAL

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion, regulado en el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores. Este
personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo y por la normativa especial de
aplicacion.

Asimismo, estan excluidos del ambito de este Convenio los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la citada ley
ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL
El presente convenio entrara en vigor el dia de inicio efectivo de la nueva contrata y por una duracion de 4 afios.

En el concreto caso de que no se formule denuncia alguna del Convenio en el tiempo y forma establecidos, el Convenio quedara prorrogado
por técita reconduccion con efectos del dia primero del afio que se trate y por afios naturales. Los salarios del presente convenio, en el caso de
tacita reconduccion tendran un incremento equivalente al Incremento de Precios al Consumo Real del Estado Espafiol, en el afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 4.- DENUNCIA

La denuncia del Convenio, por cualquiera de las partes se efectuara con un minimo de tres meses de antelacion y un maximo de seis meses de
antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia debera formalizarse
necesariamente por escrito y dirigirse a todas las representaciones sindicales y a la empresa que lo suscriben, consignando los puntos que se
quieren modificar.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la propuesta citada.
ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de
solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto el Convenio sin efecto.

En el plazo de dos meses, de no haber llegado a un acuerdo la Mesa Negociadora, las partes se someteran expresamente a la conciliacion y
mediacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).

En todo aquello que no sea objeto de regulacion especifica en el presente convenio, se estarad a lo dispuesto en el Convenio General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riesgos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado BOE
(181 30/07/13), en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes de caracter general.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORICION

A) Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de caracter salarial, son compensables en su
conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio
Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o cualquiera otra causa.

B) Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualquier otra causa.

C) Cualquier variacion en las disposiciones generales futuras o pasadas sobre retribucion, solo tendra eficacia practica, si en su conjunto
global o computo anula sobrepasasen el nivel de este Convenio, igualmente en global y computo anual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084665

ARTICULO 7.- DEROGACION

La totalidad de los acuerdos o pactos de empresa de cualquier naturaleza que estan vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente
I._..--Convenio quedaran derogados y sin efecto alguno, a partir de la fecha de su entrada en vigor.

ﬁARTiCULO 8.- COMISION PARITARIA

%Se crea una Comision Paritaria de representantes de las partes negociadoras, para las cuestiones que se deriven de la aplicacion e
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interpretacion del presente Convenio, a los que se someteran las partes ineludiblemente en primera instancia.

Estara compuesta por representantes de la Empresa y los trabajadores, que en ningin caso superaran el nimero de dos y que preferentemente
hayan sido miembros de la comision negociadora del Convenio Colectivo.

La Comision se reunira en el plazo de diez dias desde la solicitud de una de las partes, indicando la motivacién de la misma; la convocatoria
debera contener los puntos objeto del orden del dia de la reunion. La resolucion se emitira en el plazo de siete dias.

Las reuniones seran validas siempre que se hagan en la forma que establezca y los acuerdos se realizaran por unanimidad de los asistentes,
siendo vinculantes para ambas partes.

Cada parte podra acudir a las reuniones con un asesor (0 sea, un asesor por la parte social y otro por la parte econdmica).

La comision paritaria tendra su domicilio en Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).
CAPITULO II: Condiciones generales de ingreso y contratacion.

ARTICULO 9.- INGRESO AL TRABAJO.

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en los Convenios Colectivos
en la materia, y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido dieciocho afios.

La duracion maxima del contrato eventual no podra exceder de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses. En caso en que se concierte en
tiempo inferior, podra prorrogarse por acuerdo de las partes sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo de 6
meses.

El derecho de informacion sobre contratacion se regira por lo establecido legales y por lo establecido en las disposiciones legales y por lo
establecido en el presente Convenio sobre derechos de los trabajadores en materia de contratacion.

ARTICULO 10.- PRUEBAS DE APTITUD.

Las empresas en relacion al ingreso de los trabajadores, podran realizar las pruebas de seleccion que consideren necesarias para comprobar el
grado de aptitud de los aspirantes.

ARTICULO 11.- ADMISION DEL PERSONAL

La admision del personal se ajustara a lo legalmente dispuesto sobre contratacion considerandose como provisional la admision durante el
periodo de prueba que no podra exceder de la siguiente escala:

* Personal directivo y técnico: tres meses.
* Personal administrativo, mandos intermedios: dos meses
* Personal obrero: dos meses

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podran, respectivamente, proceder a la rescision o desistir de la prueba, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada o al desempefio de las
funciones especificas y clasificadas en este Convenio.

CAPITULO III Organizacion del trabajo y productividad
ARTICULO 12.- PLENA DEDICACION AL TRABAJO

En el caso de que concurran condiciones que hagan posible la ejecucion simultanea o sucesiva, dentro de la jornada laboral, de funciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084665

correspondientes a diversos puestos de trabajo de una categoria analoga o inferior, estas funciones se podran encargar a un solo trabajador
hasta llegar a la ocupacion plena de su jornada.

ARTICULO 13.- DISCRECION PROFESIONAL

-

E] trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

s )
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ARTICULO 14.- PRODUCTIVIDAD

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejor constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar los
representantes legales de éstos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

ARTICULO 15.- PRESTACION DEL TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El trabajador prestara la clase y extension del trabajo
que marquen las leyes, el presente Convenio, los de ambito superior, las instrucciones del empresario y en su defecto, los usos y costumbre.
Los trabajadores, siempre que posean la formacion necesaria, podran ser destinados a otro puesto, dentro de la misma categoria, cuando las
necesidades de organizacioén o produccion asi lo demanden, de acuerdo con lo marcado en la Legislacion laboral vigente.

La empresa podra, en caso de necesidad, destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su puesto
cuando cese la causa que motivo el cambio.

Estos cambios no podran ser de duracion superior a seis meses ininterrumpidos en el periodo de un afio u ocho en un plazo de dos afios, salvo
en los casos de sustitucion a trabajadores con licencias, excedencias, bajas por maternidad, enfermedad comiin o accidente de trabajo que
necesariamente conlleven reserva de puesto de trabajo, vacaciones, en cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo
han motivado.

La retribucion de ese personal, siempre que desarrolle trabajos de categoria superior sera la correspondiente a la misma desde el primer dia de
prestacion de trabajos de superior categoria. Por necesidades justificadas, la empresa podra destinar a un trabajador a trabajos de inferior
categoria conservando la retribucion correspondiente a su nivel profesional. Esta situacion se prolongara por el periodo que dure la necesidad
perentoria o imprevisible de la actividad productiva, a fin y efecto de no perjudicar la formacion profesional del trabajador.

Asi mismo se evitara por la empresa reiterar en lo posible la realizacion de estos trabajos en un mismo trabajador, para lo cual se realizara
una rotacion entre el resto de la plantilla a fin de evitar la reiteracion siendo el criterio de orden para la rotacion la antigiiedad ordenada de
menor a mayor.

No obstante, si el cambio tuviera su origen en peticion del trabajador, se podra asignar a este la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

CAPITULO IV. JORNADA
ARTICULO 16.- JORNADA Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo entendiéndose como tal que el trabajador debera encontrarse tanto al
comienzo como al final de su jornada en su puesto de trabajo en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

La distribucion de la jornada semanal, podra ser irregular, de acuerdo con el sistema de turnos y horarios que se establecera en el calendario
laboral que con caracter anual se elaborara en cada centro dentro del primer trimestre del afio. Los horarios de cada centro de trabajo
dispondran de sus cuadrantes horarios especificos.

Sera facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido.

Si por requerimiento del servicio fuera necesario un cambio en el horario establecido al personal actual a la firma del presente convenio,
(horario establecido de 7h a 15h de lunes a viernes) éste debera realizarse en base a los siguientes criterios y segtin el siguiente orden:

1. Si se requiere de contratacion de personal sera el personal de nueva incorporacion el que deba cubrir los nuevos horarios.

2. Si no es requerido personal o éste resulta insuficiente se ofrecerd al personal que voluntariamente le interese.

3. Por pacto/acuerdo entre la representacion de los trabajadores y la empresa en base a los criterios que se establezcan.

4. Si transcurrido el plazo de un mes desde la primera reunion entre la representacion de los trabajadores y la empresa no se
alcanzase acuerdo serd la empresa quien en orden a la facultad de organizacion que le asiste la que trasladara la decision al personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084665

Estos criterios se aplicaran para cada una de las categorias que requieran de cambio.

mARTICULO 17.- FINALIZACION E INICIACION DE LAS TAREAS. PROLONGACION DE LA JORNADA

ﬁLos trabajadores se comprometen a finalizar la tarea o el servicio encomendado, una vez iniciado el mismo, atin prorrogando su jornada de
RyiTtrabajo, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias. Esta prolongacion de jornada se compensara
mmediante el percibo de la retribucion correspondiente.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/47/1084665

'BOIB
8 de abril de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 65 - Sec. IIl. - P4g. 12919

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o
continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el
tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor
de la hora de prolongacion de jornada.

El trabajador que de forma eventual realice servicios con caracter nocturno, o dentro del tramo horario comprendido entre las 22 h. y las 6 h.,
percibira solamente durante dicho periodo el correspondiente incremento de nocturnidad en la parte proporcional que le corresponda, segin
tablas salariales por categorias.

Los trabajadores que estén adscritos a sistemas de turnos, vienen obligados a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajando durante la espera se abonara a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, y no se computara como jornada
extraordinaria.

ARTICULO 18.- VACACIONES
El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias laborables.

Las vacaciones se devengaran y disfrutaran por afios naturales (del 1 de enero al 31 de diciembre) a razon del importe establecido en tabla
salarial. El primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante el afio. El periodo de disfrute de las vacaciones se realizara de mutuo acuerdo entre la Empresa y los
trabajadores, quedando las mismas reflejadas en el calendario vacacional que deberd confeccionarse a tal efecto y se firmara con la
Representacion legal de los trabajadores durante los dos primeros meses del afio.

Teniendo en cuenta lo expuesto en el parrafo anterior, antes del 1 de enero de cada afio el trabajador podra solicitar las fechas en las que
desee realizar sus vacaciones anuales, reservandose la Empresa el derecho a conceder dichas vacaciones en los periodos en que por
circunstancias del trabajo no sea posible el disfrute.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

Si, por necesidades de la empresa, una vez fijado el calendario anual de vacaciones, un trabajador se viera obligado a modificarlas, tendra
derecho a DOS dias complementarios de vacaciones, cuyo disfrute se fijara de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES
ARTICULO 19.- SISTEMA SALARIAL

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables
como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

La forma de retribucion, se hara en periodos de 30 dias naturales fijos de enero a diciembre, independientemente de los dias que tengan cada
mes por separado.

ARTICULO 20.- RETRIBUCIONES

a. Principio general: El sistema retributivo que se establece en el presente Convenio sustituye totalmente al régimen salarial que de derecho y
hecho venia aplicando la empresa hasta el momento de su entrada en vigor.

b. La retribucion salarial del personal comprendido en el d&mbito de aplicacion del presente Convenio estara constituida por los siguientes

conceptos:

o

3 SSALARIO BASE: Concepto fijo mensual que se abona segun tablas salariales por categoria profesional.

IR

PLUS CONVENIO
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Se establece un Plus Convenio equivalente al 10% del salario base de cada categoria profesional. Este complemento se devengara para todas
las categorias profesionales cuyo importe sera el establecido en las tablas salariales adjuntas. Dicho plus se percibira por dias efectivamente
trabajados en el mes y compensa el Plus antigiiedad que refleja el articulo 33 del convenio general del sector de limpieza publica, viaria,
riesgos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado de 07/03/1996. Este plus queda incluido
en el salario base.

PLUS TRANSPORTE: Se establece un complemento de Plus de Transporte para todas las categorias profesionales cuyo importe sera el
establecido en las tablas salariales adjuntas. Dicho plus se percibira por dias efectivamente trabajados en el mes y compensa el tiempo y coste
de los desplazamientos de los trabajadores alla donde se encuentre el centro de trabajo. Este plus queda incluido en el salario base.

PLUS HIGIENE: Se establece un plus de higiene equivalente al 10% del salario base de cada categoria profesional, se considera que por
término medio no mas de media jornada se emplea en labores toxicas, penosas y/o peligrosas, siendo este plus equivalente al Plus Toxico,
Penoso o Peligroso establecido en el articulo 34 del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado. El devengo de este plus incluye la utilizacion de
productos fitosanitarios (p.e herbicidas, etc). Este plus queda incluido en el salario base.

PLUS CONDUCCION: Se establece un plus de conduccién para la categoria de pedn limpieza, cuyo importe serd de 2,28 euros/ dia laboral.
Dicho plus, se percibira por dia efectivamente trabajado y como consecuencia de tener que conducir un vehiculo para el desarrollo del
servicio que requiera carnet de categoria B. Dicho plus se incrementara en los porcentajes igual que lo hace el salario base.

PLUS EQUIPO DE APOYO: Se establece un plus equipo de apoyo para el personal que realice los desbroces independientemente de la
categoria profesional del personal, el importe sera de 2,85 euros / dia laboral. Dicho plus, se percibira por dia efectivamente trabajado y como
consecuencia de tener que realizar desbroce. Dicho plus se incrementard en los porcentajes igual que lo hace el salario base.

COMPLEMENTO AD PERSONAM: para el primer afio de convenio el plus ad personam se incrementara en el mismo porcentaje que se ha
incrementado la nueva tabla salarial informada en el anexo I respecto de la anterior. Para los siguientes aflos se incrementara en los
porcentajes igual que lo hace el salario base.

PLUS RESPONSABILIDAD Y DISPONIBILIDAD: Se establece un plus de responsabilidad y disponibilidad para la categoria profesional
de Encargado y Jefe de equipo cuyo importe sera el establecido en las tablas salariales adjuntas.

PLUS LAVADO ROPA: Se establece un plus por mes trabajado de lavado de ropa, para todas las categorias salariales segin se establece en
las tablas salariales adjuntas, como compensacion de los gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador, por limpieza y
conservacion del vestuario que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como indemnizacién por mantenimiento de
vestuario. Este plus queda incluido en el salario base.

PAGA EXTRA DE VERANO, NAVIDAD Y BENEFICIOS: Complemento de vencimiento superior al mes. Su importe sera el establecido
en las tablas salariales adjuntas. Se abonaran en los meses de junio, diciembre y marzo respectivamente.

HORA DE PROLONGACON DE JORNADA DIURNA: El precio de la hora de prolongacion de jornada, entendiendo por talla comprendida
en la definicion establecida en el articulo 17 del presente convenio se fija en:

* 7 Euros. Conductor primera.
* 6,5 Euros. Conductor segunda.
* 6,0 Euros. Peon Limpieza.

HORAS EXTRAS: El valor de la hora extraordinaria sera el que figura en las tablas salariales adjuntas por categorias.

PLUS FESTIVO: Se establece un plus festivo, por jornada festiva completa de seis horas y cuarenta minutos trabajadas segun calendario
individual anual, se abonara el importe de figura en las tablas salariales adjuntas, en funcion de si se trata de un Festivo Nacional, de
Comunidad Auténoma, de Convenio, sin que en ninglin caso sea exigible por este concepto ninguna otra cuantia o tipo de retribucion. Todo
lo que exceda de las seis horas cuarenta minutos establecidas en el parrafo anterior se abonara con el importe marcado para la hora extra
festiva.

OTRAS CONDICIONES

a. Mejoras salariales: La empresa podra establecer mejoras salariales, a titulo individual o colectivo, con la denominacioén y contra
prestaciones o sin ellas, que acuerden con el personal afectado.

b. Computo y abono de los conceptos variables Aquellos conceptos cuyo abono no sea fijo mensual, como por ejemplo las horas de
prolongacion de jornada, horas extraordinarias, pluses festivos entre otros, se computaran durante el periodo comprendido entre el
dia 16 de cada mes hasta el dia 15 del mes siguiente y se abonaran en la nomina del mes en que se cierra cada periodo.
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c. Salario hora-dia individual. A los efectos de cualquier circunstancia en que deban valorarse tiempos de abono de salarios, como, a
titulo enunciativo, pudieran ser: retrasos, faltas de asistencia, permisos no retribuidos o causas similares, se acudira al salario hora
individual a través de la formula de computar el salario ordinario del afio de que se trate, excluidos los conceptos variables, y dividir
tal valor por el nimero de horas que resultasen obligadas para devengar tal salario, caso de tratarse de dias completos de no abono
salarial, se acudira a una formula similar a la anterior, pero utilizando como divisor los dias determinados como de trabajo cierto y
real del afio de que se trate.

d. A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio la estructura salarial de la némina sera la reflejada en el ANEXO
NUMERO UNO, del presente convenio que forma parte integrante del mismo en toda su extension.

ARTICULO 21.- DEVENGO DE SALARIO
El salario se percibira dividido en doce meses naturales y tres pagas extraordinarias en los meses de junio, diciembre y marzo de cada afio.
ARTICULO 22.- PAGO DEL SALARIO

La empresa puede optar por pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidad bancaria o financiera.

Cualquiera que sea la forma de pago nunca dara derecho al trabajador a permiso, retribuido o no, a ausentarse del trabajo para el cobro de sus
retribuciones.

ARTICULO 23.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El disfrute de permisos retribuidos u otros similares requerira, el previo aviso y la justificacion, necesariamente, en todos los casos, a la
direccion de la Empresa.

A tal efecto, previamente, el empleado cumplimentara el documento “Licencias, permisos y otros similares”, en el que indicara las causas que
motivan la licencia y los dias de ausencia. La licencia se debera justificar siempre, de modo fehaciente, de que su disfrute fue para el fin
previsto y en el plazo maximo de dos dias.

La direccion de la Empresa, de acuerdo a lo regulado anteriormente, establecera el caracter final de la licencia, el grado de cumplimiento
respecto del previo aviso y la justificacion, su ajuste al convenio colectivo de aplicacion y el abono salarial correspondiente.

El personal afectado por este convenio, y de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, podrd ausentarse con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho debidamente inscritas en el registro correspondiente (el derecho al
disfrute seré a partir del mismo dia de la inscripcion en el registro correspondiente, no pudiéndose disfrutar en otro periodo. En caso
de haber disfrutado de dicha licencia retribuida por constituir pareja de hecho no devengara nuevo derecho a su disfrute en caso de
contraer matrimonio con posterioridad.

b. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. En el caso de fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad se incrementara el permiso en 2 dias
mas. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de dos dias mas.

¢. Un dia por traslado de domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente,
debiendo preavisar por escrito con un minimo de 48 horas de antelacion, salvo casos de imposibilidad manifiesta que deberan ser
debidamente acreditados a la mayor brevedad.

f. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

g. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

h. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

i. El trabajador tendra derecho a una reduccion de jornada de entre 1/8 y la mitad de duracion de la misma por razones de guarda
legal para cuidado directo de menores de 8 afios o minusvalido fisico, psiquico o sefiorial, que no desempefie una actividad
retribuida, con la disminucion proporcional del salario.

j- Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.
Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho de reduccion de jornada por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previsto en
los apartados i. y j. de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

k. Dos dias por asuntos propios. Para hacer uso de esta licencia retribuida el trabajador debera notificarlo por escrito a la empresa con
un minimo de siete dias de antelacion a su disfrute, a fin de permitir la necesaria reorganizacion del servicio, no pudiendo disfrutarse
simultaneamente por mas de dos trabajadores.

Este dia no podra disfrutarse ni inmediatamente antes ni inmediatamente después del periodo vacacional, no pudiendo tampoco ser
utilizado para la realizacion de puentes no pactados en el calendario laboral de la empresa.

1. Dos dias de licencia NO RETRIBUIDA. Para hacer uso de esta licencia no retribuida el trabajador debera notificarlo por escrito a
la empresa con un minimo de siete dias de antelacion a su disfrute, a fin de permitir la necesaria reorganizacion del servicio, no
pudiendo disfrutarse simultaneamente por mas de dos trabajadores.

Este dia no podra disfrutarse ni inmediatamente antes ni inmediatamente despties del periodo vacacional, o pudiendo tampoco ser
utilizado para la realizacion de puentes no pactados en el calendario laboral de la empresa.

ARTICULO 24.- INCREMENTO SALARIAL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion las tablas salariales que se adjuntan como parte integrante del
mismo para el periodo de tiempo establecido desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de inicio del nuevo servicio y por una duracion de un
afio.

Para el resto de afos:

* Segundo afio de nuevo servicio 4% sobre los conceptos de la tabla salarial.
* Tercer afio de nuevo servicio 4% sobre los conceptos de la tabla salarial del afio anterior.
* Cuarto afio de nuevo servicio 4% sobre los conceptos de la tabla salarial del afio anterior.

Para el resto de afios se revalorizaran las tablas anteriores con el incremento experimentado por el IPC nacional en este afio respecto al
anterior. En tanto no sea conocido el referido porcentaje de IPC, se efectuaran entregas a cuenta, que seran acordadas con la representacion
de los trabajadores

ARTICULO 25.- SAN MARTIN DE PORRES

Aquellos trabajadores que por imperativo del servicio tengan que trabajar el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres,
percibiran la cantidad fijada en las tablas salariares adjuntas como PLUS FESTIVO de acuerdo con su categoria profesional.

CAPICULO VI. VARIOS.
ARTICULO 26.- FALTAS Y SANCIONES

El personal regulado en este convenio quedara sometido a lo dispuesto en el capitulo XII, faltas y sanciones del convenio general del sector
de limpieza publica, viaria, riesgos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado de
30/07/2013.

ARTICULO 27.- SEGURO DE MUERTE O INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA.

En caso de fallecimiento de un trabajador o de ser declarado en situacion de invalidez permanente en grado de absoluta o de total para la
profesion habitual, por accidente de trabajo, la empresa, previa concertacion de la péliza correspondiente con una entidad aseguradora,
abonard a los herederos legales o al interesado, segun el caso, un tanto alzado de:

* QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) en caso de muerte.

* DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) en caso de declaracion de la situacion de incapacidad permanente en grado de absoluta

* VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €) en caso de declaracion de la situacion de incapacidad permanente en grado de total para la
profesion habitual.

ﬁDicho importe es bruto y estara sujeto a retencion de disponerlo asi la legislacion fiscal aplicable.

RTICULO 28.- REVISION MEDICA

':EESC realizara por parte de un servicio especializado, una revision anual especifica por puesto de trabajo voluntaria para el trabajador.

TEes
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El tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el tiempo necesario para el desplazamiento a la misma sera
considerado tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral

El resultado de dicho reconocimiento, serd confidencial y se entregara a cada trabajador en sobre cerrado.
ARTICULO 29.- PRENDAS DE TRABAJO
La empresa entregara a los peones y conductores las siguientes prendas de trabajo:

INVIERNO: Durante la primera quincena del mes de octubre se entregard un uniforme de invierno compuesto por dos camisas o
polos, dos pantalones, una chaqueta, un traje de agua. Cada dos afios se entregara un anorak y un par de botas de seguridad.
VERANO: Durante la primera quincena del mes de abril se entregard un uniforme de verano compuesto por dos camisas o polos, dos
pantalones, una gorra y un par de calzado adecuado.

Las prendas facilitadas se repondran previa entrega de las mismas cuando estas se deterioren por el uso y no cumplan su finalidad. En caso
contrario se descontara la cantidad de 15 euros por prenda en la ndmina del mes correspondiente.

Queda prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera del horario laboral.

En caso de finalizacion de relacion laboral suscrita entre trabajador y empresa, el trabajador vendra obligado a la devolucion de la ropa de
trabajo que obre en su poder en el plazo maximo de 48 horas desde la finalizacion de la misma. En caso contrario se descontara la cantidad de
15 euros por prenda en la nomina del mes correspondiente.

Disposicion final primera:

Para cualquier litigio de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, las partes se someten expresamente a la conciliacion y
mediacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) y, subsidiariamente, a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales competentes.

Disposicion final segunda:

El centro de Marratxi se suma al plan de igualdad establecido en la empresa Melchor Mascaro SAU.
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ANEXO SALARIAL IY PLUS FESTIVOS

Categoria profesional Festivo Hora Extra ProITr,\I:ascion
ENCARGADO 128,01 19,20
CONDUCTOR 1° 89,61 15,36 8,96
CONDUCTOR 2° 83,21 12,80 8,32
PEON LIMPIEZA/DEIXALLERIA 76,81 12,80 7,68

ANEXO I. TABLA SALARIAL

LV MARRATXI - NUEVA LICITACION
. . SHH PAGA PAGA PAGA Total B

Categoria profesional ME%‘?JAL DEDICACION/DISPONIBILIDAD |  BENEFICIOS VERANO NAVIDAD e
ENCARGADO 1.458,83 22411 729,42 | 1.458,83 1.458,83 | 23.842,40
CONDUCTOR 1° 1.151,14 57557 | 1.151,14 1.151,14 | 16.691,53
CONDUCTOR 2° 1.122,19 561,10 1.122,19 1.122,19 | 16.271,76
PEON LIMPIEZA/DEIXALLERIA 993,80 496,90 993,80 993,80 | 14.410,10

Categoria profesional Festivo Hora Extra ProII:?\;aaiién
ENCARGADO 128,01 19,20
CONDUCTOR 1° 89,61 15,36 8,96
CONDUCTOR 2° 83,21 12,80 8,32
PEON LIMPIEZA/DEIXALLERIA 76,81 12,80 7,68
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