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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE VALLDEMOSSA

81108 Convocatoria y bases comision de servicios - 3 plazas de policia local

La junta de Gobierno en sesion de dia 24 de marzo de 2021 ha acordado:

“PRIMERO. Iniciar expediente para convocar la provision temporal, mediante comision de servicios, del siguiente lugar de trabajo, vista la
urgente e inajornable necesidad:

Grupo/Subgrupo C2

Escala/Subescala Administacion Especial/Policia Local
Clase Agente de Policia
Num de puestos 3

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases para cubrir 3 puestos de trabajo de agente de policia local en comision de servicios y el
baremo de méritos a aplicar.

TERCERQO. Publicar un anuncio de la convocatoria de povision temporal mediante comision de servicios en la sede electronica de este
Ajyuntamiento (http.//valldemossa.sedelectronica.es) asi como en su tablon de anuncios, haciendo constar lugar de trabajo o lugares de
trabajo vacantes, caracteristicas del lugar de trabajo, indicando criterios de valoracion y periodo de presentacion de solicitudes. El anuncio
permanecera publicado durante 10 dias habiles.

CUARTO. Designar los siguientes miembros de la comision de valoracion que han de valorar , notificandoles la resolucion de designacion
para que tengan conocimiento y publicar la composicion de la comision devaloracion:

- Sr. Sebastia Bonet Adrover, Jefe de Policia Local de Valldemossa (suplente Sr. Borja Ferndandez Barragan, agent ede Policia
Local de Valldemossa)

- Sr. Emilio Mulet Ureta, agente de Policia Local de Valldemossa (suplente Alfredo Aguiar Delgado, agente de Policia Local de
Valldemossa)

- Sra. Partricia Moreno, Secretaria-Interventora Ajuntament de Valldemossa (suplente: Sra. Aurora Segui Mas, Administrativa
funcionaria del Ajuntament de Valldemossa)

QUINTO. Expirado el periodo de presentacion de solicitudes de asmision, aprobar la relacion provisional de aspirantes adminitods i
excluidos i publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://valldemossa.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios,
otorgando a los aspirantes excluidos un periodo de 3 dias habiles para formular las reclamaciones o enmendar los defectos que hayan
motivado su exclusion. De no presentarse alegaciones esta lista provisional se entenderd elevada a definitiva.»

Bases y convocatoria para proveer, mediante el sistema de comision de servicios de caracter voluntario, el puesto de trabajo de tres
plazas de policia local perteneciente al Ayuntamiento de Valldemossa

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es proveer mediante comision de servicios de caracter voluntario los puestos de trabajo de policia local vacantes
de manera temporal con dotacion presupuestaria en la plantilla organica del Ayuntamiento de Valldemossa de acuerdo con el articulo 192 del
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y
———=se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/44/1084227

mz. Caracteristicas de puesto de trabajo
mEl puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

ESCALA: Administracion especial
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SUBESCALA: Servicios especiales
DENOMINACION: Policia Local
GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

NUMERO DE VACANTES: 3

3. Duracion

La duracién de la comision de servicios sera por un periodo de doce meses,sin perjuicio que se puede prorrogar por un plazo maximo de dos
afios. La comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se provee con caracter definitivo o si la persona
titular retorna. En todo caso, finaliza por el transcurso del tiempo para el que se concedio.

4. Publicidad

Esta convocatoria se publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electronica (valldemossa.sedelectronica.es) una vez
publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a cubrir la plaza de poloicia local, tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes:

Ser funcionario de carrera del mismo grupo, escala y categoria de los ayuntamientos de las Islas Baleares, en situacion administrativa de
servicio activo y cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.

¢) No haber sido separado del servicio de la administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

i) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana del nivel B2 (Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de
la lengua catalana en elsprocediments selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion
dela Comunidad Auténoma de las Islas Baleares) mediante un certificado expedido por el EBAP a partir de 1994 o por la Direccion
general de Politica lingtiistica de la Conselleria de Educacion y Cultura, que seglin el Decreto 80/2004, de 10 desetembre, sobre
evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ntimero 132, de 21/09/2004) actualizado por la orden del consejero de
Educacion de 21 de febrero de 2013, garantice los conocimientos de catalan exigidos.

j) Enviar la conformidad del alcalde o alcaldesa de la administracion de origen. Este requisito se exigira de forma documental antes
del nombramiento y/o toma de posesion.

6. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, se tienen que presentar por registro
electronico en la sede del Ayuntamiento de Valldemeossa (valldemossa.sedelectronica.se) o en cualquier de las formas que prevé la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones putblicas. El modelo de solicitud se ajustara al
modelo publicado al anexo I de estas bases, a utilizar por parte de los aspirantes, estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Valldemossa (www.valldemossa.es)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/44/1084227

El plazo de presentacion de solicitudes es de 7 dias habiles , a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases y convocatoria
en el BOIB.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion
2(valldemossa.sedelectronica.es).
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A la solicitud se debe adjuntar la siguiente documentacion:

1. NIF en vigor.

2. Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia donde se acredite que posee la categoria necesaria para
optar a la comision de servicios presente y se indique la toma de posesion como funcionario.

3. Declaracion jurada de comprometerse a llevar armas vy, si procede, a utilizarlas.

4. Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana requerido

5. Una relacion de los méritos aportados (modelo anexo II) estructurada segiin los cuatro bloques en que se divide el baremo de
méritos.

6. Los documentos acreditativos de los méritos a valorar de titulacion, formacion y experiencia profesional y laboral.

7. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado
para ejercer la funcion publica.

8. Declaracion jurada de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de
las funciones.

7. Baremo de méritos

Los méritos se calcularan a la fecha de expiracion del plazo indicado para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

Los méritos presentados y no acreditados por los aspirantes mediante original o fotocopia compulsada no serdn valorados.

La propuesta de nombramiento se hard a favor de las personas aspirantes que obtengan mas puntuacion, segiin el baremo de méritos
siguiente:

7.1. Servicios prestados. La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos, de acuerdo con el criterio siguiente:

Por cada semestre completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas Baleares: 0,5 puntos, no se
valoraran plazos inferiores al semestre.

7.2.- Estudios académicos oficiales:

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que
no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas diferentes, con la excepcion
del titulo de doctor, que se sumara a la titulacion correspondiente.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 2 punto, hasta un méximo de 4 puntos.

¢) Por cada titulacién académica de grado universitario : 3 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 4 puntos, hasta un maximo de 8
puntos.

¢) Por cada master oficial: 5 puntos. Hasta un maximo de 10 puntos

f) Para cada titulo de doctor: 6 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

7.3.- Conocimientos orales y escritos de lengua catalana:

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel C1 o equivalente: 1 puntos
b) Nivel C2 o equivalente: 2 puntos
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos
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Solo se valora el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada. En el caso del certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

7.4.- Conocimientos otras lenguas:

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades autonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universitas, ‘la EBAP, otras escuelas de administracion publica y
otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo.

La puntuaciéon maxima de 4 puntos seglin los criterios que se indican en la tabla siguiente:

Niveles del Marco Comun Europeo Puntuacion

Al 0,3
A2 0,4
Bl 0,5
Bl+ 0,6
B2 0,7
B2+ 0,8
Cl 1

C2 2

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
7.5.- Cursos de formacion
Se valoraran los siguientes cursos y acciones formativas:

Diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidas por las escuelas de formacion de las policias locales, cursos impartidos
por la Escuela Baleares de Administracion Puablico o que tenguin la condicion de concertados u homologados por la EBAP, cursos de interés
policial manifiesto superados en universidades en el &mbito de la Union Europea o en otras administraciones publicas del Estado espayol con
centros de formacion acreditados y los planes de formacion continta, con un certificado que acredite que han superado con aprovechamiento
o0, si procede, un certificado de asistencia , que estén directamente relacionados con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. A tal
efecto, se considerranan directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de trabajo los cursos referentes a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio, y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local. Los cursos o las acciones formativas de idéntico
contenido solo se valoraran un copm, en este caso se tendra que valorar la accion formativa con mas horas de duracion. Tienen que ser objeto
de valoracion los cursos exigidos como requisito especific de los lugares convocados.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 10 puntos.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas. Solo se valoran aquellos cursos
o acciones formativas con una duracion minima de 10 horas. No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el
contenido de la formacion o que tengan un contenido indefinido. No se tiene que valorar la formacion que constituye una parte de los cursos
de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, salvo que se haya hecho un
cambio sustancial en el contenido.

8.- Procedimiento

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, asi como la valoracion de los méritos la llevara a cabo una comision de valoracion, que
estara formada por personal de la propia administracion local designado por el alcalde o por la Junta de Gobierno. Los miembros de la
'comision de valoracion se abstendran de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Después de haber finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de Valldemossa publicard una lista de admitidos y
excluidos en la sede electronica y dara un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

La propuesta de nombramiento se hara a favor de las personas aspirantes que tenga mayor puntuacion segiin el baremo de méritos recogido
en el punto 7. Esta propuesta solo tiene que indicar la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes y su DNI y se tiene que hacer
publica en la sede electronica de este ayuntamiento con la indicacion de que las personas interesadas disponen de tres dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que crean oportunas.

Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si se tercia, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a las
personas aspirantes, la comision tiene que formular la propuesta de adjudicacion definitiva y la relacion de todas las personas que han
participado, ordenadas por orden de puntuacion, que se publicara en la sede electronicade el Ayuntamiento y sera elevada al alcalde para su
aprobacion definitiva.

Contra la propuesta de resolucion definitiva no se pueden formular alegaciones ni interponer ningun recurso administrativo, sin perjuicio de
que las personas interesadas puedan interponer los recursos que estimen convenientes contra la resolucion de adjudicacion que dicte el
alcalde.

9. Nombramiento, toma de posesion y cese

El nombramiento se realizard por resolucion del alcalde, en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la publicacion del listado
definitivo de puntuaciones en la sede electronica del Ayuntamiento.

La resolucion del nombramiento indicara el plazo en que se debe efectuar el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del
destino adjudicado, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados. Asi mismo los aspirantes tendran que presentar en un plazo
maximo de 7 dias habiles los siguientes certificados:

- Certificado médico de aptitud para llevar a cabo las funciones del lugar de trabajo
- Certificado de antecedentes penales
- Certificado donde aparezca la conformidad del Ayuntamiento de procedencia con la comision de servicios.

El plazo para tomar posesion sera de un maximo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia, y empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese.

10. Régimen juridico

El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y recibird las retribuciones
correspondientes al lugar que efectivamente ocupa.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, en su defecto, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares
aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las
Islas Baleares; el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico y restando normas que resulten de aplicacion.

11. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de esta, los interesantes podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
tablon de anuncios de la web municipal; o bien directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
esto en conformidad con el establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso- administrativa.

12. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que los datos
contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a esta o la generada a partir de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Valldemossa con el fin de llevar a cabo, entre otras,
la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta Convocatoria.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso selectivo.
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Los aspirantes pueden ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose
a la direccion del Ayuntamiento de Valldemossa.

Valldemossa, 26 de marzo de 2021

El alcalde
Nadal Torres Bujosa
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos:
DNI:

Direccion: Teléfono:

Poblacion/CP: Correo electronico:

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para cubrir plazas de Policia Local en comision de servicios.
Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base quinta.

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria aceptando integramente el contenido de las bases.

Adjunto los documentos detallados en la bases sexta de las bases.

Adjunto documentacion acreditativa de méritos segun base séptima de las bases: SI NO

Valldemossa, de de 2021

(FIRMA)

SR. ALCALDE DEL AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA
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ANNEX II
RELACION DE MERITOS APORTADOS

ASPIRANTE:
(Apellidos y nombre)

DNI/NIF

Ayuntamientos
Illes Balears:
- Cuerpos y fuerzas de seguridad estatales, policias localesde otras CCAA,

SERVICIOS PRESTADOS ., T L .
- policias autondmicas o ejercito professional:

(indicar Ayuntamientos y semestres

completos)

ESTUDIOS ACADEMICOS
OFICIALES (indicar titulo)

CONOCIMIENTOS DE LENGUAS

(indicar dioma y nivel)

Acciones formativas relacionadas con la area profesional (indicar también imparticioones)

Formacion universitaria relacionada con las funciones del lugar de trabajo convocado

CURSOS DE FORMACION (indicar -
titulo y horas/créditos)

Acciones formativas no relacionadas con la area profesional

Formacion Universitaria no relacionada con la 4rea profesional

AL ALCALDE DEL AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/44/1084227
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