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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SATALAIA

68275 Reglamento del Consejo de las mujeres y la igualdad de Sant Josep de sa Talaia

Mediante acuerdo del Pleno de la corporacion municipal, celebrado el 30 de julio de 2021, se aprobd inicialmente el Reglamento del Consejo
de las Mujeres y la Igualdad del Ayuntamiento de Sant Josep. Dicho acuerdo aparece publicado en el BOIB n° 144, de 20 de agosto de 2020.

Acabado el plazo de exposicion publica sin haberse presentado alegaciones, el acuerdo, hasta entonces inicial, se entiende definitivamente
aprobado, de acuerdo con lo que dispone el articulo 49 de la Ley 7/85, por lo que se publica el texto integro del Reglamento del Consejo de
las Mujeres y la Igualdad del Ayuntamiento de Sant Josep que, a continuacion, se transcribe.

Dicho Reglamento entrara en vigor, de acuerdo con el articulo 103 de la Ley 20/2006 municipal y de régimen local de las Illes Balears, una
vez publicado el texto integro en el BOIB y cuando haya pasado el plazo que indica el articulo 113 de dicha Ley.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

TiTULO L.
Disposiciones generales

Articulo 1.
Definicién

El Consejo de las Mujeres y la Igualdad se constituye como un 6rgano de caracter consultivo, de asesoramiento y de participacion sectorial,
con el objetivo de desarrollar y dar impulso a las actuaciones referentes al principio de igualdad de oportunidades en los diferentes ambitos
municipales.

El Consejo, que se rige por este Reglamento, es un 6rgano integrado en la Concejalia que tiene atribuidas las competencias en materia de
igualdad del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

Articulo 2.
Fines

—Fomentar la participacion y el asociacionismo de los colectivos de mujeres y de los colectivos que trabajan por la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

—Ser interlocutor valido ante el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia con respecto a los temas de su competencia.
—Fomentar y difundir los valores de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas municipales.
—Favorecer y velar por el cumplimiento del principio de igualdad y evitar las discriminaciones.

Articulo 3.
Funciones

1. Para la consecucion de los objetivos del articulo anterior, el Consejo de las Mujeres y la Igualdad efectuara las siguientes funciones:

a) Fomentar la prestacion de servicios especificos a favor de la mujer.

b) Promover la elaboracion y divulgacion de estudios sobre la situacion de la mujer en el municipio de Sant Josep de sa Talaia.

¢) Estudiar, promover y difundir las actuaciones municipales que contribuyan al desarrollo efectivo de los derechos de la mujer y
elaborar propuestas de reformas dirigidas a eliminar las barreras que dificultan la igualdad real y efectiva de ambos sexos.

d) Potenciar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el asociacionismo para la defensa de sus intereses.
e) Impulsar la colaboracién y la cooperacion entre las asociaciones y otras entidades que lleven a cabo actividades de promocion de
la mujer.

/) Proponer y fomentar la adopcion de programas de atencién a la mujer y de actuaciones que contribuyan a eliminar la
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discriminacion directa o indirecta en todos los ambitos de la vida.

g) Proponer la realizacion de campafias de sensibilizacion e informacién en todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la mujer.

h) Aquellas otras funciones orientadas a conseguir una mayor atencion y bienestar social de la mujer.

e) Potenciar el asociacionismo y la participacion de las mujeres en todos los ambitos.

2. Las funciones del Consejo de las Mujeres y la Igualdad se ejerceran mediante la emision de dictamenes, informes o peticiones, y no seran
nunca vinculantes para los 6rganos de gobiernos municipales.

Articulo 4

El Ayuntamiento facilitara en la medida de lo posible y necesario los medios oportunos para el cumplimiento de las funciones del Consejo de
las Mujeres y la Igualdad y el adecuado funcionamiento.

TITULO 11

Articulo 5.
Composicion

Pueden tener representacion en el Consejo de las Mujeres y la Igualdad del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia:

a) Las asociaciones de mujeres y las otras asociaciones que tienen entre los objetivos estatutarios la promocion de la igualdad o la
defensa de los derechos de las mujeres, dan servicio al municipio y estan inscritas en el Registro de Entidades.

b) Los sindicatos y las federaciones de asociaciones empresariales, de personas con discapacidad, de personas mayores, vecinos y
vecinas, de madres y padres de alumnos, y de inmigrantes, si disponen de una vocalia de mujeres o igualdad y estan inscritas en el
Registro de Entidades.

¢) Los grupos politicos municipales.

d) Cada una de las areas en que se organice la actuacion municipal.

e) Personal técnico adscrito al programa de igualdad del area competente, hasta un maximo de dos representantes.

Articulo 6

El cese como miembro del Consejo debe ser acordado por el Consejo Plenario a propuesta de la Comision Permanente, una vez enviado el
correspondiente expediente en el que se dard audiencia a la asociacion o entidad. El cese como miembro del Consejo no impide que la
asociacion o entidad se reincorpore una vez desaparecidas las causas que lo han motivado.

El Consejo se renueva cuando se renueva la corporacion municipal, sin perjuicio del derecho de cada asociacion o entidad a designar o
revocar, en cualquier momento, la persona que la representa.

TITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD

Articulo 7.
Organos del Consejo de las Mujeres y la Igualdad

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia
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¢) La Comision Permanente, 6rgano colectivo y decisorio
———d) Las comisiones especializadas, 6rgano colectivo y consultivo

Dichos 6rganos estaran asistidos y complementados por el secretario como apoyo administrativo y de gestion.
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Articulo 8.
La Presidencia

La Presidencia es ejercida por el concejal o concejala del area a la que el Consejo estd adscrito. Tiene la maxima representacion y asume las
siguientes atribuciones:

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Plenario y de la Comision Permanente.

Moderar las sesiones del Consejo Plenario y de la Comision Permanente y dirigir las deliberaciones.

Dirimir empates con el voto de calidad.

Transmitir a los rganos de gestion y de gobierno municipal y al resto de administraciones e instituciones los acuerdos del Consejo.
Garantizar y ejecutar los acuerdos.

Cuidar del cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacion de las actuaciones a la normativa vigente.

Articulo 9.
Consejo Plenario

Es el 6rgano superior del Consejo de las Mujeres y la Igualdad y esta constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia y una vocalia con voz
y voto en representacion de cada una de las asociaciones, entidades, grupos politicos municipales y areas municipales que son miembros. La
representacion en el Consejo no supone ningtin tipo de retribucion.

Articulo 10.
Funciones del Consejo Plenario

Las relacionadas con el art. 3 de este Reglamento.

Acordar la baja como miembros del Consejo de las asociaciones y entidades que estan representadas en los casos previstos en el art.
6.

Proponer los mecanismos de alternancia de los miembros con representacion en la Comisién Permanente.

Designar las comisiones de trabajo que se consideren oportunas para analizar y estudiar cuestiones concretas, a propuesta de la
Comision Permanente.

Aprobar los informes, las peticiones y las recomendaciones presentados por la Comision Permanente y las comisiones de trabajo.
Supervisar e impulsar las tareas del resto de los 6rganos del Consejo.

Cualquier otra que no tenga atribuida otro 6rgano del Consejo de las Mujeres y la Igualdad.

Articulo 11.
Funcionamiento del Consejo Plenario

a) Sesiones ordinarias y extraordinarias

El Consejo Plenario se retine con caracter ordinario dos veces al afio. Puede llevar a cabo sesiones extraordinarias cuando la Presidencia lo
decide o cuando lo pide un tercio de los miembros. En el escrito de solicitud se haran constar los motivos y los asuntos que se quieren tratar y
el orden del dia.

b) Caracteristicas de la convocatoria

Las sesiones del Consejo Plenario son publicas y deben convocarse con una antelacion minima de quince dias naturales ante la Secretaria del
Consejo. Si la convocatoria es extraordinaria la antelacion minima sera de dos dias naturales.

La convocatoria debe acompafiarse con el orden del dia correspondiente, que contendra los asuntos que la Presidencia considere adecuados y
los demas que le sean propuestos.

¢) Constitucion valida del Consejo Plenario
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El Consejo Plenario se constituye validamente en primera convocatoria con la asistencia de la Presidencia, el secretario o secretaria, o las
personas que los sustituyan, y la mitad mas uno del resto de miembros. Si en primera convocatoria no se obtiene el quorum necesario, el
Consejo Plenario se considera automaticamente convocado media hora después, y en este caso sélo es necesaria la presencia de una tercera

;parte de los miembros. Este guorum deberd mantenerse durante toda la sesion.

)

ﬁEl funcionamiento del Consejo Plenario se regird por las normas de funcionamiento o por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
%ﬂoviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

%@ Votaciones
3
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Los acuerdos se adoptan por consenso o, en su defecto, mediante votacion ordinaria. La votacion puede emitirse en sentido negativo o
positivo y las personas asistentes con derecho a voto también se pueden abstener. El voto es personal e indelegable. Como norma general la
votacion es publica, a menos que solicite lo contrario la mayoria absoluta de los miembros. Si hay empate se efectuara una nueva votacion y,
si persiste, decide el voto de calidad de la Presidencia.

e) Funcionamiento de la Comision Permanente

Se retine ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando lo decide la Presidencia o lo solicita un tercio de los miembros La
Comision Permanente se constituye validamente en primera convocatoria con la asistencia de la Presidencia, el secretario o secretaria, o las
personas que los sustituyen, y la mitad més uno del resto de miembros. Los acuerdos se tomaran por consenso o, en su defecto, por mayoria
simple. El voto es personal e indelegable para todas las personas integrantes de la Comision Permanente.

Articulo 12.
Comisiones de trabajo

Son 6rganos de estudio y trabajo dependientes de la Comision Permanente. Tienen como funciones elaborar informes, formular propuestas y
llevar a cabo actividades que se consideran convenientes en el ambito del area correspondiente.

Articulo 13.
Secretaria

Es el 6rgano que se encarga de la gestion administrativa de los asuntos del Consejo Plenario y de la Comisiéon Permanente. Asiste a las
sesiones de la Comision Permanente y a las del Consejo Plenario con voz pero sin voto. Sus funciones son:

Confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones.

Levantar acta de cada sesion.

Cuidar de la documentacion del Consejo.

Llevar de forma actualizada el registro de miembros representantes de los diferentes 6rganos, asi como las altas y bajas.

Las que le encomienden los 6rganos del Consejo en el &mbito de sus funciones.

Se designara esta Secretaria y también un adjunto o adjunta que la sustituira en casos de ausencia, enfermedad o delegacion.

Articulo 14.
Participacion de personas expertas

A las sesiones del Consejo Plenario y de la Comision Permanente podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas que son invitadas por
razon de su competencia o especial conocimiento de la materia a tratar. Asimismo, también se pueden invitar a participar a representantes de
otras 4reas municipales por razéon de su competencia o conocimiento de la materia a tratar. Las invitaciones se cursan a instancia de la
Presidencia, a iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro del Consejo Plenario.
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