https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083170

|

Iz

| BOIB i 5
20 de marzo de 2021

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 52 - Sec. Il. - P4g. 10227
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

55105 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo para la

cobertura de plazas de funcionario/a interino/interina de integrador/a social mediante el
procedimiento de oposicion

Por Junta de Gobierno Local a fecha 16 de marzo de 2021 se han aprobado las siguientes bases y convocatoria de pruebas selectivas para la
constitucion de una bolsa para la cobertura de plazas de funcionario/a interino/a de integrador/a social mediante el procedimiento de
oposicion del ayuntamiento de Capdepera:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y justificacion

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de trabajo de integrador/a social para la provision de vacantes o por
necesidades del servicio de caracter temporal. Asimismo, podran nombrarse para subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y
circunstanciales de incremento de actividad, mediante la contratacion como funcionario interino.

Estos puestos se enmarcan en el grupo de clasificacion profesional C1, conforme a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los anuncios y resoluciones vinculados con este proceso selectivo seran objeto de publicacion tanto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento como en su Sede Electronica.

SEGUNDO.- Condiciones de los aspirantes
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios y, en todo caso, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion del ciclo formativo de grado superior en integracion social o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- No padecer ninguna dolencia o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones que correspondan.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administraciéon Publica ni encontrarse
inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

- No estar sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

- Estar en posesion del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por el EBAP.

En caso de que los aspirantes no puedan acreditar documentalmente la posesion del nivel C1 se realizard una prueba, para valorar el
nivel de lengua catalana exigido.

- Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

TERCERA.- Presentacion de instancias

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases, dirigidas
al Alcalde-Presidente de la Corporacion, ante el registro general del ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan, ademas, manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo de estas bases,
zaspecto ya incluido en el mismo modelo de solicitud (ANEXO I).

Se establece un plazo de presentacion de instancias de siete dias naturales (7), a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de las
resentes bases en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).
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Los anuncios sucesivos unicamente se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en su sede electronica.
Debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de estados
diferentes al Estado espafiol.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana exigido o, en caso de no poder
acreditarlo, solicitar en la instancia la voluntad de realizar prueba.

- Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cuantia de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal n°
ES1000810604560001182620.

- Certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual se
declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se expondra al tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica municipal. A partir de la fecha de dicha publicacion aquellos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos (2) dias
para subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusion. Si dentro de este plazo no se subsanaran tales defectos y justificaran su
derecho de ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la misma se elevara a definitiva a partir del dia
siguiente a haber expirado el plazo de reclamaciones, sin necesidad de dictarse otra nueva resolucion ni publicacion.

Una vez aceptadas o rehusadas las reclamaciones presentadas, en un plazo méaximo de 30 dias Alcaldia publicard una nueva resolucion
mediante la cual declare la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual sera publicada al tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electronica. Una vez transcurrido este plazo sin haberse dictado ninguna resolucion, se entenderd que las solicitudes han sido
desestimadas.

Dicha resolucion indicara el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal, y lugar, fecha y hora para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.

Contra dicha resolucion podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de
haberse publicado, ante el mismo 6rgano que la dicto.

QUINTA.- Tribunal calificador

Conforme al art. 60 del texto de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un President

Titular: Mercedes Torres Riutort
Suplent: Antoni Crespi Serra

- Tres vocals

Titular: Eva Maria Blesa Salom
Suplent: Margalida Servera Pascual

Titular: Laura Mingorance Rosa
Suplent: Carlos March Fernandez

Titular: Maria del Mar Terol Andrés
Suplent: Joan A. Torrens Ferrer

- Un Secretari

Titular: Catalina Isabel Cursach Llinas
Suplent: Antonia Rojas Hurtado
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En la designacion de sus miembros se respetaran los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan disponer del mismo nivel de titulacion o superior a la exigida para el ingreso a las plazas convocadas.

Ademas de los titulares, también se designara el mismo niimero de suplentes y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o algunas de
las pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, que se limitaran a prestar asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, durante la totalidad del proceso selectivo podra asistir a los Tribunales un representante de cada una de
las que tengan representacion en el Ayuntamiento convocante, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y un Vocal. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo, calificar pruebas
establecidas y aplicar los baremos que correspondan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los términos previstos por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases para los Tribunales Calificadores se estard a lo dispuesto para los érganos
colegiados en el capitulo II del titulo IT de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, a la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEXTA.- Actuacion de aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente serd la letra resultante del sorteo publico que
se efectie, que figurara en el anuncio por el cual se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
composicion del Tribunal calificador y fecha, hora y lugar de inicio de los ejercicios. Se publicara en el Tablon de edictos de la Corporacion
y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
que deberén justificarse debidamente, los cuales seran apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. Para tomar parte en los
ejercicios debera presentarse el DNI.

La no comparecencia de los aspirantes a algunos de los ejercicios determinara automaticamente que perderan sus derechos de participacion
tanto en este como en ejercicios sucesivos. En consecuencia, quedaran excluidos del procedimiento selectivo. Sin embargo, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor, mediante la justificacion correspondiente, y siempre bajo la apreciacion del Tribunal, el examinando podra
examinarse, siempre que la prueba correspondiente no haya finalizado o, en caso de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de
la convocatoria y ocasione perjuicio para el interés general o de terceros.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién

Antes de iniciar el proceso electivo, quien no haya acreditado el nivel de catalan C1 exigido realizara una prueba de caracter eliminatorio, que
serd valorada como apto o no apto, con una puntuacion total de 100 puntos, de los cuales para aprobarla debera superarse el 60%. Asimismo,
cada area debera superarse con 60 puntos.

Se estructurara en las siguientes areas:

- Area 1. Comprension oral (2 ejercicios) y comprension escrita (2 ejercicios)
- Area 2. Dominio préctico del sistema lingiiistico

- Area 3. Expresion escrita ( 2 ejercicios)

- Area 4. Expresion oral e interaccion

Esta prueba (4 areas) se realizara el mismo dia.

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y uno maximo de dos

meses. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo podra ser modificado.

¥

=

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Capdepera.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y consistira en las pruebas siguientes:
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Fase de oposicion
Primera prueba. Ejercicio teérico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Dividido en 1.* parte y 2.* parte

1¢ Parte: Consistira en la realizacion de un test de 20 preguntas relacionadas con los conocimientos referidos a las materias del temario
general contenidas en el anexo II de la convocatoria, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, con penalizacion,
aplicando la siguiente formula de correccion:

Las preguntas correctas se valoraran con 1 punto; las no contestadas, con 0 puntos y las incorrectas, con -0,25.

2¢ Parte: consistira en responder por escrito 10 preguntas a desarrollar, relacionadas con las materias del temario especifico contenidas en el
anexo II de la convocatoria.

Para aprobar las partes 1* y 2* debera obtenerse una puntuaciéon minima de 25 puntos sobre un maximo de 50.
La duracion del ejercicio teodrico sera de tres horas.
Segunda prueba. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en responder por escrito las preguntas planteadas por el Tribunal Calificador en relaciéon a uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las materias del temario especifico contenidas en el anexo Il de la convocatoria y con las funciones a desempefiar como
integrador/a social en los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Capdepera. Para superarlo debera obtenerse una calificacion minima de 15
puntos y hasta un maximo posible de 30.

Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos tedricos en la prueba planteada, asi como el conocimiento del
servicio, funciones de la plaza objeto de esta convocatoria, recursos municipales y de la zona.

La duracion del ejercicio practico serd de una hora y media.
OCTAVA.- Puntuacion final

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, segiin
la puntuacion maxima de cada una de las partes.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el primer ejercicio; en caso de no ser
suficiente, se considerara la mayor calificacion obtenida en el segundo.

NOVENA.- Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion, el Tribunal elevara a Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, y dictara un decreto de constitucion de
la bolsa de trabajo, por la cual se publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan hacer uso de esta bolsa, desde el Ayuntamiento se contactara telefénicamente con los candidatos,
lo cual se intentara hasta tres veces en el mismo dia y con un intérvalo minimo de 30 minutos entre llamadas, siguiendo el orden establecido
durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente dejara constancia de ello dentro del expediente.

De no haber podido contactar con tal candidato, pasara a contactarse con el siguiente candidato, perdiendo el anterior su orden de prelacion
para el nombramiento en curso.

El hecho de que un aspirante renuncie a un puesto de trabajo ofrecido supondra su reliegue al ultimo puesto de la bolsa de trabajo, salvo que
justifique encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083170

Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo procedente de
concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica como personal funcionario interino
ByanCN otro cuerpo, escala o especialidad, como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

-

] +Estar prestando servicios en un puesto de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica como personal funcionario de
~m-carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
%sewicios en el sector publico.

I
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Padecer dolencia o incapacidad temporal.

La justificacion de renuncia debera presentarse por escrito ante el Ayuntamiento a los 3 dias siguientes a haber rechazado la oferta. Si una vez
transcurrido este plazo la persona no la hubiera presentado perderd su orden de prelacion y sera relegada al ultimo puesto de la lista.

La presente bolsa tendra una vigencia de tres (3) aflos y anulara las bolsas anteriores existentes, si las hubiere.
DECIMA .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto se estara a lo dispuesto en:
El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino [de aplicacion supletoria].

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Y, con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Capdepera, 17 de marzo de 2021

El alcalde
Rafael Fernandez Mallol
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono y correo electronico
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de integrador/a social, grupo C1 del
Ajuntament de Capdepera.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos en la base segunda de la convocatoria.
Que adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel C1

- Certificado de delitos sexuales

Por ello, SOLICITO:

Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de integrador/a
social, grupo C1, del Ajuntament de Capdepera.

Realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido en la convocatoria.

En ,a de de 202

Firma

SR. ALCALDE DEL AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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ANEXO II
Temario General

1.La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La Reforma Constitucional.

2.Las formas de organizacion territorial del Estado. El proceso estatutario: los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de les Illes
Balears. Disposiciones generales.

3.Funciones y competencias de los 6rganos locales: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el ayuntamiento en pleno, la Junta de Gobierno
Local y las comisiones informativas.

4.El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los funcionarios locales.

5.Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres: Principios generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad
de género.

6.El procedimiento administrativo: principios, fases y computo de plazos.
Temario Especifico

1.Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de les Illes Balears: Definicion y caracteristicas de los Servicios Sociales comunitarios
basicos. Profesionales del equipo de Servicios Sociales. Funciones del integrador social.

2.La concejalia de Bienestar Social: servicios, recursos y actuaciones. La realidad social en el municipio de Capdepera. Reglamentacion
municipal en materia de Servicios Sociales. Principales necesidades y actuaciones de los Servicios Sociales.

3.Las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: técnicas, econdmicas y tecnoldgicas. La Cartera Basica de Servicios Sociales.
La Cartera Basica de los Servicios Sociales del Ajuntament de Capdepera.

4.El ‘Projecte Millora' del Ajuntament de Capdepera. Funciones del integrador social.

5.Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia: disposiciones generales. La
configuracion del sistema. La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.

6.El Servicio de Ayuda a domicilio. Conceptualizacion. Historia. Normativa. La funcion del integrador social. El Servicio de Ayuda a
domicilio de los Servicios Sociales comunitarios basicos del Ajuntament de Capdepera.

7.Los menores. El maltrato infantil: marco legislativo, concepto, tipologia y niveles de gravedad.
8.Familias multiproblematicas: estructura, caracteristica y perfil psicosocial.

9.Herramientas y recursos de insercion sociolaboral para colectivos vulnerables. Las competencias profesionales. Las politicas activas de
ocupacion para personas en situacion de riesgo de exclusion social.

10.Factores de exclusion social. Como intervenir en personas adultas en situacion de exclusion social.

11.La participacion y el trabajo comunitario: Conceptos y principales caracteristicas de la dinamizacion comunitaria.

12.El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. La interdisciplinariedad. El equipo de Servicios Sociales del Ajuntament de Capdepera.
13.Valores sociales y ética. Confidencialidad y secreto Profesional.

14.La mediacion como herramienta socioeducativa. Caracteristicas de la mediacion y la utilidad en la intervencion educativa en el ambito de
servicios sociales.
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