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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

54556 Bases que tienen que regir la convocatoria del concurso-oposicion para constituir una bolsa de
personal funcionario interino de técnico de medio ambiente, del grupo a, subgrupo al, escala
administracion especial, subescala técnica

La Regidora Delegada del area de personal en virtud del Decreto nim. 962/2021, de 16 de marzo del actual ha dispuesto el siguiente:

«Visto el Decreto nim. 409/2021 de 10 de febrero de aprobacion de las bases de la convocatoria por el sistema de concurso oposicion para
la constitucién de un bolsin de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE.

Vista la publicacion en el BOIB num. 27 de 25 de febrero de 2021, de las Bases de dicha Convocatoria.
Visto el informe del técnico de personal de fecha 5 de marzo del actual, de rectificacion de errores detectados en la publicacion inicial:
«Donde dice:

«Estar en posesion de cualquier de las siguientes licenciaturas o grados relacionados: Ciencias Ambientales, Biologia, Veterinaria,
Ciencias de Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, e ingenierias técnicas o superiores relacionadas, o estar en las condiciones
de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, la
persona aspirando tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio
de la profesion correspondiente.»

Tiene que decir:

«Estar en posesion de cualquier de las siguientes licenciaturas o grados relacionados: Ciencias Ambientales, Biologia, Veterinaria,
Ciencias de Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, e ingenierias superiores relacionadas, o estar en las condiciones de
obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, la
persona aspirando tendrad que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio
de la profesion correspondiente.»

Donde dice:

«Abonar 20,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo por presentacion de solicitudes, sin que puedan ser abonadas en
otro momento. No estdn sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%»

Tiene que decir:

«Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo por presentacion de solicitudes, sin que puedan ser abonadas en
otro momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%»

Donde dice:

«La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
puntos por curso.- Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso e.-
Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por cursoy.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153

Tiene que decir:

«La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a.-Cursos de 0 a 20 horas :0'2 puntos por curso

b.-Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso

c.-Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso

d.-Cursos de 61 al00hores: 0'6puntspercurs
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e.-Cursos de mas de 100 horas: 0,8punts por curso»
En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la rectificacion de las Bases de la convocatoria por el sistema de concurso oposicion para la constitucion de un bolsin
de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE.

«BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, DEL GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

PRIMERA. Objecto de la convocatoria.

Se convoca un concurso-oposicion para la constitucién de una bolsa de trabajo de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, grupo A, subgrupo
Al, Administracion Especial, subescala técnica, del Ayuntamiento de Andratx (Islas Baleares), para la cobertura, como personal funcionario
con caracter de interinidad, incluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y de las necesidades que puedan subvenir
en el servicio, como por ejemplo necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales (por IT, maternidad, etc),
Jjubilaciones, licencias, vacantes, vacaciones, eftc.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuard mediante convocatoria publica, que consistiera, por un lado, en una fase de
oposicion, consistente en la realizacion y superacion de una serie de pruebas y, por la otra, en una fase de valoracion de los méritos que se
detallan en esta convocatoria.

En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicion y en segundo lugar, y solo para aquellas personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, la fase de concurso.

El orden de prelacion de la bolsa de trabajo estara determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, resultando del
sumatorio entre la fase de oposicion y la fase de valoracion de los méritos.

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones de la plaza.

Caracteristicas: funcionario interino. Escala de Administracion Especial, subescala técnico medio, grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada.
Funciones de técnico de Medio Ambiente de acuerdo con la valoracion de la plaza objeto de la presente.

Funciones mas significativas del puesto de trabajo:

®  Coordinacion, seguimiento y control de los servicios municipales de recogida de residuos solidos urbanos, incluida la gestion del
Parque Verde de Andratx y el seguimiento de los contratos vigentes.
Informar en aquello que es de su competencia.
Coordinacion, seguimiento y control del servicio municipal de limpieza viaria y jardineria (incluido el seguimiento del contrato
vigente) Diseiio, coordinacion y/o ejecucion de actividades divulgativas y de educacion ambiental, incluida la elaboracion de
material informativo. Instruccion de expedientes sancionadores por infracciones en materia de residuos, publicidad dinamica y
tenencia de animales.

®  Tramitacion de expedientes para la expedicion de licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y certificados de
inscripcion al registro municipal de animales potencialmente peligrosos.
Actuaciones en materia de playas del término municipal de Andratx (banderas azules, limpieza, etc.).
Gestion de las instalaciones municipales de acogida de animales abandonados.

Coordinacion de actuaciones en relacion al control de plagas (procesionaria del pino, picudo rojo, desratizacion y desinsectacion
de alcantarillado, etc.).

Control y seguimiento de la jardineria y arbolado municipal (incluyendo el control de la contrata vigente).

Apoyo transversal a otros departamentos en temas ambientales.

Colaborar en la evaluacion , andlisis y diagnostico de los servicios, analizando la idoneidad, la racionalizacion y la operatividad.
Elaborar estudios, informes, memorias y/o estadisticas que inciden en la mejora de la calidad y eficacia del servicio.

Realizar visitar de inspeccion relacionadas con el cumplimiento de los contratos de servicio y de mantenimiento, y de la normativa
urbanistica y de actividades.

Seguir y coordinar del mantenimiento de las instalaciones y los edificios municipales.
Adoptar medidas de ahorro y racionalizacion del gasto y velar por su cumplimiento.
Redaccion de pliegos técnicos y apoyo técnico al departamento de contratacion.
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TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas esteresadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, los cuales deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

1. Tener la nacionalidad espaiiola u otra en los casos en los que, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley de Estatuto del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE nuim. 89 de 13.4.07) se permita el acceso a la ocupacion publica. En este ultimo caso, para
los persones aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y que de su origen no es desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, se tiene que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espariol como lengua extranjera, regulado
en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, o el certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por los escuelas oficiales
de idiomas o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espaiiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

2. Tener los capacidades y los aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer los funciones de la categoria
profesional.

3. No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de los funciones correspondientes. No obstante lo anterior, en caso
de que la persona aspirando tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tiene que presentar, de
acuerdo con la normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion de incapacidades del Instituto Balear de Asuntos
Sociales (IBAS) que acredite los condiciones personales de aptitud para el ejercicio de los funciones correspondientes a la plaza a
la cual aspira.

4. Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, si procede, de la edad mdaxima de jubilacion forzosa.

5. Estar en posesion de cualquier de los siguientes licenciaturas o grados relacionados: Ciencias Ambientales, Biologia,
Veterinaria, Ciencias del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, e ingenierias superiores relacionadas, o estar en los
condiciones de obtenerlo la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas al
extranjero, la persona aspirando tendrad que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para
el ejercicio de la profesion correspondiente.

6. Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado CI, de la Direccion General
de Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. En el supuesto de que los aspirantes opten
para acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, los
titulos validos seran los expeditos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion vigente en cuanto
a esta materia.

7. Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo por presentacion de solicitudes, sin que puedan ser abonadas
en otro momento. No estan sujetos a la tasa los persones con una discapacidad igual o superior al 33%.

La autoliquidacion de la tasa se puede obtener con certificado digital en la sede electronica http.//andratx.sedeelectronica.es, o
presencialmente en el Servicio de Atencion al Ciudadano.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de los administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de los comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a los que desarrollaban en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener
la nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido tendrd que mostrar la norma que establezca la equivalencia, o si no,
tendra que adjuntar un certificado expedido por el organo competente que acredite la mencionada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, los persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para ejercer la profesion correspondiente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes y se tendrd que
disfrutar durante el periodo selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153

Con anterioridad a la contratacion, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de

incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula los incompatibilidades del personal al servicio de los

I dministraciones publicas o se tendrd que comprometer, si se tercia, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

e

%CUARTA. Forma y plazo para la presentacion de instancias.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segun el modelo oficial que consta como anexo I, en el

s
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Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. También se
puede presentar con certificado electronico en la sede: http://andratx.sedeelectronica.es.

El plazo de presentacion de las instancias serd de diez (10) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

La convocatoria se anunciarad en los lugares habituales, tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx. Los sucesivos
anuncios se publicaran unicamente en la web municipal del Ayuntamiento de Andratx.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las persones aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad a sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base tercera, y aportar junto con la solicitud:

- Declaracion responsable manifestante que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

-Fotocopia del anverso y el reverso del DNI o documento que acredite la nacionalidad, en vigor.

- Fotocopia de las titulaciones académicas y documentacion acreditativa de la experiencia profesional curriculum vitae (vida
laboral y contrato de trabajo, y/o certificados de servicios presentados o de funciones, si procede) y méritos alegados (certificados
de cursos, titulaciones académicas...).

- Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

- Justificando del abono de la tasa o certificacion de discapacidad por reconocimiento de la exencion del mismo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sera suficiente la declaracion jurada de la persona
interesada sobre su autenticidad, asi como sobre los datos que figuran a la instancia, sin perjuicio que, en cualquier momento, el tribunal
calificador o los organos competentes del Ayuntamiento de 'Andratx le puedan requerir que acredite la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados, y que hayan estado objeto de valoracion.

Aquella documentacion que obra en poder de la Administracion, porque la persona interesada ya ha participado en un proceso de seleccion
de personal del Ayuntamiento de Andratx, no tendrd que ser aportada nuevamente. De este modo, solo tendra que aportar la nueva
documentacion.

A efectos de localizar la documentacion alegada por el aspirante y que ya esta en poder de la Administracion, serd necesario comunicar de
manera detallada qué documentacion esta en poder del Ayuntamiento y en qué proceso selectivo se presento a través del anexo 11,
especificando la relacion de documentacion que ya fue aportada y en qué convocatoria. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud,
el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacidades, tendran que adjuntar en la instancia el certificado del Equipo Oficial de
Valoracion, que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza a
cubrir y, en caso de necesidad, las adaptaciones que necesite en el puesto de trabajo.

En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento porque la Administracion trate
sus datos personales al efecto derivado de esta convocatoria.

QUINTA. Admision de personas aspirantes

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictard resolucion en el plazo mdximo de 3 dias aprobando la lista

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153

provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pdgina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las

———personas aspirantes excluidas, que sera de 3 dias habiles.
mLos errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
]

%]\’0 sera enmendable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

%Tmnscu}’rid{) este plazo se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de
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anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas y la composicion del organo de seleccion. Si no se presenta ninguna
reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas,
se dard publicidad a través de la pagina web de la Corporacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o mds
de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufie errores o falsedad que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria, tendra que proponer a la autoridad convocante, con audiencia
previa de la persona interesada, su exclusion del proceso selectivo, y comunicar a los efectos procedentes las inexactitudes o las falsedades
formuladas por la persona aspirando en la solicitud de admision a la oposicion.

SEXTA. Tribunal calificador
El tribunal calificador se constituira segun el art. 4 del Decreto 30/2009, con un minimo de tres titulares y sus suplentes.

Podra asistir un observador de cada uno de los sindicatos representativos del Ayuntamiento, las funciones serdn observar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

El tribunal calificador que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de primera, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se hara publica en la pagina web de la corporacion.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se tendrd que contar con la asistencia del presidente y el secretario y las decisiones se adoptardan por mayoria
de los presentes. En caso de empate serd dirimente el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
Jjerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Se dispondrd de un plazo de tres dias habiles, a contar del dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas con el nombramiento de los miembros del tribunal calificador,
para abstenerse o recusar a los miembros del Tribunal Calificador.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, incluido el secretario.
SEPTIMA. Inicio y desarrollo del proceso selectivo
La puntuacion maxima global de la fase de oposicion es de 80 puntos.

Las diferentes pruebas que conforman la fase de oposicion se llevaran a cabo con cardcter previo a la valoracion de méritos, y serdn
evaluables. Seran eliminatorias siempre y cuando las diferentes personas aspirantes no logren la puntuacion minima para cada prueba, de
forma que no podran pasar a la siguiente si no se supera la prueba anterior.

Asi mismo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se hardan publicos en la llanura web del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153

Ayuntamiento de Andratx y al tablero municipal de anuncios.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo

mdaximo de dos meses, excepto si las persones aspirantes renuncias expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la

)

\Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo se puede modificar.

-

%Pruebas que conforman la fase de oposicion:

-Primer ejercicio: cuestionario tipo test. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

=6
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Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases (ANEXO II. Temario -tanto
de la parte comun como de la parte especifica).

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto y los errores restardn con -0'25 puntos.
Para poder superar este ejercicio se tiene que obtener una puntuacion minima de 20 puntos sobre el maximo posible de 40.
- Segundo ejercicio: ejercicio prdctico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y consistira al resolver uno o varios supuestos prdcticos relacionados
con las funciones propias de la plaza, propuestos por el Tribunal en relacion a la parte especifica del anexo Il de temario.

Para poder superar este ejercicio se tiene que obtener una puntuacion minima de 20 puntos. El mdximo de puntuacion es de 40 puntos.

Si no se obtiene esta puntuacion minima, no se considerara superada la fase de oposicion y ya no se pasara a valorar los méritos de las
personas aspirantes que se encuentren en esta situacion.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los cuales vendan proveidos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Todos los aspirantes dispondrdan de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales al tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision de
sus examenes ante el tribunal.

Procedimiento selectivo: Fase de valoracion de méritos

El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La
puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral a la Administracion local, relacionados con la plaza o lugar
convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones de aiio
se computardn prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado
de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos. Tampoco se valorardn los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, en
conformidad con el establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la comunidad auténoma
de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral a la Administracion publica (excepto los valorados en el apartado 1,
a la Administracion local) relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 1 punto por aiio
trabajado, con un madximo de 6 puntos. Las fracciones de ario se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses
trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado
de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos. Tampoco se valorardn los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Islas
Baleares.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta aliena, relacionados con la plaza o lugar convocados, en
un lugar igual o similar, o superior: 0'50 puntos por afio trabajado, con un mdximo de 6 puntos. Las fracciones de aiio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se presentara:
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- certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo
ocupado. Se complementard con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha
de alta y baja en la actividad correspondiente.
4. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o lugares convocados, impartidos por
instituciones publicas y/o privadas. Se valoraran en todo caso los cursos de informatica a nivel de usuario y el curso basico de
prevencion de riesgos laborales: 0 a 10 puntos (para ser valorado este mérito se tendran que aportar documentos en los cuales se
desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracion
de los cursos por horas, se valoraran como cursos de 0 a 20 horas). La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.
b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso.
d.- Cursos de 61 a 100 horas: 0,6 puntos por curso.
e.- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por curso.
No se valoraran en este apartado titulaciones superiores a las exigidas como minimo en las bases.
No se valoraran los cursos de idiomas.
5. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.
En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP y los expeditos u homologados por la Direccion General de
Politica Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion mdxima de 3 puntos:
Nivel C2 (antes D): 2'5 puntos
Nivel LA (antes E): 0'50 puntos
Solo se valorara el certificado del nivel mds alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten
dudas sobre la validez de algin certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la
Direccion General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacion y Cultura.
Los conocimientos de lengua catalana unicamente se puntian dentro de este apartado.

La orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

En caso de empate se darad prioridad a la mayor puntuacion obtenida a la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “servicios prestados a la Administracion Publica” y, si continua, en la valoracion
del mérito “servicios prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Concluida la valoracion de los méritos , las comisiones técnicas haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx y en
cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del numero de
Documento Nacional de Identidad (DNI). Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos de los concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Acabada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacion final de las personas aprobadas por orden de
puntuacion a la pagina web de la corporacion, y concedera un plazo de tres dias hdbiles para formular las reclamaciones y las enmiendas
que estimen pertinentes.

El tribunal calificador tendra un plazo de 5 dias para resolver las reclamaciones y las enmiendas, contadores desde la finalizacion del
periodo de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal hard publica la relacion de aprobados para proceder a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153

constituir la bolsa de trabajo. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser gritados por el
Ayuntamiento por orden de puntuacion y especialidad segun los perfiles a cubrir.

———NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Ak
i :La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en la pagina web del Ayuntamiento e indicara las personas que la integran, la orden
de prelacion y la puntuacion obtenida

%Las personas que forman parte de una bolsa estan en situacion de disponibles o no disponibles
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Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un lugar ofrecido porque concurre alguna de las causas
previstas en esta base.

Mientras la persona aspirando esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le tiene que ofrecer ningun puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel, excepto el que prevé mas adelante.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se los tiene que comunicar la oferta de un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

En caso de haber una necesidad de contratacion, se tiene que ofiecer el lugar a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en
situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del lugar para ocuparlo. Si no cumple los
requisitos se gritard la siguiente persona disponible. Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer
llamamientos colectivos simultdneos a tantas persones aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como sea necesario para atender las
peticiones de cobertura de lugares pendientes. En este caso los lugares ofirecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de
las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Se tiene que comunicar a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Se intentard un
mdximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de los gritados hechos y los correos electronicos, teniendo que extender la
correspondiente diligencia y que tendrd que ser incorporada al expediente. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la
contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes, y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este plazo tiene que
ser como minimo de 3 dias habiles y como mdximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho
de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se las tiene que pasar al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la concurrencia de
alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

1. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

2. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

. Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

N

. Estar trabajando a la administracion publica.
En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos el acabado de las situaciones
previstas en el parrafos anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.

La carencia de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al uiltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue gritada.

Las bolsas son publicas. Se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de la bolsa, fecha de constitucion,
duracion, numero de orden y DNI de las personas que la integran.

El Comité de Empresa puede pedir en cada momento informacion sobre la situacion de cada bolsa.
DECIMA. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendrd una vigencia hasta que se convoque una de nueva y como madximo de tres afios, contadores a partir del dia de su
publicacion. Siempre sera preferente la ultima bolsa activa sobre el anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas que
forman parte estan en situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se tiene que reactivar la bolsa anterior hasta el limite de su
vigencia.
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ONCEAVA. Presentacion de documentos

os aspirantes gritados que den su conformidad a su contratacion tendran que presentar en el plazo establecido a partir del llamamiento, si
mtodavia no los han presentado, los documentos siguientes:

Il

1. Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, si se tercia.
2. Fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios

s
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para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

3. Fotocopia compulsada del titulo exigido del nivel de catalan.

4. Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que acreditar esta condicion mediante una
certificacion librada por los 6rganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, si procede, de la Comunidad Autonoma.

a. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
administracion local o autonomica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 2. tendran que acreditar
igualmente no estar sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que los impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

a. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

b. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
con indicacion, asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y
que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que
ejercer la opcion que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente
autorizacion.

Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones
publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion
se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

1. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y restaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

2. Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento o contratacion. En este caso tendran que
presentar certificado del ministerio, la corporacion local o el organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y
del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada.
DOCEAVA. Impugnacion

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.
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ANEXO 11
Temario

e
arte comun:

%1 . La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los esparioles. Garantia de los derechos y
wdWullibertades.

s
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2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: contenido y
reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares. Administracion municipal:
principios constitucionales y regulacion juridica.

3. El municipio: concepto y elementos. La organizacion y competencias municipales. La organizacion municipal. Los organos municipales
de gobierno y sus competencias y funcionamiento.

4. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las administraciones publicas. Sumision de la Administracion a la
ley y al derecho: formas de sumision. Fuentes de derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas, reglamentos
y bandos.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, elementos. Contenido, motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. La revision de los
actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

6. Procedimiento administrativo: principios generales; concepto y clases, fases del procedimiento administrativo. Dimension temporal: dias
y horas habiles, computo de plazos. Registro de entrada y salida de documentos administrativos a las Corporaciones locales: cardcter y
contenido, presentacion de instancias y documentos a las oficinas municipales. Documento administrativo electrénico. El administrado:
concepto, capacidad y representacion.

7. Los bienes de las entidades locales: concepto, clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales. La
Ley de patrimonio del Estado y de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

8. Tipo de contratos a la Administracion publica. La contratacion administrativa: régimen juridico y naturaleza. Normas especificas de
contratacion administrativa a la esfera local. Las partes en los contratos del sector publico. La preparacion de los contratos por las
administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas, criterios de
adjudicacion. Clases de contratos administrativos y caracteristicas de cada uno: contrato de obras, contrato de concesion de obra publica,
contrato de suministro, contrato de servicios, contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

9. La funcion publica. Concepto y clases de personal al servicio de la administracion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
10. El municipio de Andratx. Generalidades. Geografia. Lugares de interés. Organizacion territorial.

(B)Parte especifica:

1.El medio ambiente en la Union Europea. Programas de accion comunitaria en materia de Medio Ambiente.

2.Competencias y organizacion administrativa del Estado, de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y del Consejos Insulares en
materia de Medio Ambiente.

3.Estudios de impacto ambiental. Objetivo. Aceptabilidad del impacto y desarrollo sostenible. Metodologia de identificacion de impactos:
estudios preliminares, documentacion, el proyecto y el entorno afectado. Prevencion del impacto: medidas protectoras, correctoras y
compensatorios.

4.Evaluacion del impacto ambiental. Objetivo. Aceptabilidad del impacto y desarrollo sostenible. Metodologia de identificacion de impactos:
estudios preliminares, documentacion, el proyecto y el entorno afectado. Prevencion del impacto: medidas protectoras, correctoras y
compensatorios.

5.Evaluacion del impacto ambiental: conceptos tedricos; metodologias de caracterizacion y evaluacion de impactos, aplicacion de la escala
a la evaluacion del impacto; marco legal comunitario, estatal y autonomico.

6.Impactos ambientales asociados a las infraestructuras e instalaciones mas usuales en las Baleares: carreteras, tendidos eléctricos, campos
de golf, puertos deportivos, vertederos, etc.
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7.Politicas y gestion ambientales, desarrollo sostenible, instituciones y agentes ambientales.
=—=8.Gestion ambiental municipal.
|
MQ.Indicadares ambientales: tipologia y adecuacion.
%IO.Sistemas de gestion ambiental: Reglamento EMAS y norma ISO 14.001.

ggﬂtl 1. Auditorias ambientales. Concepto de sostenibilidad.
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12.Problemdtica ambiental: problematicas a escala local, regional y global (causas y efectos), problemadtica de las Islas Baleares.
13.Contaminacion: origen y transporte de los contaminantes, efectos ambientales y sobre la salud publica.
14.El agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales. Proceso de eutrofizacion.

15.Contaminacion de aguas. Parametros definidores de la contaminacion. Caracteristicas de las aguas residuales urbanas, agricolas e
industriales.

16.Tratamiento de las aguas residuales: bases de la ingenieria, la fisica y la quimica para el tratamiento, fases y tipologia de tratamientos;
legislacion.

17.Tratamientos de los lodos de depuradora: técnicas, usos y legislacion.
18.Contaminacion de los suelos y de los acuiferos: tratamientos y restauracion.

19.Problematica hidrogeologica en las Islas Baleares: los recursos hidricos existentes, la sobreexplotacion, intrusion marina y transporte de
contaminantes.

20.Suministro de agua: demanda, politicas de ahorro, calidad del agua para los diferentes usos, la potabilizacion, la desalinizacion, la
depuracion y la reutilizacion.

21.Contaminacion atmosférica: tipo de contaminantes, legislacion, medidas y control d ele contaminacion y de las emisiones, dispersion y
tratamientos. Redes de vigilancia. Prevencion y reduccion.

22.Fuentes de contaminacion atmosférica: trdfico, instalaciones industriales y domésticas.23.Normativa sobre emision e inmision a la
atmosfera. Bioindicadores. Sistemas de muestreo y andlisis de los correspondientes niveles.

24.Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el clima, y en general sobre el medio ambiente.

25.Cambio climatico, proteccion de la capa de ozono, lluvia dcida, contaminacion atmosférica a larga distancia. Convenios internacionales
y aplicacion en las Islas Baleares.

26.Energias alternativas: concepto y tipologia.

27.El revuelo. Magnitudes caracteristicas. Normativa aplicable en las Islas Baleares.

28.Fuentes de contaminacion acustica, actuaciones correctoras y de proteccion ante el revuelo urbano. Equipos de medida.
29.Efectos del revuelo sobre la salud publica.

30.Distribucion de competencias en materia de gestion de residuos. Normativa europea, del Estado y de la Comunidad Autonoma de las
Islas Baleares.

31.Gestion y tratamiento de los residuos: tipologia de residuos, residuos solidos, residuos especiales, gestion y tratamiento finalistas,
reutilizacion, minimizacion y gestion preventiva.

32.Envases y residuos de envases.: normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.
33.Marco juridico de la produccion y gestion de residuos peligrosos. El traslado de residuos y sus limitaciones.

34.Gestion forestal. Restauracion de la cubierta vegetal. Diserio y zonificacion de las actuaciones de regeneracion y mejora de los sistemas
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forestales. Incendios forestales: causas, efectos, sistemas de prevencion y extincion. Técnicas de regeneracion. Respuesta de la vegetacion a
las perturbaciones.

=——=3)5.Sistemas de informacion geogrdfica: componentes, tipologia de SIG. Aplicaciones a las gestion ambiental y planificacion territorial.
|
L/ 36.Contaminacion marina. Problematica. Convenios internacionales y normativa aplicable.

: y ip

%3 7.Dinamica de los sistemas dunares. Regeneracion de playas, tipos y su problematica. Especial referencia al litoral balear.

mi’&Gestio’n de vegetacion y flora de las Islas Baleares. Caracteristicas ecologicas y principales comunidades. La conservacion de los

Iz
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endemismos baleares, referencias a la conservacion ex situ.

39.Especies protegidas en las Islas Baleres. Presentacion de los casos mds importantes y representativos. Planes de recuperacion de
especies en peligro. Normativa. Especies aloctonas de la fauna y de la flora. Especies invasoras. Principios generales y sistemas de control.

40.Los espacios naturales de ambito europeo: la red NATURA 2000, especial referencia en las Islas Baleares. Directiva de habitats y de
aves. Los espacios naturales protegidos. Normativa estatal de proteccion de espacios naturales. Los espacios naturales protegidos de las
Islas Baleares: parques, reservas y monumentos naturales.

41.Los espacios naturales protegidos de las Islas Baleares: parques, reservas y monumentos naturales. La LECO y la LEN.

42.Concepto y desarrollo historico de la educacion ambiental. Técnicas de comunicacion y dinamizacion. Diferenciacion de recursos
didacticos segundos el publico destinatario.

43.La educacion ambiental formal. Estrategia curricular y organizativa. La educacion ambiental como tema interdisciplinar. Equipaciones,
itinerarios y otros recursos para la educacion ambiental en la escuela.

44.Caracteristicas generales del diserio, realizacion y evaluacion de programas en la educacion ambiental no formal e informal.

45.Problematica ambiental del turismo: impactos, turismo y territorio, programas para el desarrollo turistico sostenible. 46.El turismo en
las Islas Baleares (problematica socioeconomica y ambiental).

47.Riesgos naturales; tipologia, valoracion social, evaluacion, control y reduccion de riesgos.

48.Gestion integrada de la costa; ecologia, hidrodinamismo, geologia, legislacion, usos e impactos.

49.1a normativa urbanistica: planes territoriales generales y sectoriales, planes especiales, normas subsidiarias.
50.La Ley de ordenacion del territorio en las Islas Baleares.

51.Medio ambiente urbano: caracteristicas, factores, valoracion y resolucion de problemas.»

SEGUNDO.- Aquellas instancias presentadas dentro del termino legal, se consideran validas y no sera necesaria su nueva presentacion
dentro del nuevo plazo. Tan solo tendran que subsanar las deficiencias que afecten al abono de la tasa, si es el caso.

TERCERO.- Publicar las Bases corregidas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictos y en el portal de transparencia
de la sede electronica del Ayuntamiento /http://andratx.sedelectronica.es], abriendo un nuevo plazo de presentacion de las instancias de diez
(10) dias naturales a contar desde el siguiente a la nueva publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB.»

Andratx, 15 de marzo de 2021

La regidora de Personal, SAC y Educacion
Margarita Esteva Jofre
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos

DNI num.

Domicilio

Localidad y CP

Teléfono

Correo electrénico

MANIFIESTO :

Primero.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para presentarme al concurso. Oposicion de
una bolsa de trabajo de TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, funcionario
interino, grupo A, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Andratx (Islas Baleares),
de acuerdo con la resolucién de Alcaldia nim. 962/2021 de 16 de marzo.
Segundo.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no he sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Publicas, y no me encuentro en situacion de
inhabilitacion para el ejercicio de Funciones Publicas.

Tercero.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los
documentos presentados, asi como sobre los datos que figuran en la instancia.

SOLICITO :

Ser Aceptado/a para la citada convocatoria.

() Solicito certificado de servicios prestados al Ayuntamiento de Andratx (sefalar con
una X,si se precisa).

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA: (sefalar la casilla correspondiente)

( )Fotocopia del anverso y reverso del DNI o documento que acredite la nacionalidad,
en vigor.

( )Fotocopia de las titulaciones académicas que se requieren para esta convocatoria.

( ) Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

() Indice de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional curriculum
vitae, (vida laboral y contrato de trabajo, y/o certificados de servicios prestados o de
funciones, si procede) y méritos alegados (certificados de cursos, titulaciones
académicas...), que se adjunta a la solicitud.

() Justificante del abono de la tasa o certificado de discapacidad para reconocimiento
de la excepcion de la misma.

Firma.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX (ISLAS BALEARES)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/39/1083153
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