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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA

50622 Correccion de errores en las bases de celadores/as de territorio

Se hace publico que la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario de 5 de marzo de 2021,
celebrada en forma presencial y telematica, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

CORRECCION DE ERRORES EN LAS BASES DE CELADORES/AS DE TERRITORIO.

Primero.- Corregir los errores detectados en las bases para la convocatoria del proceso de seleccion de celadores/as de territorio, rectificando
la clausula quinta y el Anexo I. Temario, que dicen:

“QUINTA. Tribunal Calificador

1. Mediante resolucion se efectuard el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador, como organo encargado de valorar
los méritos del concurso para confeccionar la bolsa de aspirantes y hacer la propuesta oportuna al éorgano competente.

2. El Tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo necesario, al menos, que uno de los miembros
sea personal al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

3. El Tribunal calificador sera un organo colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

4. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. Los cargos de naturaleza politica, los representantes de las empleadas y empleados publicos y el personal eventual de la
Administracion, asi como los funcionarios interinos, no pueden formar parte del mismo.

6. El Tribunal calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, entre los cuales debera figurar un Presidente, un Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos
ellos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan,
v de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del
Presidente titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

8. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse, y deberan notificarlo al organo convocante, cuando se encuentren en alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP), o
cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los dos arios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas.

9. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados.

10. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple. En caso de empate se
repetird la votacion hasta una tercera vez en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
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11. A los efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de
servicio, este Tribunal calificador queda clasificado con la categoria primera.”

DEBE DECIR:

“QUINTA. Tribunal Calificador

1. Mediante resolucion se efectuard el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador, como 6érgano encargado de valorar
los méritos del concurso para confeccionar la bolsa de aspirantes y hacer la propuesta oportuna al 6rgano competente.

2. El Tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo necesario, al menos, que uno de los miembros
sea personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

3. El Tribunal calificador serd un o6rgano colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendrd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

7. El Tribunal calificador estard formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, entre los cuales debera figurar un Presidente, un Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos
ellos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del
Presidente titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y deberan notificarlo al 6rgano convocante, cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJISP), o
cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los dos afos anteriores a la
publicaciéon de la convocatoria. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas.

10. El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores o especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados.

11. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple. En caso de empate se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.

12. A los efectos previstos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de
servicio, este Tribunal calificador queda clasificado con la categoria primera.”

Se debe corregir también el Anexo 1. Temario, que dice:

“ANEXO I. Temario

1.- La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Contenido basico y principios generales. Los derechos y los
deberes fundamentales en la Constitucion Espariola.

2.- El Estatuto de Autonomia de las Islas Balears. Las competencias de los Consejos Insulares.
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3.- El procedimiento administrativo. Los interesados: tramite de audiencia y notificacion. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

4.- Organizacion y funcionamiento del Consell y sus competencias. Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera (ROC).
5.-La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears: La inspeccion urbanistica. Infracciones y sanciones.
6.- El Decreto 14/1994, de 10 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento del procedimiento a seguir por la Administracion de
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en el ejercicio de la potestad sancionadora: Iniciacion, prueba y resolucion.
Caducidad del procedimiento.”

DEBE DECIR:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/37/1082843

“ANEXO I. Temario

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Contenido basico y principios generales. Los derechos y los
deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

2.- El Estatuto de Autonomia de las Islas Balears. Las competencias de los Consejos Insulares.

3.- El procedimiento administrativo. Los interesados: tramite de audiencia y notificacion. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

4.- Organizacion y funcionamiento del Consell y sus competencias. Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera (ROC).
5.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears: La inspeccion urbanistica. Infracciones y sanciones.

6.- El Decreto 14/1994, de 10 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento del procedimiento a seguir por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el ejercicio de la potestad sancionadora: Iniciacion, prueba y resolucion. Caducidad
del procedimiento.

7.- Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminantes de las Illes Balears, publicada al BOIB num. 23, de 21 de
febrero de 2019.

8.- Ordenanza reguladora de la retirada de vehiculos del Consell Insular de Formentera.”

Segundo.- Dar un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacion de la rectificacion de errores en el BOIB para que los aspirantes
puedan presentar sus solicitudes.

Lo que se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion ptblica.

Formentera, 15 de marzo de 2021

La presidenta
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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