1 BOIB Nim. 37
Im[ L.’J” 18 de marzo de 2021

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 50 - Sec. llI. - Pdg. 9955

Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

49531 Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, por el que se aprueba definitivamente la relacion y valoracion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2021, adopto, entre otros, los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Resolver las alegaciones presentadas por los interesados en el expediente de Relacion y Valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, estimandolas o
desestimandolas total o parcialmente, de conformidad con el informe técnico que consta en el expediente.

SEGUNDO. Notificar individualmente la resolucion de las alegaciones a los interesados que consten y se relacionen en el expediente con los recursos que sean procedentes.

TERCERO. Aprobar definitivamente el expediente de Relacion y Valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con efectos a 1 de enero de 2021, con las siguientes
observaciones que constan en el Informe de Intervencion:

1) Para posibilitar la promocion del personal laboral por la via de los puestos de trabajo, asi como la igualdad de trato con el personal funcionario, se aplica a los primeros el mismo sistema retributivo y
de provision de puestos de trabajo que a los segundos.

El importe correspondiente al concepto “sueldo” del personal laboral se ha adecuado al fijado por las normas de funcion ptblica y en concreto con el que determinan las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

2) Una vez aplicada la retribucion resultante de la VPT, no existen otros conceptos retributivos fijos vinculados al puesto de trabajo que los siguientes:

- El complemento de destino.
- El complemento especifico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/37/1082819

3) De acuerdo con el punto anterior, todos aquellos conceptos retributivos de caracter regular, fijo, estable o permanente vinculados al puesto de trabajo desapareceran una vez efectuada la VPT y el
Pleno apruebe la RPT.

mLos complementos que tienen estas caracteristicas son los siguientes:

%Personal Laboral:

- Complemento “Plus coordinacion”.
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- Complemento “Puesto de trabajo”.
- Complemento “Plus Transporte”.

Personal Funcionario y laboral:

- Complemento de Productividad de caracter fijo o permanente.
- Cualquier otro complemento de caracter fijo y permanente vinculado exclusivamente al desarrollo del puesto de trabajo.

4) Si como consecuencia del proceso de VPT, a un lugar le corresponde inferior retribucion que la que tenia asignada, a su titular se le abonara la diferencia, en concepto de Complemento Personal
Transitorio (CPT). Este complemento sera absorbido por cualquier mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de plaza, categoria o puesto de trabajo, segun los criterios que determinen en
cada momento las normas en materia de funcion publica, y en concreto, las sucesivas Leyes de Presupuestos del Estado.

5) El personal laboral, una vez se apruebe la RPT por parte del Pleno, contara con un sistema retributivo homogéneo al del personal funcionario: Sueldo, Complemento de Residencia, Complemento de
Destino, Complemento especifico y trienios.

6) Con la aprobacién del nuevo sistema retributivo el personal laboral contard con el concepto “trienios” en los mismos términos que el personal funcionario de acuerdo con las normas de funcién
publica, desapareciendo el concepto “Plus antigiiedad” (recogida en el articulo 19 del Convenio Colectivo). En este sentido se garantiza que por la aplicacion del nuevo sistema nadie resultara
perjudicado, abonandose en tal supuesto un CPT Antigiiedad con caracter absorbible. Este CPT se absorbera con cualquier incremento que se produzca en el concepto “Trienios”. El mismo criterio se
seguird, si fuera necesario, en el supuesto del complemento por residencia. El personal laboral contara con el concepto “residencia” de acuerdo con las normas de funcion publica. En este sentido se
garantizara que por la aplicacion del nuevo sistema nadie resultara perjudicado, abonandose en tal supuesto un CPT Residencia con caracter absorbible. Este CPT se absorbera con cualquier incremento
que se produzca en el concepto “Residencia”.

7) Una vez sea vigente la nueva Relacion de Puestos de trabajo, tanto el actual Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario como el Convenio Colectivo quedaran modificados y seran
inaplicables en todo aquello que resulten estrictamente afectados con la aprobacion de la nueva RPT.

CUARTO. Publicar la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y remitirla a la Administracion General del Estado.

Sant Josep de sa Talaia, 22 de febrero de 2021

El alcalde
Angel Luis Guerrero Dominguez
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RLT AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA E

“A extinguir dos puestos cuando se provean los
correspondientes puestos de Jefe de Oficina

/ADMINISTRATIVO/VA DE GESTION 8 NS c1 Adm. Gen. Administrativa F c c 20 360

- Jornada adaptada a las actividades y la programacion
|ADMINISTRATIVO/VA DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS c1 L B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, c 20 370
fines de semana y/o festivos

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de

- Turnicidad h ! :
. - A d liornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
|AGENTE DE POLICIA LOCAL 39 NS c1 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local F Curso de formacién policial o titulacion equivalente [ Nocturnidad c 20 440 |asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B - Festividad
o ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en e
Pl |Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
) Los requerimientos especificos, exceplo el requerimiento de
- Turnicidad h ! : "
- Curso de formacién policial o ttulacién equivalente - Nocturnidad fomada ampliada, s incluyen dentro de la puniuacion
|AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN 7 NS c1 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local F . B2 . c 20 400 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B - Festividad !
o ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
Pl |Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
ARQUITECTOIA \ NS a | admesp Tecnica Superior . - Grado en Arquitectura o ttlacién equivalente o  Disponbiicad ¢ o 603 |Los reauerimientos especificos se incluyen dentro de

- Permiso de conducir puntuacion asignada al puesto de trabajo.

- Grado en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura
|ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media F Técnica o titulacion equivalente B2 - Disponibilidad c 22 561
- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

/AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS c2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 - Jornada de mafiana o tarde c 16 300

|AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 29 NS c2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 c 16 290

- Jomada adaptada a las actividades y la programacion,
|AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS c2 L B2 puede suponer trabajar en jornada partida, fines de c 16 320
semana, festivos y/o en horario nocturno

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacién asignada al puesto de trabajo.

CELADOR/A MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 1 NS | C2AP. | Adm.Esp. |Servicios Especiales| Personal Oficios F - Permiso de conducir B 81 c 12 270
~Titulo de Técnico Superior en alguna especializacion
DELINEANTE 1 NS c1 Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar F de la rama de Edificacion y Obra Civil, o titulacion 82 c 20 370
equivalente
- Permiso de conducir B
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA \ s - . - Grado en Informacion y Documentacién, o - Jornada adaptada al horario de apertura de las ¢ o 370 |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Biblioteconomia o titulacion equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida buntuacion asignada al puesto de trabajo.
Media
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL | s w2 | nomEsp. | Tecnica Comatiaos . - Grado en Informacién y Documentacion o titiacion o - Jornada adaptada al horario de apertura de las ¢ o 00 |Los requerimientos especificos se incluyen dento de fa
Servicios Especiales| o "0 equivalente instalaciones, puede suponer trabaar en jormada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Lo requerimientos especificos se incluyen dentro de
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacion asignada al puesto de trabajo.
DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2 L - Titulo Superior en Musica o ttuacién equivalente 82 del centro, puede suponer trabajar en jormada partida, . 2 520 [Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos crierios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
iz on del Centro.
SOCIAL 2 | ns w2 | admesp. Teonica Vedia . - Grado en Educacion Social o fitulacion equivalente o o » w0

- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ENCARGADO/DA DE LA BRIGADA 1 s |cuap: L - Permiso de conducir B 81 - Disponibilidad c 14 396 |puntuacion asignada al puesto de trabaj
“Grupo a extinguir quando quede vacante.

- Curso de prevencion de legionelosis Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ENCARGADO/DA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | s |czap: L - Curso de manipulador/a de productos quimicos B1 - Disponibilidad c 14 330 |puntuacin asignada al puesto de trabajo.
DEPORTIVAS " h
- Permiso de conducir B Grupo a extinguir quando quede vacante.
- Jornada adaptada a las necesidades del servicio, puede | os requerimientos especiiicos se incluyen dentro de la
ENTERRADOR/A 1 NS | C2AP. L - Permiso de conducir B B1 incluir trabajar en fines de semana y/o festivos. c 12 396 o P Ve

" Disponibiidad puntuacion asignada al puesto de trabajo.
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- Jornada adaptada a los horarios de la Oficina de
- Conocimientos de idioma Inglés y Francés hablado y . A o suponer " et i incluyen dentro de |
INFORMADOR/A TURISTICO/A 5 S - et v ol @ urismo y a as actividades, o que puede suponer trabajar c 18 350 |Los requerimientos especifios s incluyen dentro de la
en sébados y festivos y en menos de un 25% de la puntuacin asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
jornada en horario nocturno
- Grado en Ingeneria eléctrica, Grado en Ingenieria
INGENIERO/A TECNICOIA ) S a2 | Admesp. Técnica Vedia Electronica Industrial y Automatica, Grado en Ingenierial o  Disponiiidad c » 61 |Los requerimientos especifios se incluyen dentro de la
Teécnica Industrial o titulacion equivalente puntuacion asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
i o Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
INTERVENTORJA - JEFE DE AREA DE SERVICIOS 1 s A Habiltacion B2 - Disponibilidad c 30 990 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacién asignada al
ECONOMICOS Nacional - Dedicacion
puesto de trabajo.
Superior
JEFE DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 s ANA2 | Adm. Esp Técnica Media B2 - Disponibilidad LD. 26 op4  |-08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Servicios Especiales|  Cometidos puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Especiales
Superior
|JEFE DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 s A1A2 | Adm. Esp Técnica Media B2 - Disponibilidad LD. 26 op4  |-08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Senvicios Especiales|  Cometidos puntuacion asignada al puesto de trabajo,
Especiales
Los &Specificos se ncluyen dentro G 1a
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacion asignada al puesto de trabajo,
JEFE DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 s A2 - Titulo Superior en Musica o fitulacién equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jormada partida, . 2 300 |*Este puesto de trabajo se proveeré de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
6n del Centro
. Superior
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 s AUA2 | Adm. Esp. Técnica py 82 c 2 540
JEFE DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 s A2 - Grado en Educacién Fisica o titulacion equivalente [ - Jomada adaptada a las actividades y a programacién, c 24 550 |08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana ylo festivos. puntuacin asignada al puesto de trabajo.
| JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 4 s A2 . - Jornada adaptada a las actividades y la programacion, c 2 54 |Los requerimientos especifios s incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos. puntuacion asignada al puesto de trabajo,
. Superior
Técnica
|JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 s AllAz | Adm- Gen. Media c1 c 24 520
Adm. Esp. ) Cometidos
Senvicios Especiales
Especiales
Superior
|JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 s Atz | Adm- Gen.  Técnica Media - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad c 24 715 |08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Adm. Esp. |Servicios Especiales|  Cometidos puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Especiales
JEFE DE OFICINA 2 s A2IC1 | Adm. Gen, Gestion a1 c 22 410
Administrativa
- Dedicacion Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
|JEFE DE POLICIA LOCAL 1 s A1A2 | Adm.Esp. |Servicios Especiales| Policia Local - Curso de formacion policial o titulacion equivalente [ - Disponibilidad LD 2 726 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
- Permiso de conducir Ay B - Nocturnidad
. puesto de trabajo.
- Festividad
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS R S o - Titulacion deportiva de acuerdo con su especialidad a1 - Jonada adaptada al horario de las clases, puede c ] 300 |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
MONITOR/A DE CULTURA ' NS o a1 - Jornada adaptada a las actividades y la programacin, c 1 300 |Los requerimientos especifios se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana ylo festivos. puntuacin asignada al puesto de trabajo.
OFICIAL CONDUCTOR/A| 1 NS c2 - Permiso de conducir C1 y B+E B1 - Jornada de mafiana o tarde c 16 300
~Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
~ Curso de formacién polical o lituacion equivalente - Nocturnidad omada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacién
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 5 NS C1 | Adm. Esp. |Senvicios Especiales| Policia Local o ! d 82 - Festividad c 22 605 [asignada al puesto de trabajo. El requisito de jormada
- Permiso de conducir Ay B !
- Disponibilidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jomada ampliada |Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
OFICIAL DE SERVICIOS MOLTIPLES 1 NS c2 - Permiso de conducir B 81 c 16 310
OPERARIO/A DE JARDINERIA 4 NS AP - Permiso de conducir B B1 c 12 260
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 23 | Ns AP 81 - Jornada de mafiana o tarde c 12 160
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS AP. 81 - Jornada de mafiana o tarde 12 160
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES - Curso de prevencién de fegioneosis - Jornada adaptada a las necesidades el servico, puede Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
NS AP - Curso de manipulador/a de productos quimicos 81 ) 12 310 . ;
inclui trabajar en fines de semana ylo festivos puntuacion asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES NS AP. - Permiso de conducir B 81 12 260
ORDENANZA-INSTALACIONES ESCOLARES NS AP _ Permiso de conducir B 81 - Jormada adaptada a los horarios de apertura de los 1 190 Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
equipamientos. Puede suponer trabajar en jormada partida. puntuacion asignada al puesto de trabajo.
ORIA NS AP. | Adm. Gen Subalterna - Permiso de conducir B 81 12 200
* Jormada adaptada a las aclividades y la programacién Los requerimientos especificos se incluyen dentro de a
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS A2 - Titulo Superior en Musica o fitulacién equivalente 82 del centro, puede suponer trabajar en jormada partida, 20 330 aue P A
puntuacion asignada al puesto de trabajo.
fines de semana ylo festivos
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS c2 B1 - Turnicidad 16 280 Los requgnmlenlos especificos se |nc|u.yen dentro de la
puntuacin asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion,
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s - o puede suponer trabajar en fines de semana, festivos ylo » 374 |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
en horario nocturno puntuacin asignada al puesto de trabajo.
- Disponibilidad
RESPONSABLE DE LA PISCINA s - - Titulacién deportiva de acuerdo con su especialidad a1 - Jornada adaptada al horario de las clases, puede 2 30 |Los requerimientos especifios se incluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida y/o sébados puntuacion asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA s AP. B1 - Jornada de mafiana o tarde 14 220
Tos Gspecificos se Incluyen dentro de 1a
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacin asignada al puesto de trabajo.
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA s A2 - Titulo Superior en Msica o titulacion equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, 22 340 “Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos. criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
on del Centro.
pecifi
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE DE AREA DE SERVICIOS Habilitacién - Disponibilidad Los reque exceplo el re de
s Al 82 ¢ 30 990 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
GENERALES Nacional - Dedicacion "
puesto de trabajo.
- Turnicidad Los pecificos, excepto el de
~ Curso de formacion policial o fituiacion squivalente - Nocturnidad omada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacién
SUBINSPECTORI/A DE LA POLICIA LOCAL NS A2 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local P q B2 - Festividad 24 671 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B i
- Disponibilidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jornada ampliada |Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS - @ - Jornada adaptada al horario de apertura de las 2 310 |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
instalaciones, puede suponer trabajar en jormada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
I TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO NS c1 Adm. Esp. Técnica Auxiliar c - Jornada adaptada al horario de apertura de las 20 350 Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
MUNICIPAL instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada alas actividades y la programacin, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
I TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS c1 82 puede suponer trabajar en jormada partida, fines de 20 360 aue P A
puntuacin asignada al puesto de trabajo.
semana, festivos y/o en horario nocturno
I TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2 - Permiso de conducir B B2 22 350
Técnica Superior - Grado en Ciencias Clencias defMar, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
I TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS Al Adm. Esp. Cometidos Biologia, Geografia, Ingenieria o titulacion equivalente. B2 - Disponibilidad 24 693 eq e P A
Servicios Especiales ! puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Especiales - Permiso de conducir B
I TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS Al - Grado en Filologia Catalana o titulacion eaquivalente [} - Jomada adaptada a las actividades y la programacion, 22 490 |-08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Adm. Gen. Técnica Superior
TECNICO/A DE RRHH NS At - Cometidos a 2 550
Adm. Esp. |Servicios Especiales!
Especiales
I TECNICO/A DE TURISMO NS A2 B2 2 300
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I TECNICO/A INFORMATICO/A NS 2 L B2 - Disponibilidad c 22 407 |-08 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
buntuacion asignada al puesto de trabajo.
I TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA NS Al | Adm. Gen. Técnica F a c 2 620
Habiltacion  Disponibiidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de.
TESORERO/A s Al F 82 ponbiid c 30 825 |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
Nacional - Dedicacién
buesto de trabaijo.
I TRABAJADOR/A SOCIAL NS A2 | Adm.Esp. Técnica Media F - Grado en Trabajo Social o titulacién equivalente B2 c 2 440
- Permiso de conducir B
*Valor en puntos del Complemento Especifico.
LEVENDA
s Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicién adicional séptima (TREBEP)
C Concurso
L.D. Libre Designacion
F Funcionario
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral.| 6n General
| Adm. Esp. Administracién Especial
CD C¢ de Destino
CE Complemento Especifico
S Singular
NS No Singular
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