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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
44586 Aprobacion bases y convocatoria para la provision por sistema de concurso especifico de méritos

abierto a otras Administraciones Publicas de Responsable de Recursos Humanos, Personal y
Organizacion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2021, adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR las BASES, que figuran como Anexo a esta Resolucion, que regiran la convocatoria especifica para la provision por
el sistema de concurso especifico de méritos abierto a otras administraciones publicas del puesto n.° 101 de Responsable de Recursos
Humanos, Personal y Organizacion, de naturaleza funcionarial.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso que regira la convocatoria especifica para la provision en propiedad del puesto de trabajo indicado.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares BOIB y Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento http://santantoni.sedelectronica.es.

ANEXO
BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS, PERSONAL Y ORGANIZACION, FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIiFICO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso para la provision, mediante concurso de méritos especifico abierto a otras A
dministraciones Piblicas, del puesto de RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS, PERSONAL Y ORGANIZACION, de naturaleza
funcionarial de esta Corporacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 76 a 81 y 94 a 96 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, ambos en consonancia con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Puesto n.° 101 a proveer de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany:

- Nombre del Puesto: Responsable Recursos Humanos, Personal y Organizacion.

- Unidad/Servicio: Personal.

- N.° Titulares: 1.

- Relacion Funcionarial.

- Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Media.

- Grupo A / Subgrupo A2.

- Titulacion Académica: Grado en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o asimilado.
- Conocimiento Lengua Catalana: B2.

- Otros requisitos de acceso al puesto:

® Experiencia de 2,5 afos acreditada en Gestion de Personal o formacion/capacitacion asimilable.
® Formacion de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.
® Ofimatica avanzada.

- Tipo de Jornada: Flexible.

- Dedicacion: Exclusiva.

- Incompatibilidad: Total.

- Provision: Concurso Especifico.
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- Puesto Singularizado

- Movilidad Interadministrativa: Si

- Nivel de Destino: 26

- Puntuacién Complemento Especifico: 1675 puntos.

RESPONSABILIDADES GENERALES:

Planificar, dirigir, coordinar, organizar y gestionar los Recursos Humanos y Personal del Ayuntamiento.

Ejecutar las estrategias, procedimientos y sistemas de gestion que hacen referencia a la politica de Recursos Humanos y Personal de
conformidad con la normativa aplicable y las directrices y objetivos de la Corporacion garantizando una gestion racional, eficaz y
eficiente en ambito de la gestion publica.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS:

1. Dirigir y Coordinar la gestion de personal y Recursos Humanos.

2. Estudiar, diseflar y programar actuaciones y procedimientos del area de Recursos Humanos, dictando cuando sea necesario
circulares internas, indicaciones y manuales de procedimientos.

3. Disefiar y establecer los aspectos técnicos en materias propias de Recursos Humanos. Estudios, emisién de informes juridico /
técnicos y propuestas de resolucion sobre materias de Organizacion y racionalizacion de los Recursos Humanos; Plantilla y Relacion
de Puestos de trabajo; Oferta de Ocupacion Publica; elaboracion de bases de procesos de seleccion, ingresos y ceses del personal
funcionario y laboral; situaciones administrativas del personal e incompatibilidades; excedencias, comisiones de Servicios;
calendarios Laborales, jornadas de trabajo, licencias, permisos y vacaciones; politica retributiva, elaboracion de la nomina, servicios
extraordinarios y productividad; Seguridad Social e IRPF; Derechos y Deberes derivados de la normativa legal; Régimen
disciplinario; Carrera administrativa y Rendimiento; Negociacion colectiva del personal y sus relaciones laborales.

4. Responsabilizarse del control presupuestario del area. Preparar la prevision de gastos del Presupuesto de Personal asi como
seguimiento de su ejecucion. Efectuar propuestas de modificacion de plantilla y su repercusion presupuestaria.

5. Supervisar e instruir la tramitacion y confeccion de la ndomina de los empleados municipales, procesos de seguridad social e IRPF.
Informar mensualmente de sus incidencias y abono.

6. Supervisar la realizacion de contratos temporales del personal laboral y nombramientos del personal funcionario.

7. Controlar y autorizar, previo informe del responsable del area del empleado, permisos, licencias, jornadas, asi como cualquier
derecho laboral, de los empleados publicos. Dirigir la gestion del control de presencia, servicios extraordinarios y horas extras.

8. Asesorar y tramitar expedientes disciplinarios a empleados.

9. Asistir, informar y asesorar juridica y / o técnicamente a los responsables politicos del area, asi como a los técnicos de las subareas
en las materias de su competencia, negociacion colectiva y resolucion de conflictos, realizando estudios, informes y propuestas de
caracter superior.

10. Orientar, informar y asistir a los Empleados Publicos y sus representaciones sindicales y sociales municipales en la resolucion de
aspectos legales y de procedimientos de su competencia.

11. Mantener relaciones con otras Administraciones y Organismos Publicos. Atender consultas y participar en reuniones con otros
departamentos u organismos autonomos para la coordinacion y planificacion de actuaciones.

12. Velar por el cumplimiento en plazo de los Actos y Acuerdos.

13. Realizar aquellos actos de tramitacion y asesoramiento procedentes en relacion a procesos de seleccion.

14. Colaborar con el departamento Juridico en la preparacion y defensa de litigios en materia de personal ante la Jurisdiccion Social y
la Contencioso Administrativa.

15. Prestar asesoramiento en materia de Prevencion de Riesgos. Actuar como Coordinador/a de la Prevencion de Riesgos Laborales
de toda la organizacion. Coordinarse con el Servicio de Prevencion Ajeno.

16. Participar en las distintas Mesas de Negociacion, Comisiones, Mesas de Trabajo y Comité de Seguridad y Salud.

17. Dirigir y coordinar el Plan de Formacion de los empleados de la organizacion.

18. Redactar pliegos de prescripciones técnicas de su area de competencia.

19. Revisar los procedimientos, criterios de actuacion y sugerencias para la mejora de las aplicaciones informaticas del area de
Recursos Humanos (en colaboracion con el Servicio de Modernizacion y TIC).

20. Impulsar la tramitacion de los expedientes, cumpliendo los plazos establecidos, haciendo que el area funcione con normalidad y
proponiendo mejoras del servicio.

21. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/36/1082611

ETERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE CARRERA PARTICIPANTES.

mPara participar en la convocatoria, y ser admitidos/as al proceso de provision del puesto, el personal funcionario de carrera interesado debe
. scumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso, cualquiera que sea su

apsituacion administrativa, salvo si se encuentra en situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension, los siguientes
%requisitos para el desempeiio del puesto de trabajo:
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1. Ser funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, con plaza en propiedad de Técnico de Gestion de Recursos
Humanos, o asimilado, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase Técnica Media. Encuadrado en el grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2.

2. Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o asimilado. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite su
homologacion oficial.

3. Acreditar una experiencia laboral de al menos dos afios y medio en Gestion de Personal o formacidn/capacitacion asimilable.

4. Acreditar formacion de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales o superior.

5. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado
expedido por la EBAP u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera
de los certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

6. No exceder de la edad de jubilacién forzosa en la funcion publica.

7. Poseer la capacidad funcional y psicofisica. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones y tareas asignadas al puesto objeto de la convocatoria. Acreditado mediante certificacion médica oficial.
8. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en alguna de las causas de imposibilidad o incapacidad especificas
establecidas en la vigente legislacion sobre empleo publico, atendiendo especificamente a su situacion administrativa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en el proceso de provision del puesto, deberan presentarse, segiin el modelo normalizado disponible en el
tramite electronico y en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro
del plazo de 15 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears
(BOIB) y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de 1a Mar n.° 16, en horario de
atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien telematicamente a través de la sede electronica
municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administraciéon General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en registro distinto al Registro General de Entrada o registro electronico de la Corporacion, deberan comunicarse,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos Humanos por correo electronico
rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitido/a, y tomar parte en el proceso de provision, las personas aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de esta convocatoria para el desempeifio del puesto, referidas siempre a la fecha
de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Certificado emitido por la Administracion correspondiente donde se acredite ser funcionario de carrera, plaza de Técnico de

Gestion de Recursos Humanos, o asimilado, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase Técnica Media. Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2.

¢) Titulacion exigida.

d) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

e) Certificado de servicios prestados que acredite una experiencia laboral de al menos dos afios y medio en Gestion de Personal o
formacion/capacitacion asimilable.

f) Formacién de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales o superior.

g) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en el concurso de méritos especifico, y que vendran referidos a la
fecha de plazo de presentacion de solicitudes al proceso, siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas
bases, mediante originales o copias aportadas por los interesados que se responsabilizaran de su veracidad de conformidad con el
previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015.

h) Documento de autobaremacion firmado, que sera facilitado por el Ayuntamiento en la sede electronica, indicando la relacion de
documentos y su baremacion. Los méritos no relacionados en la Autobaremacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado documentacion acreditativa del mérito por la persona solicitante.

i) Memoria firmada relacionada en el apartado de entrevista del Baremo de Méritos Especificos.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/36/1082611
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3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que acredite tal circunstancia junto informe
*emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera

’solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.
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4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por
si mismo o a propuesta del Tribunal Calificador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o
con el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde se suponga
que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de cardcter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero
el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto con la designacion del Organo de Seleccion.

La resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es con expresion del
DNI de las personas admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un plazo de diez dias hébiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada, para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren
oportunas y sean subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen que
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Serd publicada en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal. En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que
se hard publica en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion estard constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, teniendo que designarse igual nimero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicion sera predominantemente
técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara a los miembros del 6rgano de seleccion y a sus suplentes y se publicara junto la lista
provisional de admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de érgano dependiente de su autoridad.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificaindolo a la autoridad competente. Las
personas aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/36/1082611

En cada reunién del 6rgano de seleccion participaran quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no
podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez constituido el érgano de seleccion e iniciada la reunion se ausentara la persona
_____que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituira
=——durante su ausencia.

MA los efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el drgano de seleccion, sea cual sea el lugar de reunion, tendra su sede en el
ﬁﬁ_}xyuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

%Categoria del Organo de Seleccion: Segunda.

=
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SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE PROVISION.

El sistema ordinario de provision del puesto objeto de la convocatoria sera el de concurso especifico, de acuerdo con lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y consistira en valoracion de los méritos relacionados en estas bases.

La Puntuacién méxima sera de 100 puntos siendo la puntuaciéon minima para la adjudicacion de la vacante convocada de 20 puntos.

1. Esta fase consistird en la valoracion Unicamente de los méritos relacionados en la solicitud, y que sean debidamente acreditados
documentalmente por las personas candidatas. La valoracion de estos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se debera cumplimentar el documento de Autobaremacion para participar en el proceso selectivo. Los méritos no
relacionados en la Autobaremacion que figuren en la solicitud no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion
acreditativa del mismo.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o la castellana.

En caso de que la documentacion acreditativa ya conste en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, no serd necesario adjuntar
certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan valorar por el érgano de seleccion sera indispensable que se haga
constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la Autobaremacion.

Para la acreditacion de los méritos de los apartados de antigiiedad, servicios prestados, desempefio de puestos o experiencia, debera
presentarse certificado suficiente, donde conste el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones
correspondientes.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento acreditativo donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartié el Curso, su homologacion, y horas de
duracion.

2. El organo de seleccion procedera a baremar los méritos presentados y convocara a las personas participantes a la entrevista, mediante
publicacion en el Tablon de anuncios. El llamamiento para la realizacion de la entrevista debera realizarse con una antelaciéon minima de dos
dias habiles. No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el érgano de seleccion y aceptaran
todas las personas participantes o fuera solicitado por las mismas unanimemente.

A) BAREMO MERITOS GENERALES: (MAXIMO 45 PUNTOS)
1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo. Maximo 20 puntos.

1.1. Antigliedad: se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de carrera en las distintas administraciones publicas. A estos
efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los
servicios previos en la Administracion publica. La antigiiedad se valorara a razén de 0,04 puntos por mes completo trabajado. Méaximo 10
puntos.

1.2. Servicios prestados en el mismo Subgrupo de Clasificacion: se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en el Grupo y Subgrupo
en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia al cuerpo se valorara a razén de 0,04 puntos por mes
completo trabajado. Maximo 10 puntos.

2. Grado personal consolidado. Maximo 5 puntos. El grado personal consolidado por las personas aspirantes se valorara en la forma
siguiente:

a) Grado consolidado inferior al del puesto ofrecido: 3 puntos.
b) Grado consolidado igual al del puesto ofrecido: 4 puntos
¢) Grado consolidado superior al del puesto ofrecido: 5 puntos

3. Formacion. Maximo 20 puntos.

3.1. Titulaciones académicas oficiales. Se valorara tener titulacion académica de caracter oficial de igual o superior nivel al que se exige para
el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. Se ha de acreditar mediante la presentacion de la

mitulacién o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada.

Ll

B8

Se asignaran los puntos que se establecen, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose la mas alta que se acredite con
independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.
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- Doctorado, licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura o equivalente: 5 puntos.
- Master universitario oficial: 3 puntos.
- Diplomatura, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente: 3 puntos

3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 15 puntos.
Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas:

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por las administraciones
publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigentes en el momento
de realizacion de los cursos, cursos homologados por la EBAP y cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales,
servicio publico de empleo y los impartidos por universidades publicas y/o privadas.

Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia donde consten las horas de formacion.

En ningln caso se puntuaran los cursos de cataldn ni de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de
doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Se valoraran los cursos de duracion superior a 15 horas certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con las siguientes escalas:

I. Cursos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1,50 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 1,00 punto.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

II. Cursos que se hubieran realizado mas de diez aflos antes de la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

3.3. Conocimientos del catalan. Maximo 5 puntos. Se valoraran segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel C1: 2,5 puntos
- Certificado Nivel C2: 4,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

Se valorara solo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, por el cual se
afladira 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por la EBAP,
por la Direccién General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segtin la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/36/1082611

B) BAREMO MERITOS ESPECIFICOS: (MAXIMO 55 PUNTOS)

1. Entrevista: hasta un maximo de 30 puntos. La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para poder superar el proceso de
seleccion.

= |

Se valorara el resultado de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los conocimientos de la persona en relacion con las funciones

%

ipropias del puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades propias de aquel. Para la evaluacion de la
entrevista las personas participantes deberdn presentar, junto con la solicitud de participacion en el concurso, una memoria en la que la

B8
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persona aspirante habra expuesto un plan para dirigir la unidad administrativa objeto del concurso y sus posibles iniciativas al respecto, asi
como sobre cualquier mérito relacionado con el contenido y funciones del puesto, no recogido en las bases de la convocatoria y que estime
que debe ser tenido en consideracion. La extension maxima de la memoria sera de veinticinco folios escritos a una sola cara, letra arial,
tamaiio 10 y doble espacio. La asignacion de puntos en la entrevista se motivara siempre por el 6rgano de seleccion

2. Formacion especifica: hasta un maximo de 15 puntos. Las acciones formativas recibidas, previstas en el apartado 3.2 del baremo de
méritos generales se valoraran con una puntuacién equivalente al doble de la establecida en el mencionado articulo, siempre que su contenido
tuviera relacion directa con las funciones del puesto y que no se valoren en la primera fase del concurso.

3. Experiencia especifica: hasta un maximo de 10 puntos.

3.1. Se valorard, a razén de 0,05 puntos por mes, la experiencia en puestos con funciones similares a las del puesto convocado de
Responsable Recursos Humanos, Personal y Organizacion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE nombramiento.

Finalizada la fase de concurso especifico el 6rgano de seleccion expondra, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la relacion
provisional de aspirantes junto con la puntuacion alcanzada en la fase de concurso, por orden de puntuacion obtenida, y como identificacion
el documento nacional de identidad.

En caso de empate entre las personas participante, el orden de las mismas se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en
alguno de los méritos segun el orden siguiente:

. La puntuacion de la Experiencia Especifica.
. La puntuacion de la Antigiiedad.

. La puntuacion de la Formacion Especifica.

. La puntuacion de la Entrevista.

[ S S

. De persistir el empate se adjudicara por sorteo.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el 6rgano de seleccion. A esta revision, podran asistir acompaiiados de un/a asesor/a.

El 6rgano de seleccion tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva
elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento como Responsable Recursos Humanos, Personal y Organizacion a favor de la persona que
haya obtenido mayor puntuacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez publicados los resultados definitivos la persona propuesta para su nombramiento como Responsable Recursos Humanos, Personal y
Organizacion, dispondran de veinte dias hébiles, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni se encuentra en
inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en situaciéon equivalente ni ha sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

d) Declaracion de no ocupar ningtin puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector publico de las que delimita el art. 1 de
la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesion para que la Corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad

Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
iconvocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
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nulidad subsiguiente de los actos del érgano de seleccion en relacion con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar el nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el
aspirante que les vaya detras por orden de puntuacion.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el o6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el procedimiento de provision, el 6rgano de seleccion debe elevar a la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia mediante nombraré a la persona
propuesta como funcionaria de carrera de la escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo/Subgrupo: A2,
en el puesto de trabajo n.° 101 de Responsable Recursos Humanos, Personal y Organizacion

En la Resolucion de adjudicacion del concurso se indicara la fecha en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empezara a contar a
partir del dia siguiente al del cese. La toma de posesion implica la integracion a todos los efectos como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Quienes no tomen posesion del puesto en el plazo indicado, sin motivo justificado, no adquiriran la condicion de funcionarios y perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

Los nombramientos como personal funcionario debera publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Las personas funcionarias que obtengan destino definitivo no podran participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
durante un plazo minimo de 2 afios, contados desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD.

Las bases y la convocatoria de este procedimiento selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB),
tablon de Anuncios del Ajuntament de San Antoni de Portmany y su sede electronica.

Tras la publicaciéon de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se
haran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

DUODECIMA..- INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del
proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa basica estatal, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986 y resto de normativa de
aplicacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Bases Generales
de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via administrativa, puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, o
———recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir

de! dia siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

¥

dministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere

ﬁopoﬁuno.

Frente a las actuaciones del drgano de seleccion, podra interponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
%!EE‘qﬁde octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
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al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podré interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la Alcaldia
como organo competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada por el
organo de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 3 dias habiles
siguientes a la publicacion de la puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el organo de seleccion quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

San Antonio de Portmany, 12 de marzo de 2021

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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