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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU

23120 Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitectos,
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personal funcionario interino, del Ayuntamiento de Eularia des Riu
Por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“[...] PRIMERO. Aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitectos
del Ayuntamiento de Eularia des Riu, para futuros nombramientos como personal funcionario interino, siempre que se de alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 15.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de las Illes Balears

SEGUNDO. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

TERCERO. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que seguidamente se detallan.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento.
QUINTO. Disponer que los proximos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento.

Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitectos, personal funcionario interino,
del Ayuntamiento de Eularia des Riu

1°. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Arquitectos de este
Ayuntamiento (Subgrupo de Clasificaciéon A1), para futuros nombramientos como personal funcionario interino, siempre que se dé alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 15.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de las Illes Balears.

2%, Publicacién convocatoria y anuncios.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento,
siendo la fecha de publicacion en el BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos tinicamente en el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento.
3% Legislacion aplicable.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de las Islas Baleares (LFPIB).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio (RDIRS).

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa (LRJCA).

4%, Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
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solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de titulo oficial de Arquitecto superior o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion, segin establece la
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normativa comunitaria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado de catalan C1, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o expedido,
reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica. En caso de no poder demostrar
documentalmente los conocimientos de la lengua catalana correspondientes, se realizara una prueba especifica del mismo nivel.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

5% Derechos de examen.
La tasa para optar a las pruebas de seleccion es de 23 euros, y puede ser ingresada en:

- Caja de la Corporacion: calle Mariano Riquer Wallis, n° 4 planta baja, de lunes a viernes de 8:15 a 13:30 horas.
- BANKIA (indicando DNI y concepto): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante.
Este pago no sustituye en ningtn caso el tramite de presentar la solicitud en el plazo y forma prevista en estas bases.
6°. Presentacion de solicitudes y documentaciéon adjunta.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la LPACAP, en modelo normalizado, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOIB. Si el ultimo dia de presentacion cayese en sabado, domingo o festivo, el plazo
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y determinara la no admision de la persona aspirante a esta convocatoria.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, se debera remitir copia de la solicitud, donde conste la
fecha de remision, al departamento de Recursos Humanos por correo electronico a la direccion rrhh@santaeularia.com. Sin el cumplimiento
de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el desarrollo de la convocatoria de cualquier cambio en los datos facilitados en la solicitud.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en Registro General y en la pagina web del
Ayuntamiento www.santaeulalia.net /ayuntamiento/impresos.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente cumplimentada, original o fotocopia compulsada de la documentacion
que se indica a continuacion, excepto si ésta obra ya en poder del Ayuntamiento, en cuyo caso se debera identificar el expediente en el cual se
encuentra la documentacion para que ésta pueda ser localizada.

a) Documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Titulacion exigida.

¢) Certificado del nivel de conocimiento de lengua catalana C1, al efecto de estar exento de realizar la prueba especifica de
conocimiento del nivel correspondiente.

d) Justificante del pago de la tasa para optar a las pruebas de seleccion. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye en ningtn caso el tramite de presentar la solicitud en el
plazo y en la forma prevista en estas bases.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Ademas se debera adjuntar relacion donde se recoja ordenadamente los
méritos alegados, estructurados segtin los bloques en los que se divide la fase concurso.

En el supuesto de que la persona aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefio de las funciones del puesto y deseara
solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para la realizacion del ejercicio de la fase oposicion, deberd manifestarlo por escrito en la solicitud
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de acceso al proceso selectivo.
Los méritos presentados y no acreditados por las personas aspirantes mediante original o fotocopia compulsada no seran valorados.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran
méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hayan relacionado en la solicitud
y, alegada y justificada la imposibilidad de aportarlos dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesion del
Tribunal para su valoracion.

7°. Prueba para acreditar el conocimiento de la lengua catalana.

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion
del certificado acreditativo del conocimiento del nivel de la lengua catalana exigido como requisito, tendran que realizar una prueba de nivel.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado sera de apto o no apto. La calificacion de no apto, o la no comparecencia de la persona
aspirante, determinara su exclusion del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos unicamente seran validos en el ambito de esta convocatoria y no generard ningtin derecho respecto a procedimientos
futuros.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de personal asesor especialista.
8”. Proteccion de datos personales.

De acuerdo con la LOPDP, los datos contenidos en la solicitud de acceso al proceso selectivo y demas documentacion presentada o la
generada a resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de
Santa Eularia des Riu, cuya finalidad es gestionar el proceso selectivo.

Las personas aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria General del Ayuntamiento sita en Plaza Espafia, n° 1, codigo postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

9% Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
la misma podra designarse los miembros del Tribunal calificador y el lugar, dia y hora de inicio del proceso selectivo, que sera publicada en
el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. En caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables se
considerara que desisten de su peticion. Dentro de este plazo no se podra presentar documentacion que se tenga que valorar como mérito en
la fase de concurso.

Finalizado el plazo anterior y subsanados, en su caso, los defectos que hayan motivado la exclusion provisional, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El hecho de aparecer en la lista de personas admitidas no significa el reconocimiento de que se cumplen los requisitos exigidos para participar
en esta convocatoria. Si de la documentacion que han de presentar una vez superado el proceso selectivo se desprende que no poseen alguno
de los requisitos, perderan todos los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
10% Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no puede formar parte de los 6rganos
de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y
supervision del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con
estas funciones de vigilancia y supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo
de cuatro en cada procedimiento.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, y no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

El Tribunal calificador estara formado por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la LRISP.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la LPCAP.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

A los efectos previstos en el RDIRS, el Tribunal queda clasificado con la categoria de primera.

11°. Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion es del de concurso oposicion.

Constara de una fase de oposicion y de concurso, de caracter eliminatorio, y otra consistente en la superacion de un periodo de prueba.
La fase oposicion y concurso se desarrollard segiin Anexo 1.

Las personas aspirantes deberan acudir, en su caso, a la celebracion de las pruebas objetivas provistas de su DNI o documento equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguna de
las personas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad de
las personas que participan en el proceso.

12%. Calificacion de la fase oposiciéon y concurso.

El resultado de cada prueba de la fase oposicion, asi como la puntuacion de la valoracion de méritos de la fase concurso, se publicaran en el
Tablon digital de anuncios. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas, en su caso, y publicara el resultado definitivo. En caso de no
existir reclamacion alguna, la primera publicacion se entendera definitiva a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo anterior.

13%. Resolucion de la convocatoria

Terminadas las fases de oposicion y concurso, el tribunal publicara la lista de aprobados, con la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases, en el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate entre varios aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en:
1°. El gjercicio de la fase oposicion.

2°. Experiencia profesional.
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De acuerdo con la citada lista, el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia, propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo.
14". Funcionamiento de la bolsa de trabajo

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacion de un nombramiento de funcionario
interino, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu considere conveniente su utilizacion, se respetara
el procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Cuando sea necesario incorporar a un aspirante de la bolsa, se realizara el llamamiento por estricto orden de puntuacion, comunicando a la
persona aspirante disponible que corresponda, el puesto y plazo en que deberd incorporarse.

Los llamamientos se realizaran teleféonicamente y por correo electronico, conforme a los datos consignados en la solicitud de acceso al
proceso selectivo. Se realizaran, como maximo, dos 1lamadas telefonicas en distintas horas del dia y posteriormente, se enviara un correo
electronico. Transcurridas 24 horas desde el envio del correo electronico sin que exista contestacion se entendera como renuncia tacita.

Una vez que la persona aspirante finalice el periodo de nombramiento temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes
bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

Las personas aspirantes que renuncien con causa justificada quedaran no disponibles en la bolsa hasta que finalice la causa que motivo la
renuncia, circunstancia que debera acreditarse convenientemente.

Las personas aspirantes que renuncien sin causa justificada, de manera expresa o tacita, al puesto de trabajo propuesto perderan la posicién
asignada por su puntuacion y permaneceran en el ltimo lugar de la bolsa.

También perderdn su posicion y pasaran al ultimo lugar las personas que se hayan incorporado al puesto ofertado y renuncien
voluntariamente.

Las personas aspirantes que hayan pasado a la tltima posicion de la bolsa y acepten un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, recuperaran su
posicion original en la bolsa con la puntuaciéon que corresponda, solo en caso de que cesen en el puesto por finalizacién del periodo de
nombramiento.

Las personas aspirantes que renuncien expresa o tacitamente dos veces seguidas a ofertas de trabajo se excluiran definitivamente de la bolsa
de trabajo a todos los efectos.

15% Causas justificadas de renuncia.
Son causas justificadas de renuncia las siguientes, siempre que resulten convenientemente acreditadas:

a) Estar en avanzado estado de gestacion.
b) Estar de permiso de maternidad o paternidad.
¢) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las causas justificadas anteriores deberan acreditarse en el plazo de 5 dias naturales, desde que se comunique por el aspirante, de la siguiente
manera:

a) Informe médico.
b) Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.
¢) Partes médicos de baja y alta.

En caso de que no se acredite la justificacion alegada en el plazo sefialado se entendera renuncia sin causa justificada.

La finalizacion de la causa justificativa del rechazo debera ser comunicada en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
fecha de finalizacion de la misma. La comunicacién podra realizarse por correo electronico a la direccion rrhh@santaeularia.com.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/31/1081484

Las personas aspirantes recuperaran la situacion de disponible cuando comuniquen la finalizacion de la causa que motivo la renuncia y haya
finalizado el plazo anterior.

Si comunicada la finalizacion de la causa justificativa del rechazé se comprueba que ésta no ha finalizado, la persona aspirante quedara
excluida de la bolsa de trabajo.
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16°. Aportacion de documentacion.

Las personas aspirantes que acepten el llamamiento deberan aportar ante el Ayuntamiento, en el Registro General, dentro del plazo de tres
dias habiles, a contar desde el de la aceptacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

1. Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por el
Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS) o equivalente que acredite esta circunstancia y su capacidad para el desarrollo de las funciones y
tareas correspondientes a las del puesto de trabajo ofertado.

2. Declaracion jurada del cumplimiento del requisito de la base 4.e.
Si no lo hicieran dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedardn anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento del requisito de la base 4.d sera determinado por el Servicio de Prevencion contratado por el Ayuntamiento, previa revision
médica. Se entendera cumplido el requisito solo en el supuesto de que el resultado de la revision sea apto sin restricciones.

La persona aspirante propuesta que tuviera la condicion de funcionario publico estd exenta de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados en su anterior nombramiento.

17*. Nombramiento y toma de posesion.

El 6rgano competente del Ayuntamiento propondra el nombramiento de la persona aspirante, el cual se haré efectivo con la toma de posesion
dentro de los tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento.

Si la persona aspirante no tomara posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante, produciéndose los
mismos efectos que los sefialados para la renuncia voluntaria.

18". Periodo de prueba y cese.

El procedimiento de seleccion se completard con la superacion de un periodo de prueba, durante el cual se valorara su capacidad para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo que sera evaluada mediante informe del responsable funcional, quien debera
comunicar, con una antelacién de cinco dias habiles a la finalizacion del periodo de prueba, si el mismo ha sido o no superado y, en este
ultimo caso, sus causas. Si en el plazo previsto no se ha emitido dicho informe, se entendera que ha superado el periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba sera de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion

El computo del periodo de prueba se vera interrumpido por el disfrute de licencias, permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad
temporal.

El periodo de prueba serd acumulable con posteriores nombramientos, si no ha transcurrido el periodo maximo.

Si el aspirante supera el periodo de prueba quedara integrado con caracter definitivo en la bolsa. No obstante, la superacion del periodo de
prueba no es obstaculo para que se pueda iniciar un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

La no superacion del periodo de prueba sera acordada, previa audiencia del interesado, mediante resolucion motivada que en caso de
confirmar la no superacion de dicho periodo supondra el cese en el puesto de trabajo y su exclusion definitiva de la bolsa.

Sera motivo de cese, ademas de los generales de pérdida de la condicion de funcionario de carrera (art. 63 TRLEBEP), la finalizacion de la
causa por la que fue nombrado o por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

En caso de que el nombramiento se deba a sustitucion temporal de un funcionario serd motivo de cese si por cualquier razén no se produjese
la incorporacion, y una vez se tenga constancia de la misma.

19%. Expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad
Se podra disponer el cese del personal interino y, si procede, la exclusion de la bolsa durante su vigencia, por alguna de las siguientes causas:

a) Por rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte inhibicion.
b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que le impida cumplir con eficacia las funciones asignadas.
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El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé el apartado anterior debe realizarse mediante un expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario, de acuerdo con el procedimiento establecido en los apartados siguientes.

En cualquier momento el responsable funcional puede emitir un informe de valoracion para proponer el cese por alguna de las dos causas
mencionadas anteriormente. El informe debe contener los hechos concretos en los que se fundamenta, asi como los motivos.

A la vista del informe de valoracion, el 6rgano competente emitira una resolucion de iniciacion del expediente correspondiente que se
notificard a la persona interesada, para que en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la notificacion, pueda formular las
alegaciones y aportar la documentacion que estime pertinente, o solicitar la practica de las pruebas que considere oportunas en defensa de sus
derechos.

Realizado el tramite anterior, se formularé la correspondiente propuesta de resolucion y se dara traslado a la persona interesada para que, a la
vista del expediente, formule en el plazo de diez dias las alegaciones que estime pertinentes.

El 6rgano competente dictara la correspondiente resolucion, que se notificard a la persona interesada, mediante la que debera acordar alguno
de los siguientes supuestos:

a) Declarar que no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino. En este caso, continuara prestando
servicios.
b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad y disponer su cese y exclusion definitiva de la bolsa.

Si durante la tramitacion del expediente, el interesado cesa en el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, la reincorporacion en la
bolsa correspondiente queda en suspenso hasta la finalizacion del mismo.

La duracion del procedimiento establecido en este articulo no puede exceder de tres meses contados desde la fecha de iniciacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se producira su caducidad. No se produce la caducidad si el expediente
ha sido paralizado por causa imputable al interesado.

En ningun caso se procedera a la apertura del expediente regulado en este apartado cuando de los hechos informados se entienda que puede
derivarse responsabilidad disciplinaria.

20? Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo de este
proceso, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo que no esté previsto en estas bases.

21 Impugnacién.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la LRICA.

22% Vigencia

Esta bolsa estara vigente hasta que la Corporacion constituya otra de la misma categoria profesional o se haya agotado.

ANEXO I
FASE OPOSICION

La fase oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio unico. Consistira en la resolucion de dos casos practicos, a escoger entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran sobre
algunos de los contenidos de los temas que figuran en Anexo I, relacionados con las funciones del puesto a desempeiiar y que permitan al
Tribunal apreciar los conocimientos técnicos requeridos para ejercer el puesto de trabajo ofertado y, en especial, el dominio de la aplicacion
practica de la normativa urbanistica vigente de utilizacién mas habitual, la capacidad para emitir informes, razonar soluciones y formular
propuestas, todo ello relacionado con las tareas técnicas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo.
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La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan una calificaciéon minima de 10 puntos en
cada uno de los ejercicios.

La puntuacion final resultara de calcular la media entre los dos supuestos practicos.
La duracion maxima del ejercicio serd de cuatro horas.
Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes pueden utilizar textos legales no comentados en soporte de papel.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable, la adecuada formulacion de conclusiones y los
conocimientos expuestos.

Temario

1. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias de la Administracion del Estado, de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares, del Consejo Insular de Ibiza y de la Administracion Local.

2. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

3. La Ley 6/1999, de 3 de abril, de las Directrices de Ordenacién Territorial de las Islas Baleares. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Territorial de las Islas Baleares.

4. Régimen urbanistico y clasificacion del suelo en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares. La propiedad del
suelo. Derechos y deberes de los propietarios.

5. Los instrumentos de planeamiento urbanistico a la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

6. Ejecucion del planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares. Unidades de actuacion.
Delimitacion y ambito de las actuaciones. Instrumentos de ejecucion. Sistemas de actuacion: clases. Sustitucion del sistema elegido. Justa
distribucion de beneficios y cargas, instrumentos de distribucion. Gastos de urbanizacion.

7. El proyecto de urbanizaciéon. Obras que tiene que incluir. Relacion entre las obras de urbanizacién y el planeamiento urbanistico que
ejecuta. Documentacion, tramitaciones, aprobacion. La recepcion de las obras de urbanizacion. Entidades de conservacion.

8. La licencia urbanistica y la comunicacién previa de obra en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares.
Naturaleza juridica. Acto reglado. Actos sujetos a comunicacion previa. Actos sujetos a licencia urbanistica. Competencias y procedimiento y
determinaciones de los proyectos técnicos.

9. Efectos generales, vigencia y caducidad de las licencias urbanisticas. La normativa a aplicar en la concesion de licencias, la normativa
aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras. Regulacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares.

10. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion. La evaluacion de edificios e inspecciones de construcciones y
edificaciones en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares.

11. Expediente de ruina. Concepto de ruina, clases y requisitos de cada una de ellas en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de
las Islas Baleares.

12. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones urbanisticas: concepto y tipos
generales y especificos. Prescripcion y caducidad. Las personas responsables. Las sanciones. Competencia y procedimiento sancionador.

13. Ley 6/1997, de 8 de julio, de Suelo Rustico de las Islas Baleares. Determinaciones generales. Limitaciones al derecho de propiedad.
Actividades.

14. Ley 6/1997, de 8 de julio, de Suelo rustico de las Islas Baleares. Condiciones de las edificaciones ¢ instalaciones. Procedimientos para la
autorizacion. Otras disposiciones.

15. El Plan Territorial Insular de Ibiza. Modificacion nimero 1 de Plan Territorial Insular de Ibiza

16. Las Normas Subsidiarias de planeamiento de Santa Eularia des Riu y sus modificaciones puntuales.
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17. La segregacion de terrenos en suelo urbano, urbanizable y rustico. Supuestos y requisitos.

18. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Ambito de
aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento, documentacion técnica
y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes.

19. La Ley de Costas: la servidumbre de transito, de proteccion y la zona de influencia y su incidencia en los diferentes tipos de suelo. Bienes
de dominio publico maritimo-terrestre.

20. La Ley 5/1990 de Carreteras de la CAIB. Zonas de proteccion y su incidencia en los terrenos colindantes y en las obras a ejecutar en sus
inmediaciones.

21. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Histoérico de las Islas Baleares.

22.La Ley 3/2019, de 31 de enero, Agraria de las Islas Baleares y su incidencia en la concesion de licencias urbanisticas.
23. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas Baleares y su incidencia en la concesion de licencias urbanisticas.
24. La normativa sectorial en materia de aguas y recursos hidricos. Sus zonas de proteccion.

25. La normativa medioambiental. Espacios naturales protegidos y evaluacién de impacto ambiental, relacién con el planeamiento y las
licencias de obra. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de Espacios
Naturales y de régimen urbanistico de las Areas de Especial Proteccion de las Islas Baleares. Las Areas de Especial Proteccion de Interés
para la comunidad auténoma: clasificacion y delimitacion, régimen urbanistico.

26. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas: Principios generales y normativa vigente. Pavimentos en espacios de uso publico
de peatones accesibles. Servicios higiénicos accesibles. Elementos de proteccion y sefializacion de las obras en la via publica. Escaleras
accesibles en edificios de uso publico. Mobiliario accesible en edificios de uso publico.

27. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales, &mbito de aplicacion y contenido del proyecto técnico. Documentacion del
seguimiento de la obra. Exigencias bésicas y documentos basicos.

28. El Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el cual se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el disefio
y la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

29. Contratos del Sector Publico. Regulacion. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.
Normas especificas de contratacion administrativa en la Administracion Local.

30. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

31. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

32. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Invalidez y resolucion del
contrato. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

33. De los diferentes tipos de contratos de las administraciones publicas: del contrato de obras y del contrato de concesion de obras.
FASE CONCURSO
Por servicios prestados en la Administracion Publica, 0,20 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 14 puntos.

Forma de acreditacion: Vida laboral y, ademas, certificado de servicios prestados expedido por el drgano competente de la correspondiente
administracion publica, donde constara la denominacion de las plazas o puestos de trabajo o servicios prestados como arquitecto superior con
expresion del tiempo que se hayan ocupado.

Unicamente se valorara experiencia profesional cuando, de la documentacion aportada, se desprenda que los servicios prestados han sido en
plaza o puesto de Arquitecto Superior.
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No se computaran como servicios prestados el tiempo en practicas o becas.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 2,40 puntos de servicios prestados para continuar en el proceso selectivo.

Santa Eularia des Riu, 2 de marzo de 2021

La alcaldesa
Maria del Carmén Ferrer Torres
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