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MANCOMUNIDAD MIGJORN MALLORCA

1531 Convocatoria y bases para constituir una bolsa de personal funcionario interino técnico de
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administracion general (TAG) de la Mancomunitat Migjorn de Mallorca

Convocatoria y bases que regiran la convocatoria para constituir una bolsa de personal funcionario interino técnico de administracion general
(TAG) de la Mancomunidad Migjorn de Mallorca.

El presidente de la Mancomunidad Migjorn de Mallorca, mediante decreto de 12 de febrero de 2021, ha aprobado la convocatoria y las bases
que regiran el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de personal funcionario interino técnico de administracion general (TAG) de
la Mancomunidad Migjorn de Mallorca.

Las bases del proceso y sus anexos se hacen publicos mediante este anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad Migjorn de Mallorca (https://mancomunitatmigjorndemallorca.sedelectronica.es), dando
inicio al plazo para la presentacion de solicitudes. Las sucesivas publicaciones de los actos que formen parte de esta convocatoria se llevaran
a cabo en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad, al margen de su publicacion en el BOIB cuando corresponda, a
los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados pueden interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de
reposicion ante el presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, o
bien directamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado contencioso administrativo de Palma en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer aquellos otros
recursos que consideren oportunos.

Campos, 12 de febrero de 2021

El presidente
Sebastian Sureda Mas

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) DE LA MANCOMUNIDAD MIGJORN DE MALLORCA

Primera. Naturaleza del puesto de trabajo
Vinculacion: personal funcionario interino

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica superior

Grupo: A; subgrupo: Al

Procedimiento de seleccion: Concurso oposicion libre

Se trata de la creacion de una bolsa de personal interino para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar
personal funcionario interino segin lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica
de las Islas Baleares.

#1Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de una proxima convocatoria de plazas vacantes.
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El personal que tome posesion como funcionario interino cesara en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
de acuerdo con el articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin que tenga derecho a indemnizacion, de acuerdo con
la legalidad.

Segunda. requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
c¢) Estar en disposicion del titulo de licenciatura o grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Econdémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o grado en Gestion y Administracion Publica, o titulacion equivalente a las
anteriores.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, de cualquier administracion o empleo publico, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas. No estar incurso en causa de incapacidad especifica de
acuerdo a la normativa vigente.

f) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado / a debera hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso
de realizar una actividad privada, debera declararlo en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion
pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, tal como dispone la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion putiblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

La acreditacion se hard mediante titulo o certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares o los reconocidos
segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de febrero de 2013.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplir el tltimo dia de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el periodo selectivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes

Los interesados dispondran de 15 dias naturales para presentar las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo a partir del dia
siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB. Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad Migjorn de Mallorca (https://mancomunitatmigjorndemallorca.sedelectronica.es/).

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Mancomunidad y se ajustardn al modelo publicado en el anexo II de estas bases. La
presentacion podra hacerse en el Registro General de la Mancomunidad o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Si no se presentan a través de la Sede-e
de la Mancomunidad, se debera remitir, al mismo tiempo, copia de la solicitud al correo-e: serveiaigues@ajcampos.org.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, es necesario que las personas aspirantes manifiesten
en las solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria y adjunten a la solicitud la
siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o compulsada del DNI o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Copia auténtica o compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

¢) Copia auténtica o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

d) Relacioén, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos, de los méritos alegados en la fase de
concurso. Esta relacion se ajustara al modelo publicado en el anexo III de estas bases.

¢) Copia auténtica o compulsada de los documentos que sirvan para acreditar los méritos de la fase de concurso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1080103

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los

=—méritos obtenidos con posterioridad. Tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean

-alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se admitird ninguna
"8 documentacion referida a los méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

i Lyh
%El hecho de ser admitido/a a la realizacion de las pruebas no implica el reconocimiento de que los interesados cumplen los requisitos para
%participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa de los
[
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requisitos generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas que presenten una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la Administracion trate sus
datos de caracter personal necesarios para la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. El responsable del
tratamiento de los datos es la Mancomunidad Migjorn de Mallorca. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos dirigiendo un
escrito a la presidencia de la Mancomunidad.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion para aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad, con indicacidn, en su caso, de la causa de no
admision y fijara un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para poder subsanar defectos o presentar
reclamaciones. En caso de que no hubiera, la lista serd definitiva a partir del dia siguiente de terminar el plazo de reclamaciones.

Transcurrido este plazo la presidencia adoptara una resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, previa
resolucion de las reclamaciones presentadas si las hubiera, nombrara a los miembros del tribunal calificador e indicara el dia, hora y lugar en
que quedaran convocados los aspirantes para realizar el ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en la Sede electronica
de la Mancomunidad.

Quinta. Tribunal calificador

a) El tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico y supletoriamente el articulo 51 de la Ley
3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El tribunal estara formado por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a con voz y voto. Se
deberan designar los correspondientes suplentes, uno por cada uno de los titulares.

b) Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera y deberan tener una titulacion académica de igual o superior nivel al
exigido para la plaza convocada.

En la designacién del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad
para valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

¢) Los miembros del tribunal estaran expuestos al régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

d) El presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el tribunal. La constitucion y la actuacion del tribunal
se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

e) El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y de control del desarrollo de las pruebas. Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar
la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

f) Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo aquello que
corresponda en los casos no previstos.

Las resoluciones del tribunal se adoptaran por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetira la votacion. Si en una
segunda persiste el empate, lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente votara siempre en ultimo lugar.

Los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de régimen juridico del sector
publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1080103

—FEl tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

|

i##: Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas que alguno de los aspirantes incumple uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, le podra requerir los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden
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acreditados, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir una propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, y debera
comunicar, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos pertinentes.

Sexta. Fase de oposicion. Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Esta fase constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio, consistente en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas,
dos temas extraidos por sorteo antes del inicio del ejercicio de entre los relacionados en el temario que consta en el anexo I de estas bases. El
desarrollo de este ejercicio se ajustara a la normativa que esté en vigor en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

Cada tema propuesto se valorara de 0 a 5 puntos y se debera alcanzar una puntuaciéon minima de 2,5 puntos en cada uno de los temas. Seran
eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima global de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento, la sistematica en el planteamiento, la capacidad de razonamiento, la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable y la formulacion de conclusiones.

Séptima. Valoracion de los méritos. Puntuacion maxima: 5 puntos.

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo
con la relacion que se detalla a continuacion:

1. Experiencia laboral. Puntuaciéon méaxima 2 puntos:

a) Servicios prestados en la administracion local relacionados con la plaza o puesto convocado, como técnico de administracion
general y en un puesto igual o similar, cualquiera que sea su denominacion: 0,20 puntos por cada aiio, hasta un maximo de 2 puntos.
Las fracciones de afio se computaran con el prorrateo de la puntuacion anual por los meses trabajados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la administracién correspondiente.
b) Servicios prestados en otras administraciones publicas relacionados con la plaza o puesto convocados, como técnico de
administracion general y en un puesto igual o similar, cualquiera que sea su denominacion: 0,10 puntos por cada afio, hasta un
maximo de 1 punto. Las fracciones de afio se computaran con el prorrateo de la puntuacion anual por los meses trabajados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la administracion correspondiente.
2. Formacion académica. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio competente en la materia, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

Se valoraran las titulaciones de nivel académico superior a las exigidas como requisitos, sin que en ninglin caso se pueda valorar la acreditada
como requisito, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Doctorado: 1,00 punto
b) Mésteres universitarios oficiales y titulos propios de postgrado: 0,5 puntos por cada uno.

3. Conocimientos lengua catalana. Puntuacion maxima: 1 punto.

Se valoraran los conocimientos de la lengua catalana acreditados mediante los certificados expedidos u homologados por la conselleria
competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de
febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de
Cultura y Juventud.

a) Certificado C2 o equivalente: 0,60 puntos.
b) Certificado LA o equivalente: 0,40 puntos.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1080103

Ll puntuacion para acreditar conocimientos de lenguaje administrativo se puede acumular en la puntuacion para acreditar el nivel C2.

‘Octava. Publicacion de resultados

Rl

i Las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion y las valoraciones de los méritos aducidos se publicaran en el tablon de anuncios de la
Sede-e de la Mancomunidad. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion,
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para solicitar las revisiones o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Novena. Orden de prelacion y desempates

1. El orden de prelacion en la bolsa serd determinado por la valoracion obtenida en la valoracion de los méritos sumada a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

2. Los empates se dirimiran atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

a) Tiempo de trabajo realizado previamente en la misma categoria dentro de la administracion publica.
b) Mas edad.
¢) Sorteo.

Décima. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa

1. El tribunal calificador debe elaborar una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de
puntuacién obtenida, que elevara al presidente para que dicte la resolucion que corresponda.

2. La bolsa se publicara en el tablon de anuncios de la Sede-e de la Mancomunidad, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden
de prelacion y la puntuacion obtenida.

Undécima. adjudicacion

1. Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar un funcionario interino, se ha de ofrecer un lugar a las
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion , siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo. El ofrecimiento del puesto de trabajo se debe hacer al interesado/a por
teléfono o e-mail, en tres intentos, en horas distintas de las 8.00 a las 14.00 horas, en el plazo de tres dias y en caso de que la administracion
no reciba contestacion del interesado/a por los medios mencionados, la oferta se hard a la siguiente persona de la bolsa y de acuerdo con el
orden de prelacion.

Antes de su nombramiento el aspirante deberd acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base segunda que no haya acreditado
con anterioridad.

2. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda por teléfono o e-mail, el lugar y el plazo en el que debe presentarse. El
interesado debe manifestar su conformidad en el plazo de un dia héabil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de
personal de la Mancomunidad. Este plazo debe ser como minimo de tres dias habiles y como maximo de quince dias habiles.

Duodécima. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a
incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal de la Mancomunidad, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

2. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se las debe excluir de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, en el plazo
establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse
documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, lo que incluye el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio como funcionario interino a otra administracion publica.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

Decimotercera. Reincorporacion a la bolsa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1080103

1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Mancomunidad la finalizacion de las situaciones previstas en el punto
2 de la base duodécima, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa

2. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de tomar posesion
del puesto aceptado, supone la exclusion de la bolsa, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de ser llamado para
ocupar otro puesto de trabajo de la Mancomunidad o en los casos de fuerza mayor, que mantendria la misma posicion.

3. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorpora
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automaticamente a la bolsa de la que forme parte en el lugar que le corresponda, de acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento en
que se formo.

Decimocuarta. Situacion de las personas aspirantes

1. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto 2 de la base duodécima.

2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo.

3. Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que deben ser llamadas para ofrecerles un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

ANEXO I
PROGRAMA

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. El Estado autondomico: naturaleza y principios. El Estatuto de autonomia de las Islas
Baleares: instituciones, organizacion y competencias. Los consejos insulares: naturaleza juridica, composicion, organizaciéon y competencias.

TEMA 3. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 4. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los
tratados internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 5. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. Capacidad de obrar y representacion. Los interesados:
concepto, identificaciéon y firma y derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas.

TEMA 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la forma y la motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Las garantias del procedimiento. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La ordenacion e instruccion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

TEMA 10. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos de las administraciones locales.

TEMA 12. La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Las partes en el proceso. El procedimiento ordinario y el procedimiento abreviado. La

£
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ejecucion de sentencias.

TEMA 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Los principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Las especialidades del
procedimiento administrativo en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

TEMA 14. La responsabilidad patrimonial de la administracion publica: caracteristicas. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
indemnizables. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 15. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (LCSP) (I): objeto y ambito de aplicacion de la ley. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. El principios
generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato. Régimen de invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17. La LCSP (II). Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones de contratar. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y revision de precios. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Normas especificas de contratacion administrativa en la
Administracion local (Disposiciones adicionales 2 y 3* de la Ley).

TEMA 18. La LCSP (III). Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. Técnicas de racionalizacion de la contratacion. El perfil del contratante.

TEMA 19. La LCSP (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 20. La LCSP (V). Los distintos tipos de contratos administrativos y sus especificidades. El contrato de obras, el contratos de
concesion de obras, el contrato de servicios, el contrato de concesion de servicios, el contrato de suministro y los contratos mixtos.

TEMA 21. Los convenios. Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido y tramites. Extincion de los convenios y efectos de
la resolucion. Envio de los convenios al Tribunal de Cuentas.

TEMA 22. La Administraciéon Local en la Constitucién y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa autonomica en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

TEMA 23. El municipio: concepto y elementos. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. Las mancomunidades de municipios a la
normativa estatal y la autondmica.

TEMA 24. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

TEMA 25. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 26. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

TEMA 27. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

TEMA 28. La actividad subvencional de la Administracion Local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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TEMA 29. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario municipal.

TEMA 30. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 31. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

TEMA 32. Las modificaciones de crédito: clases, conceptos, financiacion y tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.

TEMA 33. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Situaciones administrativas de los empleados publicos.
Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

TEMA 34. La ordenacion del territorio y el urbanismo. La organizacion administrativa: competencias estatales, autonémicas, insulares y
locales. Legislacion basica estatal: el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del suelo y rehabilitacion urbana. Los instrumentos de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

TEMA 35. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB) (I): La clasificacion del suelo: conceptos
generales y derechos y deberes de la propiedad. El régimen del suelo rustico a la Ley 6/1997, de 08 de julio, del suelo rustico de las Islas
Baleares

TEMA 36. La LUIB (II): Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del planeamiento. La vigencia,
modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

TEMA 37. La LUIB (III): La gestion y ejecucion del planeamiento: disposiciones generales y sistemas de actuacion. La intervencion
preventiva en la edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.

TEMA 38. La LUIB (IV): La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion
de las multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes
de ejecucion.

TEMA 39. La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
Ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Procedimientos de las actividades permanentes, las no
permanentes y las itinerantes. Inspecciones. Infracciones y sanciones.

TEMA 40. La legislacion ambiental estatal y de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: Objeto y finalidad; Titulos competenciales;
Principios de la evaluacion ambiental. La evaluacion ambiental estratégica. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos.
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ANEXO II
Solicitud de admisién
Nombre y apellidos:
DNI (u otro):
domicilio:

Localidad: CP:

Teléfono / s (imprescindible):
Correo electronico:
EXPONE:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de personal funcionario interino
técnico de administracion general (TAG) en la Mancomunitat Migjorn de Mallorca, las bases de la cual fueron publicadas en el BOIB niim .
de fecha

2. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

3. Que aporto los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Copia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

c¢) Copia del titulo del nivel de catalan exigido.

d) Relacion de los méritos alegados para la valoracion en la fase de concurso (modelo Anexo III)
¢) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Ser admitido / para tomar parte en esta convocatoria.

, de / de de 2021

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD MIGJORN DE MALLORCA
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ANEXO III
Relacion de méritos alegados
Nombre y apellidos:
DNI (u otro):
domicilio:

Localidad: CP:

Teléfono / s (imprescindible):
Correo electrénico:
EXPONE:

Que, en relacion con el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de personal funcionario interino técnico de administracion
general (TAG) en la Mancomunidad Migjorn de Mallorca, alegando los méritos que a continuacion se relacionan (siguiendo el orden de la
convocatoria), los cuales acredito mediante la documentacion adjunta.

1.

10.

Por todo lo cual,
SOLICITO:
Que sean reconocidos los méritos alegados y acreditados.

R de / de de 2021

(Firma)
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