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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
1474 Resolucion del director gerente de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears por

la cual se convoca un proceso selectivo para la contratacion de un investigador o investigadora para
el programa RADIX en medicina de precision, financiada por el proyecto IdISBa-Janssen

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la
competencia para ordenar la insercion de edictos en el BOIB y, en el punto 4, especifica que las instituciones o entes publicos no citados en
los tres primeros puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan facultados para ordenar
o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a quien ejerza la
representacion del 6rgano, ente o institucion del que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion, el director gerente de la Fundacion es la persona competente
para desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el personal, suscribir o rescindir los
contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccion superior del personal al
servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que
en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria para la contratacion de un investigador o investigadora para
el programa RADIX en medicina de precision (ver anexo adjunto).

Palma, 15 de febrero de 2021

El director gerente de la Fundacion
José Llado Iglesias

Anexo I

Convocatoria para la provision/contratacion de una plaza de investigadora o investigador para el programa RADIX, en medicina de
precision, financiada por el proyecto IdISBa-Janssen

La Fundacioén tiene encomendadas, entre otras, las funciones de gestionar medios y recursos al servicio de ejecucion de programas de
investigacion clinica, basica y aplicada, el desarrollo tecnologico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a término estas funciones, la Fundacion necesita efectuar la incorporacion temporal de un investigador o de una
investigadora para el programa RADIX.

El programa RADIX tiene como objetivo la captacion de talento investigador que promueva la contratacion de jovenes investigadores con
gran potencial y de reconocida trayectoria, asi como la formacién en habilidades transversales (emprendimiento, liderazgo y comunicacion)

para el desempeiio de labores de investigacion relacionadas con la medicina de precision dentro de las lineas estratégicas del Instituto.

El contrato ofrecido ird acompafiado de una dotacion adicional de fondos para desarrollar el proyecto de investigacion (75 000 euros

%divididos en tres anualidades) y una dotacion para la contratacion de un técnico de apoyo (con un coste de 30 000 anuales durante 3 afios).

Esta convocatoria no genera bolsa de empleo y, en caso de cese del investigador o investigadora RADIX, ello comportara el cese del personal

%a cargo de su proyecto.
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El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece
los criterios que han de seguir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en la contratacion de
personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, disponen que
se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacién del ambito de aplicaciéon y de
determinacion del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la contabilidad y la
rendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en lo referente a la seleccion de personal de
los entes publicos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 i de los Estatutos fundacionales vigentes,
CONVOCO

El proceso para la contratacion de un investigador o investigadora para el programa RADIX en medicina de precision, dentro del proyecto
IdISBa-Janssen, con los requisitos, las caracteristicas y los criterios de seleccion siguientes:

I. Requisitos de la plaza

Haber obtenido el doctorado entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2015[”.

Tener la nacionalidad espafiola, u otra nacionalidad en los casos en que el articulo 57 del EBEP permita el acceso a la ocupacion
publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber disfrutado de una beca RADIX en el IdISBa con anterioridad.

No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
se desempefiaban en el caso del personal laboral en el supuesto de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Presentar un proyecto de medicina de precision e innovacion tecnologica que dé apoyo a alguna de las lineas prioritarias del IdISBa.

No se valoraran los CV de las personas que no cumplan los requisitos.
I1. Funciones

Liderazgo y direccion del equipo de investigacion.

Desarrollo de programas de investigacion propios de su area.

Desarrollo de nuevas lineas de investigacion y potenciacion de las ya existentes.

Realizar y fomentar publicaciones de impacto nacional e internacional.

Obtencion de proyectos competitivos.

Generar y transferir los conocimientos con impacto en la salud de la poblacion y al sistema sanitario.

II1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes pueden ser presentadas en el registro fisico y en el registro electronico de la Fundacion, o bien de cualquier otra manera
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1079986

Si la persona solicitante presenta la solicitud en un registro diferente al del IdISBa, debera enviar por correo electronico (idisba.rrhh@ssib.es)

la solicitud con el sello de entrada dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion en el registro de la solicitud. De la misma manera, si se
i cvia por correo certificado, se debe enviar también por correo electronico la hoja de solicitud, fechada y sellada por la oficina de correos en
~#l1a que conste que se ha enviado en el plazo hébil para la presentacion.

El plazo de recepcion de solicitudes sera de 30 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos y la documentacion
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acreditativa de los méritos que aleguen en la forma que establecen estas bases. No se podra valorar ningin mérito que no se haya acreditado
con la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de documentacion relativa a los requisitos para participar en el procedimiento de
seleccion, se publicara una resolucion (en la pagina web del IdISBa) mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar los defectos o adjuntar la documentacion que sea preceptiva. En el caso de no subsanar o adjuntar la
documentacion indicada, se entendera que desisten en su solicitud.

Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se dictara una resolucion mediante la cual se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

V. Reserva en favor de las personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7 % de los puestos de trabajo para personas con discapacidad, de acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015
del TREBEP. No obstante, esta plaza no esta reservada para este fin.

VI. Tribunal calificador
Presidente: Miquel Fiol Sala, director cientifico del IdISBa.
Vocales titulares:

Gwendolyn Barcel6 Coblijn, responsable del grupo Lipidos en Patologia Humana del IdISBa.

Joan Bargay Lleonart, responsable del grupo Gammapatias Monoclonales y Sindromes MDS del IdISBa.

Joan Llobera Canaves, responsable del grupo de Actividades Preventivas y Promocion y en Cancer del IdISBa.
Julia Garcia-Fuster, subdirectora cientifica del IdISBa.

Antonia Obrador Hevia, responsable del grupo Terapias Avanzadas y Biomarcadores en Oncologia Clinica del IdISBa.
Vocales suplentes:

® Francisco Garcia-Cosio Piqueras, investigador del grupo Inflamacion, Reparacion y Cancer en Enfermedades Respiratorias del
IdISBa.
Felix Grases Freixedas, responsable del grupo Investigacion en Litiasis Renal y Biomineralizacion del IdISBa.
Lluis Masmiquel Comas, responsable del grupo Patologias Vasculares y Metabdlicas del IdISBa.
Jaume Sauleda Roig, responsable del grupo Inflamacion, Reparacion y Cancer en Enfermedades Respiratorias del IdISBa.

Secretaria: Carolina Millan Pons, responsable de Recursos Humanos del IdISBa.
El tribunal calificador podra nombrar asesores conforme a la linea de investigacion.

El tribunal calificador puede declarar, previo informe motivado, la convocatoria desierta a causa de la falta de adecuacion de candidatos y
candidatas.

VII. Resolucion de la convocatoria

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elaborara una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte
del proceso selectivo, por orden de puntuacion obtenida. Esta lista sera publicada en la web de la Fundacion.

La contratacion de la candidatura mas idonea se hara siguiendo el orden de prelacion.
VIII. Modalidad de contratacion
Contrato por obra y servicio a tiempo completo, con una duracion de 3 afios.

Remuneracion: 40 000 euros brutos anuales en 12 pagas.

et
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Periodo de prueba: 3 meses.
IX. Acreditacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos que aleguen las personas aspirantes se tienen que acreditar mediante la presentacion de copia o copia cotejada de la
siguiente documentacion.

a. Experiencia profesional: mediante certificado firmado por la persona responsable de la entidad en la que se prestaron los servicios,
con especificacion del tiempo de experiencia en los diferentes ambitos que se valoran en esta convocatoria. Si no es posible,
mediante contrato y vida laboral.

b. Conocimientos orales y escritos de idiomas: mediante copia de certificado expedido por el 6rgano competente (EOI, Consejeria, UIB
u otras universidades o centros de acreditacion de reconocido prestigio). El nivel de inglés (C1) también se puede demostrar por
haber cursado estudios superiores en inglés, por haber tenido contratos de trabajo superiores a un afio en paises angloparlantes o
contratos donde el inglés fuese la lengua de comunicacion o bien estancias en centros de investigacion superiores a un afio en centros
angloparlantes, lo cual deberd acreditarse debidamente aportando la documentacion pertinente.

c. Titulacion académica: copia o copia compulsada del titulo (ambas caras).

Ademas de la documentacion mencionada anteriormente, para la presente convocatoria es necesario incluir y presentar los siguientes
documentos:

a. Fotocopia de DNI o primera pagina del pasaporte correspondiente.

b. Presentacion del titulo de Doctor o Doctora en el que conste la fecha en la que se obtuvo el doctorado.

c. Presentacion de un curriculum vitae donde minimamente deben estar los requisitos e indicadores requeridos en la convocatoria: i)
indicacién de las publicaciones, el numero de orden como firmante, el decil y cuartil de referencia y su indexacion en el JCR; ii)
indicacion de los proyectos obtenidos, la convocatoria y entidad financiadora y su obtencion como investigador principal o
colaborador.

. Fotocopia de la primera pagina de las publicaciones indexadas.

. Certificados de participacion en proyectos de investigacion, firmados por la direccion del centro que corresponda.

. Certificado de la institucion cientifica receptora de la estancia o estancias posdoctorales, con especificacion de la duracion.

. Certificados de direccion de tesis leidas.

Q - 0o &

Los méritos se tienen que acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes han de presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados de acuerdo con los apartados del
baremo de méritos y numerados correlativamente (junto con el autobaremo que acompaifia a estas bases).

La documentacion acreditativa de todos los méritos se tiene que presentar junto con la solicitud. En caso de presentar inicialmente copias no
cotejadas, se tendra que presentar en la entrevista la documentacion original acreditativa de todos los méritos. No obstante, si el tribunal opta
por celebrar la entrevista de manera virtual, la documentaciéon no compulsada debera ser exhibida mediante originales en la fecha que sea
requerida por parte del Departamento de RR. HH.

X. Procedimiento de seleccion
Valoracion de méritos acreditados, de acuerdo con el baremo que aparece a continuacion, ademas de una entrevista personal.
1. Produccion cientifica (3.5 puntos max.)

Publicaciones de articulos de investigacion. Se valorara un maximo de diez publicaciones seleccionadas por la persona candidata, las cuales
deberan ser evaluadas por esta misma de acuerdo con la plantilla que figura en el anexo III y con las siguientes puntuaciones:

® Articulos originales indexados en el primer decil del Journal Citation Report (JCR):
® como primer o ultimo firmante o autor de correspondencia: 0.6 puntos.
® como firmante en otro orden: 0.15 puntos.
® Articulos originales indexados en el primer cuartil del JCR:
® como primer o ultimo firmante o autor de correspondencia: 0.3 puntos.
® como firmante en otro orden: 0.075 puntos.
® Diferentes del punto anterior indexados en el JCR: reviews, short communications, libros y capitulos de libros, protocolos, guias o
informes técnicos con ISBN o ISSN:
® como primer o ultimo firmante o autor de correspondencia: 0.06 puntos.
® como firmante en otro orden: 0.02 puntos.
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2. Proyectos de investigaciéon (1.5 puntos méix.)

Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas autonémicas, nacionales o internacionales en el campo de
investigacion referido en la convocatoria:

® Como investigador/a principal: 0.5 puntos por proyecto.
® Como investigador/a colaborador/a: 0.25 puntos por proyecto.

3. Otros méritos de investigacion (1.5 puntos max.)

® Estancias y contratos:
® Contratos laborales como investigador o investigadora (mayores o iguales a 1 afio): 0.02 puntos por mes de contrato.
® Estancias posdoctorales en instituciones de investigacion distintas del centro de obtencion del doctorado y del centro emisor
(iguales 0 mayores a 3 meses): 0.2 puntos por estancia.
® Tesis dirigidas: 0.5 puntos por tesis dirigida.

4. Conocimientos de idiomas (0.5 puntos max.)

® (Certificado de nivel medio B2 de catalan o inglés: 0.25 puntos por certificado.
® Certificado de nivel superior C1 de catalan o inglés: 0.5 puntos por certificado o asimilado.

5. Valoracion de un proyecto de investigaciéon (2 puntos max.)

Presentacion de una memoria del proyecto de investigacion en salud referido en la linea de investigacion. La memoria escrita tendra una
extension de 5 hojas en formato Word, tipo de letra Arial con tamafio 11p e interlineado sencillo. El tamafio del papel serd DIN A4 por una
sola cara.

Se valorara la calidad y viabilidad del proyecto de investigacion en salud asi como la transferibilidad a la practica clinica de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

Calidad cientifico-técnica. (0.6 puntos max.)

Viabilidad y oportunidad de la propuesta. (0.6 puntos max.)

Impacto de la actuacion en la capacidad de I+D+I del IdISBa o en el Servicio de Salud. (0.4 puntos max.)
Transferibilidad a la practica clinica. (0.4 puntos max.)

6. Fase de entrevista (1 punto max.)

Se realizara una entrevista personal, con exposicion publica, en la cual la persona candidata debera defender el proyecto de investigacion
presentado y las habilidades para el puesto.

La entrevista podra celebrarse también en inglés, de manera total o parcial, a fin de poder acreditar el nivel de conocimiento de dicha lengua
si la acreditacion de la misma se ha efectuado por otro medio que no sea el certificado de la EOI, Consejeria, UIB u otras universidades o
centros de acreditacion de reconocido prestigio.

El tribunal podra determinar que la misma se realice de manera virtual. En tal caso, de haberse presentado documentacién mediante copia no
compulsada se exigira la exhibicion de los originales en la fecha que sea requerida por parte del Departamento de RR. HH.

El dia y la hora se publicara en la web de la Fundacion: www.idisba.es. La persona candidata ha de confirmar la realizacion de la entrevista
para que le sea adjudicada una hora concreta. La no realizacion de la entrevista supondra la exclusion del proceso selectivo.

XI. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa
a la via judicial social.

Palma, 15 de febrero de 2021

El director gerente de la Fundacion
José Llado Iglesias
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Anexo I1

Formulario de inscripcion para la oferta de contratacion de un investigador o una investigadora en el programa RADIX, en medicina de
precision, del proyecto IdISBaJanssen

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

EXPONGO

Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la contrataciéon de una investigadora o de un investigador en el
programa RADIX, en medicina de precision, del proyecto IdISBa-Janssen.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Titulacion exigida como requisito. (Documento 1)

Fotocopia del DNI o NIE. (Documento 2)

CV actualizado. (Documento 3)

Proyecto.

Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la persona interesada. (Especificar en el autobaremo)

DECLARO

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna entidad del sector publico, de 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,
SOLICITO

Mi admision para formar parte del proceso de seleccion para la contratacion de un investigador o una investigadora en el programa RADIX,
en medicina de precision, del proyecto IdISBaJanssen.

Palma,

Firma
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Anexo 11
NOMBRE:
1. Produccion cientifica
N.° Puntuacion Revista (titulo ISSN Decil (D) o Cuartil (Q) u otro Primer o iltimo firmante Aiio Titulo | Autores
abreviado) (ISBN) (autor de correspondencia)

1 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

2 1.°D/ 1.°Q/ Otro Si/No

3 1.°D/ 1.°Q/ Otro Si/No

4 1.°D/ 1.°Q/ Otro Si/No

5 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

6 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

7 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

8 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

9 1.°D/ 1.°Q / Otro Si/No

10 1.°D/ 1.°Q/ Otro Si/No

Puntuacion total

Se debe tener en consideracion el Journal Citation Report 2016.

Reviews (si)
In press (si)

Short communication (si)

Submitted (no)

Case report, letters (to the editor), editorials (no)

Group sign/consortium (no)
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Anexo IV
AUTOEVALUACION DE MERITOS

Proceso de seleccion para la contratacion de un investigador o una investigadora en el programa RADIX, en medicina de precision, del proyecto
IdISBa-Janssen

DOCUMENTACION
PUNTOS
NOMBRE . PUNTOS ACREDITATIVA
MAX.
ADJUNTA*

1. PRODUCCION CIENTIFICA

Publicaciones de articulos de investigacion (a evaluar con la plantilla del Anexo III; maximo de 10

publicaciones)

Articulos originales indexados en el primer decil del JCR

Como primer o Gltimo firmante o autor de correspondencia (0.6 puntos)

Como firmante en otro orden (0.15 puntos)

Articulos originales indexados en el primer cuartil del JCR 35

Como primer o tltimo firmante o autor de correspondencia (0.3 puntos)

Como firmante en otro orden (0.075 puntos)

Diferentes del punto anterior indexadas en el JCR (reviews, short communications, libros y capitulos de libros,

protocolos, guias o informes técnicos con IBSN o ISSN)

Como primer o tltimo firmante o autor de correspondencia (0.06 puntos)

Como firmante en otro orden (0.02 puntos)

2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Como investigador/a principal (0.5 puntos por proyecto) 1.5

Como investigador/a colaborador/a (0.25 puntos por proyecto)

3. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

Contratos laborales como investigador [1 aflo 0 mas] (0.02 p. por mes de contrato)

Estancias posdoctorales en instituciones de investigacion distintas del centro de obtencion del doctorado y del 1.5

centro emisor [3 meses o mas] (0.2 puntos por estancia)

Tesis doctorales dirigidas (0.5 puntos por tesis dirigida)

4. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Certificado de nivel medio B2 de catalan o inglés (0.25 puntos) 0.5

Certificado de nivel superior C1 de catalan o inglés (0.5 puntos por certificado)

5. VALORACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION 2 X

6. ENTREVISTA 1 X

TOTAL

* Es necesario especificar con claridad cada uno de los documentos acreditativos que se adjuntan a la solicitud para el correcto computo de los puntos. (Ej.: certificado
B2 inglés de la EOI).

[1] En la contabilizacion del plazo indicado se excluiran las interrupciones debidas a los motivos que se citan a continuacion:

1.° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/24/1079986

2.° Enfermedad o accidente graves de la persona solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses. Se aplicara una ampliacion de un
afo.

3.° Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacién
agide un aflo.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud.
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