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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS FERROVIARIOS DE MALLORCA (SFM)

12983 Resolucion del director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueban la
convocatoria y las bases para la seleccion, mediante un contrato de interinidad hasta la cobertura
definitiva de la plaza, de un responsable o una responsable de darea

Antecedentes

1. De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se convoca
la seleccion de un responsable o una responsable de area que consta en la relacion de puestos de trabajo de Servicios Ferroviarios de Mallorca
(en adelante, SFM) con el codigo de plaza L01960001- 2, por el procedimiento de seleccion de concurso de méritos.

2. El articulo 19 de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2021 (BOIB n.° 216, de 31 de diciembre de 2020), suspende la contrataciéon de personal laboral temporal en el ambito de la comunidad
autonoma. No obstante, en los casos en que esta suspension pueda suponer un perjuicio y en la prestacion de los servicios que sean
competencia de la Comunidad Autéonoma y se justifique una necesidad urgente e inaplazable, pueden autorizarse, con los informes previos de
las direcciones generales competentes en materia de funcion ptiblica y presupuestos, la contratacion de personal laboral temporal y también
las prorrogas, teniendo en cuenta la incidencia econémica en cada caso y la normativa basica estatal.

El punto 5 del articulo 19 exceptia de la suspension general y de los informes de la Direccion General de Presupuestos los supuestos de
sustituciones y coberturas de plazas dotadas vacantes en el plazo maximo de un afio de la situacion de puesto vacante, como es el caso.

La convocatoria ha sido informada favorablemente por parte de la Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con lo establecido
en el punto 2 del precitado articulo 19.

3. La entidad publica empresarial Servicios Ferroviarios de Mallorca, por acuerdo del Consejo de Administracion en sesion de fecha 3 de
diciembre de 2021, facult6 al director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca para poder aprobar la convocatoria y las bases para la
seleccion de un responsable o una responsable de area.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015).

2. La Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2021 (BOIB n.°
216, de 31 de diciembre de 2020).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir temporalmente la plaza de responsable de area, para prestar servicios en
Servicios Ferroviarios de Mallorca.

2. Informar que las funciones basicas del puesto de trabajo seran las siguientes:

— Realizacion de tareas de gestion contable: contabilizacion de ingresos y gastos, apoyo en el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto, tramitacion de modificaciones de crédito, apoyo en la elaboracion de informes contables y presupuestarios.

— Realizacion de tareas de tesoreria: elaboracion de previsiones de tesoreria y pagos.

— Realizacion de tareas de contratacion: control de los gastos relacionados con los expedientes de contratacion. Gestion de contratos
menores y seguimiento de los expedientes plurianuales.

— Elaboracion y actualizacion de ficheros de datos administrativos, contables, presupuestarios y de contratacion, asi como del
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inventario de bienes y materiales de la empresa.

— Realizacion de tareas ofimaticas y de calculo numérico relacionadas con el apoyo administrativo.

— Cumplimentacion de estadisticas y datos administrativos de la empresa.

— Realizacion de tareas de facturacion, analisis de saldos contables, conciliaciones de cuentas, seguimiento de evolucion de saldos
pendientes de cobro/pago.

— Realizacion de tareas de archivo contable y de cualquier otra documentacion administrativa.

— Cualquier otra tarea similar encomendada por el o la superior en la escala jerarquica y de apoyo al departamento.

3. Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria y proceso selectivo, en los términos establecidos en el anexo 1.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el programa de gestion Convoca y en la pagina web del ente.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que
dicta el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103021

Palma, en el dia de la firma electronica (23 de diciembre de 2021)

El director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca
Mateu Capella Ribot

ANEXO 1

Bases de la convocatoria para seleccionar, mediante un contrato de interinidad hasta la cobertura definitiva de la plaza, un

responsable o una responsable de area

Primero
Requisitos de las personas aspirantes

Para poder formar parte del proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan cumplir en la fecha de expiracion sefialada para la
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones
establecidas en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

¢) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral
en las que se incluye la plaza ofertada.

d) Estar en posesion de la titulacion de bachillerato, titulo de técnico/a superior correspondiente a ciclos formativos de grado
superior, titulo de técnico/a especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado, o un titulo equivalente o
formacion laboral equivalente.

e) Estar en posesion del certificado B2 de nivel de conocimiento de la lengua catalana, expedido por el correspondiente organismo
oficial.

) No haber sido separado o separada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién publica, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni hallarse inhabilitado o inhabilitada, de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en caso de que
hubieran sido separados, inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o inhabilitada en situacion equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.
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Segundo
Presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion justificativa de los méritos serd de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido no seran tenidas en cuenta.

Se recomienda que las solicitudes se realicen mediante el programa Convoca (programa de gestion de ofertas publicas de trabajo), en la
direccion https://trensfm.convoca.online/.

También se podra realizar la inscripcion en soporte papel con el modelo oficial que estara a disposicion en la pagina web de la entidad (
www.trensfim.com) en el documento anexo 2 y, junto con la documentacion de los méritos, se tendran que presentar en el Registro de Entrada
de Servicios Ferroviarios de Mallorca de 9.00 h a las 14.00 h de lunes a viernes, ubicado en la calle Passatge de Cala Figuera, 8, Son Rutlan,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En caso de que el ultimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el
inmediato dia habil siguiente.

En caso de que la solicitud y la documentacion se presenten en una oficina de Correos o en un registro que no sea el de SFM, a fin de tener
constancia de que se han presentado, se recomienda enviar dentro del plazo de presentacion de solicitudes una copia de la hoja de solicitud ya
registrada a la direccion electronica recursoshumanos@trensfin.com.

Junto con el modelo de solicitud, las personas aspirantes tendran que presentar copias que acrediten los méritos de los que sean titulares para
que sean valorados por la Comision Técnica de Valoracion en la fase de concurso. Los méritos alegados y no debidamente justificados antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no seran valorados.

Tercero
Comision Técnica de Valoracion

La Comision Técnica de Valoracion estara formada por un presidente o una presidenta, un secretario o una secretaria y dos vocales.

Presidente: Gabriel A. Perelld Lopez (jefe de Servicios Generales y Financieros)
Vocal: Oscar Torres Consuegra (responsable de Area)

Vocal: un funcionario o una funcionaria de la Consejeria de adscripcion
Secretario/a: un funcionario o una funcionaria de la Consejeria de adscripcion

Podra asistir un miembro designado por el Comité de Empresa, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir si concurren los motivos establecidos en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la constitucion valida de la Comision Técnica de Valoracion, a efectos de realizar sesiones, deliberaciones, valoraciones, puntuaciones y
de toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente o la presidenta o del secretario o la secretaria, y que esté presente la mayoria de
personas que son miembros de la misma.

Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion seran las siguientes:

a) Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

¢) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, deberan figurar todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas por cada una de ellas.

d) Proponer la contratacion de la persona seleccionada al director-gerente de la entidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103021

Cada una de las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion puntuara y revisara los diversos méritos alegados por las
personas aspirantes. El secretario o la secretaria de la Comision firmara las hojas de valoracion de los méritos, si bien todas las personas que

son miembros de la misma deberan dar la conformidad al acta a la que se adjunten.

=

=Se levantara acta de todas las reuniones que la Comision Técnica de Valoracion realice, que firmaran todos los miembros que hayan asistido
ﬁ'ﬁga las mismas, al finalizar la sesion o antes de empezar la siguiente.

%Si alguna persona que es miembro no quisiera firmar, se dejara constancia en el acta y se dara por valida sin su firma.
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Cuando a la Comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacion de
la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios deberan indicarse claramente en el acta de la sesion en la que se hayan acordado.

Las personas que son miembros de la Comision podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los motivos que lo justifiquen,
e incluso el sentido de su voto favorable. Cualquier persona que sea miembro de la misma tendra derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un escrito
que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision Técnica de Valoracion tendra su sede en Servicios Ferroviarios de Mallorca, en
el pasaje de Cala Figuera, 8, 07009, Son Rutlan (Palma).

Cuarto
Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el periodo de veinte dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes, se publicara en la web de SFM y en el programa de gestion Convoca la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. Esta publicacion se considerara a todos los efectos como notificacion a las personas interesadas.

Con la finalidad de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion de la mencionada lista, las personas aspirantes tendran un plazo de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para que puedan alegar y presentar la documentacion que consideren.

La informacién y las notificaciones a las personas interesadas durante cada una de las fases del proceso de seleccion se realizaran mediante
las correspondientes publicaciones en la web de SFM y en el programa Convoca.

Se considerara que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta seleccion dan el consentimiento para que la empresa
trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

Quinto
Fase de concurso y méritos objeto de valoracion

El procedimiento selectivo sera el concurso (hasta 100 puntos).
1. Méritos profesionales (maximo 50 puntos) relacionados con las funciones del puesto de trabajo

a) Servicios prestados en la Administracion publica o cualquier ente del sector publico (organismos autdnomos, entidades publicas
empresariales, fundaciones publicas, consorcios o mercantiles ptblicas), en funciones similares y relacionadas con las funciones
basicas del puesto de trabajo ofrecido: 0,10 puntos por mes trabajado. La experiencia se acreditard mediante el informe de vida
laboral y se podra pedir el certificado de servicios prestados, las funciones y tareas realizadas, para justificar que se trata de funciones
iguales o similares a la categoria profesional objeto de esta convocatoria.

b) Experiencia profesional en empresas privadas en funciones similares y relacionadas con las funciones basicas del puesto de trabajo
ofrecido: 0,08 puntos por mes trabajado. La experiencia se acreditard mediante un informe de vida laboral y se podra pedir un
certificado de los servicios prestados, las funciones y tareas realizadas, para justificar que se trata de funciones iguales o similares a
la categoria profesional objeto de esta convocatoria.

En caso de contratos en practicas, la experiencia en la categoria convocada se acreditara mediante el contrato y se valorara en un 80 % de lo
fijado en los apartados anteriores.

Para contratos de trabajo a tiempo parcial o trabajadores fijos discontinuos, la puntuacion se computard proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado, a razon del numero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

2. Formacion (maximo 25 puntos)

a) Estudios universitarios (15 puntos)
Se valoraran las titulaciones universitarias vinculadas al contenido del puesto de trabajo (caracter econoémico, financiero y
administrativo contable), sin que en ningin caso pueda valorarse la acreditada como requisito.
— Titulo universitario de grado o equivalente: 5 puntos.
— Diplomatura universitaria o equivalente: 3,5 puntos.
— Titulos propios de posgrado (especialista universitario/a, experto/a universitario/a y cursos de actualizacion universitaria):
0,05 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas,
con un maximo de 4 puntos.
— Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior: 2 puntos.
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3. Formacion complementaria (10 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada directamente con las funciones propias de la plaza convocada (caracter econémico,
financiero y administrativo contable).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) y por otras entidades u organismos locales, autonomicos o
estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

Cursos de formacion, jornadas y seminarios relacionados directamente con las funciones propias de la plaza convocada: 0,005 puntos por
hora (si no se especifican las horas se computara solo como una hora).

4. Conocimientos de lengua catalana (3 puntos)
Se valoraran los certificados relacionados con el tipo de conocimientos siguientes:

— Certificado C1: 1 punto
— Certificado C2: 2 puntos
— Conocimientos lenguaje administrativo (E): 1 punto

En cuanto a los certificados de catalan, se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direcciéon General de
Politica Lingiiistica o entidad oficial legalmente competente para certificar estos conocimientos.

Se valorara solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, excepto la puntuacion del certificado E,
que se podra acumular en la puntuacion del C1 o del C2.

5. Certificados oficiales de inglés u otros (hasta 2 puntos)

Se valoraran los certificados de la Escuela Oficial de Idiomas, la Universidad de Cambridge, la Universidad de Oxford y otras titulaciones
reconocidas oficialmente.

En el caso de dos certificados del mismo idioma, se tendra en cuenta el certificado de mayor nivel.

— Nivel Cl1. Correspondencia MCER C1: 1 punto
— Nivel C2. Correspondencia MCER C2: 2 puntos

6. Cursos de informatica, de proteccion de datos, de igualdad, de calidad y de prevencion de riesgos laborales (hasta un maximo de 10
puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacidon ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos
o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

La puntuacioén sera de 0,05 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y 0,125 por cada crédito ECTS o por cada 25 horas, con
un maximo de 5 puntos en el caso de los cursos con certificado de asistencia.

En el caso de los cursos con certificado de aprovechamiento, la puntuacion sera de 0,1 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103021

lectivas y 0,25 por cada crédito ECTS o por cada 25 horas, con un maximo de 9 puntos.

——7. Entrevista personal para valorar la capacidad de la persona aspirante para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo (maximo 10

U ntos)
i)

=

HESe valoraran los siguientes aspectos:

— Capacidad para trabajar en equipo: hasta 2 puntos
— Iniciativa: hasta 2 puntos

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de diciembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 270 - Sec. II. - Pag. 53828

— Sentido de la responsabilidad: hasta 2 puntos
— Capacidad de organizacion y planificacion: hasta 2 puntos
— Capacidad para resolver problemas y situaciones: hasta 2 puntos

Tanto la experiencia profesional como los méritos académicos y la formacion deberan estar directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo.

La plaza se adjudicaré a la persona que haya obtenido mayor puntuacion total. En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

— La mayor puntuacion otorgada, en la valoracion de los méritos, a la experiencia profesional.
— La persona de mayor edad.
— La persona con mas cargas familiares.

La Comision Técnica de Valoracion se reserva el derecho de solicitar a las personas aspirantes mas informacion referente a los méritos que
acrediten.

Sexto
Acreditacién de méritos y documentacion que se tiene que presentar

Se deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos (académicos y profesionales) que se aleguen, mediante los pertinentes
justificantes o certificados mencionados en las bases y las copias de los titulos universitarios y formativos, sin perjuicio de que se puedan
solicitar en cualquiera momento a las personas interesadas las aclaraciones o justificaciones que se estimen necesarias para comprobarlos.

Los requisitos y méritos que se aleguen tendran que ser referidos a la fecha en que expire el plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. La inclusion de datos falsos en la documentacion e informacion aportada podra suponer la expulsion del proceso de seleccion.

Debera acompaiiarse a la solicitud una copia del DNI y un curriculum vitae actualizado.

Por ultimo, la persona que haya sido propuesta por la Comision de Valoracion para cubrir la plaza, tendrd que presentar una copia
compulsada/autentificada de las titulaciones y los certificados alegados como requisitos y méritos y de cualquier otra documentacién
requerida o valorada.

Séptimo
Publicacion de las valoraciones y entrevista

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision Técnica de Valoracion, en un plazo de 20 dias habiles desde la finalizacion de la
presentacion de las solicitudes, debera hacer publica una lista provisional en la pagina web de SFM y en el programa de gestion Convoca con
las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes (solo se publicara el DNI).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista, para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas.

La Comision Técnica de Valoracion deberd resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes.
Una vez resueltas las alegaciones debera publicar la lista definitiva de valoracion de méritos en la misma pagina web y convocar a los
aspirantes a la entrevista.

La fase de entrevista es obligatoria, por lo que las personas que no se presenten a la entrevista personal el dia y hora indicados seran excluidas
del proceso.

Octavo
Publicacion de la lista definitiva del proceso de seleccion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103021

Después de realizar la entrevista, la Comision Técnica hara publica en la pagina web de la entidad la lista, con indicacion del documento
nacional de identidad y de la puntuacion obtenida por orden de mayor a menor puntuacion.

i\ oveno
mSelecci(m del candidato o de la candidata

AT
ﬁE}JConcluido el proceso selectivo, se formulara la propuesta de contratacion al director-gerente a favor de la persona aspirante con mayor
%nuntuacién total, una vez sumadas todas las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y de la entrevista.

I
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Sin embargo, la empresa se reservara la posibilidad de llamar a los siguientes aspirantes de acuerdo con el orden de prelacion de puntuacion
en el proceso de seleccion si se produjera una baja.

Décimo
Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
resto de normativa de aplicacion, los datos personales que, en su caso, se generen como consecuencia de la participacion en el proceso
selectivo estaran almacenados en un fichero titularidad de Servicios Ferroviarios de Mallorca.

En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el Area de
Recursos Humanos segtin la normativa aplicable.

SFIVIZ=

SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA

)

ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

PUBLICA PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL
INTERINO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UN/A

RESPONSABLE DE AREA
1. DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha nacimiento: Teléfono movil: Teléfono fijo:
Direccion: Codigo postal: Localidad:
Correo electronico: Grado de discapacidad:

2. TITULACION APORTADA Y NIVEL CERTIFICADO LENGUA CATALANA ACREDITADO

3. DECLARACION JURADA

Declaro que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno los requisitos exigidos en la convocatoria.

Palma, de de 2021

A los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que en este documento se solicitan algunos datos personales a los unicos efectos de llevar a cabo correctamente la gestion y

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/180/1103021

formacion del personal, la gestion de estadisticas internas, la promocion, la seleccion y el traslado de personal y la prevencion de riesgos
laborales. El/La abajo firmante autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que voluntariamente suministra y que son
necesarios para la participacion en las pruebas selectivas por promocion interna, para incluirlos en los ficheros automatizados del Area de

ecursos Humanos de titularidad de Servicios Ferroviarios de Mallorca.

s

:Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos se pueden ejercer en el Area de Recursos Humanos en los
terminos estipulados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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