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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

12800 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servei

d’Ocupacio de les Illes Balears por la cual se aprueba, por el procedimiento de urgencia, la
convocatoria de subvenciones «SOIB Proyectos territoriales para colectivos vulnerables» para el
periodo 2021 - 2023, con la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a
la ejecucion de proyectos de inversion «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Union Europea (NEXT GENERATION) y por el fondo de Conferencia Sectorial de
Ocupacion y Asuntos Laborales.

Expediente de tramitacion anticipada de gasto correspondiente al ejercicio 2022/Decreto 75/2004 segun la Resolucion del consejero de
Modelo Econémico, Turismo y Trabajo y el presidente del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears de fecha 30 de noviembre de 2021.

Exposicion de hechos

El Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears se cre6 por Ley 7/2000, de 15 de junio, como una entidad auténoma, de caracter administrativo
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, adscrita a la conselleria competente en materia de trabajo.

El Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el cual se aprueba el Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears dispone que esta entidad tiene como funciones gestionar las politicas activas de empleo; gestionar el conjunto
de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion con alternancia con el empleo que tienen por objeto mejorar las posibilidades de
acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o de otros; la adaptacion de la formacion y
recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la economia social
y a mejorar las condiciones de los trabajadores. El desarrollo de estas funciones se tiene que hacer en coherencia con el contenido de las
materias transferidas, o que se puedan transferir, por el Estado a través del Servicio Publico de Ocupacion Estatal o que procedan de servicios
de ocupacion internacionales.

Ante las graves consecuencias ocasionadas por la pandemia provocada por la COVID-19, el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd
un paquete de medidas excepcionales y de refuerzo. Estas medidas suponen por un lado el reforzamiento del marco financiero plurianual para
el periodo 2021-2027, y por otro lado la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation UE”), del cual el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) es su elemento central. La instrumentalizacion de la ejecucion de los recursos financieros
del Fondo Europeo de Recuperacion se tiene que realizar mediante el “Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”
(PTRR).

El PTRR ha sido aprobado por el Consejo de Ministros de dia 27 de abril de 2021. Todo el plan esta estructurado alrededor de cuatro ejes: la
transicion ecoldgica, la transformacion digital, 1a igualdad de género y la cohesion social y territorial. Estos cuatro ejes se proyectan en diez
politicas palanca que a su vez se concretan en treinta componentes. Encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y
politicas del empleo” se integra el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.
Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Ocupacion, mejorando la cohesion del Sistema
Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, basadas en la mejora de las capacidades y en la transformacion digital de los
servicios publicos de ocupacion. Asi mismo, la Recomendacion del Consejo Europeo al PTRR recoge la necesidad de apoyar la ocupacion,
asi como la mejora en el acceso al aprendizaje digital. En cuanto al paro juvenil el andlisis europeo concluye que éste representa un peligro
para el equilibrio generacional y pone de manifiesto el riesgo de exclusion socio-laboral de los colectivos mas vulnerables.

Por otro lado, el Componente 23 se alinea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas subscrito por Espaiia, y contribuye al Objetivo de

Sostenibilidad — ODS 8 “Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

B

ﬁDentro de las reformas e inversiones propuestas al Componente 23, se incluye la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el

reequilibrio y la equidad», que a su vez incluye los “Colectivos especialmente vulnerables» el cual tiene por finalidad promover el desarrollo
‘de proyectos integrados de insercion laboral para colectivos que presenten especiales dificultades de acceso a la ocupacion, a fin de promover
un crecimiento equilibrado y sostenible en el territorio, paliando las desigualdades entre colectivos. Para conseguir este objetivo se tienen que
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desarrollar itinerarios individualizados y personalizados que incluirdn distintas acciones, como programas de orientacion, acciones de
asesoramiento y acompaiiamiento, formacion... El objetivo del programa es promocionar proyectos integrados de insercion para fomentar la
contratacion de personas desempleadas de larga duracion en coordinacion con los Servicios Sociales, proyectos de insercion laboral en el
ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas con discapacidad y ocupacion de asistentes, proyectos de emprendimiento y
ocupacion colectiva, y en general proyectos de ocupacion por el reequilibrio territorial y la equidad de los colectivos especialmente
vulnerables.

Por otro lado, el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre (BOE n.° 292, de 7 de diciembre) aprobé la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024, la cual se configura como marco normativo para coordinar y ejecutar las politicas activas de ocupacion e
intermediacion laboral en el conjunto del Estado. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 incorpora dos objetivos
estratégicos relacionados con esta convocatoria: en primer lugar, potenciar la ocupacion como el principal instrumento de inclusion social,
mejorando de forma prioritaria la activacion y insercién de las personas en situacion de desempleo de larga duracion y los mayores de
cincuenta y cinco aflos y, en segundo lugar, abordar las politicas de activacion desde una perspectiva holistica que tenga en cuenta sus
dimensiones sectorial y local, y estableciendo marcos de colaboracion con empleadores, interlocutores sociales y otros agentes publicos y
privados. Por otro lado, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 incluye en su eje 1 (“Orientacién”) el objetivo
instrumental 1.2. “Orientacion y acompafiamiento de itinerarios individuales personalizados” y al eje 3 (“Oportunidades de empleo™) le
afectan los objetivos instrumentales 3.1. “Fomentar y sostener la contratacién de colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo.”;
3.2. “Fomentar y sostener la contratacion y la promocion del empleo en la dimension local.”; 3.3. “Promover la activacién de perceptores de
prestaciones y la vinculacion de politicas activas y pasivas”.

Esta iniciativa contribuye al cumplimiento del objetivo numero 346 del Anexo de la precitada Decision de la Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y resiliencia de Espafia (CID) de lograr 68 proyectos territoriales dirigidos a
colectivos vulnerables y proyectos territoriales por el emprendimiento y las microempresas.

La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de politicas activas de ocupacion gestionadas por el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears en el subapartado f) y
k) del articulo 1.2 permite incentivar programas de oportunidad para colectivos con dificultades especiales asi como a proyectos integrados.

Por otro lado, por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el cual se aprueban los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, prevé en la Disposicion Adicional segunda, apartado 3, que en los programas propios de las comunidades
auténomas, se aplicaran las disposiciones previstas en los capitulos III y IV de este real decreto, en especial, las referidas a la evaluacion, el
seguimiento y gestion de calidad de los programas, asi como los apartados 1 y 2 de la Disposicion Adicional séptima, relativa con la
compatibilidad con las ayudas con el mercado interior europeo.

El articulo 44 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, recoge que, en el marco de las conferencias sectoriales y de acuerdo con las
previsiones incluidas en el Plan Nacional de Recuperacion, se procedera a la aprobacion de los criterios de distribucion de fondo por las
subvenciones gestionadas por las comunidades autonomas, de acuerdo con el establecido al art. 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
con caracter plurianual.

El programa de colectivos especialmente vulnerables se financia con fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) a ejecutar
por las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los criterios de reparto acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, y con otros fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Mediante el Orden TES/ 897/2021, de 19 de agosto (publicada al BOE n.° 202, de 24 de agosto de ) se han distribuido territorialmente para el
ejercicio econémico de 2021, para la gestion por parte de las comunidades auténomas con competencias logradas en el ambito laboral, los
créditos financiados con lo MRR destinados a la ejecucion de proyectos de inversion recogidos en el PTRR. En su articulo 3 establece que
estos fondos son incompatibles con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion y les
reconoce la condicion de fondos adicionales a los ya distribuidos con base a los criterios aprobados en la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 28 de abril de 2021.

El Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las administraciones
publicas y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia tiene por objeto establecer las disposiciones generales
precisas para facilitar la programacion, presupuestacion , gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, en especial
los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion, aprobado por el Consejo Europeo de dia 21 de julio de 2020. Este real decreto
=——ley incorpora una serie de instrumentos de caracter general dirigidos a reducir las barreras normativas y administrativas, asi como un
ﬁconjunto de medidas de modernizacién de las administraciones publicas, que permitan una gestion mas agil y eficiente, para facilitar la
z habsorcion de los mencionados fondos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656
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ﬁ&Siguiendo esta linea, la Comunidad Auténoma de las Illes Balears aprobo el Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y
rgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, con el objeto de establecer unas medidas extraordinarias y urgentes para desarrollar las disposiciones estatales
basicas que contiene el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Esta convocatoria se tiene que tramitar por el procedimiento de urgencia en virtud de lo que establece el articulo 7 del Decreto Ley 3/2021,
ya mencionado, que declara que todas las actuaciones y los procedimientos administrativos que comporten expedientes de gasto que deban
financiarse con los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia se les debe aplicar la tramitacion de urgencia y el
despacho prioritario, en los términos que prevén, respectivamente, los articulos 33 y 71 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Ley 3/2021, por acuerdo del Consell de Govern de dia 4 de octubre de 2021
(publicado en el BOIB n.° 137 del 7 de octubre), se aprobo el Plan Estratégico Autondémico- Estrategia de Inversiones Illes Balears 2030
(PEA), donde figura incluido este proyecto con la identificacion siguiente: 23- Programas de formacion y empleo para fomentar la insercion
en el mercado laboral, especialmente de los colectivos mas vulnerables. Eje. 4- Cohesion social, Estrategia: EO6 Educacion, formacion para
nuevas competencias y politicas de ocupacion; Promotor: Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo. Proyecto. La aprobacion e
inclusion de este proyecto en el PEA implica por un lado la tramitacion urgente y el despacho prioritario y por otro lado, la autorizacion
implicita del Consell de Govern para ejercer las competencias en materia de autorizacion y disposicion del gasto, y en general para iniciar
cualquier expediente de gasto.

En todo el que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Se ha informado de esta convocatoria al Consejo de Formacion Profesional de Illes Balears y al Consejo de Direccion del SOIB.

Los hitos y objetivos marcados para el desarrollo del PRTR y lo MRR hacen necesario cumplir con el hito de la publicacion de la
convocatoria antes de finalizar el 2021, y visto el poco tiempo que resta hasta la finalizacién del ejercicio 2021, se hace necesario tramitar la
convocatoria como anticipo de gasto para el afio 2022 al amparo de lo establecido en los articulos 43 y siguientes del decreto 75/2004, de 27
de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las Leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Por todo esto, informado el Consejo de Direccion del SOIB, y atendido el informe previo de la Direccion General de Presupuestos de la
Consejeria de Hacienda y Relaciones Exteriores, y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones «SOIB Proyectos territoriales para colectivos vulnerablesy, para el periodo 2021 al 2023, dentro
del marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - colectivos
vulnerables - objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion Next Generation,
y adicionalmente con fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, para ejecutar como minimo dos proyectos incluidos
en la Inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerablesy, incluida en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministro de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativo a la
aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia en Espaiia (Council Implementing Decision — CID) del 13 de julio de
2021.

De este modo, se contribuye al cumplimiento del objetivo numero 346 del Anexo de la precitada Decision de la Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia (CID) de lograr 68 proyectos territoriales
dirigidos a colectivos vulnerables y proyectos territoriales para el emprendimiento y las microempresas.

2. Esta convocatoria esta prevista en el Plan Estratégico Autonémico aprobado por Acuerdo de Consell de Govern de 4 de octubre de 2021
(BOIB n.° 137, de 7 de octubre) de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3. Ordenar trasladar el contenido de esta Resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, asi como la informacion requerida en esta
Base de datos, de acuerdo con lo que establece el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Real Decreto 130/219, de 8 de
marzo, por el cual se regula la Base Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y el resto de ayudas publicas.

4. Ordenar la publicacion de la Resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que empezara a tener efectos el dia
siguiente de su publicacion.
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de haberse publicado, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de haberse publicado la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio,reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (21 de diciembre de 2021)

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB
Iago Negueruela Vazquez

ANEXO I
CONVOCATORIA

Primero
Objeto y ambito de aplicacion de la subvencion

1. El objeto de esta subvencion es el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral a través de itinerarios individualizados y
personalizados, que tienen que dirigirse a colectivos especialmente vulnerables, dentro del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, para el periodo 2021-2023.

2. Estos proyectos consistiran en el disefio e implementacion de itinerarios individualizados y personalizados de insercion laboral, que
tendran que ir dirigidos a uno de los colectivos vulnerables definidos a continuacion para una isla en concreto.

Para que la Comunidad Auténoma de las Illes Balears contribuya con un minimo de dos proyectos a lograr el objetivo 346, para la iniciativa
de «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables», tendra que aprobar, en el marco de esta
convocatoria, como minimo dos proyectos para dos colectivos vulnerables diferentes o para dos islas diferentes.

Los proyectos tienen que incluir Itinerarios integrados de insercion que comprenderan acciones de orientacion y acompailamiento en la
investigacion de ocupacion, asi como acciones de formacion . También tienen que incluir dentro del Itinerario un incentivo a la participacion
por aquellas personas participantes que finalicen satisfactoriamente el itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefiado.

3. Las actuaciones derivadas de esta convocatoria se dirigiran a los colectivos vulnerables, entendidos como aquellos que tienen especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

A tal efecto, las personas atendidas dentro del marco de esta convocatoria, tendran que formar parte de uno de los dos colectivos siguientes:

- Personas jovenes menores de 30 afios, desocupadas de larga duracion.
- Personas de 30 aflos o mas, desocupadas de larga duracion.

Se consideraran personas desocupadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses dentro
de los 18 meses anteriores al momento en que se inicie su participacion en el proyecto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

4. El desarrollo de las acciones, individualizadas o colectivas, que conforman los itinerarios individualizados y personalizados indicados se
realizaran de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia
il | ¢cnica de referencia para el desarrollo de protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

©

5. El proyecto integrado de insercién compuesto por los distintos itinerarios individualizados y personalizados a realizar debera ejecutarse en
n plazo maximo de 14 meses.

%
E-‘F

En todos los casos, las actuaciones subvencionadas no podran alargarse mas alla del 31 de julio de 2023.

I
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6. Las ayudas previstas en esta convocatoria reinen las condiciones para calificarse como subvenciones y estan sujetas en el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a su normativa de desarrollo y otra normativa aplicable. No constituyen una ayuda de Estado, en los
términos previstos en los articulos 107 y 108 de Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), puesto que su concesion no falsea
ni amenaza la competencia, favoreciendo determinadas empresas o producciones, puesto que no se conceden ventajas a las empresas, sino
que se busca mejorar la empleabilidad de los trabajadores, asi como la sostenibilidad de las empresas.

Segunda
Financiacion

1. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria cuentan con la financiacion de la Unidén Europea - “Next Generation ”, mediante el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del consejo, de
12 de febrero de 2021 y adicionalmente con fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. En el ambito de gestion del SOIB, la financiacion se efectuara con el cargo correspondiente a la partida presupuestaria determinada en esta
convocatoria.

Tercero
Normativa

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, asi como lo Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento.

- Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de la CAIB.

- Real Decreto 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de las administraciones
publicas y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Decreto Ley 3/2021, de 12 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se
tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 por el que se aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PTRR)

- Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico 2021, para su gestion
por las comunidades auténomas con competencias asumidas al ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

- La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
(BOIB n.° 14, de 24 de octubre de 2013).

- La formacion de catalogo se rige por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral; por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 y por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrola el Real Decreto 694/2017.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Esta convocatoria esta financiada con fondos europeos (Next Generation UE) mediante el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), por lo que es de aplicacion la siguiente normativa europea y de desarrollo:

- El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- La Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al
MRR (2021/C 58/01) (“Guia MITECO”)

- El resto de normativa tanto nacional como de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para
el PRTR, asi como las especificas relativas en la informacion y publicidad, verificacion y otras impuestas por la normativa de la UE
que resultaran de cumplimiento obligatorio; y el resto de normativa que resulte de aplicacion a todos los efectos.

Iq:I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

2Cuarto
% Crédito asignado a la convocatoria

1. En cuanto a la ejecucion, el crédito asignado a esta convocatoria es de 5.994.000 € (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil euros)

I =5
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distribuidos por anualidad de la manera siguiente:

- Anualidad 2022: 5.094.900 €
- Anualidad 2023: 899.100 €

2. En cuanto a la financiacion, el crédito asignado a esta convocatoria es de 5.994.000 € (cinco millones novecientos noventa y cuatro mil
euros), con cargo en los presupuestos de la comunidad autonoma de les Illes Balears, distribuidos de la manera siguiente:

Un importe de 5.450.675 € proveniente de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de los cuales:

- Para la anualidad 2022: 4.638.872€ seran imputables al Fondo MRR, centro de coste 76101, subprograma G322D54, capitulo 4 ,
f.f. MRO38, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

- Para la anualidad 2023: 811.803€ , imputables al Fondo MRR, centro de coste 76101, subprograma G322D54, capitulo 4 , f.f.
MRO038, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Un importe de 543.325 € proveniente del fondo del Ministerio de Trabajo y Economia Social que cada afio distribuye territorialmente
mediante la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de cada uno de los ejercicios a los cuales afecte:

- Para la anualidad 2022: 456.028 € seran imputables en el centro de coste 76101, subprograma G322D02, capitulo 4 , f.f. 22021,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente.
- Para la anualidad 2023: 87.297 € seran imputables en el centro de coste 76101, subprograma -G322D02, capitulo 4 , f.f. 23021,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Esta distribucion de crédito se entiende que tiene caracter estimativo y la alteracion eventual no exige modificar la convocatoria, sin perjuicio
de la tramitacion del procedimiento presupuestario y contable que corresponda, de acuerdo con lo que establece el articulo 3.3.c) de la Orden
de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidad, de 10 de octubre de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears.

3. La concesion de la subvencion queda sometida a la condicion suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente, en los
presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2022 y 2023, para poder financiar las obligaciones
derivadas de la referida subvencion.

4. En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 15.2.c) del Texto
Refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n.° 196, de 31 de
diciembre) cuando el importe de las solicitudes sea superior a la cuantia fijada se tiene que resolver en régimen de concurrencia competitiva
por orden de puntuacion y de acuerdo con el procedimiento que se establece en los apartados correspondientes de esta convocatoria.

5. Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir otro plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

Quinto
Distribucion del crédito disponible

1. El crédito inicialmente asignado a esta Convocatoria se tiene que distribuir por islas, teniendo en cuenta la media de personas demandantes
desempleadas durante el ejercicio 2020, de la forma siguiente:

- Mallorca: 78,59%
- Menorca: 7,35%
- Ibiza y Formentera: 14,06%

Si el importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en las islas de Ibiza y Formentera, el crédito remanente pasa a
Menorca, y si después todavia queda crédito remanente pasa a Mallorca.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

Si el importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en la isla de Menorca, el crédito remanente pasa a Ibiza y
Formentera, y si después todavia queda crédito remanente pasa a Mallorca.

S ¢! importe de las solicitudes presentadas es inferior al crédito asignado en la isla de Mallorca, el crédito remanente pasa a Menorca, y si
1. despues todavia queda crédito remanente pasa a Ibiza y Formentera.

El crédito asignado a cada isla se tiene que distribuir de manera porcentual por colectivos, a efectos de conseguir una cobertura

%ropormonal a las necesidades detectadas:
[
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- Colectivo de personas jovenes menores de 30 afios, desempleadas de larga duracion: 40%
- Colectivo de personas de 30 afios 0 mas, desempleadas de larga duracion: 60%

Los remanentes de un colectivo se distribuira con el otro colectivo dentro la misma isla. Si aun asi sigue habiendo remanente, éste se
distribuira de acuerdo con el apartado anterior.

3. En caso de que el crédito previsto en la convocatoria para cada colectivo e isla no sea suficiente para subvencionar los importes solicitados
para todos los proyectos que cumplan los requisitos que establece esta convocatoria, se tiene que resolver en régimen de concurrencia
competitiva, por orden de puntuacion, es decir, se tienen que ordenar los beneficiarios segun la puntuacion que la Comision Evaluadora haya
atribuido a cada proyecto, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, y se tiene que repartir el crédito, hasta
que se agote, por orden de puntuacion, de acuerdo con los importes solicitados y de acuerdo con los umbrales que se establecen en los
parrafos anteriores.

Sexto
Cuantia de la subvencion

1. El régimen de concesion y justificacion de la subvencion se realiza mediante el sistema de mddulos, de conformidad con lo establecido en
los articulos 16 y 24 de la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el SOIB y los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a los efectos de la
determinacion del importe de la subvencion y de la justificacion. El modulo que se establece constituye el coste unitario por persona
participante que finalice satisfactoriamente el itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefiado.

Para establecer el correspondiente modulo, se ha tenido en cuenta el coste unitario por persona participante establecido en el ANEXO III de
la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto (BOE 202, de 24 de agosto) por la inversion C23.14 «Nuevos Proyectos territoriales por el
reequilibrio y la equidad» del «Colectivos especialmente vulnerables» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. Se establece, como cuantia de la subvencion un modulo de 6.000 euros por persona participante que concluya satisfactoriamente el
itinerario individualizado y personalizado que se le haya disefiado.

A efectos de esta convocatoria se considerara que la persona participante ha finalizado satisfactoriamente su Itinerario Individualizado y
Personalizado cuando ha recibido un minimo de 120 horas de orientacion y acompaiiamiento y de 100 horas de formacion, de acuerdo con el
apartado décimo de esta Resolucion.

Este modulo se destinara a financiar los costes de los Itinerarios Individualizados y Personalizados de las personas participantes, esto es, las
acciones de orientacién y acompafiamiento, asi como las acciones formativas que se organicen por parte de las entidades beneficiarias a favor
de personas participantes de los colectivos vulnerables indicados, con el fin de concluir los itinerarios que para ellas se desarrollen e
implementen las entidades beneficiarias, asi como el incentivo a la participacion.

3. No se subvencionaran las acciones correspondientes a personas participantes que, por cualquier causa, no hayan concluido su itinerario.

4. Como incentivo a la participacion, a cada persona participante que finalice satisfactoriamente su Itinerario Individualizado y
Personalizado, la entidad beneficiaria debe abonar, a cuenta del importe recibido en concepto de médulo, un importe de 1.800 euros.

Séptimo
Entidades beneficiarias

1. Se pueden beneficiar de estas subvenciones, las siguientes entidades, en el ambito de las Illes Balears:

a) Las administraciones locales de las Illes Balears, y las entidades dependientes o vinculadas.

b) Entidades del tercer sector, entendiéndose como tales las definidas y reguladas a la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer sector de
accion social.

c¢) Personas juridicas sin finalidad de lucro con sede en las Illes Balears .

d) Mancomunidades de las Illes Balears

e) Empresas de insercion, reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, y en el Decreto 60/2003, de 13 de junio, por el que se regula la calificacion de las iniciativas empresariales de insercion y
se crea el Registro de Iniciativas Empresariales de Insercion de las Illes Balears.

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

-

#4352 No pueden ser beneficiarias las entidades en las cuales se dé alguna de las circunstancias relacionadas en los articulos 13.2 'y 3 de la Ley 38
~;0+/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 10 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, y en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28
; de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB n.° 99, de 4 de agosto) y las que se determinan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

I
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Octavo
Subcontratacion

La entidad beneficiaria no puede subcontratar con terceros las acciones de orientaciéon y acompafiamiento incluidas en los Proyectos de
integrantes de insercion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar las acciones formativas, incluidas en los Proyectos de integrantes de insercion, siempre y cuando
respete las limitaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 68
del Reglamento que lo desarrolla, Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, y el articulo 29 de la Orden de Bases de 10 de octubre de 2013,
excepto que la entidad beneficiaria esté acreditada para impartir las acciones formativas certificables objeto de subvencion.

En el caso de subcontratacion de las acciones formativas, debera especificarse en detalle las actividades que seran objeto de subcontratacion
en el proyecto presentado por la entidad.

La contratacion por parte de la entidad beneficiaria de personal para llevar a cabo las acciones de orientacion y acompafiamiento y/o las
acciones formativas no se considerara subcontratacion. Por contratacion de este personal se entiende exclusivamente la contratacion de
personas fisicas, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

Noveno
Personas destinatarias

Los itinerarios individualizados y personalizados se dirigen a los colectivos vulnerables en el mercado laboral, inscritos en el SOIB como
desempleados, con especiales dificultades de empleabilidad, y que formen parte de los colectivos descritos en el apartado primero de esta
convocatoria.

Se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores al momento en que se inicie su participacion en el proyecto. Las personas participantes tendra que estar
inscritas en el SOIB como desempleadas antes de iniciar las actuaciones de los itinerarios individualizados y personalizados.

La entidad beneficiaria aportara las personas candidatas para ser seleccionadas para participar en su Proyecto integrado de insercion, que
pondra en conocimiento del Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (SOIB). El SOIB verificard que las personas candidatas cumplen los
requisitos para formar parte del Proyecto. Ademas, la entidad beneficiaria podra dirigirse a su oficina SOIB de referencia para solicitar un
sondeo de personas demandantes de empleo que cumplan los requisitos de esta convocatoria. Una misma persona no podra participar en dos
0 mas itinerarios en el marco de esta convocatoria.

Lo SOIB podra derivar personas candidatas a las entidades beneficiarias mientras queden plazas disponibles en su Proyecto integrado de
insercion.

Décimo
Atencion a las personas participantes en los Proyectos integrados de insercién

La atencion a las personas participantes a los Proyectos integrados de insercion tendra que incluir acciones del ambito de la ORIENTACION
Y ACOMPANAMIENTO, y acciones del ambito de la FORMACION, que la entidad desarrollara de forma no secuencial, sino circular,
configurando un itinerario individualizado y personalizado para cada persona participante. El desarrollo de los Proyectos deberan completarse
dentro de un periodo maximo de 14 meses. La duracion de los itinerarios individualizados y personalizados que incluya el Proyecto integrado
de insercion quedard fijada en funcion de las necesidades de la persona participantes, de su nivel de empleabilidad, siempre que incluya los
dos ambitos que lo configuran, teniendo en cuenta los requerimientos y necesidades que cada persona participante tenga.

Ademas de los ambitos de actuacion, las personas participantes tienen que recibir en caso de finalizar satisfactoriamente el Itinerario
Individualizado y Personalizado el INCENTIVO A LA PARTICIPACION, abonado por la entidad beneficiaria, por importe de 1.800 euros.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

1. El ambito de ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

La orientacion y acompafiamiento se configura como un servicio integral que tiene por objeto la informacion, el diagndstico de la situacion
I dividual, el asesoramiento, la motivacién y acompafiamiento en las transiciones laborales, bien desde la educacién en el mundo laboral o

2 mentre las diferentes situaciones de ocupacion y desocupacion que se pueden dar a lo largo de la vida laboral. Tiene por finalidad ayudar a las
~Bestpersonas participantes a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion y/o orientar hacia el
—=lautoempleo.
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Las entidades beneficiarias tendran que desarrollar las acciones de orientacién y acompafiamiento de los itinerarios individualizados y
personalizados previstos en esta convocatoria de acuerdo con las actuaciones, objetivos y duracion que se determinan en el ANEXO I1.
ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE LOS ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS Y PERSONALIZADOS,
segun las necesidades detectadas de cada persona participante se desarrollaran las actuaciones:

a) Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil

b) Disefio del itinerario individualizado y personalizado de ocupacion.

¢) Acciones de informacion, asesoramiento y ayuda técnica que se podran realizar de forma individual y/o grupal.
d) Acciones de seguimiento y de acompafiamiento.

Las entidades beneficiarios podran presentar una metodologia propia que tendra que ser aprobada por el SOIB, y que tendra que contener las
actuaciones previstas en el ANEXO II ademas de otras actuaciones de libre disefio por parte de la entidad, tanto en formato individual (de 1
hora como duracion maxima) como grupal (acciones de 5 horas, 15 horas o de 25 horas). El disefio y contenido de estas actuaciones se
tendran que presentar al SOIB para su aprobacion.

Para finalizar satisfactoriamente un itinerario individualizado y personalizado de ocupacién, dentro del ambito de orientacion y
acompafiamiento, las personas participantes tendran que recibir como minimo 120 horas entre acciones individuales y grupales de orientacion
y acompafiamiento que necesariamente incluiran el diagnostico individualizado y elaboracion del perfil y el disefio del itinerario.

Las diferentes actuaciones que integren el ambito de orientacion y acompafiamiento se determinaran de mutuo acuerdo entre la persona
participante y el personal técnico de la entidad beneficiaria, después de realizar el diagnostico de empleabilidad y, de acuerdo con las
necesidades detectadas, se subscribira un acuerdo personal de empleo que sustentara el compromiso de participacion tanto por parte de la
entidad como de la persona participante.

En relacion a las acciones grupales, éstas seran de un minimo de 3 y un maximo de 15 personas participantes.

Las infraestructuras e instalaciones donde se llevaran a cabo las actuaciones de orientacion y acompafiamiento tienen que ser adecuadas y
suficientes, tienen que contar con las caracteristicas necesarias para garantizar la ejecucion del proyecto y cumplir con la normativa industrial
¢ higiénico-sanitaria correspondiente para garantizar la accesibilidad universal y seguridad de las personas participantes. Estos espacios
tendran que estar debidamente identificados y equipados con los medios informaticos y tecnologicos adecuados.

2. El ambito de FORMACION se llevar4 a cabo con el objetivo de proporcionar a las personas participantes formacion laboral «a medida,
adaptada y vinculada a los vacios de mercado detectados en el entorno laboral y a los itinerarios individualizados y personalizados disefiados.

Las horas minimas a destinar a formacion son 100 horas. A tal efecto, las entidades beneficiarias programaran la formacioén que consideren
segun el perfil del participante a su Proyecto integrado de insercion laboral. Estas acciones formativas de calificacion y recalificacion
profesional, permitiran a las personas participantes la adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para
incrementar su empleabilidad. Esta formacion tiene que corresponder con acciones del Catalogo de Especialidades Formativas desarrollado
en el marco de la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Undécimo
Compatibilidad con otras ayudas

Esta subvencion es incompatible con cualquier otra ayuda o subvencion, de cualquier ente publico o privado, destinado a la misma finalidad,
que pueda recibir la entidad beneficiaria.

Ademas, esta subvencion es incompatible con la recepcion, por parte de la entidad beneficiaria, de otros fondos comunitarios para la
ejecucion de los mismos proyectos de inversion en conformidad con el articulo 3.3 del Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

En todo caso, la subvencion regulada por esta Resolucion sera incompatible con las subvenciones vinculadas en el programa «Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresasy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

Las personas participantes podran formar parte otros programas subvencionados u otros servicios, con fines distintos a los subvencionados en
esta convocatoria, durante el periodo de ejecucion previsto en esta convocatoria siempre que las otras administraciones que los financien no
declaren expresamente la incompatibilidad.

ﬁEl incentivo a la participacion que tiene que recibir la persona participante en caso de finalizar satisfactoriamente el itinerario individualizado
#l%5y personalizado que se le ha disefiado, es incompatible con cualquiera de las ayudas y becas establecidas en cualquier de las convocatorias

—myepublicadas o que se puedan publicar por el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears mientras se lleve a cabo el itinerario individualizado y
%‘personalizado objeto de esta subvencion.
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Doceavo
Compromiso de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por esta Resolucion tienen que garantizar el pleno cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» (do no significant harm principle — DNSH), de acuerdo con aquello previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativo a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y
Resiliencia en Espaiia (Council Implementing Decision-CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, y en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para
cada actuacion.

2. Las solicitudes tendran que acompaifiarse de una declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»,
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al modelo facilitado por el SOIB debidamente
cumplimentado por la entidad solicitante.

3. Las declaraciones responsables vinculadas al principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio «do no significant
harm-DNSH») que se realicen tendran que atender obligatoriamente a la Comunicacion de la Comision Europea 2021/C 58/01, «Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de no causar perjuicio significativo en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resilienciay.

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significando harm-DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion, del cual dejaran
constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Decimotercero
Plazo y modelo de presentacion de solicitud

1. La tramitacion de la solicitud de subvencion se tiene que formalizar mediante la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB, en
<www.soib.es>

Las entidades tienen que utilizar los modelos establecidos que hay disponibles en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB. Los
documentos que requieran firma y que se tengan que presentar por el Registro Electronico Comtn (REC) tienen que estar firmados
electronicamente.

2. Para poder realizar el tramite a través de la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB, la entidad previamente tendra que haber solicitado su
alta en la aplicaciéon a través del siguiente enlace: https:/intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml, en el apartado de «GESTION —
INCIDENCIAS», aportando la siguiente documentacion.

- Para las entidades locales: NIF de la entidad local solicitante y un certificado del 6rgano competente de la entidad acreditativo de la
representacion con la que actua la persona firmante de la solicitud.

- Para las personas juridicas no incluidas en el parrafo anterior, el NIF de persona juridica solicitante, el documento constitutivo de la
entidad o agrupacion y, en su caso, los estatutos sociales debidamente inscritos en el registro correspondiente, o el certificado de
inscripcion en el registro de los documentos descritos, asi como la acreditacion de la representacion con que actiia la persona que
firma la solicitud.

3. Las entidades que ya estan dadas de alta a aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB no tienen que aportar la documentacion mencionada
anteriormente, excepto que la informacion que figure no esté actualizada. En este caso, se deberan acreditar documentalmente estos cambios
(representante, nombramientos, estatutos, etc) y solicitar al SOIB que actualice los datos de ACCFOR / ESOIB.

Para facilitar la tramitacion del alta en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB y la solicitud de subvenciones por parte de las entidades
beneficiarias, se ha puesto a su disposicion una GUIA SOLICITUDES ACCFOR / ESOIB, en la pagina web del SOIB, en el enlace:
https://soib.es/convocatories/ en la convocatoria pertinente.

4. Una vez que la entidad dispone del alta en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB tiene que tramitar la solicitud utilizando el enlace
https://intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml.

na vez hecha la tramitacién en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB, ésta generard un documento de solicitud el cual se tiene que
presentar electronicamente mediante el Registro Electronico Comun (REC), dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 16 de la Ley 39/2015 y para completar el tramite. Hasta que no se complete el tramite de registro electronico de la solicitud,
wiésta no se considerara validamente presentada.
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En caso de presentarla de manera presencial, la Administracion, de acuerdo con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015 los
requerira para que la presenten de la forma indicada anteriormente. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
la fecha en la que se haya subsanado a través de registro electronico la solicitud.

Las entidades podran presentar mas de una solicitud, pero cada solicitud hara referencia a un tinico proyecto en el cual solo se podra definir
un Unico colectivo y una unica isla de ejecucion del Proyecto Integrado de Insercion. Cada proyecto podra incluir como maximo 300
participantes.

5. Si la solicitud no retne los requisitos legales que exige esta convocatoria, en aplicacion del articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se tiene que requerir a la persona interesada para que la rectifique, en el plazo improrrogable de diez
dias habiles, con la indicacién que, si no lo hace, se considerara que ha desistido de la peticion, con la resolucion previa que se tiene que
dictar en los términos que establece el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Las notificaciones que se deriven de este procedimiento se tienen que hacer por medios electronicos, de conformidad con el articulo 43 de
la Ley 39/2015 y, si procede, con las excepciones que indica el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. El plazo para presentar las solicitudes sera desde el dia siguiente que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears
hasta el 31 de enero de 2022.

8. La solicitud que se genera con la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB incluye:

a) Los datos identificativos de los beneficiarios: NIF, razon social de la persona juridica, domicilio fiscal de la persona juridica.
b) Una declaracion responsable, en que el representante de la entidad dejara constancia, que la entidad cumple las premisas y asume
los compromisos necesarios para poder optar a la subvencion regulada por esta convocatoria:
- No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de entidad beneficiaria que prevé el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la
subvencion.
- No ha sido sancionada por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme, en los tltimos tres
afios, por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de genero, en cumplimento
del articulo11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
- Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para el mismo fin solicitados o concedidos por cualquier institucion,
publica o privada.
- El compromiso de tener la capacidad técnica y organizativa para gestionar el proyecto aprobado.
- El compromiso de cumplir con las Obligaciones de las entidades beneficiarias estipuladas en esta convocatoria y en el
resto de normativa que sea de aplicacion.
- El compromiso de cumplir con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, concretamente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
- El compromiso de la entidad beneficiaria de contratar un seguro de responsabilidad civil y de proteccion de los
participantes por riesgo de accidentes que cubra los lugares donde se desarrollara la actividad durante todo el periodo de
vigencia. El SOIB quedara excluido de cualquier responsabilidad.
- El compromiso de la entidad que imparta la formacion de catdlogo de contratar un seguro de responsabilidad civil y de
accidentes personales para proteger los participantes ante cualquier riesgo derivado de la ejecucion de la accion formativa
para el periodo de formacion, asi como los desplazamientos de los participantes al lugar de imparticion de las clases y a otras
empresas o establecimientos que se organicen en apoyo a la ejecucion de las acciones formativas, tal como establece el
articulo 6 del Real Decreto 694/2017. E1 SOIB quedara excluido de cualquier responsabilidad.
- La identificacion de la titularidad de la cuenta bancaria para recibir el ingreso de la subvencion.

El SOIB podra consultar los sistemas de informacion correspondientes a los cuales tenga acceso para verificar el cumplimiento de las
condiciones de los beneficiarios de la subvencion, indicadas en esta solicitud. Esta comprobacion se realizara con anterioridad o posterioridad
a la concesion de la subvencion. En el caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera la denegacion o la exigencia del
reintegro.

De acuerdo con el que establece el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracion puede requerir a la entidad solicitante de
la subvencion los documentos que acrediten la veracidad de los datos contenidos en su declaracion responsable.

9. La documentacion que se detalla a continuaciéon complementa la solicitud y se tiene que presentar directamente a través la aplicacion de
gestion ACCFOR / ESOIB:

a) Declaracion Responsable sobre el cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo», de acuerdo con lo previsto en
el apartado doceavo de esta Convocatoria, segun el modelo facilitado por el SOIB en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB
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(ANEXO D).
b) Declaracion Responsable de cesion y tratamiento de los datos en relacion con la ejecucion de actuaciones financiadas por el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), para que los Estados miembros y la Comision, puedan obtenerlos a efectos
de auditoria y control de la utilizacion de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y otros fondos, seglin el modelo
facilitado por el SOIB en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB (ANEXO II).
¢) Declaracion Responsable de aplicar los estandares mas exigentes en relacion al cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adaptando las medidas necesarias para prevenir el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, comunicando en su
caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados, en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), segtin el modelo facilitado por el SOIB en la aplicacién de gestion ACCFOR /
ESOIB (ANEXO III).
d) Certificado de la entidad, segun el modelo facilitado por el SOIB en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB (ANEXO IV).,
acreditativo del cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 7/2018, de 3 de julio, de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo en las Illes Balears y de no haber sido sancionado con las sanciones accesorias de los articulos 46 y 46
bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el orden social.
¢) Memoria descriptiva del proyecto integrado de insercion laboral, de acuerdo con el guion que establece el SOIB (a disposicion de
las entidades en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB - «<ANEXO V), la presentacion de la cual se considera requisito
imprescindible para valorar la solicitud, que incluird como minimo:
- Duracion total del proyecto, que no podra superar los 14 meses.
- Colectivo al cual va dirigido el proyecto.
- El ambito territorial del proyecto.
- Numero de personas participantes en el programa que finalizardan satisfactoriamente su itinerario individual y
personalizado.
- La prevision de acciones a desarrollar en los itinerarios individualizados y personalizados, que incluira acciones de
orientacion y acompafiamiento y acciones formativas.
- Metodologia de intervencion y propuestas de actuaciones de disefio propio de la entidad para el ambito de la orientacion y
acompafiamiento segtin el apartado décimo punto 1 de esta convocatoria.
- Los criterios y el proceso de seleccion de las personas participantes.
- Puntos de atencion, infraestructura y recursos materiales necesarios para desarrollar el proyecto.
- Recursos humanos necesarios para desarrollar el proyecto.
- El presupuesto estimativo del coste total de proyecto, con el detalle de los ingresos y de los gastos previstos, los
antecedentes, la descripcion de la inversion, y los objetos y los medios humanos y materiales necesarios para ejecutarlo.
- Indicacion del nimero de registro, la seccion, el grupo y la fecha de inscripcion de la entidad en el Registro de entidades
juridicas de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para que el SOIB pueda comprobar
que las entidades participantes disponen de personalidad juridica y no tienen finalidad lucrativa. En el caso de no disponer de
estos datos, se tiene que aportar una copia auténtica de la escritura ptiblica de constitucion y de los estatutos en el que conste
que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y no tienen finalidad lucrativa. Se exceptian las
administraciones o las entidades publicas.
f) Documentacion e informacion necesaria para acreditar los criterios de valoracion y el contenido de la Memoria descriptiva del
proyecto integrado de insercion laboral, segun las indicaciones estipuladas en la Memoria.
g) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditaran inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada
en la fecha de la solicitud de la ayuda.
h) En caso de que la entidad no sea perceptora econdmica de la Comunidad Auténoma, la declaracion responsable de la veracidad de
los datos bancarios aportados, de conformidad con el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de
los procedimientos administrativos (BOIB n.° 21/2013, de 12 de febrero). Se ha puesto a disposicion de las entidades solicitantes una
«Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios aportados», en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB.
i) De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, y el articulo 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears puede obtener datos
que ya estan en poder de las administraciones publicas, excepto oposicion expresa de la persona interesada, que se tiene que hacer
constar en el modelo de solicitud. En el caso de hacer constar la oposicion expresa en la solicitud, la entidad beneficiaria tiene que
aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Autondémica y
Estatal y con la Seguridad Social, la cual tiene que tener una fecha posterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

=10. De acuerdo con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los solicitantes tienen derecho a no aportar la documentacioén que ya
ihaya sido aportada anteriormente en cualquier administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el 6rgano ante el cual
la presentaron.

IR
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De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos, no es necesario adjuntar documentacion en caso de que ya esté en poder del SOIB por haberla aportado en
otras convocatorias.

En estos casos, se tiene que usar el Modelo de Comunicacion Identificativa de la documentacion en poder de la Administracion, a disposicion
de las entidades interesadas en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB, en la cual el solicitante tiene que hacer constar el expediente en el
que se encuentra la documentacion, el momento de presentacion y el 6rgano ante la cual se presentd, y, en el caso de tratarse del SOIB, el
Servicio.

En el caso excepcional que el SOIB no pudiera conseguir electronicamente la documentacion, podra requerir a la entidad solicitante porque la
aporte.

Decimocuarto
Criterios de valoracion

De acuerdo con el articulo 6.2 de la Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 pro la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el SOIB, la valoracion de las
solicitudes tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuacién del proyecto o de la actividad que se tiene que desarrollar a las finalidades, los objetos y las prioridades marcados
por esta convocatoria; asi como las necesidades del territorio. De 0 a 30 puntos.

Apartado 1: Segun el nimero de personas participantes en el Proyecto Integrado de Insercion que se tenga previsto que finalicen
satisfactoriamente los itinerarios individualizados y personalizados. Hasta 10 puntos:

- Hasta 20 personas participantes (2 puntos)
- De 21 a 40 personas participantes (5 puntos)
- Mas de 41 personas participantes (10 puntos)

Apartado 2: Las perspectivas de empleo de las personas participantes. Hasta 10 puntos:

La entidad solicitante presenta acuerdos con entidades privadas o trabajadores autonomos que muestran su interés para contratar a las
personas participantes en su Proyecto Integrado de Insercion, y estos acuerdos son coherentes con el proyecto presentado (hasta 10 puntos, 2
por cada acuerdo).

Apartado 3: Ambito territorial donde se pretende atender a las personas participantes. Niimero de municipios donde se pretende atender a las
personas participantes en el Proyecto Integrado de Insercion. Hasta 10 puntos.

Mallorca:

- Punto de atencion en dos areas: 5 puntos
- Punto de atencion en tres o mas areas: 10 puntos

Menorca:

- Se pretende atender dos 0 mas municipios: 10 puntos
Ibiza:

- Se pretende atender dos 0 mas municipios: 10 puntos
Se definen las areas siguientes en Mallorca:

- Palma

- Area Tramuntana: Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia, Escorca, Esporles, Estellencs, Fornalutx, Puigpunyent, Soéller,
Valldemossa.

- Area Pla: Algaida, Ariany, Costitx, Lloret de Vistalegre, Llubi, Maria de la Salut, Montuiri, Petra, Porreres, Santa Eugénia, Sant
Joan, Sencelles, Sineu, Vilafranca de Bonany.

- Area Raiguer: Alar6, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Inca, Lloseta, Mancor de la Vall, Marratxi, Santa Maria, Selva.

- Area Nord: Alcudia, Muro, Pollenga, Sa Pobla, Santa Margalida.

- Area Llevant: Arta, Capdepera, Manacor, Sant Lloreng, Son Servera.

- Area Migjorn: Campos, Felanitx, Llucmajor, Santanyi, Ses Salines.
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b) Calidad y coherencia interna en el desarrollo de la propuesta técnica. De 0 a 20 puntos.

- La entidad solicitante dispone de certificado de calidad especifica para su Programa Integrado de Insercion laboral (10 puntos).
- La entidad solicitante dispone de certificado de calidad del conjunto de su actividad (20 puntos).

¢) La capacidad técnica y la experiencia desarrollada para llevar a cabo el Proyecto Integrado de Insercion laboral. De 0 a 120
puntos.

Apartado 1: infraestructura y materiales de la entidad solicitante. Hasta 40 puntos.

- Despachos individuales:

- Disponer de un despacho con privacidad para la atencion individual a las personas participantes (10 puntos).

- Disponer de dos despachos o mas con privacidad para la atencién individual a las personas participantes (15 puntos).

- Dispone de espacios adecuados con equipacion informatica y conexion a internet para llevar a cabo acciones grupales (10 puntos)
- Recursos a disposicion de las personas participantes: ordenador, impresora, teléfono (15 puntos)

En caso de tener mas de un punto de atencion, se valorara cada punto por separando y se sacara una media.
Apartado 2: Experiencia acreditada de la entidad en procesos de insercién y en actividades formativas. Hasta 20 puntos:

a) Experiencia acreditada en procesos de insercion. Hasta 10 puntos:
- La entidad solicitante ha acreditado documentalmente que ha gestionado procesos de insercion para los colectivos
vulnerables de esta convocatoria distinto al colectivo objetivo de su Proyecto Integrado de Insercion (hasta 5 puntos, 1 punto
por afio).
- La entidad solicitante ha acreditado documentalmente que ha gestionado procesos de insercion para el colectivo objetivo de
su Proyecto Integrado de Insercion (hasta 10 puntos, 2 puntos por aiio).

b) Experiencia acreditada en la imparticion de las acciones formativas de catdlogo programadas. Hasta 10 puntos:
- Experiencia acreditada de la entidad de formacién al impartir alguna de las acciones formativas de catdlogo programadas
(hasta 5 puntos, 1 punto por cada vez que se ha impartido).
- Experiencia acreditada de la entidad de formacion al impartir todas las acciones formativas de catalogo programadas (hasta
10 puntos, 2 puntos por cada vez que se han impartido).

Apartado 3: Experiencia acreditada de la entidad solicitante en politicas activas de empleo. Hasta 60 puntos:

- La entidad ha acreditado documentalmente que ha gestionado proyectos de «Programas Mixtos de Ocupacion y Formacion» (hasta
20 puntos, 5 puntos por proyecto).

- La entidad ha acreditado documentalmente que ha gestionado proyectos «Duales Sectores Estratégicos» (hasta 20 puntos, 5 puntos
por proyecto).

- La entidad ha acreditado documentalmente que ha gestionado proyectos «Visibles» o «Reactivay (hasta 20 puntos, 5 puntos por
proyecto).

d) Actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes previstas en la Ley Organica 3/2007, de
medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. De 0 a 20 puntos:

- La entidad solicitante prevé mas de una actuacion efectiva para la consecucion de la igualdad prevista en el articulo 35 de la Ley
Organica 3/2007, de medidas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (10 puntos).

- La entidad ha programado en del desarrollo de su Proyecto Integrado de Insercion la realizacion de acciones vinculadas con el
objetivo de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (10 puntos).

e) Programacion de acciones formativas. De 0 a 30 puntos:

La entidad solicitante ha programado en su Proyecto Integrado de Insercion acciones formativas de catalogo que superan las 100 horas
obligatorias previstas a en esta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

- Si la entidad prevé entre 110 horas y 139 horas de formacion de catdlogo (10 puntos)
- Si la entidad prevé entre 140 horas y 159 horas de formacion de catdlogo (20 puntos)
- Si la entidad prevé 160 horas o mas de formacion de catalogo (30 puntos)

En caso de empate, se tiene que resolver a favor de los Proyectos Integrados de Insercion que ofrezcan mas horas de formacion de catalogo.
! Si persiste el empate, el crédito se tiene que prorratear entre las entidades solicitantes empatadas.
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Decimoquinto
Procedimiento de concesion de subvenciones. Instruccion y tramitacién.

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la directora del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio las actuaciones que
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de las cuales se tiene que dictar la resolucion y, en concreto,
las que determina el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las entidades beneficiarias, o en los procesos de verificacion del cumplimiento de
las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Eratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (reglamento
financiero de la UE) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto
de intereses o causa de abstencion, la persona afectada tendra que abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

2. Una vez revisadas las solicitudes presentadas y hechas las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la Comision Evaluadora para
examinarlas y para valorarlas, de acuerdo con los criterios que establece el apartado decimocuarto de esta convocatoria.

3. La Comision Evaluadora esta formada por:

- Presidencia:

Titular: la jefa del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 4, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituida
por la jefa del Departamento de Gestion Administrativa y Juridica.

- Secretaria:

Titular: un jefe de seccion de un servicio de gestion y seguimiento del SOIB

Suplente: un técnico del SOIB

El secretario actiia con voz, pero sin voto.

- Vocalias:

Vocalia primera, segunda y tercera: tres técnicos del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 4 del SOIB. En caso de
ausencia, vacante o enfermedad, cada uno de estos vocales puede ser sustituido por un técnico o una técnica del SOIB.

4. La Comision Evaluadora puede solicitar cualquier aclaracion que considere oportuna y tiene que redactar un informe que debe servir de
base para elaborar la propuesta de resolucion provisional de concesion o de denegacion de la subvencion.

5. La directora del SOIB, a la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, tiene que formular la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, la cual se tiene que notificar a las personas interesadas, y se les debe conceder un plazo de 10 dias para el
tramite de audiencia para poder alegar y presentar los documentos y las justificaciones que consideren pertinentes.

6. En la propuesta provisional, el drgano instructor puede proponer la mejora de la solicitud y la modificacion del presupuesto presentado por
la entidad solicitante o las condiciones y la forma de ejecucion de la actividad que la entidad ha propuesto, siempre que esto no perjudique a
terceras personas. En estos casos, se debe solicitar la conformidad de la entidad solicitante, conformidad que se entiende otorgada si la
propuesta formulada por el 6rgano instructor explicita claramente las modificaciones correspondientes y la entidad solicitante no manifiesta
oposicion por escrito dentro del tramite de audiencia. En cualquier otro caso, la solicitud se tiene que mantener en los términos expresados
por la entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio de las correcciones que, si procede, emanen del escrito de oposicion que presente.

7. Sin perjuicio de lo que se prevé en el apartado anterior, cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la
Comision Evaluadora sea inferior al importe solicitado, previamente a la propuesta de resolucion definitiva, se tiene que instar a la persona
beneficiaria para que, en el tramite de audiencia, modifique la solicitud inicial para ajustarla al importe de la subvencidn susceptible de
otorgamiento, que en cualquier caso tiene que respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion. Si transcurre el plazo sin que
la persona beneficiaria reformule la solicitud, se debe entender tacitamente aceptada por el importe susceptible de otorgamiento.

8. Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tiene el caracter
de definitiva.
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9. Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones hechas por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y, si
procede, la reformulacion de la solicitud, el érgano instructor tiene que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

¥ 10. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningun derecho a favor de la entidad beneficiaria ante la Administracion,

u:mientras no se dicte y se notifique la resolucion de concesion.
T

il 1. El presidente del SOIB, atendida la propuesta de resolucion definitiva, tiene que dictar y notificar una resolucién en el plazo maximo de
tres meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, la cual tiene que estar debidamente motivada.
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Transcurrido el plazo méximo para resolver el procedimiento sin que se haya notificado la resolucién, se tiene que entender que se desestima
la solicitud.

12. La resolucion de concesion o de denegacion se tiene que notificar de manera individualizada. La resolucién de concesion tiene que
incluir, como minimo, la informacién siguiente:

a) Periodo de tiempo en que se desarrollara el Proyecto Integrado de Insercion laboral.

b) El ambito territorial de actuacion del Proyecto Integrado de Insercion laboral.

¢) Colectivo al cual va dirigido el Proyecto Integrado de Insercion laboral.

d) El objetivo de participantes finalizados satisfactoriamente del Proyecto Integrado de Insercion laboral.

e) La cantidad de la subvencion concedida.

g) Formacion de catalogo programada en el Proyecto Integrado de Insercion laboral.

f) El texto siguiente en lo referente a la transparencia de la ayuda recibida:

«Esta Resolucion/aceptacion supone aceptar ser incluido en la lista publica de operaciones que recoge el articulo 115, apartado 2 del
Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo», de acuerdo con lo que establece
el punto 3.2.1 del anexo 12 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.
g) La obligacion de la entidad beneficiaria de informar al publico de la ayuda recibida (articulo 2.2 del anexo 12 del Reglamento
(UE) 1303/2013).

13. La entidad beneficiaria puede solicitar, con posterioridad a la resolucion de concesion y previamente a la finalizacion del plazo maximo
de ejecucion del Proyecto Integrado de Insercion, la modificacion del contenido de la resolucién por razon de la concurrencia de
circunstancias nuevas e imprevisibles que justifiquen la alteraciéon de las condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada. En estos
casos el organo concedente puede autorizar la alteraciéon mediante la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que no implique un
incremento de la cuantia de la subvencion concedida inicialmente, ni tenga caracter esencial, ni altere sustancialmente la finalidad por la cual
se concedio, y siempre que no se perjudiquen derechos de terceros y sea aprobada por el SOIB y la solicitud de modificacion se presente
antes de que se acabe el plazo para hacer la actividad. En cuanto a la modificacion de las acciones formativas de catalogo inicialmente
planificadas tiene que cumplir los requisitos de acreditacion/inscripcion al menos un dia antes de la publicacion de esta convocatoria en el
BOIB.

14. Excepcionalmente, en los casos en que se ponga de manifiesto en la justificacion que ha habido alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion que no alteren de manera sustancial la naturaleza o el objetivo de la subvencion, que hayan podido dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, y habiéndose omitido el tramite de autorizacion administrativa previa para aprobarla, el 6rgano
concedente puede aceptar la justificacion presentada, siempre que aceptarla no suponga dafios a terceros, teniendo en cuenta, si procede, los
criterios de graduacion a los que se refiere el articulo 30.3 de la Orden de bases.

15. Las propuestas de resolucion, provisionales y definitivas, y las resoluciones de concesion y las resoluciones de pago tienen que indicar el
componente, inversion y linea y que la subvencion esta financiada con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversion «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogido en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

16. La documentacion administrativa de las operaciones tiene que reconocer la financiaciéon de Fondos Europeos con el siguiente texto:

«Este proyecto/convocatoria esta financiado/da o esta prevista su financiacion con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados
a la ejecucion de proyectos de inversion «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivoy recogido
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilienciay.

17. Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, la Administracion podra acceder al
Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podran ceder informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos
Europeos, seglin las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

Decimosexto
Periodo de ejecucion de las acciones subvencionadas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

1. Las actuaciones de orientacion y acompafiamiento, y de formacion para el empleo previstas a los Proyectos Integrados de Insercion se
tendran que ejecutar entre el 1 de abril de 2022 y el 31 de julio de 2023.

A2, El inicio anticipado de las actuaciones antes de conceder la subvencion, si procede, se tiene que hacer bajo la responsabilidad de cada una
Bk de las entidades, y se tiene que tener en cuenta que solo con la aprobacion de la resolucion de otorgamiento de la subvencion se reconoce la
: a,
financiacion del Proyecto Integrado de Insercion.

3. En caso de renuncias o inejecuciones, tan pronto se sepan, se pondran en conocimiento del SOIB para que modifique la Resolucion de

I
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concesion de la subvencion. En el supuesto de que la renuncia o inejecucion resulte una cantidad a reintegrar, la entidad beneficiaria podra
hacer la devolucion voluntaria de la cantidad que se tiene que reintegrar, en caso contrario, el SOIB exigira el reintegro de acuerdo con lo que
disponen los articulos 44 y 45 del TRLS y la Instruccion 2/2018, de 20 de marzo de 2018, del presidente del SOIB, en relacién con la
aplicacion de intereses de demora en el reintegro de subvenciones.

Decimoséptimo
Forma de pago

1. De acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto Legislativo 2/2005, el Consell de Govern de dia 3 de diciembre de 2021, a propuesta del
consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, ha autorizado el pago
anticipado de la subvencion.

2. La forma de pago de la subvencion sera la siguiente:

- Un 85% del importe de la subvencion concedida, en concepto de anticipo, que se tramitard de oficio después de que se haya
concedido la subvencion, con cargo a los presupuestos del 2022.

- Hasta un 15% del importe de la subvencion concedida, una vez que la entidad haya justificado y el SOIB haya revisado el
cumplimiento de los objetivos de la subvencion, con cargo a los presupuestos del 2023.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y ante la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedimientos de reintegro.

4. Se exime a la entidad beneficiaria de presentar garantia para los pagos anticipados, de acuerdo con el articulo 25.3. del Decreto b) 75/2004,
de 27 de agosto.

5. Sin perjuicio de lo que establece el apartado decimoquinto de esta convocatoria, cualquier alteracion de las condiciones que se hayan
tenido en cuenta para determinar la valoracion técnica y la subvencion que se tiene que conceder y, en cualquier caso, la obtencion de
subvenciones incompatibles, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con el que dispone el articulo 24 del
Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

Decimoctavo
Obligaciones genéricas de las entidades beneficiarias

Son obligaciones genéricas de la entidad beneficiaria, ademas de las que establece el articulo 14 de la Orden de bases y el articulo 11 del
Texto refundido de la Ley de Subvenciones:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, circunstancia
que se tiene que acreditar antes de dictar la propuesta de resolucion definitiva de concesion a través de un certificado que tiene que
presentar la UGE del SOIB a solicitud de la Comisién Evaluadora. Asi mismo, también tiene que estar al corriente de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social ante la Administracion del Estado, hechos que deben quedar acreditados antes de la
propuesta de resolucion definitiva en la forma que establece esta convocatoria.

b) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Justificar la ejecucion de la actividad y también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion
de la subvencion.

d) Comunicar al SOIB, en el plazo de 7 dias antes de que tengan lugar, las variaciones de su situacion que puedan tener incidencia en
las condiciones y la cuantia de la subvencion, asi como cualquier modificaciéon que tenga lugar en relacion con el proyecto
subvencionado y cualquier alteracion en las condiciones que se hayan tenido en cuenta para conceder la subvencion. Se tienen que
utilizar los modelos que se encuentran a disposicion en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control técnico y financiero de los programas subvencionados que el
SOIB considere necesarios y aportar toda la informacion que le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

f) Someterse a las actuaciones de control de la actividad econémica y financiera que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a la Intervencién General de la CAIB, a la Sindicatura de Comptes, asi como a las que puedan efectuar la comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina
Nacional de Auditoria (OLA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

g) Someterse al seguimiento, control y evaluacion que se establezca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi
como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y otras
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE
establezca y sean de obligado cumplimiento, incluyendo el principio de «no causar un perjuicio significativo» en el medio ambiente
(principio «do no significant harm-*DNSH»).

h) Facilitar cualquier informacidon que requiera el 6rgano que concede la subvencion y los 6rganos de control indicados en los
apartados anteriores.

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656
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i) No percibir ninguna cuantia de las personas que participan en las acciones.

j) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

k) Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los lugares donde se desarrollara la actividad durante todo el periodo de
vigencia.

1) Contratar seguros de proteccion para los participantes por riesgo de accidente derivado de la asistencia a un servicio de procesos de
insercion para el empleo.

m) Las entidades que realicen formacion de catalogo tendran que cumplir lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, y por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; y asi mismo, lo que establece el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

n) Las entidades que realicen formacion de catalogo tendran que contratar una poliza de responsabilidad civil y de accidentes
personales para proteger los participantes ante cualquier riesgo derivado de la ejecucion de la accion formativa para el periodo de
formacion, asi como los desplazamientos de los participantes al lugar de imparticiéon de las clases y a otras empresas o
establecimientos que se organicen en apoyo a la ejecucion de las acciones formativas, tal como establece el articulo 6 del Real
Decreto 694/2017.

Este seguro, tiene que cubrir, como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000 euros el riesgo de muerte, un capital
de 40.000 euros el riesgo de invalidez, y un capital de 3.000 euros por asistencia médica, causadas por accidente durante el
desplazamiento por cualquier medio y durante la asistencia a las acciones formativas. En la pdliza de seguro, debe figurar la
denominacion de la accion formativa, el niimero del expediente y el nimero de alumnos.

0) En cuanto a las acciones formativas de catalogo se debe conservar en la sede de la entidad y a disposicion de la Administracion la
informacion de cada persona participante, en la que deben constar las horas de formacion, la fecha de alta y la de baja y, en cualquier
caso, la conformidad o la firma del participante o de la persona que lo represente.

p) Conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y el resto de documentacion vinculada a la financiacion, asi como
los registros y documentos, en formato electronico y por un periodo de cinco afios desde el abono del saldo de la operacion
financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 6.000 euros, en los términos previstos en
el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, a efectos de cumplir
con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Ademas, el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) pedira, a afectos de auditoria y control de la utilizacion de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, en conformidad con lo que especifica el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los términos
en que determine la normativa que sea de aplicacion.

q) Dejar constancia, mediante contabilidad separada o un cddigo contable adecuado, de la percepcion y la aplicacion de la
subvencion en los libros de contabilidad o en los libros de registro que, si procede, tenga que llevar el beneficiario o la beneficiaria
de acuerdo con la legislacion que le sea aplicable.

r) Las entidades tienen que informar a todos los destinatarios finales que la actividad estd financiada por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. También sera de
aplicacion el Reglamento de ejecucion (UE) 821/2014, de 28 de julio, de la Comision, o el que en un futuro lo sustituya.

s) Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de las actividades, sin perjuicio que
las entidades beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB.

t) La aceptacion por parte la entidad beneficiaria de las ayudas implica consentir a ser incluido en la lista de operaciones publicada de
acuerdo con el articulo 115.2 y el anexo 12 del Reglamento (CE) n.° 1303/2013, o el que en un futuro lo sustituya.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relaciéon con
proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unidén Europea en el marco de esta
convocatoria podra poner estos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electronicos via el canal habilitado a tal efecto de este Servicio en la direccion
web <https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx>, y en los términos que establece la Comunicacion
1/2017, de 6 de abril, del Servicio.

v) Cumplir con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, concretamente la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Decimonoveno
=——ODbligaciones especificas de las entidades beneficiarias para las actuaciones de los Itinerarios

-

s

1. La entidad beneficiaria y el SOIB tienen que gestionar conjuntamente el proceso en los términos establecidos en el Protocolo de gestion de
i'esta convocatoria. Este protocolo que tiene caracter obligatorio y estara disponible al FONDO DOCUMENTAL de la aplicacion de gestion
CCFOR / ESOIB de esta convocatoria.
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2. Las entidades beneficiarias tienen que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Dar cobertura a la totalidad del ambito territorial del proyecto.
b) Garantizar la atencion personalizada a los participantes del colectivo objeto de intervencion.
¢) Tener o estar en disposicion de tener en el momento de empezar las actuaciones los locales, los recursos humanos y los materiales
necesarios para desarrollar las acciones, los cuales tienen que cumplir todos los requisitos legales exigidos para poder llevar a cabo la
actividad subvencionada y respecto a los recursos humanos la capacitacion, la formacion y la titulacion necesaria.
d) Tener a disposicion del SOIB los expedientes completos, de acuerdo con lo que establece el protocolo de gestion de esta
convocatoria.
e) Las entidades beneficiarios tendran que aportar al SOIB los contenidos de las actuaciones y los materiales técnicos que se deriven,
tanto del personal orientador como el que se librard a las personas participantes, de acuerdo con lo que establece el protocolo de
gestion de esta convocatoria.
f) Las entidades beneficiarios comunicaran al SOIB el inicio de las actividades objeto de subvencion, segun lo que determine el
protocolo de gestion de esta convocatoria.
g) Introducir en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB la documentacion acreditativa de la realizacion de las acciones
correspondientes a los Itinerarios Individualizados y Personalizados realizados para las personas participantes en el plazo de 5 dias
habiles, desde la fecha de su realizacion. También tendran que introducir la informacion requerida en cualquier otra aplicacion que se
habilite a tal efecto.
h) Elaborar un expediente individual a través de la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB para cada una de las personas
participantes que recogera todas las acciones en las que participen y que se empezara a elaborar desde el primer momento en el que
la persona inicie su participacion en el Proyecto, con las caracteristicas y contenidos que estipule el Protocolo de gestion de esta
convocatoria.
El contenido de este expediente contendrd, como minimo, lo siguiente:
1. Ficha de la entrevista de diagnostico individualizado y elaboracion del perfil.
2. Disefio del Itinerario Individualizado y Personalizado de empleo.
3. Compromiso personal de participacion en el itinerario (acuerdo personal de empleo) , subscrito por el personal técnico
orientador y la persona participante en el Itinerario.
4. Listado de todas las acciones recibidas para cada persona participante, agrupadas por fechas horas y tipos de accion,
codigo identificador y denominacion, con identificacion del personal técnico orientador que las ha impartido.
5. Informe del personal orientador en el que se valore la participacion global en el programa de la persona atendida en las
acciones de su Itinerario Individualizado y Personalizado , asi como descripcion y explicacion de las posibles incidencias o
cambios producidos durante el desarrollo del itinerario.
6. Curriculum de la persona participante, una vez haya finalizado el Itinerario Individualizado y Personalizado.
7. Documentaciéon que acredite el pago del incentivo a la participacion de aquellos participantes que hayan finalizado
satisfactoriamente su Itinerario Individualizado y Personalizado .
1) Al finalizar cada Itinerario Individualizado y Personalizado objeto de la subvencion, la entidad beneficiaria tendra que comunicar,
dentro de los 5 dias siguiente, los datos identificativos de la persona participante que ha finalizado satisfactoriamente su itinerario,
seglin lo descrito en el protocolo de gestion de esta convocatoria.
j) Atender las personas derivadas por las oficinas de ocupacion del SOIB y utilizar el procedimiento de derivacion establecido a tal
efecto, siempre y cuando queden vacantes a su Proyecto.

Vigésimo
Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del ultimo Itinerario Individualizado y Personalizado que
forme parte del Proyecto Integrado de Insercion subvencionado, y siempre con anterioridad al 31 de agosto de 2023, presentara ante el SOIB
la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y los gastos realizados, mediante el régimen de médulos, de conformidad
con lo que prevé el articulo 24 de la Orden de bases asi como lo previsto en los articulos 69 y 76 al 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Las entidades beneficiarias tienen que presentar, de acuerdo con los modelos y los protocolos a su disposicion en la aplicacion de gestion
ACCFOR / ESOIB, los documentos siguientes:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos. La memoria incluira informacion sobre el ntimero de
personas participantes que han concluido satisfactoriamente los itinerarios, tipos y nimero de acciones que ha realizado cada uno de
ellos. Esta memoria se realizard siguiendo el modelo facilitado por el SOIB.
b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los resultados obtenidos, que debe
incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

- Declaracion de la entidad beneficiaria de acuerdo con el formulario facilitado por el SOIB sobre el numero de unidades

st
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fisicas consideradas como moédulo, en este caso, acreditacion o declaracion del beneficiario del numero de personas
participantes que ha concluido el Itinerario Individualizado y Personalizado satisfactoriamente.
- Cuantia de la subvencion calculada en base a las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos
previstos a la convocatoria. En ninglin caso el importe subvencionable podra superar el importe concedido para la ejecucion
del Proyecto Integrado de Insercion laboral.
- La parte de la actividad que ha sido objeto de subcontratacion y la entidad subcontratada, si procede.
- Un detalle de otros ingresos y/o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe
y la procedencia.
c) El justificante de haber ingresado el importe correspondiente entre la diferencia de la cantidad recibida en concepto de anticipo y
la cantidad justificada, si procede.

3. Cuando no se presente la documentacion justificativa a que hace referencia este apartado, el 6rgano competente debe requerir a la persona
beneficiaria para que lo aporte en un plazo improrrogable de quince dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la justificacion
tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de acuerdo con lo que
establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la
Ley de subvenciones.

4. Si la documentacion presentada es insuficiente para que se considere justificada correctamente la subvencion concedida, el organo
competente debe poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan reparar en un plazo de 10 dias, en
conformidad con el articulo 26.4 de la Orden de bases. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la documentacion para reparar las
deficiencias documentales tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de
reintegro, de acuerdo con lo que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los articulos 44
y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Vigésimo primero
Documentacion acreditativa del pago del incentivo a la participacion

Los justificantes bancarios de pago de los INCENTIVOS A LA PARTICIPACION» tienen que cumplir las siguientes premisas:

- No se admiten pagos de las ayudas en efectivo ni en especie.

- La justificacion de pagos de las ayudas se deben presentar por el importe a percibir y, si los justificantes de pago se hacen para la
totalidad de personas participantes, es necesario presentar el desglose por persona participante.

- En el caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se debe justificar mediante la orden de transferencia o de ingreso en
cuenta, en que estén identificados los ordenantes y los beneficiarios de la operacion, asi como el documento justificativo del gasto
que se salda, y debe haber consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la validacion mecéanica correspondiente.
En el supuesto que no conste, se debe acompaiiar de un certificado o de un extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

- En el caso de transferencia telematica, se debe justificar con el extracto de la entidad financiera donde aparezca reflejada la
operacion. El extracto de la entidad financiera debe contener la identidad del titular de la cuenta (que debe ser la persona beneficiaria
de la subvencidn), la numeracion completa de la cuenta (con veinte digitos), la fecha de pago, el concepto (que debe identificar
claramente la correspondencia con el documento justificativo del gasto) y el importe del pago. En el documento bancario se debe
visualizar la ruta web de impresion del documento.

- Cuando se haya pagado con un cheque, tiene que ser nominativo. El pago se debe justificar mediante una fotocopia del cheque o del
justificante, en el que debe constar que lo ha recibido. El cheque debe indicar el nimero y la fecha de emision, y también el receptor,
el importe, el concepto y la fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda, la fecha del pago, la firma (con
nombre, apellidos y NIF de la persona que firma), asi como el sello, si procede. Ademas, se tiene que aportar el certificado o el
extracto de la entidad financiera que acredita el cargo en cuenta.

- En el caso de pago mediante pagaré, tiene que ser nominativo. El pago se debe justificar mediante una fotocopia del pagaré o del
justificante, en el que hay que hacer constar que lo ha recibido. El pagaré tiene que indicar el numero y la fecha de emision, y
también el receptor, el importe, el concepto y la fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda, la fecha del
pago, la firma (con nombre, apellidos y NIF de la persona que firma), asi como el sello, si procede. Ademas, se debe aportar el
certificado o el extracto de la entidad financiera que acredita el cargo en cuenta.

- En el caso de pago mediante domiciliacion en cuenta, se debe justificar con la deuda por domiciliacion o el extracto de la entidad
financiera acreditativo del cargo en cuenta. También se puede justificar con un certificado expedido por la entidad financiera en que
se identifique el documento justificativo del gasto que se salda.

Vigésimo segundo
‘Actuaciones de seguimiento y control

E1 SOIB debe llevar a cabo las siguientes actuaciones de seguimiento y control:
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- Actuaciones en tiempo real. Tienen que comprender el seguimiento in-situ de las actuaciones llevadas a cabo, durante su ejecucion,
mediante evidencias fisicas y si fuera necesario testimoniales; asi como una constatacion en publicaciones y otros cauces de
comunicacion que las acciones se llevan a cabo financiadas por Fondos Europeos.

- Actuaciones ex-post. Se deben hacer una vez finalizada la ejecucién de las actuaciones subvencionadas, a través de evidencias
fisicas y, si procede, testimoniales.

Todas las actuaciones anteriores se encuentran detalladas y especificadas en el protocolo de gestion de esta convocatoria, que se encuentran a
disposicion de las entidades beneficiarias en la aplicacion de gestion ACCFOR / ESOIB.

Vigésimo tercero
Revocacion y reintegro de las subvenciones y régimen sancionador

1. La alteracion, intencionada o no, de las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvencion, el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones o de los compromisos que tiene que cumplir la entidad beneficiaria o cualquier otro incumplimiento del régimen
juridico de las subvenciones y, en cualquier caso, la obtencién de subvenciones incompatibles, previamente o posteriormente a la resolucion
de concesion, son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencion otorgada y, si procede, de reintegro de las cantidades percibidas por
la entidad, de acuerdo con lo que establecen los articulos 43 y 44 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005 de 28 de diciembre, y los articulos 30 y 31 de la Orden de bases (Orden de la consejera de Educacion, Cultura y
Universidades, de 10 de octubre de 2013) y con aplicacion de los intereses de demora que correspondan en conformidad con la Instruccion
2/2018, de 20 de marzo de 2018, del presidente del SOIB.

2. Generara la obligacion de reintegrar los fondos recibidos, conforme a lo que prevé el articulo 7, regla séptima, de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y el articulo 37.4 de Real decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, el
incumplimiento de los principios, obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como el resto de normativa de la Union
Europea que sea de aplicacion, en particular el incumplimiento del principio de «no causar prejuicio significativoy.

3. A tal efecto, se debe tener en cuenta el principio general de proporcionalidad, como también el resto de criterios de graduacion que constan
en las bases.

4. Sin prejuicio de lo establecido en los apartados anteriores, serd de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Vigésimo cuarto
Difusion piblica de las actuaciones

1. Toda la publicidad, la documentacion escrita, los anuncios o la sefializacion exterior, asi como cualquier tipo de informacion en apoyo
electronico, informatico o telematico que se derive de esta convocatoria, deben estar, como minimo, en catalan, se debe utilizar un lenguaje
inclusivo de hombres y de mujeres, y se debe hacer visible el logo del SOIB. También debera incluir que las actuaciones que se llevan a cabo
han sido «impulsadas por el SOIB», si procede.

2. Las comunicaciones relacionadas con la ejecucion del Plan incorporaran el logo oficial del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en los términos estipulados en el Protocolo de gestion de esta convocatoria, y de conformidad con las obligaciones que en
materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Uniéon Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan dar visibilidad en su origen de los fondos recibidos, de forma que la documentacion y medios de
difusion de sus acciones debera hacerse constar «financiado por la Union Europea — Next Generation EUy, para aquellas actuaciones
financiadas con las subvenciones reguladas en esta Resolucion. Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102656

——3. Toda la publicidad y la difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB como minimo siete dias hébiles antes de que se lleve a

cabo. Se debe indicar el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se hara la difusion,
I ®4los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades el SOIB, en este mismo plazo, lo debe comunicar a la entidad beneficiaria para que
‘}"las subsane.

4. Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de aportar una copia de toda la publicidad, documentacion escrita, anuncios o sefializacion
E E mque hayan utilizado donde conste la financiacion del SOIB y de los Fondos Europeos cuando presenten la justificacion de la ejecucion de la
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operacion subvencionada.

5. Cuando proceda, se indicara la siguiente clausula de extincién de responsabilidad «Financiado por la Union Europea — Next Generation

UE. Aun asi, los puntos de vista y las opiniones expresadas son unicamente del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Union

Europea o la Comision Europea. Ni la Union Europea ni la Comision Europea pueden ser consideradas responsables de éstasy.

ANEXO 11
ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE LOS ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS Y
PERSONALIZADOS
. Duracién de
Cédigo servicio Servicios DESCRIPCION Modalidad L.
la accion
Comprendera la atencion especifica de la persona usuaria, a fin de identificar sus
. habilidades, sus competencias, su formacién y experiencia, sus intereses, su
DIAGNOSTICO o . . . .
situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi cuantas otras|
111 INDIVIDUALIZADO Y . . . » . . |Individual 5 horas
. variables se estimen relevantes para mejorar su empleabilidad. Esta informacion
ELABORACION DE PERFIL N . . . . .
se utilizara para la elaboracion del perfil del usuario y la clasificacion en funcion
de su empleabilidad.
Consistira en la elaboracion y comunicacion a la persona usuaria del proceso que
- se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil,
DISENO DE ITINERARIO . . . . .
necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos,
INDIVIDUAL Y . . . . - ..
113 incluyendo las principales actuaciones propuestas y el calendario de realizacion,|Individual 5 horas
PERSONALIZADO DE . . . L
A asi como los elementos de verificacion y seguimiento. Para la realizacion de este
OCUPACION . . . L
itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un acuerdo personal de
ocupacion entre la persona usuaria y la entidad orientadora.
Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de la persona
orientadora de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
e S o o I hora para
ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion de éste, la fijacion y[ .
114 SEGUIMIENTO DE ITINERARIO . L . o Individual cada actuacion
supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones y cuantas otras o
. . . B . . de seguimiento
funciones de asesoramiento, informacion y soporte sean precisas para facilitar la
activacion del usuario y mejorar su empleabilidad.
Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de la persona 2 h
- oras para,
ACOMPANAMIENTO EN LA orientadora en el lugar de trabajo de la persona usuaria, con el objecto de facilitar| . p'
114-0C . . R . . X Individual cada actuacion
INSERCION LABORAL su adaptacion social y laboral, desarrollar las soft skills, motivar al cambio y al o
. o de seguimiento
autoliderazgo dentro de empresas del mercado ordinario
Accién informativa sobre la situacién del mercado de trabajo, las politicas
INFORMACION PROFESIONAL |activas de ocupacién y la oferta de programas y servicios disefiados desde el Individual  /
. ndividua
130 Y POLITICAS ACTIVAS DE SOIB para la mejora de la empleabilidad de los demandantes con el objecto de G ] 15 horas
. rupal
OCUPACION posicionar a la persona usuaria ante el mercado laboral y generar su activacion P
laboral
Accion informativa sobre la oferta formativa de las convocatorias de formacion
profesional para la ocupacion, de los programas mixtos de formacion y
A ocupacion, de la formacion dual y de todas las actuaciones para la mejora de la
INFORMACION OFERTA . ) . . . . . .
cualificacion de las personas trabajadoras. Incluird la informacion del Sistema|lndividual /
132 FORMATIVA Y PROGRAMAS . . . . . . 15 horas
Nacional de Cualificaciones Profesionales y de la interrelacion entre los|Grupal
MOVILIDAD . . . . .
certificados de profesionalidad y los titulos de formacion profesional, asi como
sobre el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia profesional y aprendizaje no formal.
INFORMACION SISTEMA Actividad en la que se informa a los participantes sobre el Sistema Nacional de Individual
. ndividua
135 NACIONAL DE GARANTIA Garantia Juvenil (SNGJ), tanto sobre las formas para darse de alta en éste, como Grapal 5 horas
rupal
JUVENIL de los beneficios y ayudas que comporta. P
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. Duracién de
Cédigo servicio Servicios DESCRIPCION Modalidad .
la accion
Elaboracion del curriculum de la persona demandante, de manera que refleje su
perfil profesional en términos de competencias profesionales. Comprendera, en
primer lugar, la definicion de las competencias adquiridas en la formacion Individual
. . ndividua
115 DEFINICION DE CURRICULUM ([formal y no formal, la experiencia profesional y las competencias transversales y G ) 8 horas
rupal
personales. En segundo lugar informacion y asesoramiento sobre diferentes tipos i
y formatos de curriculum. Y, finalmente la elaboracion del curriculum adaptado
a los objetivos profesionales del demandante.
, Accién de asesoramiento y entrenamiento sobre les técnicas, herramientas y .
TECNICAS PARA LA . . . . Individual /
116 . . recursos para la busqueda activa de empleo, incluyendo los medios telematicos y 25 horas
BUSQUEDA DE OCUPACION . Grupal
el uso de las redes sociales.
Accidn encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta
en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercion
DESARROLLO DE ASPECTOS . L . . .
121-A profesional, dirigida a personas de baja autoestima y desconfianza en sus|Individual /
PERSONALES PARA LA . . . . 25 horas
. capacidades. Se trabajan los recursos personales, favoreciendo una actitud|Grupal
OCUPACION (DAPO) B K )
positiva hacia la busqueda del empleo.
i Accion el objetivo de la cual es entrenar en habilidades para superar diferentes .
PREPARACION PRUEBAS . . . . . . Individual /
123 . pruebas de seleccion, como diferentes tipos de entrevistas, pruebas psicotécnicas, 25 horas
SELECCION . . Grupal
pruebas profesionales, proyectivas, etc...
FORMACION BASICA DIGITAL [Accion para la adquisicién de competencias basicas para el manejo de equipos Individual /
. ndividua
124 PARA LA BUSQUEDA ACTIVA [informaticos, correo electronico, mensajeria y bisqueda de informacion G ) 25 horas
. rupal
DE OCUPACION telematicamente, todo orientado a la biisqueda de ocupacion. i
Accion que conjuga la informacion, la utilizacion de técnicas y herramientas
) informaticas, y las habilidades para buscar ocupacion. Su objetivo es que los
FORMACION AVANZADA . . . T . .
. participantes adquieran las competencias digitales y el conocimiento necesario|Individual — /
125 DIGITAL PARA LA BUSQUEDA 25 horas
B sobre portales de empleo, metabuscadores, bisqueda de empleo a través de redes| Grupal
ACTIVA DE OCUPACION . . . . .
sociales y app moviles, importancia de marca personal (huella digital),.... para
hacer una busqueda de ocupacion eficaz inutilizando las nuevas tecnologias.
INFORMACION Y
MOTIVACION PARA LA o . . o . .
A Accion individual o grupal para motivar al usuario hacia la iniciativa empresarial{Individual
210 AUTO-OCUPACION Y . 5 horas
y dar a conocer la auto ocupacién como acceso al mercado laboral. Grupal
EMPRENDIMIENTO
AUTO-OCUPACION (INMA)
Uso de la persona usuaria, bajo la supervision y coordinacion de una persona
. . R . . L. 2 horas para
, orientadora, de un espacio dotado con los medios materiales y técnicos|Individual
14E TALLER DE OCUPACION . L cada dia de
necesarios tanto para el aprendizaje autonomo como para la busqueda|Grupal . .
. . asistencia
colaborativa de ocupacion.
1218 DESARROLLO DE LAS «SOFT  [Accion encaminada a mejorar las competencias personales mas valoradas en elfIndividual / ..
- oras
SKILLS» mercado de trabajo para el acceso, mantenimiento y la mejora en el empleo. Grupal
ACCION INDIVIDUAL L . .
101 Segun la descripcion que presente la entidad y sea aprobada por el SOIB. Individual 1 hora
PROPUESTA POR LA ENTIDAD
ACCION GRUPAL PROPUESTA o )
102 Seguin la descripcion que presente la entidad y sea aprobada por el SOIB. Grupal 5 horas
POR LA ENTIDAD
ACCION GRUPAL PROPUESTA L .
103 Segun la descripcion que presente la entidad y sea aprobada por el SOIB. Grupal 15 horas
POR LA ENTIDAD
ACCION GRUPAL PROPUESTA o .
104 Segtin la descripcion que presente la entidad y sea aprobada por el SOIB. Grupal 25 horas
POR LA ENTIDAD
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