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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

12739 Aprobacion de las bases que han de regir el proceso de seleccion de personas aspirantes a formar
parte de una bolsa extraordinaria para cubrir substituciones y/o vacantes de puestos de maestras en
régimen laboral en los centros que pertenecen al Patronat Municipal d’Escoles Infantils de
U'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Las siguientes bases, fueron aprobadas por la Comision Ejecutiva del Patronat Municipal d'Escoles Infantil, en sesion de dia 2 de diciembre
de 2021:

Bases que han de regir el proceso de seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa extraordinaria para cubrir
substituciones y/o vacantes de puestos de maestras en régimen laboral en los centros que pertenecen al Patronat Municipal d'Escoles
Infantils. (A2)

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas para formar parte de una bolsa extraordinaria para cubrir sustituciones y/o vacantes
de puestos de maestras en régimen laboral en los centros que pertenecen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils trabajando como personal
educativo contratado directamente por el Patronat Municipal d'Escoles Infantils.

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, para puestos de maestras, grupo de clasificacion A2, y de acuerdo con la
legislacion vigente en el momento de eventuales contratos.

Las retribuciones de las personas que presten servicios seran las que correspondan segun la legislacion laboral y presupuestaria, y de
conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la prestacion de los servicios.

2. Puesto de trabajo. Funciones
Las funciones y labores a realizar pueden consistir, entre otras propias de su titulacion, en las siguientes:

1) Atender las necesidades de los niflos que se le encarguen, tanto fisicas y sanitarias (alimentacion, aseo...) como sociales y
educativas (comunicacion, aprendizaje, creacion de habitos...).

2) Hacer las reuniones y entrevistas que sean necesarias para informar a los padres y las madres de la evolucion y de las necesidades
de sus hijos.

3) Asistir a las reuniones para consolidar el trabajo en equipo, necesario en un centro de educacion infantil; participar en todas las
labores educativas que requiera el centro y colaborar activamente con la direccion de la escuela, junto con el resto del equipo y la
junta directiva de la escuela.

4) Realizar las programaciones y memorias de les actividades realizadas durante el curso.

5) Todas las otras funciones que la normativa establezca.

3. Condiciones de admision de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberdn reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes, las siguientes condiciones de acuerdo con lo que dispone el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado puiblico.

1. Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los cuales sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
jurada de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

En caso que la persona aspirante llegue a formar parte de la bolsa y sea llamada para cubrir substituciones y/o vacantes de puestos de
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maestro en régimen laboral en los centros que pertenecen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils, debera presentar antes del inicio
de prestacion de los servicios un certificado médico oficial acreditativo de que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo establecidas en esta
convocatoria. Si no se presenta el certificado médico oficial mencionado antes del dia del inicio de la prestacion de los servicios, se
pasara a llamar al siguiente de la lista, conforme al orden de relacion que corresponda.

3. Tener 16 afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa. En los aspirantes menores de 18 afios, es necesario
el consentimiento de su padre/madre o tutor/a o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro estado, no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado y en las mismas condiciones, el acceso a la ocupacion publica.

5. Estar en posesion del titulo de maestro de educacion infantil, grado de educacion infantil o titulacion equivalente (conforme al
articulo 11 del Decreto 23/2020, de 31 de julio, por el que se aprueba el texto consolidado del Decreto por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacion infantil), o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

6. Acreditar el conocimiento adecuado, oral y escrito, de la lengua catalana, o estar en posesion del certificado C1 de la Direccio
General de Politica Lingiiistica (DGPL) o cualquier otro que sea equivalente. Estos conocimientos deben ser acreditados aportando el
titulo o el certificado oficial correspondiente, expedido por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear d'Administraci6é Publica,
la Escola Oficial d'Idiomes o equivalente segin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7. Acreditar el certificado de capacitacion para la ensefianza de y en la lengua catalana en educacion infantil y primaria (CCIP)

8. Acreditacion negativa relativa a delitos sexuales, necesaria para trabajar con menores.

9. Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que deriven de la normativa de incompatibilidades establecidas
en la Ley 53/1894, de 26 de diciembre.

4. Presentacion de solicitudes

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deben presentar una solicitud en el registro general del Ajuntament de
Ciutadella, Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), en la plaza des Born 15, planta baja, en el horario de atencion al ptblico, de forma personal
o bien en las otras oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro dérgano administrativo que no sea el del Ajuntament de Ciutadella se
debera remitir copia de la instancia presentada al fax nimero 971 38 55 00 y dirigido al registro general de entrada del Ajuntament de
Ciutadella, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes serd de 15 dias habiles, contando desde el dia siguiente de la publicacién de les bases en el
Boletin Oficial de las Illes Balears. A efectos informativos, también se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

En las instancias, que se presentaran conforme al modelo del anexo 3, se debe hacer constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y, al mismo tiempo, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

(i) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben ir acompafados, si se trata de
servicios a la Administracion Publica, del certificado de servicios previos prestados, emitido por la administracion correspondiente; y
si se trata de servicios prestados dentro del ambito privado, del contrato y del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad
Social.

(ii) Los anexos 1y 2 debidamente cumplimentados.

(iii) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para formar parte de la
convocatoria (en el caso que no se le haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes).

(iv) Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel C1 o la solicitud de aceptar someterse a la prueba del nivel correspondiente
y copia del certificado de capacitacion para la ensefianza de y en la lengua catalana en educacién infantil y primaria (CCIP).
(v) Acreditacion negativa relativa a delitos sexuales, necesaria para trabajar con menores.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Ello significa que, en caso de existir dudas derivadas de
la calidad de les copias presentadas, este ayuntamiento podréd solicitar motivadamente al aspirante que presente el documento original a
efectos de su cotejo.

E1 documento nacional de identidad, el titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria y la inscripcion de la persona en el paro
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(por exencién del pago de tasa), en formato de documento electronico, serd comprobado de oficio por el Ajuntament, mediante la consulta en
la plataforma de intermediacion de datos de la que se disponga. Si bien, en caso que este ayuntamiento no haya podido obtener los citados
documentos o informacion, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

La presentacion de una solicitud de admision al procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.
5. Admisién de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el regidor delegado de Personal dictara la correspondiente resolucion en la que
declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion de si han presentado la solicitud correctamente
cumplimentada y la documentacion exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En esta resolucion se haran constar las iniciales de los aspirantes, el nimero del documento nacional de identidad y la causa por la que no han
sido admitidos, se indicard el nombramiento de los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador y se fijaran el lugar, la fecha y la
hora en que tendran lugar las pruebas.

Del mismo modo, la citada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, concediendo a las persones
aspirantes provisionalmente excluidas un plazo de 5 dias habiles para reclamar y, si procede, corregir las faltas u omisiones que hayan
causado la exclusion provisional.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por el regidor delegado de Personal mediante resoluciéon motivada.
La lista definitiva se publicara de la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entenderia elevada a definitiva la
lista provisional sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: 1 miembro del Patronat Municipal d'Escoles Infantils del grupo B, subgrupo B2 o superior.

VOCALES: 2 miembros del Patronat Municipal d'Escoles Infantils del grupo B, con titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada o con titulacion técnica superior, que podran ser, o no, del Patronat Municipal d'Escoles
Infantils, y seran designados por la autoridad competente del PMEI.

SECRETARIO: 1 funcionario de carrera, designado por el Ajuntament, del subgrupo de titulaciéon C2 o superior.

Del mismo modo, se podra incorporar el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, si se estima necesario, que tendran voz
pero no voto.

La asesora especialista para la realizacion de la prueba de conocimientos de lengua catalana sera la asesora lingiiistica municipal, o la persona
suplente que se designe al respecte, si fuera procedente.

Podra asistir un observador designado por la Junta de Personal cuyas funciones seran observar el normal desarrollo del proceso selectivo, y
no tendra voz ni voto.

Cada miembro del Tribunal tendré su correspondiente suplente con la finalidad de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
sean necesarios para asegurar el buen funcionamiento del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple; convocara a los aspirantes a las pruebas y a la entrevista personal, y propondra al
organo competente el orden de los aspirantes que tienen que constituir la bolsa de trabajo, por orden decreciente, teniendo en cuenta el orden
de la mayor a la menor puntuacion obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se realizara conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102534

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
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P 220s establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que se
@uedan originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que se deba hacer en los casos no
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previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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7. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de una tnica fase de concurso; si bien las personas que no hayan acreditado documentalmente disponer del
nivel C1 de conocimientos de lengua catalana y hayan manifestado en la solicitud aceptar someterse a la prueba de nivel correspondiente
seran convocadas para realizar la citada prueba de nivel. La no superacion de la prueba o la no presentacion a las pruebas de nivel implicara
la exclusion automatica del procedimiento selectivo.

7.1. Acreditaciéon de los conocimientos de lengua catalana

Es una prueba obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de ejercicios de conocimientos de la lengua catalana segin lo
establecido en la base tercera. Estaran exentas aquellas personas que hayan acreditado estar en posesion del certificado C1 de conocimientos
de catalan expedido por el Institut d'Estudis Balearics, la Escola Balear de I'Administracié Publica, la Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o
equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En caso de hacer la prueba, la calificacion de
esta podra ser: apto o no apto. Soélo las personas que acrediten los conocimientos antes mencionados o que hayan sido declaradas aptas
podran seguir el procedimiento selectivo. En caso contrario, quedaran eliminadas.

El dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimientos de la lengua catalana, junto con las personas que la deben realizar, se
concretaran en la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

7.2 Fase de Concurso. Valoracion de méritos

A esta fase accederan las personas que hayan superado la fase de oposicion. Consiste en valorar los méritos que se hayan acreditado, que se
calificaran con un maximo de 15 puntos, seglin el baremo siguiente:

7.2.1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

1.1 Por los servicios profesionales prestados como educador o maestro en el primer ciclo de educacion infantil: la puntuacion se obtendra a
razén de 0,10 puntos multiplicados por el nimero de dias de prestacion de servicios que figuren en el certificado acreditativo de los servicios
prestados emitido por la administracion puiblica correspondiente, dividido por 30 por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2 Por los servicios profesionales prestados como educador o maestro en el primer ciclo de educacion infantil en centros del Patronat
Municipal d'Escoles Infantils: la puntuaciéon se obtendrd a razén de 0,20 puntos multiplicados por el nimero de dias de prestacion de
servicios que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la administracion ptblica correspondiente, dividido
por 30, hasta un maximo de 7'S puntos.

1.3 Por los servicios profesionales prestados como educador o maestro en proyectos alternativos para la pequefia infancia: la puntuacion se
obtendra a razén de 0,20 puntos multiplicados por el niimero de dias de prestacion de servicios que figuren en el certificado acreditativo de
los servicios prestados emitido por la administracion publica correspondiente, dividido por 30, hasta un maximo de 7'5 puntos.

1.4 Por los servicios profesionales prestados en categorias inferiores (auxiliares de apoyo) en el primer ciclo de educacion infantil en centros
del Patronat Municipal d'Escoles Infantils: la puntuacion se obtendrd a razén de 0,05 puntos multiplicados por el niimero de dias de
prestacion de servicios que figuren en el certificado acreditativo de los servicios prestados emitido por la administraciéon publica
correspondiente, dividido por 30, hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditara, en el caso de los servicios prestados a la Administracion publica, mediante un certificado acreditativo de servicios previos; y en
el caso de los servicios prestados en el ambito privado, mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado
de contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el que se deberan expresar la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la
relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Estos documentos deberan ser presentados en original o copia autentificada. Se considerara unicamente la experiencia laboral a cuenta de
terceros que comporte la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social.

7.2.2. Formacién académica (maximo 4 puntos)
Para otras titulaciones, diferentes de la que es requisito para presentarse a las pruebas:

2.1. Por grados o titulaciones equivalentes relacionados con la educacion: maximo 3 puntos.

2.2. Por postgrados o masteres relacionados con la educacion: maximo 3 puntos. Se contabilizara a razén de 0'05 puntos por crédito
ECTS.

2.3. Por la autorizacion para prestar servicios en el primer ciclo de educacion infantil en las Illes Balears ocupando plazas de maestro
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con la especialidad de Educaciéon Infantil: 1 punto (siempre que no sea la titulacion acreditada para acceder a este procedimiento
selectivo).

7.2.3. Conocimientos de lengua catalana
Por acreditar:

3.1. El certificado C1 de catalan (antiguo C): 0,25 puntos.
3.2. El certificado C2 de catalan (antiguo D): 0,50 puntos.

Soélo sera tenida en cuenta la certificacion de conocimientos de catalan que sea de nivel superior.
7.2.4. Otros méritos (maximo 3 puntos)

Por haber realizado cursos, seminarios o congresos de especializacion, etc que estén relacionados con el trabajo objecto de esta convocatoria,
con una duracion minima de 8 horas:

4.1. De una duracion de 8 a 29 horas: 0'05 puntos.
4.2. De una duracion de 30 a 49 horas: 0'1 puntos.
4.3. De mas de 50 horas: 0'25 puntos.

En caso que los certificados mencionados no expresen las horas sino los créditos que representen, cada crédito sera contabilizado como 10
horas de curso, salvo que se trate de créditos ECTS -sistema europeo actual-, caso este ultimo en que los créditos se contabilizaran a razon de
25 horas/crédito.

8. Puntuacion final

La puntuacion final, para fijar a los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de todos los méritos
(experiencia profesional, formacion y conocimientos de lengua catalana).

En caso de empate, se tendra en cuenta la puntuacion mas alta obtenida en el apartado de experiencia profesional.
9. Relacion de aprobados

Una vez determinada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara, en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ajuntament,
y en el portal de transparencia, la relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes
podran formular alegaciones a la misma. Pasado dicho plazo, y en caso de no haberse formulado alegaciones, esta lista provisional de los
aspirantes pasara a ser definitiva, siendo esta ultima la que elevard el Tribunal al regidor delegado de Personal para que acuerde la
constitucion de la bolsa de aspirantes a ser nominados, si procediera, para cubrir substituciones y/o vacantes de puestos de educadores en
régimen laboral en los centros que pertenecen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils trabajando como personal educativo contratado
directamente por el Patronat Municipal d'Escoles Infantils.

10. Normas generales y recursos

Las persones interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y las actas administrativas que efectiien los érganos de seleccion
para ejecutarlas, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y otras normas de aplicacion.

11. Constitucién de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan sido propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo deberan presentar en el registro general de la corporacion,
dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES desde aquel en que sea definitiva la relacion de aprobados publicada, la documentacién
acreditativa de cumplir el resto de condiciones especificas establecidas en la base 3 de la convocatoria; salvo el certificado médico oficial,
que se debera aportar solo en el caso que se llame a la persona aspirante para ser nombrada funcionaria interina, caso en que lo debera aportar
antes del dia de inicio de prestacion de servicios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102534

Las personas que en este plazo no presenten esta documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo en los casos de fuerza mayor, perderan su derecho a formar parte de la bolsa de trabajo, y todas sus actuaciones quedaran
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anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Los que tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para su
nombramiento anterior y unicamente deberan presentar certificacion del organismo en que presten servicios.
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12. Bolsa de trabajo y vigencia

Las personas aspirantes que hayan aprobado los ejercicios constituiran una bolsa de trabajo de maestro segun el orden de prelacion de la
bolsa, siempre dando prioridad a les bolsas constituidas mediante concurso oposicion, por cualquiera de las causas de necesidad y urgencia
previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, mediante el que se dictd el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida, a contar desde la fecha de su aprobacion mediante resolucion de la presidenta del Patronat,
eso sin perjuicio que pueda quedar sin efectos en el caso que se resuelvan nuevos procesos selectivos.

13. Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar el orden de prelacién en la bolsa de trabajo

En el momento que exista necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante o bien de cubrir una sustitucion, los aspirantes seleccionados
se llamaran segin el orden de puntuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

1) Desde el Patronat Municipal d'Escoles Infantils, se intentara contactar con la persona candidata, telefonicamente, un maximo de
tres veces y a través de la emision de un mensaje de correo electronico. Corresponde a los aspirantes la obligacion de facilitar y
actualizar en todo momento el nimero de contacto telefonico y la direccion de correo electronico.
2) En caso de no poder contactar, el candidato mantendra su posicion en la bolsa para posteriores necesidades y se contactara con la
persona siguiente de la lista. No obstante, en caso que en tres ocasiones seguidas se intente ofrecer una nueva oferta de trabajo a la
persona candidata y, después de intentar contactar con ella segun el parrafo anterior, no se obtenga respuesta, la persona candidata
pasara automaticamente a la ultima posicion de la lista.
3) Si la persona aspirante propuesta no aceptara la propuesta de contrato (siempre que el contrato propuesto sea superior a 18'5 horas
semanales de trabajo), pasaria automaticamente a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo y podria ser contratada la persona
que ocupe el lugar inmediatamente siguiente de la lista, y asi sucesivamente.
4) Pero, no obstante, la persona candidata mantendra su posicion en la bolsa de trabajo y quedard en situacion de suspension
provisional en los casos siguientes:

a) Estar en situacion de permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogida.

b) Por haber sido sometido a hospitalizacion o intervencion quirtrgica que le impida aceptar la ocupacion.

¢) En caso que la persona candidata este trabajando como personal educativo, y lo acredite a través de la documentacion

correspondiente (contrato, ndminas...).
Estos casos deberan justificarse documentalmente en el plazo de diez dias naturales siguientes en que se produzcan estas situaciones.
En caso de no justificarse dentro de este plazo, pasaria a ocupar el Gltimo puesto de la lista.
5) Una vez se haya aceptado una oferta de trabajo, no se permitirdn cambios de contrato de ningun tipo si esto supone cambiar los
grupos de referencia de los alumnos y siempre que el contrato inicial no sea de menos de 1/3 de la jornada semanal ordinaria de
trabajo.
6) Cuando finalice un contrato de trabajo, el aspirante volvera a ocupar el lugar de prelacion que ostentaba dentro la bolsa de trabajo
antes del inicio de su contrato.
7) Las personas que no deseen seguir formando parte de la bolsa de trabajo podran solicitar que se les dé de baja por cualquiera de
los medios indicados en la base 4; es decir, los que estan previstos para la presentacion de solicitudes.

Ciutadella de Menorca, 17 de diciembre de 2021

La presidenta delegada del Patronat Municipal d'Escoles Infantils
Gracia Mercadal Marqués
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ANEXO 1
SOLICITUD

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos 0 razon SOCIAL: ........c.cccvveoiririiiniiiiicceere e DNI/CIF: ..o
DOMUICILIO ..ttt eeteeeeereseseeneseseesneneneas

Codigo postal......cccceveverenenenceenee. IMUDNICIPIO: wnvietiiieiieiieieie ettt

PIOVINCIAL ..ot

N expediente: ......ccceoeevueveeneneneneneneennn

Teléfono fijor.....cccoccvvevnnennee. Teléfono movil: ......c.ccceveeeneeee

D/e de contacto: ......c.coceeeueereireereerenreneeeneneneeneeneneenes

2. DATOS DE LA NOTIFICACION

Medio preferente de notificacion: () Notificacion en papel () * Notificacion telematica ala d/e: .......ccccoceeeeeenenne.
3. DECLARO:

Que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la administracion publica y las sefialadas especialmente en la base tercera de la
convocatoria a la que hace referencia este ProCeSO SELECTIVO: .....cvuiruiruiiiiuiiiiieietert ettt ettt ettt sttt ettt ettt et e st e sbesiesbeebeene

Que tengo las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

Que no he sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni estoy inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reiino las condiciones exigidas para el ingreso en la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a la que hace referencia este proceso selectivo.

4. SOLICITO:

Ser admitido a la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detallo a continuacion:

() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo 3).

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado de vida laboral, etc).

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para formar parte de la
convocatoria (en caso que el titulo académico no le haya sido emitido).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel C1.

* En caso de existir dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitard al aspirante el
documento original a efectos de su cotejo.

6. NO* [ ] autorizo al Ajuntament de Ciutadella a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone la siguiente

; Zdocumentacion de la cual soy titular: documento nacional de identidad, titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria,
ﬁinscripcién de la persona en el paro (por exencion de pago de tasa), en formato documento electronico.

* En caso de no querer que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada se debera marcar la casilla con una cruz.
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Recuerden que en este caso se debera presentar obligatoriamente esta documentacion en papel al Ajuntament.
7. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de marzo, de proteccion de datos de caracter temporal, se les informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este ayuntamiento.

Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

Se tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion, o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este ayuntamiento.

Ciutadella, a ....... de o de20

SRA. PRESIDENTA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/175/1102534

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

‘7:; ;j 23 de diciembre de 2021
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 261 - Sec. Il. - Pag. 52162
ANEXO 2
AUTOVALORACION DE MERITOS
1. SOLICITANTE
Nombre y apellidos 0 razon SOCIAL: ........c.cccvveiiiriiincinic et DNI/CIF:.....cccoconennene ,
DIOIMUCTIIO: <.ttt ettt et b et b et b et et b et b bbbt b et b e b bene
Codigo postal: .....ccevveverenenininee MUNICIPIO: .o Provincia:.......ccoovevevenenineennne. ,

N de expediente: ........cccceeeeieierienierieeeeeeeeeeenenes
Teléfono fijo:.....ccooevevrecnene Teléfono movil:....................
D/ de CONLACLO: ...uveneeniiiiiieiieiceitetet ettt st ene

A continuacion, relaciono los méritos que se deben puntuar para la presente convocatoria con indicacion del niimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en
las bases**.

* Base 7.2.1: Experiencia profesional** (puntuacion maxima posible: 10 puntos):
Pag. Admin./empresa Especialidad Fecha de inicio Fecha de finalizacion Puntuacion

* Base 7.2.2: Formacion** (puntuacion maxima posible: 4 puntos):

Pag. Organismo impartidor Titulo Afio de finalizacion Puntuacion

* Base 7.2.3: Conocimiento de la lengua catalana ** (puntuacién maxima posible: 0,75 puntos):
Pag. Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacién

* Base 7.2.4: Otros méritos** (puntuacion maxima posible: 3 puntos):
Pag. Centro/organismo Certificado Fecha Puntuacion

(i) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no se tendra en cuenta.

(ii) Se deben presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(iii) Tota la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunte debe estar paginada e incluir
esta referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Ciutadella, a ....... A€ e, de20

SRA. PRESIDENTA
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