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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
12207 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 15 de noviembre de 2021,

relativo a la aprobacion de la convocatoria y las bases de la oposicion por promocion interna por
reclasificacion de los Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares Cuidadores funcionarios carrera del
CIM

El Decreto de Presidencia num. 2018/850 de 31 de octubre de 2018 aprobaba las bases especificas de los procesos de seleccion para la
provision de plazas de la plantilla del Consell Insular de Menorca (de administracion general, psicologo, técnico de gestion, ingeniero técnico
agricola, técnico de pesca, enfermero/a, educador social, agente de medio ambiente, auxiliar de archivo, auxiliar de enfermeria, guarda de
pesca, celador velador, celador chofer) de conformidad con el contenido de las bases generales de la Oferta Publica de Ocupacion del Consell
Insular de Menorca 2016-2017, publicadas en el BOIB num. 138 de 3 de noviembre.

El Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en su sesion de caracter ordinario de 12 de noviembre de 2018, aprobo las bases
especificas de los procesos de seleccion para la provision de plazas de la plantilla del Consell Insular de Menorca (TAE asesor juridico,
técnico de medio ambiente, trabajador social, técnico de turismo, patron/guarda pesca, auxiliar administrativo, auxiliar cuidador) de
conformidad con el contenido de las bases generales de la Oferta Publica de Empleo del Consell Insular de Menorca 2016-2017, publicadas
en el BOIB nim. 143 de 15 de noviembre.

En relacion con la aprobacion de estas bases se presentaron diversos recursos de alzada con alegaciones de fundamentos juridicos, entre
otros, relativas a la titulacion exigida entendiendo que la titulacion exigida no se correspondia con lo que establecia el catalogo de puestos de
trabajo vigente.

Fruto de este recurso, se estudio la titulacion que deberia exigirse para acceder a las plazas de auxiliar de enfermeria y auxiliar cuidador.
Este analisis se sustenta en la normativa de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, derivada de la normativa estatal.

La Mesa General de Negociacion del Consell Insular, en sesion de caracter extraordinario de dia 16 de febrero de 2021, acordé aprobar por
unanimidad el Plan de reclasificacion de las plazas de auxiliar de enfermeria y auxiliar cuidador del personal funcionario de carrera o laboral
fijo del CIM.

El Pleno del Consell Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 8 de marzo de 2021, aprob6 el Plan de reclasificacion de las
plazas de auxiliar de enfermeria y auxiliar cuidador del personal funcionario de carrera o laboral fijo del CIM, segun el documento anexo
publicado en el BOIB ntiim. 47 de 8 de abril.

La Mesa General de Negociacion del Consell Insular, en sesion de caracter extraordinario de 20 de octubre de 2021, acordd aprobar por
unanimidad las bases de la oposicion por promocioén interna por reclasificacion de los auxiliares de enfermeria y auxiliares cuidadores
funcionarios de carrera del CIM.

Visto el informe de la jefa del Servicio de Gestion de Personas en funciones, de 8 de noviembre de 2021;
Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales,
El Consejo ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta los siguientes acuerdos:

Aprobar la convocatoria y las bases de la oposicion, por promocidn interna, por reclasificacion de los auxiliares de enfermeria y auxiliares

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

cuidadores funcionarios de carrera del CIM, correspondientes a las ofertas publicas de empleo de 2021 y que constan como anexo.

BASES DE LA OPOSICION POR PROMOCION INTERNA POR RECLASIFICACION DE LOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA Y AUXILIARES CUIDADORES FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA CIM DE LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO DE 2021

E%II I

ml Objeto de estas bases

%El objeto de estas bases es la reclasificacion del personal que ocupa plazas en propiedad de auxiliar de enfermeria y auxiliar cuidador, del
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subgrupo C2, para pasar a ocupar plazas vacantes del subgrupo C1. Esta reclasificacion se realiza mediante un procedimiento de oposicion
para la ejecucion de la promocion interna de las plazas que se ofrecen en las ofertas ptblicas de empleo 2021.

Estas bases se ajustan a lo que establecen el articulo 103 de la Constitucion espafiola; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las Islas Baleares, que en su articulo 190 establece el régimen juridico del personal al servicio de las entidades locales de la
Comunidad Auténoma; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
que regula las bases del régimen local; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y los acuerdos y pactos aprobados por el Consell Insular de
Menorca. La normativa dictada por el Govern de les Illes Balears es de aplicacion supletoria en lo que le es de aplicacion, concretamente el
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994; el
Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 33/1994, en relacion con la promocion interna, y el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por
el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. A esta normativa hay que afadir la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Condiciones de los aspirantes
2.1. Condiciones generales
2.1.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de otro Estado miembro de la Union Europea o de los Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con
excepcion de las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o las administraciones publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior sera también de aplicacion al conyuge de los espafioles y nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes ya los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de esa edad que vivan a su cargo.

En cualquier caso, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad
establecida para la jubilacion forzosa.

c¢) Estar en servicio activo o servicios especiales, o en cualquier otra situacion que comporte reserva de puesto de trabajo de auxiliar
de enfermeria o auxiliar cuidador en el Consell Insular de Menorca.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos aflos como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, en calidad de
auxiliares de enfermeria o auxiliares cuidadores, en el Consell Insular de Menorca.

e) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico de
atencion sociosanitaria o Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia, o bien del Certificado de profesionalidad de
atencion sociosanitaria personas dependientes en instituciones sociales o equiparable, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes, lo que debe acreditarse mediante el resguardo del pago de las tasas de
obtencion del titulo. Asimismo, se pueden presentar las personas que hayan obtenido la habilitacién autonémica a que se refieren los
puntos 3 y 4 de la disposicion transitoria primera del Decreto 86/2010, de 25 de junio, segin la redaccion establecida por el Decreto
31/ 2016, de 27 de mayo.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, es necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Asimismo, pueden acceder a este proceso de reclasificacion las personas que, a pesar de no tener la titulacion anteriormente
mencionada, cuenten con una antigiiedad de diez afios como auxiliar de enfermeria o auxiliar cuidador del subgrupo C2, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Las personas que accedan al proceso de reclasificacion de acuerdo con la antigiiedad y los requisitos mencionados en el parrafo
anterior y sean finalmente propuestas para cubrir alguna de las plazas convocadas, tendran que aportar la documentacion a la que
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hace referencia la letra e de el apartado 8.2 de estas bases dentro del plazo que alli se establece.
f) Estar en posesion del certificado oficial B2 de conocimientos de catalan.

Los estudios de lengua catalana de ESO y bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica.

Se aceptara la homologacion del certificado de catalan siempre que se haya solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las homologaciones obtenidas en Catalufia y en la Comunidad Valenciana por los estudios de ESO o bachiller realizados en estas
comunidades no son directamente validos para estas convocatorias si no es mediante la homologacion de la Direccion General de
Politica Lingiiistica de las Islas Baleares.

Puede encontrar toda la informacion en
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=can&cC3%B3digo=2064704&coduo=2390443
g) Satisfacer los derechos de examen, tal y como se indica en la base 3.

h) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la escala, subescala o
clase en las que se incluyen las plazas ofertadas.

i) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico .

2.1.2. El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo debe producirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

No obstante, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que existen razones suficientes, pueden pedir a cualquiera de los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos.

3. Derechos de examen

3.1. Las personas aspirantes deben satisfacer los derechos de examen para la presente convocatoria. La tasa se fija de acuerdo con los
articulos 59 a 62 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

3.2. Constituye el hecho imponible de esta tasa la inscripcion en las convocatorias de oferta publica de empleo de 2021 y los sujetos pasivos
son las personas que se inscriben.

3.3. La tasa es de 6,69€.

3.4. Quedan exentas del pago de la tasa las personas con familias numerosas.

La acreditacion de esta circunstancia debe realizarse mediante la presentacion del titulo de familia numerosa.
3.5. El pago se realiza por medios electronicos a través de la plataforma.

3.6. La falta de justificacion del abono de la tasa o del derecho de exencion determina la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, el
pago a la entidad colaboradora sustituye el tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

4. Solicitudes de presentacion

Todas las solicitudes deben presentarse en el formato oficial que el Consell Insular de Menorca pone al alcance de los candidatos.

|
m4.1. Plazos
T

%iﬁEl plazo para entregar la solicitud es de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
p BOIB. Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado, domingo o festivo, se prorroga hasta el siguiente dia habil en las Illes

%Balears.
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4.2. Datos consignados en la solicitud

Para poder ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes deben manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que indican y que
cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo. La carencia de dicha manifestacion serd causa de exclusion de la persona aspirante.

A efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las unicas
validas a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al
Consell Insular de Menorca.

4.3. Presentacion de solicitudes
Dado que los candidatos son funcionarios del Consell Insular de Menorca, las solicitudes deben presentarse de forma telematica.

Se puede realizar la solicitud de manera totalmente telematica mediante DNI electronico o un certificado digital valido. La solicitud queda
registrada directamente.

Documentacion a aportar:

® Copia del titulo habilitante
® (Copia del certificado oficial de conocimientos de catalan
® Copia del abono de las tasas

El Consell Insular pone a disposicion de las personas interesadas una plataforma para que puedan realizar el tramite telematico. En la sede del
Consell Insular de Menorca en Mao los interesados disponen de terminales e impresoras para efectuar los tramites, asi como de asistencia de
personal de soporte. Es necesario pedir cita previa al Servicio de Gestion de Personas.

4.4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud las personas aspirantes deben dar su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la consejero/a que tenga atribuidas las competencias en materia de personal
debe dictar resolucion, en el plazo mano de un mes, en la que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

5.2. Esta resolucion debe publicarse en el tablon de edictos de la corporacion y en la pagina web del Consell Insular de Menorca
http://oposicions.cime.es.

Se concedera un periodo de 10 dias habiles para enmiendas y posibles reclamaciones.

Las alegaciones presentadas deben resolverse en el plazo maximo de los 30 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion.
Transcurrido este plazo, si no se ha dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3. El/la consejero/a que tenga atribuidas las competencias en materia de personal debe dictar una nueva resolucion en la que declare
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe sefialar el dia, la hora y el lugar de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion nominal de los érganos de seleccion.

Si se acepta alguna reclamacion, debe notificarse al recurrente en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comutin de las administraciones publicas. A continuacion, es necesario subsanar la lista de personas admitidas y
excluidas y exponer la enmienda en el tablon de edictos de la corporacion, asi como publicarla en la web del Consell Insular de Menorca
http://oposicions.cime.es.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

———6. Tribunal calificador

i) . . . . .

ﬁ&l. El tribunal calificador debe estar formado por un presidente y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, nombrados libremente por

s#ldiel/la consejero/a que tenga atribuidas las competencias en materia de personal. Uno de los miembros del tribunal debe ser designado por el
ar-Govern de les Illes Balears.

e
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El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los érganos de
seleccion.

Tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal debe nombrar de entre sus miembros a la persona que debe hacer las funciones de secretario/a.

6.2. En la composicion del Tribunal hay que velar por que se cumpla el principio de especialidad, de modo que la mitad mas uno de los
miembros tengan una titulacion adecuada a los diversos conocimientos que se exigen en las pruebas y para que todos estos miembros tengan
un nivel académico igual o superior a lo que se exige en la convocatoria. También es necesario velar por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tender a la paridad entre mujer y hombre.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no puede ejercerse en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El tribunal podra disponer la incorporacion de otros profesionales como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, con
VOZ pero sin voto.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal debe ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.6. Los o6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin
perjuicio de las facultades de revision que se establecen legalmente.

6.7. El tribunal calificador esta facultado para resolver todas las dudas o discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del proceso de
seleccion.

6.8. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los asesores y el personal colaborador deben percibir, en la cuantia vigente, las dietas
que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo que prevé el Real decreto 462/2002 , de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Los tribunales deben reunirse en horario de trabajo. Siempre que la sesion lo requiera, se ocupara toda la jornada laboral, continuando los
dias habiles siguientes hasta la finalizacion del proceso.

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1. Los tribunales deben garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento de su realizacion.

7.2. Las pruebas deben contestarse con boligrafo azul. El tribunal excluira a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos,
marcas o signos que permitan conocer su identidad, o las que se hayan realizado con boligrafos de otros colores o con lapices.

7.3. Las personas aspirantes so6lo pueden tener sobre la mesa: boligrafo, identificacion personal, hojas de cuestionario de preguntas, hoja de
respuesta, cinta correctora, folio en blanco y agua.

® Las personas aspirantes no pueden tener a su disposicion ningiin movil, reloj inteligente o ningun otro dispositivo electronico ni
hacer uso de tapones auditivos.

® Las personas aspirantes que lleguen tarde solo pueden entrar en el aula correspondiente siempre que todavia no se haya repartido
ningun examen.

7.4. De acuerdo con el articulo 70.2 de la LFPCAIB, en la promocion interna, se ha establecido la reduccion de pruebas o de temarios cuando
correspondan a conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo, escala o especialidad de procedencia. Asimismo, el articulo 38.3 del
Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios al servicio de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, establece que las bases de la convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

por promocion interna deben fijar, para cada cuerpo o escala, las materias que se consideren superadas o exentas.

Por este motivo, y en bien entendido que todos los funcionarios de carrera en la convocatoria de reclasificacion han acreditado una
cxperiencia superior a dos aflos en plazas de distinto subgrupo pero mismas funciones, el personal que se presenta a las convocatorias de
mreclasiﬁcacién quedan eximidos de las pruebas practicas.

2

AT
mli Este proceso de oposicion consta de una sola prueba tedrica del temario general y especial.

%La oposicion consiste en responder por escrito, durante el plazo de cien minutos, a un cuestionario de setenta preguntas, con cuatro respuestas

=
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alternativas, referidas al contenido del temario general y especifico de cada una de las plazas convocadas.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que los aspirantes no hayan contestado o en las que hayan marcado mas
de una respuesta no seran tenidas en cuenta, y por tanto no quedan, y las respuestas erroneas se valoran de forma negativa. Por cada respuesta
erronea se descuenta una octava parte del valor de una respuesta acertada.

Soélo existe una convocatoria para cada prueba, excluyéndose del proceso selectivo la persona que no comparezca, excepto por causa de
fuerza mayor o por embarazo de riesgo o parto, debidamente justificadas y en todo caso habiendo comunicado esta circunstancia antes de el
inicio de la prueba. A efectos de estas bases, se entiende por fuerza mayor la hospitalizacion o el confinamiento por codigo establecido por la
UVAC que imposibilite la asistencia del aspirante.

En ambos casos la prueba se pospondra al dia siguiente a que desaparezca la causa que ha motivado la imposibilidad de acceder a las pruebas
y en todo caso con un limite de quince dias. Este retraso no puede impedir el normal desarrollo de las pruebas previstas para el resto de
aspirantes. El aspirante acepta realizar una prueba alternativa.

El mismo dia o, en su defecto, el primer dia habil siguiente a la realizacion de la primera prueba se deben colgar las preguntas con las
respuestas correctas en la web del CIM http://oposicions.cime.es y en el tablon edictos, y dar un plazo de tres dias habiles para posibles
impugnaciones en las preguntas. El tribunal resolvera las impugnaciones el dia habil siguiente al de finalizar el plazo.

A efectos de la posible impugnacion de preguntas, todas las pruebas de preguntas con respuestas alternativas deben tener un 10 % de
preguntas de reserva que los aspirantes deben contestar pero que no puntuaran a menos que haya impugnacioén de alguna pregunta.

Resueltas las impugnaciones y una vez corregidos los exdmenes, se hara publica mediante edicto la nota obtenida por los aspirantes en la web
del Consell Insular http://oposicions.cime.es y en el tablon edictos, indicando, si se si procede, las preguntas impugnadas y las preguntas de
reserva que pasan a formar parte de la nota.

Los opositores disponen, después de cada una de las pruebas, de 3 dias habiles a partir de la publicacion del edicto para la revision de las
pruebas y posibles alegaciones. La revision de las pruebas debe solicitarse el primer dia habil a partir de la publicacion del edicto. Si no fuera
posible dar acceso a todos los interesados, por la cantidad de solicitudes presentadas, el plazo de tres dias se alargara hasta que todos los
candidatos hayan tenido acceso a los mismos. De esta circunstancia se tendra que dar razon con la correspondiente publicacion en la web del
Consell Insular http://oposicions.cime.es El tribunal debe resolver las alegaciones en el plazo de siete dias a partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo.

En el caso de pruebas alternativas por causa de fuerza mayor, los plazos de presentacion de impugnacion de preguntas, revision de examenes
y alegaciones se acortan a mitad del plazo establecido.

En un maximo de doce dias desde la publicacion de los resultados provisionales debe publicarse el edicto de resultados definitivos.
8. Lista de aprobados/as y presentacion de documentos

8.1. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal debe publicar en el tablon de edictos y en la pagina web del Consell
http://oposicions.cime.es la lista de aprobados.

Los organos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero de aprobados superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. Contra este resultado se puede interponer recurso de alzada ante el/la
presidente/a de la corporacion en el plazo y con el efecto que establece la LRJPAC.

8.2. Los aspirantes propuestos deben presentar en el Registro General, en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente de la
exposicion de la lista de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de
los requisitos exigidos que se detallan en la base 2 y que son, como minimo, los siguientes:

a) Declaracion de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado mediante expediente disciplinario
de cualquier administracion publica. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar, mediante declaracion
jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el acceso a la funcion
publica en su estado de origen.

b) Declaracion de no encontrarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien
declaracion de que se solicitard la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

¢) En las plazas en las que asi se determine en las bases especificas y los aspirantes no hayan dado su consentimiento al Consell
Insular para el acceso a los datos, debera presentarse en este momento el certificado de antecedentes por delitos sexuales.
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d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias del puesto a cubrir.

e) Las personas que hayan accedido a este proceso de acuerdo con la antigiiedad y los requisitos que dispone la letra e del apartado
2.1.1. tendran que aportar la habilitaciéon excepcional que prevé la disposicion transitoria primera del Decreto 86/2010, de 25 de
junio, por el que se establecen los principios generales y las directrices de coordinacion para la autorizacion y la acreditacion de los
servicios sociales de atencidon a personas mayores y personas con discapacidades, y se regulan los requisitos de autorizacion y
acreditacion de los servicios residenciales de caracter suprainsular para estos sectores de poblacion o la habilitacion excepcional o la
habilitacion provisional y la declaracion responsable que fija el criterio tercero del Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, segun la redaccion establecida por la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 (BOE num. 317 de 30 de diciembre).

8.3. Los aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion que demuestre que cumplen los
requisitos sefialados en la base 2 no pueden ser nombrados o contratados y, en consecuencia, se tendran que anular sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsear la solicitud inicial.

En este caso, asi como en el supuesto de renuncia de la persona aspirante propuesta, el/la presidente/a del tribunal debe formular propuesta a
favor de la persona aspirante aprobada que haya obtenido la puntuaciéon mas alta y tenga cabida en las plazas convocadas como consecuencia
de la citada anulacion. En este caso, el aspirante propuesto, mediante requerimiento previo, dispone de un plazo de veinte dias naturales para
presentar la documentacion antes mencionada.

9. Periodo de practicas

En bien entendido que todos los candidatos de esta convocatoria son ya funcionarios de carrera del Consell Insular de Menorca auxiliares de
enfermeria o auxiliares cuidadores y que, aunque actualmente pertenecen al subgrupo C2, realizan las mismas funciones que se pretenden en
el subgrupo C1, se convalidara el periodo de practicas establecido en el articulo 15 del Convenio colectivo del personal laboral y del Acuerdo
marco del personal funcionario del Consell Insular de Menorca.

10. Nombramientos

10.1. Una vez propuestos por el Tribunal, el/la consejero/a que tenga atribuidas las competencias en materia de personal dictara resolucion
por la que se nombraran funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos.

10.2. El nombramiento como funcionario de carrera debe publicarse en el BOIB. Es necesario realizar el juramento o promesa a que hace
referencia el articulo 62 del TREBEP antes de tomar posesion como funcionario de carrera.

10.3. La resolucion de nombramiento adjudicara también el puesto de trabajo definitivo de los nuevos funcionarios, en la Residencia de
Personas Mayores los auxiliares de enfermeria y en la Residencia de personas con discapacidad los auxiliares cuidadores.

Las personas con restricciones o de edad superior a sesenta afios se les nombrara en los puestos que ocupan actualmente.

10.4. El personal nombrado debe permanecer un minimo de 2 afios en el destino de adscripcion para poder participar en concursos de
provision de puestos del mismo nivel.

11. Incompatibilidades y régimen del servicio

En el ejercicio de la funcion publica atribuida en la plaza a la que ha sido destinado, es aplicable al funcionario la normativa vigente sobre el
régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual la persona aspirante, antes de incorporarse al servicio de la
corporacion, debe efectuar una declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad en el formulario que le facilitara el
Servicio de Gestion de Personas. La toma de posesion se suspendera hasta que se obtenga el acuerdo sobre su solicitud.

12. Incidencias

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

12.1. Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, y los nombramientos como funcionarios de carrera, pueden ser impugnados por
los interesados mediante la interposicion de recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de
B neses a contar a partir del dia siguiente de haberse notificado o publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), sin perjuicio

adel recurso de alzada que puede interponerse en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion o publicacion del acto o resolucion ante la
%Presidencia de la Corporacion o de la autoridad en quien haya delegado.

%12.2. Los actos y resoluciones de los tribunales calificadores, en tanto que se trata de érganos colegiados dependientes de la Presidencia de la

=
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corporacion, deben ajustarse a los criterios que se establecen en el articulo 121 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, pudiendo ser recurridos en altura ante el 6rgano que los ha nombrado en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacion.

12.3 Contra las convocatorias y las bases se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion, o bien, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas, y disposiciones concordantes, se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Disposicion adicional

En lo que no prevén estas bases se aplicara lo que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, asi como el resto de normativa que sea de aplicacion.

ANEXO I
Convocatoria y temario

CONVOCATORIA. AUXILIAR DE ENFERMERIA

- Denominacion: Auxiliar de Enfermeria

- Numero de plazas que se convocan: 8

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: C, subgrupo C1

- Titulacion: Formacion profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico de atencion
sociosanitaria o Técnico de atencién a personas en situacion de dependencia, Certificado de profesionalidad de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o equivalente .

- Nivel de catalan: B2

CONVOCATORIA. AUXILIAR CUIDADOR

- Denominacion: Auxiliar cuidador

- Numero de plazas que se convocan: 13

- Tipo: Funcionario

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servicios especiales

- Grupo: C, subgrupo C1

- Titulacion: Formacion profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico de atencion
sociosanitaria, Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, o equivalente.

- Nivel de catalan: B2

TEMARIOS
TEMARIO GENERAL. Subrup C1
Tema 1. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears y sus 6rganos de govern en el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears.
Tema 2. Organizacion y funcionamiento del Consell Insular Menorca segtiin su Reglamento organico.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados: en particular, el acceso a los registros y archivos.
(Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 4. Administracion electronica y procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones por medios electronicos
con las administraciones. Canales de relacion entre ciudadanos y Administracion. (Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas).

Tema 5. El marco normativo de las obligaciones publicas de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. Obligaciones de
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transparencia y limites. Publicidad activa y transparencia en la gestion. Informacion publica y garantias. (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno).

Tema 6. Principios generales rigen los derechos de la ciudadania: derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y Ley 11/20016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres) y
derecho a la proteccion de datos personales (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los

derechos digitales).

Tema 7. Régimen disciplinario del personal laboral y de los funcionarios. (Ley de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears).

TEMARIO ESPECIFICO AUXILIAR ENFERMERIA
Tema 1. La Ley de dependencia.
Tema 2. El equipo de trabajo interdisciplinario en la atencion integral a las personas mayores.
Tema 3. Consideraciones generales sobre el envejecimiento. El proceso de envejecimiento.
Tema 4. Conceptos de gerontologia y geriatria. Valoracion geriatrica integral. Escalas de valoracion.
Tema 5. Organizacion de la atencion gerontologica.
Tema 6. Grandes sintomas gerontoldgicos.
Tema 7. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades infecciosas.
Tema 8. Promocion y conservacion de la salud en las personas mayores. Caracteristicas de la enfermedad geriatrica.
Tema 9 Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.
Tema 10. Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria en el anciano con incapacidad funcional.
Tema 11. Preparacion del anciano para la exploracion médica. Material basico necesario.
Tema 12. Terapia ocupacional. Programas para el anciano. Rol del auxiliar de enfermeria en los programas de terapia ocupacional.
Tema 13. Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precauciones para su administracion.
Tema 14. Cuidados basicos ¢ higiene personal. El vestido y el calzado.

Tema 15. Cuidados del enfermo encamado. Posicion anatémica y alineacion corporal. Técnica de higiene del enfermo encamado. Técnica de
bafio asistido. Cuidados de la boca y los ojos del enfermo encamado.

Tema 16. Protocolo de cuidados del técnico en cuidados auxiliares de enfermeria al paciente cronico y terminal. Cuidados fisicos y
psicologicos.

Tema 17. Estrefiimiento en el anciano. Concepto. Causas mas frecuentes. Complicaciones. Enemas: Aplicacion, material y métodos.
Incontinencia fecal.

Tema 18. Alimentacion y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en las personas mayores. Administracion de
alimentos.

Tema 19. Ayuda en la alimentacion. Cuidados del sistema de alimentacion parenteral y enteral-sonda nasogéstrica. Material necesario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/167/1101469

Tema 20. La movilizacion de las personas mayores dependientes. Prevencion de la integridad cutanea. Transferencias. Deambulacion.
Ayudas técnicas: tipos.

mﬂema 21. La cama del enfermo. Ropa de cama. Técnica para realizar la cama en relacion con el tipo de enfermo asistido.
2
Tema 22. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados en el mayor incontinente.

%Tema 23. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores asociados. Factores ambientales. Protocolo de valoracion de caidas.
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Tema 24. Paciente diabético. Concepto de diabetes. Alimentacion. Cuidados de los pies.
Tema 25. Sujecion e inmovilizacién mecanica en el anciano. Material y método. Indicaciones.

Tema 26. Comunicacion y atencion al paciente anciano. Relacion de ayudas. Pautas de actuacion en situaciones conflictivas. Ocio y tiempo
libre.

Tema 27. Trastornos de conducta y del comportamiento en las personas mayores. Pautas de actuacion.

Tema 28. Patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Criterios y grados de demencia. Cuidados e intervencion
del auxiliar de enfermeria en ancianos con patologias psicogeriatricas. Depresion en el anciano.

Tema 29. Prevencion de accidentes y primeros auxilios.
Tema 30. Cuidados paliativos basicos. Cuidados de la gente pre mortem y post mortem.

Tema 31. Salud laboral. Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico: medidas de prevencion.
Ergonomia: métodos de movilizaciéon de ancianos dependientes.

Tema 32. Centros residenciales. Destinatarios. Servicios. Alternativas a la institucionalizacion del anciano. Red de recursos para personas
mayores en la isla de Menorca.

En aplicacion del punto 7.4 del Desarrollo del proceso selectivo, quedan eximidos del siguiente temario:
a) Quedan eximidos de la totalidad de los siguientes temas:
Tema 3. Consideraciones generales sobre el envejecimiento. El proceso de envejecimiento.
Tema 4. Conceptos de gerontologia y geriatria. Valoracion geriatrica integral. Escalas de valoracion.
Tema 7. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Las enfermedades infecciosas.
Tema 9 Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.
Tema 10. Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria al anciano con incapacidad funcional
Tema 13. Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precauciones para su administracion.
Tema 14. Cuidados bésicos e higiene personal. El vestido y el calzado.

Tema 18. Alimentacién y nutricion. Principios fundamentales. Caracteristicas de la alimentacion en las personas mayores.
Administracion de alimentos.

Tema 20. La movilizacion de las personas mayores dependientes. Prevencion de la integridad cutanea. Transferencias.
Deambulacion. Ayudas técnicas: tipos.

Tema 21. La cama del enfermo. Ropa de cama. Técnica para realizar la cama en relacion con el tipo de enfermo asistido.
Tema 22. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados en el mayor incontinente.
Tema 23. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores asociados. Factores ambientales. Protocolo de valoracion de caidas.

Tema 28. Patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Criterios y grados de demencia. Cuidados e
intervencion del auxiliar de enfermeria en ancianos con patologias psicogeriatricas. Depresion en el anciano.

b) Quedan eximidos parcialmente de los siguientes temas, que quedan redactados como sigue:
Tema 17. Estrefiimiento en el anciano. Concepto. Causas mas frecuentes. Complicaciones.
Tema 29. Prevencion de accidentes.

Tema 30. Cuidados paliativos basicos.
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TEMARIO ESPECIFICO AUXILIAR CUIDADOR
Tema 1. Concepto de discapacidad. Grados y prestaciones.
Tema 2. Funciones del auxiliar cuidador en un centro de atencion a personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental.
Tema 3. Los equipos multidisciplinares. El trabajo en equipo: fundamentos metodologicos. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 4. Protocolos, procedimientos y registros. Protocolos mas importantes en el trabajo del auxiliar cuidador para la atencion a personas
con discapacidad y dependencia de grado 3 nivel II.

Tema 5. Los factores de riesgo laboral especificos en un centro de atencién a personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental.

Tema 6. Actuacion del cuidador en relacion a la autonomia y la dependencia de la persona segin el tipo de discapacidad. Respeto y
reconocimiento de derechos.

Tema 7. Sistemas de comunicacion. La relacion interpersonal. Sistemas alternativos de comunicacion.
Tema 8. La vida cotidiana de las personas con discapacidad en el marco residencial. La calidad de la atencion.

Tema 9. Los factores de riesgo segun la tipologia de usuarios: discapacidades psiquicos, discapacidades fisicas y discapacidades intelectuales.
Prevencion de accidentes y primeros auxilios.

Tema 10. Actuacidn del auxiliar cuidador frente a crisis convulsivas.

Tema 11. Problemas de conducta en personas con discapacidad intelectual. Actuacion del auxiliar cuidador frente a crisis de autoagresividad
o heteroagresividad.

Tema 12. La higiene del residente segtn el nivel de dependencia: autdbnomo, dependiente y gran dependiente. Material y técnicas.
Tema 13. La alimentacion del residente. La ayuda o suplencia que debe prestarse en caso de dependencia total.

Tema 14. Tipo de movilizaciones, cambios posturales y confort de la persona inmovilizada.

Tema 15. Ergonomia e higiene postural en el puesto de trabajo.

Tema 16. Ulceras por decubito, grados o estadios, factores intrinsecos y extrinsecos, prevencion y cuidados.

Tema 17. El ocio en las personas con discapacidad intelectual como medio de integracion.

Tema 18. El soporte conductual positivo en residencias para personas con discapacidad.

Tema 19. Intervencién multisensorial y Snoezelen en personas con discapacidad intelectual.

Tema 20. Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.

Tema 21. Cuidados bésicos e higiene personal. El vestido y el calzado.

Tema 22. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados en la persona.

Tema 23. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. El control del entorno como herramienta de prevencion.

Tema 24. Funciones del auxiliar en la administracion de medicacion.

Tema 25. Ayudas técnicas para el desarrollo de la vida diaria de las personas con discapacidad.

Tema 26. Identificacion de la persona que sufre dolor. Métodos no farmacoldgicos de control del dolor: relajacion y estimulacion cutanea.
Tema 27. El plan de cuidados individualizado. Caracteristicas. Profesionales que intervienen.

Tema 28. Distribucion de espacios en funcion del uso y necesidades especiales en los recursos de personas con discapacidad.

Tema 29. La atencion integral a las personas con discapacidad. Definicion y objetivos.
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Tema 30. El derecho a la proteccion social de las personas con discapacidad. El derecho a la igualdad de las personas con discapacidad.
Tema 31. Principios mas importantes de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 32. Descripcion de los servicios destinados a personas con discapacidad. Red en Menorca de atencién a personas con discapacidad
intelectual.

En aplicacion del punto 7.4 del Desarrollo del proceso selectivo quedaran eximidos del siguiente temario:
a) Quedan eximidos de la totalidad de los siguientes temas:
Tema 1. Concepto de discapacidad. Grados y prestaciones.
Tema 2. Funciones del auxiliar cuidador en un centro de atencion a personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental.

Tema 4. Protocolos, procedimientos y registros. Protocolos mas importantes en el trabajo del auxiliar cuidador para la atencion a
personas con discapacidad y dependencia de grado 3 nivel II.

Tema 6. Actuacion del cuidador en relacion a la autonomia y la dependencia de la persona segun el tipo de discapacidad. Respeto y
reconocimiento de derechos.

Tema 7. Sistemas de comunicacion. La relacion interpersonal. Sistemas alternativos de comunicacion.

Tema 8. La vida cotidiana de las personas con discapacidad en el marco residencial. La calidad de la atencion.

Tema 10. Actuacion del auxiliar cuidador ante crisis convulsivas.

Tema 12. La higiene del residente seglin el nivel de dependencia: autdbnomo, dependiente y gran dependiente. Material y técnicas.

Tema 13. La alimentacion del residente. La ayuda o suplencia que debe prestarse en caso de dependencia total.

Tema 17. El ocio en las personas con discapacidad intelectual como medio de integracion.

Tema 20. Los signos vitales: estado de conciencia, respiracion, pulso, temperatura y tension arterial.

Tema 21. Cuidados basicos ¢ higiene personal. El vestido y el calzado.

Tema 22. Trastornos en la eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteraciones intestinales. Cuidados en la persona.
b) Y eximidos parcialmente de los siguientes temas, que quedan redactados como sigue:

Tema 3. El trabajo en equipo: fundamentos metodologicos. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 9. Los factores de riesgo segun la tipologia de usuarios: discapacidades psiquicos, discapacidades fisicas y discapacidades
intelectuales.

Tema 23. Prevencion de accidentes.

Mao, 29 de noviembre de 2021

Por delegacion de la presidenta
El secretario del Consejo Ejecutiu
Octavi Pons Castejon
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB nim. 97 de 16-7-2019)
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