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AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

12032 Anuncio acuerdo Pleno 24-11-2021 aprobacion modificacion RLLT

Por el general conocimiento se hace saber que en sesion plenaria del 24 de noviembre de 2021 se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 787/2021

Favorable| Tipo de votacion: Nominal/Asentimiento

“1.- Por provision de Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2021, se ordend al departamento de personal del Ayuntamiento de Lloseta la
emision de cuantos informes y la realizacion de los tramites oportunos para modificar la RLLT por los siguientes motivos:

L.- El departamento de recursos humanos del Ayuntamiento de Lloseta se encuentra trabajando en la identificacion de aquellos
puestos de trabajo afectados por los procesos de estabilizacion que prevén el Decreto Ley 14/2021 y las LGPE de 2017 y 2018. Se ha
detectado la necesidad de realizar un conjunto de modificaciones a la actual relacion de puestos de trabajo para agilizar y racionalizar
los futuros procesos de estabilizacion.

IL.- En un futuro préximo, se pretende incorporar a la plantilla del Ayuntamiento de Lloseta un arquitecto funcionario de carrera,
hecho por el cual resulta necesaria la creacion de la ficha del puesto de trabajo a la RLLT.

III.- En atencién la jubilacion de un miembro del cuerpo de policia, se plantea la necesidad de adaptar el cuerpo a las
recomendaciones de la Ley de coordinacion de policias locales de las islas Baleares y la normativa de despliegue, hecho por el cual,
se tendra que convertir el puesto de trabajo que resultara vacante en un lugar de Policia Oficial.

2.- El secretario de la corporacion emiti6 informe hacia de las modificaciones que se tendrian que realizar en relacion a algunos puestos de
trabajo, informa sobre la creacion de un puesto de trabajo de arquitecto, y analiza la posibilidad de conversion de un puesto de trabajo de
policia a oficial de policia. Se informa también sobre los tramites a seguir para la modificacion de la RLLT. La parte bastante de dedo
informe indica:

“Expediente n.’: 768/2021
Asunto: Informe de RRHH
Procedimiento: Modificacion Relacion de Puestos de trabajo

INFORME

De acuerdo con la Provision de Inicio que emitio el Sr. Alcalde, a propuesta de la Regidora de Personal, del Ayuntamiento de Lloseta, se
solicita este Departamento que se emita informe sobre la situacion de los puestos de trabajo de la RLLT y la necesidad de modificarlos para
que, de cara a la Oferta publica de empleo, se faciliten los procedimientos selectivos y sean lo mds homogéneos posibles por aquellos
lugares de igual o similar categoria, cuerpo o escala.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico de los empleados publicos
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
® Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento Marc de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas
Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares
Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares
Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes por la reduccion de la temporalidad en el sector publico.
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local
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A) ESTRUCTURACION DEL CUERPO DE POLICIAS LOCALES.

El Decreto 40/2019, en los articulos 41 y siguientes, determina unos criterios orientativos entorno a como tienen que estar conformadas las
plantillas de los cuerpos de Policia Local de cada municipio. Atendiendo en la poblacion existente en Lloseta, el cuerpo de policia tiene que
estar conformada por aproximadamente 9 efectivos.

Por otro lado, el articulo 43 establece que por cada 4 policias se contard con 1 oficial. Dichos criterios siguen siendo orientativos, puesto
que el articulo en cuestion dice “los cuerpos de policia local, tendran que orientar su organizacion a los siguientes criterios”.

En la tarea de planificar racionalmente los recursos humanos de la corporacion, es voluntad de esta administracion llegar a lograr y
cumplir con el numero total de miembros que reglamentariamente tienen que conformar el Cuerpo de Policias Locales del Ayuntamiento de
Lloseta, asi como la adaptacion de los puestos de trabajo a las categorias pertinentes, si bien, este procedimiento tendrd que hacerse
progresivamente teniendo en cuenta dos factores claves como son la tasa de reposicion de efectivos y las posibilidades economicas de la
Corporacion.

El 05 de noviembre de 2021 se jubilara el policia local funcionario de carrera, Lloreng Ramon Coll, asi pues, contaremos en el ejercicio de
2022 con la tasa de reposicion de un efectivo. Trabajando en la linea descrita en el parrafo que precede, resulta conveniente amortizar el
lugar que quedara vacante de “Policia Local”, y crear otro puesto de trabajo de Oficial .

Resumidamente, los pasos a seguir serian:

En primer lugar, se tendria que modificar la Ficha de Policia Local, y donde dice, “Numero de lugares homogéneos: 9, tiene que decir,
“Numero de lugares homogéneos: 8”. Esta ficha pasara a ser la niimero 13.

En segundo lugar, se tiene que crear una nueva ficha de oficial, que tendra el numero 12, con un unico lugar homogéneo.

B) REDEFINICION DE TAREAS

IS

Primero. A continuacion, nos remitimos a la Ficha de “Policia Local — Adjunto a Alcaldia”. Este puesto de trabajo cuenta con un
complemento especifico superior al resto de Policias Locales de la Corporacion y se encuentra justificado en las tareas que desarrolla en su
dia a dia. Si bien, estas tareas no es encuentran debidamente establecidas en la RLLT y desde el Departamento de Personal encontramos
necesaria la modificacion de la Ficha 13 y la redefinicion de las tareas reales que le son atribuidas. Asi, la Ficha quedaria estructurada de
la siguiente manera:

Nim. Ficha: F.14 |N12m. Puestos homogéneos | |

Denominacion del Puesto Policia Local — Adjunto a Alcaldia

Descripcion del puesto de trabajo

Esta plaza se adscribe al cuerpo de Policia Local pero con funciones de colaboracion directa con Alcaldia. En especial

tendra atribuidas las siguientes funciones:

®  Auxilio al Departamento de Urbanismo siendo las principales funciones:
- Celador de obras
- Inspeccion Urbanistica

- Comprobacion y emision de certificados de numero de policia

AW N -

- Ordenes de ejecucion

Auxilio a los técnicos adscritos al Departamento de Urbanismo
Gestion y Organizacion de Ferias Fiestas de Lloseta
Policia de Cementerio

Obras propias: Llevar a cabo las comprobaciones previas

Catastro (Regularizacion, gestion, control actualizacion permanente de los padrones fiscales)

Titulacion académica Titulo de Bachiller o Equivalente
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CATEGORIA PROFESSIONAL: Grupo C-1

Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local.
Requisitos especificos Titulacion Escuela de Policia Local de la CC.AA

Titulo de Cataldn B2

Compatibilidad A resolver previa solicitud.

Incompatibilidad segun Ley. Especial dedicacion fuera del horario de trabajo en casos de
servicios extraordinarios, es inherente al puesto de trabajo las notas de peligrosidad,
Consideraciones particulares |penosidad, especial responsabilidad, turnicidad y nocturnidad.

Total disponibilidad horario en las funciones de coordinacion de los servicios y actividades

municipales

C) CONVERSION DE ALGUNAS FICHAS DE PERSONAL LABORAL A FUNCIONARIO

Primero. A continuacion hablamos de la necesidad de conversion de puestos de trabajo previstos como personal laboral, en funcionarios.
Este asunto resulta prioritario debido a la reciente aprobacion del Real Decreto Ley 14/2021, que como sabemos, establece la obligacion de
llevar a cabo un conjunto de procesos de estabilizacion del personal. Por lo tanto, seran muchos los puestos de trabajo que se tendran que
incluir a la Oferta publica de empleo como también seran muchos los procesos selectivos a realizar. En este contexto resulta fundamental la
homogeneizacion de los puestos de trabajo.

It .

Esta conversion de los puestos de trabajo de “laboral” a “funcionario”, no afecta al personal actualmente adscrito al puesto de trabajo, -- y
ast se determinard en la propia relacion de Puestos de trabajo -- sino que afectara solo a aquellos futuros trabajadores que tomen posesion
del lugar.

Ademas de la homogeneizacion de los puestos de trabajo por una mayor racionalizacion de los RRHH, no podemos obviar que la normativa
exige de manera clara, que ciertos puestos de trabajo, por las funciones que tienen asignadas, sean ejercidas por personal Funcionario.

El Articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 determina que “En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecto en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada
Administracion Publica se establezca.”. Esta prevision la podemos encontrar introducida también en el Articulo 92.2 de la Ley 7/1985, que
fue modificado raiz de la aprobacion de la Ley 27/2013, la redaccion queda de la siguiente manera: “A todos los efectos, los puestos de
trabajo en la Administracion Local y sus Organismos Autonomos seran desarrollados por personal funcionario”.

En un sentido parecido, el articulo 169, del Real Decreto Legislativo 781/1986, establece “Corresponde a los funcionarios de la escala de la
Administracion General del desarrollo de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de
trabajo predominantemente burocrdticos tendran que ser desarrollados por funcionarios técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de
la Administracion General .

Segundo. Del andlisis de la actual relacion de puestos de trabajo, se tendrian que transformar los puestos de trabajo siguientes:

1.- Conversion de la ficha de auxiliar administrativo, personal laboral, (Ficha 14) e inclusion de este lugar en la ficha 10, la cual, donde
dice, “N.° De lugares homogéneos 1" tiene que decir, “N.° De lugares homogéneos: 2”. A esta ficha se incluira la siguiente prevision:

“Los trabajadores que se encuentran ocupando este puesto de trabajo y que no cuenten con la consideracion de funcionarios, los podrdn
seguir ocupando en tanto no finalicen los procesos selectivos para su cobertura definitiva.”

Esta adaptacion requiere también la adaptacion de las retribuciones a la normativa sobre retribuciones del personal funcionario. A
continuacion de la ficha se establece como tendrian que quedar las retribuciones de este personal, sin que asi suponga un aumento o
disminucion de las retribuciones, sino solo una reestructuracion por conceptos de las mismas.

La ficha resultante tendria que ser:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/164/1101119

Num. Ficha: F.10 Niim. Puestos homogéneos |2

Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo/va

mDescripcio’n del puesto de trabajo

e
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Funciones propias de un auxiliar de la administracion: conocimiento de aplicaciones informdticas basicas (tratamiento de
textos, hojas de calculo, nuevas tecnologias), atencion al publico — archivo de expedientes, confeccion de padrones,
registros, cumplimentacion de instancias, impresos normalizados, tramitacion y seguimiento de expedientes no complejos;

otras funciones conexas.

Titulacion académica Titulo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grupo C-2

Requisitos especificos Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar Administrativo
Titulo de Cataldan B2
Compatibilidad A resolver previa solicitud

Consideraciones particulares |Disponibilidad ocasional fuera del horario ordinario de trabajo.

Forma de provision Concurso

Los trabajadores que se encuentren ocupado este puesto de trabajo y que no cuente con la

Observaciones consideracion de funcionarios, los podran seguir ocupando en tato no finalicen los

 procesos selectivos para su cobertura definitiva.

- Salario Base: 656,18 euros

- Salario Base PE: 650,20 euros

- Residencia: 46,71 euros

- Complemento de Destino: 432,32 euros
- Complemento Especifico.: 418,50 euros

2.- Modificacion de las fichas relativas a los Trabajadores sociales, que pasardn a ser funcionarios, puesto que se trata de unos
profesionales ampliamente incorporados a los servicios estructurales bdsicos de una administracion local, que ademds emiten informes
sobre las situaciones personales de los usuarios de los servicios sociales. También se tendran que adaptar las retribuciones a la estructura
de los funcionarios e incluir la prevision: “Los trabajadores que se encuentran ocupando este puesto de trabajo y que no cuenten con la

>

consideracion de funcionarios, los podran seguir ocupando en tanto no finalicen los procesos selectivos para su cobertura definitiva.’

Asi, la estructura de las retribuciones de los Trabajadores/se Sociales al pasar a estar establecidas como funcionarios, tendran que estar
desglosadas de la siguiente manera:

- Salario Base: 1050,06 euros

- Salario Base PE: 765,83 euros

- Residencia: 80,94

- Complemento Destino (21)

- Complemento Especifico: 375,59 euros

3.- En cuanto al nuevo sistema retributivo de aquellos lugares que pesan de laboral a funcionario, se mantendrd la estructura salarial
existente también hasta la finalizacion de los procesos selectivos que den lugar a la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

D) CREACION PUESTO DE TRABAJO ARQUITECTO

Primero. A pesar de ser una funcion estructural de toda administracion local, este puesto de trabajo no se encuentra previsto en la Relacion
de Puestos de trabajo, puesto que desde hace arios, las funciones de arquitecto se han ejercido por un autonomo contratado por el
Ayuntamiento, que no cuenta con la consideracion de personal dependiente o estatutario del Ayuntamiento de Lloseta. Se estima conveniente
la creacion del puesto de trabajo de arquitecto municipal y su inclusion en la oferta publica de empleo por su cobertura reglamentaria
mediante los procedimientos basados en principios de igualdad, mérito y capacidad.

La configuracion de este puesto de trabajo tendria que hacerse como Funcionario de Carrera de la Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Superior Al, con el requisito de estar en posesion del titulo universitario de arquitectura o aquella que habilite para el
ejercicio de esta profesion.

La Ficha quedaria configurada de la siguiente manera:

ﬁNum Ficha:

F.17 Num. Puestos homogéneos | I

ﬂ Denominacion del Puesto

Arquitecto Municipal

Descrtpcwn del puesto de trabajo

=
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Tiene que ejercer las siguientes funciones: Redactar informes técnicos, estudios, pliegos, memorias, planes, programas

estadisticas en el ambito de la unidad / Redactar proyectos, dirigir obras, medir y llevar a cabo peritajes para los que se

encuentre facultado en el ambito de la unidad / Hacer el seguimiento de los contratos de obra adjudicados / Cualquier

otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden.

Titulacion académica

Titulo de Grado en Arquitectura o titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de

Arquitecto

Requisitos especificos

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grupo A-1
Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnico Superior
Titulo de Catalan B2

Compatibilidad

A resolver previa solicitud

Consideraciones particulares

Disponibilidad ocasional fuera del horario ordinario de trabajo.

Forma de provision

Concurso

Las retribuciones que se proponen sueio:

- Sois Base: 1214,39 euros

- Sois Base PE: 749,38 euros

- Complemento Destino (28)

- Complemento Especifico: 1084,11 euros

Estas retribuciones se han equiparado a las de los Técnicos de Administracion General Al del Ayuntamiento de Lloseta.

E) PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Primero. El procedimiento de modificacion de la Relacion de los Puestos de trabajo serda:

A) Por Provision de Inicio de la Alcaldia se iniciara el procedimiento de modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo

B) Se evacuaradn los informes que se consideren oportunos.

C) Sera objeto de negociacion colectiva con los representantes de los trabajadores, tal como prevé el Articulo 37.1, ¢) y m) del Real
Decreto Legislativo 5/2015.

D) Dado que se modifican fichas que actualmente se encuentran ocupadas, se dard tramite audiencia en los trabajadores afectados
por un plazo de 10 dias.

E) La modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo tendrd que ser informada por la Intervencion y por el secretario de la
corporacion de acuerdo con el establecido en el Real Decreto 128/2018.

F) Previo Dictamen de la Comision Informativa, se elevara la propuesta a consideracion del Pleno del ayuntamiento de Lloseta. De
acuerdo con las facultades otorgadas por el Articulo 22.1,y) de la Ley 7/1985, se entenderd aprobado con la obtencion de los votos
favorables de la mayoria simple de los miembros.

G) Una vez aprobada la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo, en el plazo de 30 dias, se remitira copia a la
Administracion del Estado, y en su caso, en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como, se hard la correspondiente

s

publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento.’

alguna.

3.- En fecha 21 de octubre de 2021 se dio tramite de audiencia a los trabajadores afectados por las modificaciones descritas, esto es, a
aquellos trabajadores, los lugares de los cuales pasara en un futuro a ser de funcionarios. Los interesados no han presentado a alegacion

By
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4.- La propuesta de modificacion de la RLLT se sometieron a negociacion con los representantes de los trabajadores.

Por todo el anterior, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, PROPONGO al plenario del Ayuntamiento de Lloseta la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificar la Relacion de Puestos de trabajo en los términos establecidos en el informe de secretaria. La version definitiva de la
cual se incorpora aneja a la presente propuesta.

Segundo.- Que una vez finalicen los procesos selectivos que den lugar a la cobertura definitiva de los puestos de trabajo, se adapten las
nominas de los Trabajadores Sociales, y auxiliares administrativos, a la estructura salarial establecida en este informe.

“y.w Lercero.- Publicar un extracto de la modificacion realizada en la relacion de los puestos de trabajo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares,

y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta.

e
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Cuarto.- Publicar la nueva RLLT en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Lloseta.

Quinto.- Remitir copia del acuerdo a la Administracion General del estado y en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.”

Lloseta, 25 de noviembre de 2021

El alcalde
José Maria Mufioz Pérez
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