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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

11811 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de las Illes Balears del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alaior de
modificacion del acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de medidas de accion social para el
personal laboral y funcionario del y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo
de convenio 07100022132021)

Antecedentes

1. El 7 de julio de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de Alaior acord6 la modificacién del acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de
medidas de accion social para el personal laboral y funcionario.

2. El 7 de septiembre de 2020, Catalina Paul Florit, en representacion de la Comision Negociadora, solicitd el registro, el depdsito y la
publicacion del citado Acuerdo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alaior de modificacion del acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de
medidas de accion social para el personal laboral y funcionario, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 1 de febrero de 2021

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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Expediente n.® 2245/2020
Emisora: FTP

Asunto: Propuesta de modificacion del Acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de medidas de accion social para el personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Alaior

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR COMUNITARIO
Formulada: al Pleno de la Corporacion
Vista la propuesta, que dice asi:

«Dado que por acuerdo de Pleno de dia 20/12/2018 se aprobd el Acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de medidas de accion social
para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Alaior;

A resultas de varias peticiones de la representacion del personal pidiendo la modificacion del Acuerdo de la aplicacion de medidas relativas a
un plan de accion social;

Dado que los presupuestos municipales para el ejercicio de 2020 prevén crédito presupuestario para medidas de accion social destinadas a los
empleados municipales;

Dado que el articulo 50 del vigente Convenio colectivo aplicable al personal laboral (BOIB n.° 163 de 29/10/2015) prevé que el
Ayuntamiento, de acuerdo con el Comité de Personal Laboral, debera desarrollar un plan de accion social;

Dado que es voluntad de este Ayuntamiento que el crédito presupuestario previsto para destinar a medidas de accion social de los empleados
municipales sea aplicable tanto al personal sometido al régimen laboral como al personal funcionario;

Dado que se estima que la asignacion del crédito previsto para medidas de accion social de los empleados municipales tiene que tener como
finalidad esencial proteger a los empleados municipales cuando les acontecen determinadas situaciones o contingencias que les colocan en la
necesidad de realizar determinados gastos econdmicos no cubiertos por el régimen de la Seguridad Social o por otras ayudas publicas;

Dado que, por seguridad juridica y proteccion de los empleados municipales, se estima necesario disponer de un instrumento adecuado y
suficiente que establezca el régimen de concesion y aplicacion de estas ayudas sociales de una manera homogénea y conocida ex ante por
parte de todos los empleados municipales;

Dado que el vigente RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), prevé en su articulo 38 que en el seno de las mesas de negociacion correspondientes se pueden
concertar acuerdos que deben sobre materias de competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas y que, para su
validez, es necesaria la aprobacion expresa y formal por parte de dichos 6rganos;

Vistas las competencias del Pleno del Ayuntamiento de Alaior, en conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local;

Dado que la propuesta de acuerdo es fruto del consenso adoptado en el seno de la Mesa de Negociacion conjunta del personal funcionario y
laboral municipal;

Por todo ello, la concejala delegada en materia de Personal, Maria Antonia Pons Mascaro, presenta la siguiente PROPUESTA para que sea
sometida al acuerdo del Pleno de la corporacion municipal:

PRIMERO. Aprobar las modificaciones del Acuerdo regulador de la aplicacion de los fondos de medidas de accidn social para el personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Alaior, que se incorpora a esta propuesta como anexo I, las cuales han sido consensuadas en Mesa
de Negociacion conjunta del personal funcionario y laboral. Seguidamente, se incorpora como anexo II la redaccion definitiva del Acuerdo
con las modificaciones incluidas en su articulado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100677

SEGUNDO. Una vez aprobado el acuerdo del Pleno, comunicarlo al presidente de la Mesa de Negociacion y notificarlo a los representantes
de personal funcionario y laboral. Asi mismo, citar a las partes para que firmen dicho Acuerdo.

M TERCERO. Cuando la Mesa de Negociacion conjunta haya firmado el Acuerdo, ordenar su presentacion a la oficina publica correspondiente
Epara que se proceda a su registro y posterior publicacion.

%Asi mismo, se publicard en la Intranet municipal mientras sea vigente, a fin y efecto de facilitar su consulta a los empleados municipales.

I
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ANEXO 1
Modificaciones del articulado

Primera

En relacién con los seguros privados, se acordd que estarian incluidos en estas ayudas, puesto que contar con un seguro privado favorece que
el trabajador o la trabajadora no tenga que ausentarse de su puesto de trabajo con motivo de una visita médica, puesto que cuentan con
horario de atencion por la tarde.

Por lo tanto, se modifica el articulo 1, apartado C, y se afiade «Seguros privadosy.
Segunda

En el articulo 6 se requiere la presentacion electronica de documentos originales. Este hecho, ademas de no ser posible por cuestiones legales,
puesto que un documento que no puede ser presentado presencialmente (articulo 14.2 ¢) no puede ser convertido en copia auténtica por un
funcionario o funcionaria, es contrario a lo que se dispone en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Por lo cual, el tercer parrafo del articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:

«La documentacion justificativa se presentara electronicamente, adjuntandose una copia de los documentos justificativos, si bien no
deberan aportarse copias de los documentos justificativos cuando ya hayan sido aportados con anterioridad. En cualquier momento,
el Ayuntamiento podra requerir al trabajador o trabajadora el documento original para su comprobacion. En este caso, si el trabajador
o trabajadora no lo presentara después de su requerimiento, el Ayuntamiento se reservara el derecho de no concederle la ayuda
solicitada.»

Tercera
Eliminar del articulo 6 el siguiente parrafo:

«Las peticiones se realizardn con el modelo normalizado correspondiente de conformidad con el anexo I de este Acuerdo,
registrandose de entrada en el registre electronico municipal y adjuntando la documentacion requerida segun el tipo de ayuda a
solicitar.»

Modificar los puntos:

6.3.Plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda por gastos médicos previstos en el articulo 1.1 ¢ del presente Acuerdo
regulador. Se presentaran del 1 al 15 de marzo del afo en curso, seran relativos a gastos realizados dentro de los doce meses
anteriores y se abonaran en el mes de abril siempre y cuando se cumplan los requisitos y se hayan presentado con la documentacion
exigida.

6.5.Plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda para atender los gastos por estudios de los empleados publicos y de sus hijos o
hijas (siempre que estos ultimos no sean economicamente independientes). Se presentaran del 1 al 15 de septiembre del afio en curso,
corresponderan al curso escolar finalizado el junio anterior y se abonaran en el mes de octubre siempre y cuando se cumplan los
requisitos y se hayan presentado con la documentacion exigida.

Afadir en el punto 6.6. «Plazo extraordinario de presentacion de solicitudes para los trabajadores municipales que no hayan realizado
alguna de las solicitudes de prestacion anteriores, siempre y cuando tengan derecho a ello y lo justifiquen de la forma establecida.
Este plazo sera del 1 al 15 de enero y se abonara dentro del mes de febrero siempre y cuando haya remanente econémico. La
preferencia sera por orden de solicitud y como maximo se dara un 75% de la prestacion que le hubiera correspondido si la hubiera
presentado dentro del plazo ordinario.»

Cuarta

En el articulo 7 se detallan los documentos y los requisitos necesarios para cada tipo de ayuda. Esta parte también es contraria a lo dispuesto
en el articulo 28.2 y 28.3 de la LPACAP y al principio de simplificacion administrativa.

El articulo 7.1 queda redactado de la siguiente forma:

«7.1. Requisitos que deben cumplirse para solicitar ayudas por tener a cargo familiares con discapacidad acreditada y reconocida:

- El o la familiar a cargo debe estar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad de la empleada o empleado municipal y
constar que vive en el mismo domicilio de la empleada o empleado publico que solicita la ayuda. Este extremo debera acreditarse
mediante una declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos. La ayuda se otorgara siempre y cuando se cumplan todos los
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requisitos necesarios, que son los que siguen: estar a cargo de la empleada o empleado publico, tratarse de un o una familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad, disponer del certificado de discapacidad en vigor, no ser independiente econdémicamente
(retribuciones inferiores al 150% del SMI) y no percibir ninguna otra ayuda por el mismo concepto que provenga de cualquier otra
institucion publica.

La ayuda dejara de percibirse en el momento en que dejen de cumplirse dichos requisitos.

La empleada o empleado publico sera responsable de comunicar, en tiempo y forma, cualquier cambio o modificacion al respeto.»

Quinta

En el articulo 7.1, en relacion con la ayuda por tener a cargo familiares con discapacidad acreditada y reconocida, tal y como se acordo en la
Mesa, se tendria que suprimir la documentacion a presentar, puesto que en el modelo 145 del IRPF constan todos los datos necesarios para
poder abonar tal prestacion.

Eliminar del articulo 7.1 el apartado Documentacion a presentar:

«-Libro de familia o documento acreditativo del primer grado de consanguinidad.

- Certificado, expedido por la Agencia Tributaria, acreditativo de la renta de la persona discapacitada a cargo correspondiente al
ejercicio anterior (siempre y cuando la persona con discapacidad sea mayor de 16 afios).

- Certificado de convivencia o empadronamiento en el que quede patente que la empleada o empleado municipal y su familiar con
discapacidad residen en el mismo domicilio.»

Sexta
Documentacion y requisitos para las ayudas por natalidad

Se acreditara el nacimiento o el acta de adopcion del hijo o hija de la empleada o empleado municipal mediante el libro de familia o el
certificado de nacimiento o la resolucion de adopcion seglin el caso en el plazo maximo de 1 mes desde el hecho causante. En caso de que los
dos progenitores sean empleados municipales solo podra percibirse el importe correspondiente a una ayuda.

Documentacion a presentar:

-Solicitud formalizada, de acuerdo con el modelo correspondiente previsto en el anexo I del presente Acuerdo, junto con el libro de
familia o el certificado de nacimiento o la resolucion de adopcion del hijo o hija.

Séptima
Afadir a la redaccion:

7.3 Documentacion y requisitos para las ayudas por gastos médicos de los empleados publicos previstas en el articulo 1.1 b del
presente Acuerdo.
Las ayudas por gastos médicos consistiran en:

- Ayudas para la adquisicion de gafas y cristales graduados.

Octava

En el articulo 7.3, Ayudas por gastos médicos, tal y como se acordd en la Mesa, sera suficiente con la presentacion de la factura firmada y
sellada. En el caso de las gafas y los cristales, bastara con la tarjeta de la graduacion, por lo que debera suprimirse el parrafo siguiente:
«Informe médico o receta subscrita por un médico o médica competente, acreditativo de la necesidad de las gafas, el aparato ortopédico, el
tratamiento a causa de enfermedad cronica, etc.». Por lo tanto, se eliminara de la documentacion a presentar:

«Informe médico o receta subscrita por un médico o médica competente, acreditativo de la necesidad de las gafas, del aparato
ortopédico, del tratamiento debido a enfermedad cronica, etc.»
En el caso de los gastos dentales, seré suficiente con la presentacion de la factura firmada y sellada.».

Novena

En el articulo 7.4, Ayuda por gasto de escolarizacion de los hijos e hijas de los empleados publicos, de 0-3 afios, se acordd en la Mesa que
solo deberian presentar la documentacion aquellos trabajadores cuyos hijos estuvieran escolarizados fuera del término municipal de Alaior.

Documentacion a presentar:

- Justificante de la escuela acreditativo de que la hija o hijo de la empleada o empleado ptblico, de edad entre los 0-3 afios, ha sido

IR
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escolarizada o escolarizado durante todo el curso escolar anterior (hasta el mes de junio del afio en el que se pide la ayuda).*
-Justificante del coste de la escolarizacion o recibos de los importes abonados por el curso completo.

- Declaracion responsable subscrita por la empleada o empleado publico en la que se indique que no se ha percibido, no se ha
solicitado ni se pedira ninguna otra ayuda a otra institucion publica para el mismo concepto que para la ayuda solicitada.

Décima

En relacion con el articulo 7.5, Ayudas escolares para los hijos en edad de escolarizacion obligatoria, la Mesa acordd que no era necesario
aportar ningin tipo de documentacion y que serian abonadas directamente por la Administraciéon. Por lo tanto, se eliminard de la
documentacion a presentar:

«-Certificado de la escuela, instituto o universidad acreditativo de los estudios cursados y los superados correspondientes al curso
escolar anterior (hasta junio del afio en el que se pide la ayuda).

-Justificacion del importe de la matricula y/o gastos (libros, etc.) abonados por el curso completoy.

Se afiadira el punto 6 en el articulo 7 con el siguiente contenido:

7.6 En todo caso, las solicitudes se tramitaran de acuerdo con el modelo de solicitud que se publique en la sede electronica a tal
efecto. A todos los efectos, todos los documentos que puedan ser consultados entre administraciones no se solicitaran en aplicacion
del articulo 28 de la Ley 39/2015.

Undécima

En cuanto a la ayuda por natalidad, dado que el nacimiento se comunica a Recursos Humanos para la tramitacion de la baja o el permiso, no
es necesario presentar nada mas, puesto que una vez el Ayuntamiento tiene conocimiento de ello, se concedera la ayuda de oficio.

Duodécima

El parrafo primero y segundo del articulo 8.5 quedarian redactados de la siguiente manera:
- Ayudas para estudios obligatorios (infantil 3-5 afios, primaria, secundaria) y formacion profesional basica: maximo 150 €/hijo o
hija.
- Ayudas para estudios no obligatorios no universitarios (bachillerato, formaciones de grado superior, grado medio): maximo 200
€/empleado o empleada, hijo o hija.

Decimotercera

Modificar el articulo 2 del Acuerdo, que quedara redactado de la siguiente forma:

«Tendra derecho a percibir las ayudas de accion social, en su caso, en la cuantia, supuestos especificos y proporciones que establece
el presente Acuerdo regulador, el personal empleado por el Ayuntamiento de Alaior que esté en servicio activo o en excedencia por
cuidado de familiares en el plazo de presentacion de solicitudes que corresponda, en conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo. En el caso de solicitudes de trabajadores en situacion de excedencia por cuidado de familiares, la persona debera acreditar
que no trabaja para otra empresa y durante los 3 primeros meses percibira el 100% del importe que le corresponda de la ayuda
solicitada. Después de estos 3 meses, percibira la cantidad proporcional hasta el primer afio; después ya no tendra derecho a ninguna
ayuda mientras esté en dicha situacion.»

Decimocuarta
Afadir una disposicion final que actualice la disposicion adicional tnica y derogue la disposicion transitoria unica:
Disposicion adicional tinica

Se garantiza, para el afio 2020 y en conformidad con el presupuesto del Ayuntamiento de Alaior para el ejercicio de 2020, un fondo
econdémico minimo de 25.300,00 € para atender las medidas de accion social del personal municipal reguladas en el presente Acuerdo.

En caso de prorroga del presente Acuerdo, el Ayuntamiento se compromete anualmente a negociar y aprobar, en su caso, un incremento del
importe del fondo de medidas de accion social siempre y cuando lo permita la legislacion del Estado y el resto del ordenamiento juridico que
sea de obligado cumplimiento, y dentro de los limites que permita dicha normativa.

Eliminar

Disposicion transitoria tinica
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Las disposiciones previstas en el presente Acuerdo regulador seran de aplicacion a las solicitudes de 2018 que se hayan presentado en tiempo
y forma y que cumplan los requisitos del Acuerdo.

Ahora bien, dado que se prevé que este afio la aprobacion, firma y entrada en vigor del Acuerdo sera posterior a los plazos previstos para
presentar las diferentes solicitudes, para el ejercicio de 2018 seran de aplicacion los siguientes plazos de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda por gastos médicos, para el afio 2018, sera del 21 de diciembre de 2018 al 21 de enero de
2019, abonandose en febrero de 2019.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda para la atencion de gastos de escolarizacion de hijos e hijas de 0-3 afios serd del 1 al 15 de
febrero de 2019 para los cursos escolares que hayan finalizado en junio de 2018 y que no hayan sido objeto de ayuda. Se abonaran, en su
caso y si hubiera crédito, en marzo de 2019.

El plazo de presentacion de ayudas para la atencion de los gastos por estudios de los empleados publicos y sus hijos se presentaran del 1 al 15
de marzo de 2019 para los cursos finalizados en junio de 2018 y que no hayan sido objeto de ayuda. Se abonaran, en su caso y si hubiera
crédito, en abril de 2019.

Para ejercicios posteriores, siempre y cuando el presente Acuerdo regulador se entienda prorrogado de conformidad con el articulo 4, los
plazos de solicitud y el abono de las ayudas seran los establecidos para cada tipo de ayuda. Las ayudas solicitadas o documentadas fuera del
plazo establecido al efecto no seran tramitadas, y la empleada o empleado municipal decaera en su derecho a reclamarlas.

ANEXO IT
Redaccion actualizada del Acuerdo regulador de las medidas de accion social del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Alaior

Exposicién de motivos

Los empleados publicos municipales, a lo largo de su vida profesional, estan expuestos a determinadas circunstancias o situaciones de
necesidad que, en ocasiones, les supone tener que afrontar gastos econémicos, propios o de sus familiares mas proximos, que no son
cubiertos por el régimen general de la Seguridad Social ni por otras instituciones publicas, y que requieren de una proteccion adecuada.

La crisis economica, las sucesivas congelaciones salariales y otras reducciones en materia econémica han hecho mas patente aun que cuando
a una empleada o empleado publico le acontece una circunstancia de necesidad que le obliga a afrontar un gasto econémico para atender
alguna necesidad basica, puede quedar en una situacion de desproteccion o desventaja, que se estima requiere de la adopcion de unas medidas
de proteccion social dignas y adecuadas.

Es por este motivo que, desde hace unos afios, el Ayuntamiento de Alaior dispone en los sucesivos presupuestos municipales de un cierto
crédito presupuestario para otorgar ayudas de caracter social a sus empleados publicos, ya sean personal funcionario o bien contratados en
régimen laboral.

Si bien con el paso de los afios se han ido detectando carencias o disfunciones en cuanto a las normas aplicables al respecto, se estima que
seria preciso regular la concesion de dichas ayudas garantizando un tratamiento proporcionado e igualitario para todo el personal empleado
municipal, tanto funcionario como contratado en régimen laboral.

En este sentido, en primer lugar, es justo decir que tanto este Ayuntamiento como sus empleados municipales son muy conscientes de las
limitaciones que se imponen sobre el gasto publico a raiz de la adaptacion necesaria a las leyes de presupuestos del Estado y otras normativas
de aplicacion, por lo que con el presente Acuerdo regulador se pretende, por un lado, regular la aplicacién de las medidas de accion social de
proteccion a sus empleados publicos y, por otro, utilizar un sistema que asegure que la aplicacion de dichas medidas no conculcara los limites
legales y presupuestarios que impone la legislacion del Estado y demas preceptos de aplicacion.

En segundo término, es preciso dejar constancia que en la tramitacién de este Acuerdo regulador de accion social se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en el articulo 37.1 i del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sometiéndose a la correspondiente negociacion colectiva los criterios generales que reglamentan las medidas
===de accion social y que son dirigidas al personal municipal.
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Finalmente, es preciso dejar constancia que las medidas de accion social que se pretende regular no son, en ninglin caso, retribuciones o
contrapartidas a la prestacion de servicios profesionales de los empleados municipales, sino que tienen la vocacion de medida de proteccion o
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de ayuda de caracter asistencial, con la Unica finalidad de proteger a los empleados publicos que han tenido que afrontar determinadas
circunstancias, contingencias o situaciones de necesidad social que no estan sufragadas ni amparadas por el sistema general de la Seguridad
Social ni por otra institucion publica estatal o autonomica.

Capitulo I
Objeto y ambito de aplicacion de las medidas de accion social

Articulo 1
Objeto

1.1 El presente Acuerdo tiene por objeto regular la concesion y aplicacion de ayudas o medidas de proteccion social dirigidas a los empleados
municipales que estén en servicio activo o en situacion de excedencia por cuidado de familiares, con el fin de proporcionarles una adecuada
proteccion cuando les acontecen determinadas carencias, situaciones de necesidad o incremento de gastos a que pueden estar expuestos a lo
largo de su vida profesional y que no estan cubiertos en su totalidad por el sistema general de la Seguridad Social ni por otras ayudas
publicas.

Asi mismo, este Acuerdo tiene por objeto desarrollar el articulo 50 del Convenio colectivo de personal laboral publicado en el BOIB n.° 163
de fecha 29/10/2005.

A los efectos expuestos, se establecen una serie de medidas de accion social destinadas al personal empleado municipal (funcionario y
laboral), que —en general y de acuerdo con la regulacion que seguidamente se establecera— consisten en:

a) Ayudas por tener, a cargo, familiares con discapacidad acreditada y reconocida (siempre y cuando estos familiares no sean
econdémicamente independientes).
b) Ayudas por natalidad (nacimiento o adopcion de hijo o hija de empleada/o municipal).
¢) Ayudas por gastos médicos de los empleados publicos o de sus hijos o hijas (siempre y cuando estos ultimos no sean
independientes econdmicamente), consistentes en:
-Ayudas para la adquisicion de gafas y cristales.
-Ayudas para gastos dentales.
-Ayudas para la adquisicion de plantillas, calzado ortopédico y otros aparatos ortopédicos o protesis considerados de primera
necesidad.
-Ayudas para gastos médicos necesarios o convenientes para la salud (relativos a especialidades como ginecologia,
fisioterapia, etc.) siempre y cuando se presente un informe médico al respeto que lo justifique.
- Seguros privados.
- Ayudas para tratamientos médicos por enfermedades cronicas cuyos costes no sean asumidos por el régimen general de la
Seguridad Social en su totalidad.
d) Ayudas para atender gastos de escolarizacion de los hijos/as de los empleados publicos, de 0-3 afios, no sufragados por otras
instituciones publicas.
e) Ayudas para atender los gastos por estudios de los empleados publicos y de sus hijos o hijas (siempre y cuando estos tltimos no
sean econémicamente independientes), en las siguientes modalidades:
-Ayudas para estudios obligatorios (infantil 3-5 afios, primaria y secundaria) y estudios de formacidn profesional basica y de
grado medio.
-Ayudas para estudios superiores no universitarios (bachillerato, formaciones de grado superior).
-Ayudas para estudios universitarios (grados, masteres oficiales).

Se entiende por familiar/hijo o hija econdmicamente independiente, a los efectos de quedar fuera del ambito de aplicacion de las medidas de
accion social previstas en este reglamento, el o la familiar con discapacidad a cargo, hijo o hija que perciba retribuciones que sobrepasen
anualmente el 150% del salario minimo interprofesional segun el afio en cuestion (el SMI para el afio 2018 es de 10.302,60 € en 14 pagas).
Este extremo se acreditara presentando certificado de la renta actualizado (Gltimo ejercicio) expedido por la Agencia Tributaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100677

1.2 La concesion de las ayudas de referencia requerira la peticion expresa por parte de la empleada o empleado publico dentro del periodo de
presentacion de solicitudes previsto en este reglamento segtn el tipo de ayuda solicitada. Las personas interesadas deberan cumplir los
requisitos y presentar la documentacion justificativa correspondiente, segun el tipo de ayuda solicitada.

) 1.3 La cuantia total anual destinada a las ayudas de accion social del personal funcionario y del laboral sera la fijada por el Pleno de la

-~C0rporacién municipal para cada ejercicio econémico mediante los presupuestos municipales, de acuerdo con las disponibilidades

sk presupuestarias y la legislacion estatal que sea de aplicacion. En todo caso, deberan respetarse las limitaciones fijadas por las leyes de
#presupuestos del Estado.
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En este sentido, el presente Acuerdo regulador establece, en el capitulo II, la sistematica y las reglas que se aplicaran en el supuesto de que el
importe de las peticiones realizadas y justificadas sea superior a la cuantia anual disponible de conformidad con los presupuestos
municipales.

Articulo 2
Ambito de aplicacién personal

Tendran derecho a percibir las ayudas de accion social, en su caso, en la cuantia, supuestos especificos y proporciones que establece el
presente Acuerdo regulador el personal empleado por el Ayuntamiento de Alaior que se encuentre en servicio activo o en excedencia por
cuidado de familiares en el plazo de presentacion de solicitudes que corresponda, en conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.
En el caso de solicitudes por parte de trabajadores en situacion de excedencia por cuidado de familiares, la persona interesada debera
acreditar que no trabaja para otra empresa y durante los primeros 3 meses percibira el 100% del importe que le corresponda de la ayuda
solicitada. Después de estos 3 meses, percibira la cantidad proporcional hasta el primer afio; después ya no tendra derecho a ninguna ayuda
mientras esté en dicha situacion.

2.1 El contenido del presente Acuerdo regulador para la aplicaciéon del fondo de accion social es de aplicacion a los siguientes empleados
publicos del Ayuntamiento de Alaior:

a)Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino, en todas las modalidades previstas en la normativa basica estatal.

¢) Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, con las particularidades de su régimen estatutario.

d) Personal laboral fijo y el declarado indefinido no fijo por sentencia judicial firme.

e) Personal laboral temporal, siempre y cuando se encuentre en servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares en el plazo
de presentacion de solicitudes de acuerdo con este reglamento, segun el tipo de ayuda que se solicita.

2.2 Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo regulador:

a) El personal o los profesionales que tengan una relacion de servicios con el Ayuntamiento de Alaior que provenga de un contrato
administrativo derivado de la legislacion de contratos del sector publico.

b) El personal que tenga la condicién de becario o becaria de cualquiera de los departamentos o areas municipales.

c) El personal que preste una relacion de servicios no retribuida de caracter temporal como consecuencia de convenios de
colaboracion, insercion, practicas, formacion u otros similares.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Alaior por una relacion contractual de alta direccion, que se rija por el contenido de
su contrato.

e) El personal que tenga la condicion de miembro de 6rgano de gobierno.

f) El personal eventual (personal de confianza politica).

Articulo 3
Ambito de aplicacién territorial

El presente Acuerdo regulador es de aplicacion al personal previsto en el articulo precedente que desarrolla sus funciones en cualquier centro,
dependencia, area o servicio que dependa directamente del Ayuntamiento de Alaior.

Articulo 4
Ambito de aplicacién temporal y vigencia

4.1 El presente Acuerdo regulador tiene por objeto regir las medidas de accion social destinadas a los empleados municipales descritos en el
articulo 2 de este Acuerdo con efectos desde el 1 de enero de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto por la disposicion transitoria Uinica de este
reglamento, y con una vigencia anual.

4.2 No obstante, este Acuerdo se prorrogara, afio tras afio, si ninguna de las partes legitimadas para ello no presenta denuncia expresa. Caso
de presentarse denuncia expresa, se entendera prorrogado provisionalmente el presente reglamento hasta que se apruebe un nuevo acuerdo
que lo sustituya o, en su defecto, cuando la Corporacion dicte un acuerdo regulador que supla la falta de acuerdo. Estas previsiones
normativas seran de aplicacion siempre y cuando no vayan en contra de lo dispuesto por la legislacion del Estado y cualquier otra norma con
rango superior.
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Capitulo 11
Tramitacion de las solicitudes de medidas de accion social

Articulo 6
Plazos de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para las ayudas descritas en este Acuerdo regulador se presentaran, anualmente, dentro del plazo de tiempo indicado para cada
tipo de ayuda, y se tramitaran siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos y se presente la documentacion requerida para cada
caso.

La documentacion justificativa se presentara electronicamente, adjuntandose una copia de los documentos justificativos, si bien no deberan
aportarse copias de los documentos justificativos cuando ya se hayan aportado con anterioridad. En cualquier momento, el Ayuntamiento
podra requerir al trabajador o trabajadora el documento original por su comprobacion. En este caso, si el trabajador o trabajadora no lo
presentara después de su requerimiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a no concederle la ayuda solicitada.

Dado que se trata de un sistema de concesion de ayudas condicionado y que se limita a los recursos econdmicos disponibles en cada
momento segun el tipo de ayuda y ejercicio presupuestario, las solicitudes presentadas/documentadas fuera de los plazos que se indican no se
tramitaran, con lo cual la empleada o empleado publico ya no podra solicitar/obtener la ayuda cuyo plazo haya expirado.

Los plazos de presentacion de solicitudes, por tipos de medida, son los siguientes:

6.1 Plazo de presentacion de la solicitud de ayuda por tener, a cargo, familiares con discapacidad acreditada y reconocida. Se podran
presentar en cualquier momento y empezaran a abonarse con efectos desde el mes siguiente al dia de la presentacion de la solicitud,
siempre y cuando se hayan pedido con la documentacion completa, se cumplan los requisitos previstos en el presente Acuerdo y el
certificado de discapacidad presentado esté en vigor.

6.2 Plazo de presentacion de la solicitud de ayuda por natalidad. Se presentard en el plazo maximo de un mes desde el
nacimiento/adopcion del hijo o hija de la empleada o empleado municipal.

6.3 Plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda por gastos médicos previstos en el articulo 1.1 ¢ del presente Acuerdo
regulador. Se presentaran del 1 al 15 de marzo del afio en curso, seran relativas a gastos realizados dentro de los doce meses
anteriores y se abonaran en el mes de abril siempre y cuando se cumplan los requisitos y se hayan presentado con la documentacion
exigida.

6.4 Plazo de presentacion de las peticiones de ayuda para atender gastos de escolarizacion de hijos e hijas de 0-3 afios no sufragados
por otras instituciones publicas. Se presentaran del 1 al 15 de agosto del aflo en curso, corresponderan al curso escolar finalizado el
junio anterior y se abonaran en el mes de septiembre, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos y se presenten con la
documentacion requerida.

6.5 Plazo de presentacion de solicitudes de ayuda para atender gastos por estudios de los empleados publicos y de sus hijos o hijas
(siempre que estos ultimos no sean economicamente independientes). Se presentaran del 1 al 15 de septiembre del afio en curso,
corresponderan al curso escolar finalizado el junio anterior y se abonaran en el mes de octubre siempre y cuando se cumplan los
requisitos y se hayan presentado con la documentacion exigida.

6.6 Plazo extraordinario de presentacion de solicitudes para los trabajadores municipales que no hayan realizado alguna de las
solicitudes de prestacion anteriores, siempre y cuando tengan derecho a ello y lo justifiquen de la forma establecida. Este plazo sera
del 1 al 15 de enero y se abonara en el mes de febrero siempre y cuando haya remanente econémico. La preferencia serd por orden de
solicitud y como méximo se dard un 75% de la prestacion que le hubiera correspondido si la hubiera presentado dentro del plazo
ordinario

Articulo 7
Documentacion y requisitos necesarios para cada tipo de solicitud de ayuda

7.1 Requisitos que deberan cumplirse para solicitar las ayudas por tener a cargo familiares con discapacidad acreditada y reconocida:

- El o la familiar a cargo debera estar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad de la empleada o empleado municipal y
constar que vive en el mismo domicilio de la empleada o empleado publico que solicita la ayuda. Este extremo debera acreditarse
mediante una declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos. La ayuda se otorgard siempre y cuando se cumplan todos los
requisitos necesarios, que son los que siguen: estar a cargo de la empleada o empleado publico, tratarse de un o una familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad, disponer del certificado de discapacidad en vigor, no ser independiente econémicamente
(retribuciones inferiores al 150% del SMI) y no percibir ninguna otra ayuda por el mismo concepto que provenga de cualquier otra
institucion publica. La ayuda dejara de percibirse en el momento en que dejen de cumplirse dichos requisitos.

La empleada o empleado publico sera responsable de comunicar, en tiempo y forma, cualquier cambio o modificacion al respeto.
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Documentacion a presentar:

-Certificado, expedido por el 6rgano competente, acreditativo de la discapacidad reconocida y que esté en vigor.

-Libro de familia o documento acreditativo del primer grado de consanguinidad.

-Certificado, expedido por la Agencia Tributaria, acreditativo de la renta de la persona con discapacidad a cargo correspondiente al
ejercicio anterior (siempre y cuando esta sea mayor de 16 afos).

-Certificado de convivencia o empadronamiento donde quede patente que la empleada o empleado municipal y su familiar con
discapacidad residen en el mismo domicilio.

7.2 Documentacion y requisitos para las ayudas por natalidad

Se acreditara el nacimiento o el acta de adopcion del hijo o hija de la empleada o empleado municipal mediante el libro de familia o el
certificado de nacimiento o la resolucion de adopcidn, segun el caso, en el plazo maximo de 1 mes desde el hecho causante. En el caso de que
los dos progenitores sean empleados municipales, solo podra percibirse el importe correspondiente a una ayuda.

Documentacion a presentar:

-Solicitud formalizada, de acuerdo con el modelo correspondiente previsto en el anexo I del presente Acuerdo, junto con el libro de
familia o el certificado de nacimiento o la resoluciéon de adopcion del hijo o hija.

7.3 Documentacion y requisitos para las ayudas por gastos médicos de los empleados publicos previstas en el articulo 1.1 ¢ de este Acuerdo.
Las ayudas por gastos médicos consistiran en:

-Ayudas para la adquisicion de gafas y cristales graduados.

-Ayudas para gastos dentales.

-Ayudas para la adquisicion de plantillas, calzado ortopédico y otros aparatos ortopédicos o protesis considerados de primera
necesidad.

-Tratamientos médicos por enfermedades cronicas cuyos costes no sean asumidos por el régimen general de la Seguridad Social en
su totalidad. No se abonaran dichas ayudas de haberse agotado ya el presupuesto municipal anual para medidas de accion social, ni
tampoco si no han supuesto ninglin coste econdémico para la empleada o empleado municipal. En caso de que haya crédito pero sea
insuficiente para sufragar todas las peticiones justificadas de acuerdo con el importe fijado en la base 8, se minorara el importe de
manera proporcional e igualitaria para cada uno de los solicitantes. La documentacion a presentar (informes, facturas...) para el afio
2018 se referira a cualquier fecha dentro de los 12 meses anteriores al periodo en el que debe realizarse la solicitud.

Documentacion a presentar:

-Factura correspondiente al gasto para el que se solicita la ayuda (gafas, gasto dental, aparato ortopédico, gasto de tratamiento de
enfermedad), que debera estar fechada dentro de los Gltimos 12 meses a la presentacion de la solicitud dentro del plazo.

-Declaracion responsable subscrita por la empleada o empleado publico en la que se indique que no se ha percibido, no se ha
solicitado ni se pedira ninguna otra ayuda a cualquier institucion publica por el mismo concepto solicitado.

7.4 Documentacion y requisitos para la solicitud de ayuda por gastos de escolarizacion de los nifios y nifias de los empleados publicos, de 0-3
aflos, no sufragadas por otras instituciones publicas.

Las solicitudes de ayuda por gastos de escolarizacion vendran referidas al curso escolar finalizado en el mes de junio del afio en curso. No se
abonaran dichas ayudas si ya se ha agotado el presupuesto municipal anual para medidas de accion social, ni tampoco si no han supuesto
ningun coste econdmico para la empleada o empleado municipal.

En caso de que haya crédito pero sea insuficiente para sufragar todas las peticiones justificadas de acuerdo con el importe fijado en la base 8,
se minorara el importe de manera proporcional e igualitaria para cada uno de los solicitantes.

En el supuesto de que los dos progenitores sean empleados municipales, solo uno de los dos podra solicitar/obtener la ayuda. En caso de
divorcio o separacion, si se justifica la custodia compartida, la ayuda se repartira de manera igualitaria entre los dos.

Documentacion a presentar:

-Justificante de la escuela acreditativo de que la hija o hijo de la empleada o empleado ptiblico, de edad entre los 0-3 afios, ha sido
escolarizada o escolarizado durante todo el curso escolar anterior (hasta el mes de junio del afio en el que se pide la ayuda).*
-Justificante del coste de la escolarizacion o recibos de los importes abonados por el curso completo.*

- Declaracion responsable subscrita por la empleada o empleado publico en la que se indique que no se ha percibido, no se ha
solicitado ni se pedird ninguna otra ayuda a otra institucion publica por el mismo concepto que para la ayuda solicitada.
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7.5 Documentacién y requisitos para las ayudas para atender gastos por estudios de los empleados publicos y de sus hijos o hijas (siempre y
cuando estos ltimos no sean econdémicamente independientes).

No se abonaran dichas ayudas si ya se ha agotado el presupuesto municipal anual para las medidas de accion social, ni tampoco si no han
supuesto ninglin coste econdmico para la empleada o empleado municipal.

En el supuesto de que haya crédito pero sea insuficiente para sufragar todas las peticiones justificadas de acuerdo con el importe fijado en la
base 8, se minorara el importe de manera proporcional e igualitaria para cada uno de los solicitantes.

Las solicitudes de ayuda para gastos por estudios vendran referidas al curso académico finalizado el mes de junio del afio en curso.

Si la ayuda es para estudios de hijos o hijas, en el supuesto de que los dos progenitores sean empleados municipales, solo uno de los dos
podra solicitar la ayuda. En caso de divorcio o separacion, si se justifica la custodia compartida, la ayuda se repartira de manera igualitaria
entre los dos.

En caso de que se hayan suspendido asignaturas, se tendra que haber superado al menos la mitad del curso escolar.
Documentacion a presentar:

-Declaracion responsable subscrita por la empleada o empleado publico en la que se indique que no se ha percibido, no se ha
solicitado ni se pedira ninguna otra ayuda a ninguna institucion publica por el mismo concepto que para la ayuda solicitada.

7.6 En todo caso, las solicitudes se tramitaran de acuerdo con el modelo de solicitud que se publique en la sede electronica a tal efecto. A
todos los efectos, todos los documentos que puedan ser consultados entre administraciones no se solicitaran en aplicacion del articulo 28 de la
Ley 39/2015.

Articulo 8
Importe de las ayudas y plazos de pago de las mismas

8.1 Ayudas por tener a cargo familiares con discapacidad acreditada y reconocida:
El importe de la ayuda a abonar, siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el presente Acuerdo, sera el siguiente:

-Por familiar a cargo con discapacidad acreditada igual o superior al 33%: 50 €/mes.
-Por familiar a cargo con discapacidad acreditada igual o superior al 65%: 75 €/mes.

No se abonara ninguna ayuda si la empleada o empleado municipal ya percibe alguna otra ayuda, de cualquier institucion publica, por el
mismo concepto.

8.2 Ayuda por nacimiento o adopcion de hijo o hija.

El importe sera el equivalente a quince dias de sueldo o retribuciones integras (incluidas las retribuciones complementarias fijas), con el
objeto de que la empleada o empleado pueda atender, con suficiencia, los gastos por el nacimiento y las necesidades de los neonatos.

8.3 Ayudas por gastos médicos de los empleados publicos o de sus hijos o hijas (siempre y cuando estos ultimos no sean independientes
econémicamente). El importe de la ayuda a abonar, siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en el presente Acuerdo, sera el
siguiente:

-Importe maximo por empleada o empleado publico: 180 €/afio.

Si el importe total de las facturas presentadas por cada empleada o empleado publico no llega a los 180 €, se abonara hasta el importe total de
las mismas, siempre y cuando haya suficiencia presupuestaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100677

Si por el contrario las facturas presentadas sobrepasan los 180 €, se abonaran, como maximo, los 180 €, siempre y cuando quede crédito
presupuestario del afio correspondiente para medidas de accion social de los empleados municipales.
EE caso de que haya crédito pero dado el nimero de peticiones e importes totales de ayudas solicitadas y justificadas se sobrepase el importe
z ~del crédito, se reducird proporcionalmente el importe de 180 € por empleada o empleado que haya realizado la solicitud en tiempo y forma,
%de manera que la cuantia presupuestaria para el afio en curso sea suficiente para atender las solicitudes presentadas.

%En este Ultimo caso, el importe a abonar sera el mismo para cada empleada o empleado solicitante que cumpla los requisitos, ya sea
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contratado en régimen laboral o bien funcionario municipal.

8.4 Importe de las ayudas por gastos de escolarizacion de nifios o nifias de los empleados publicos, de 0-3 afios, no sufragadas por otras
instituciones publicas.

-Importe maximo por empleada o empleado publico: 200 €/afio.

Solo se abonaran este tipo de ayudas si después del abono de las ayudas por gastos médicos previstos en el apartado anterior hay
consignacion presupuestaria suficiente para el afio correspondiente. En caso contrario, no se abonara ninguna ayuda por este concepto.

Asi mismo, en el supuesto de que el nimero de peticiones e importes sobrepase el importe maximo previsto presupuestariamente para las
medidas de accion social, se reducira el importe de 200 €/empleado/a de forma que la cuantia presupuestaria para el aflo en curso sea
suficiente para atender las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos establecidos.

En este ltimo caso, el importe a abonar sera el mismo para cada empleada o empleado solicitante que cumpla los requisitos, ya sea
contratado en régimen laboral o bien funcionario municipal.

8.5 Importe de las de ayudas para atender gastos por estudios de los empleados ptiblicos y de sus hijos o hijas (siempre y cuando estos
ultimos no sean econémicamente independientes).

-Ayudas por estudios obligatorios (infantil 3-5 afios, primaria, secundaria) y formacion profesional basica: maximo 150 €/hijo o hija.
-Ayudas por estudios no obligatorios no universitarios (bachillerato, formaciones de grado superior, grado medio): maximo 200
€/empleado/a, hijo o hija.

-Ayudas por estudios universitarios (grados, masteres oficiales): maximo 500 €/empleado/a, hijo o hija (si los estudios se cursan
fuera de la isla de Menorca); o maximo 300 €/empleado/a, hijo o hija (si los estudios se cursan en la isla de Menorca).

Solo se abonaran este tipo de ayudas si después el abono de las ayudas por gastos médicos y el abono de ayudas por escolarizacion de
nifios/as de 0-3 afios previstas en este Acuerdo hay consignacion presupuestaria suficiente para el afio correspondiente. En caso contrario, no
se abonara ninguna ayuda por este concepto.

Asi mismo, si hay crédito pero este es insuficiente para atender todas las peticiones realizadas y justificadas en tiempo y forma, se reduciran
los importes antes referenciados de forma que la cuantia presupuestaria para el afio en curso sea suficiente para atender las solicitudes
presentadas que cumplan los requisitos establecidos.

La reduccion sera proporcional segun el tipo de estudio.

En este tltimo caso, el importe a abonar sera el mismo para cada empleada o empleado solicitante que cumpla los requisitos, ya sea personal
funcionario o contratado en régimen laboral.

Capitulo IIT
Interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacion del Acuerdo regulador de la aplicacion del fondo de medidas de accion social

Articulo 9
Comision paritaria para la interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacion de este Acuerdo

9.1 Para la interpretacion, seguimiento y vigilancia de la aplicacion de este Acuerdo se podrad constituir, en su caso, una comision de
interpretacion, seguimiento y vigilancia, que estara integrada por representantes del Ayuntamiento y por los miembros nombrados por los
sindicatos firmantes de este Acuerdo, que respondera al principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres, excepto por razones
fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.

9.2 La composicion de la comision sera la siguiente:

-Por parte del Ayuntamiento, el concejal delegado o concejala delegada en materia de personal o el concejal o concejala en quien
delegue y, en su caso, las personas que sean nombradas por la Alcaldia con el limite maximo del nimero de representantes de la
parte de representacion sindical.

-Por parte de la representacion sindical: tres representantes. La composicion se adaptara, en cada caso y de manera proporcional, al
resultado de las elecciones sindicales.

-Actuara con voz, y sin voto, la persona funcionaria que ocupe el puesto de jefe técnico de Recursos Humanos u otra asesora o asesor
juridico en sustitucion de aquella.
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9.3 Son competencias de la comision paritaria:

a) Realizar el seguimiento y la vigilancia de la aplicacion puntual del Acuerdo y su interpretacion en casos de dudas y divergencias
en su correcta aplicacion.

b) Ser el instrumento de desarrollo de la resolucion de conflictos sobre los aspectos regulados en el presente Acuerdo regulador que
incidan en el ambito de la negociacion colectiva necesaria.

¢) Cualquier otra que contribuya a la eficacia de la aplicacion de este Acuerdo.

No obstante, no es competencia de la comision paritaria llevar a cabo modificaciones o revisiones del presente Acuerdo regulador. Estas
requeriran, en su caso, la tramitacion reglamentaria correspondiente previa negociacion colectiva, la emision de los informes que
correspondan y su aprobacion por parte del Pleno de la Corporacion municipal.

9.4 El funcionamiento y el régimen interno de la comision paritaria se regulard mediante su reglamento interno, el cual, una vez aprobado, se
incorporara como anexo a este Acuerdo.

Disposicion adicional unica

Se garantiza, para el aflo 2020 y en conformidad con el presupuesto del Ayuntamiento de Alaior para el ejercicio de 2020, un fondo
econdémico minimo de 25.300,00 € para atender las medidas de accion social del personal municipal reguladas en el presente Acuerdo.

En caso de prorroga del presente Acuerdo, el Ayuntamiento se compromete anualmente a negociar y aprobar, en su caso, un incremento del
importe del fondo de medidas de accion social siempre y cuando lo permita la legislacion del Estado y el resto del ordenamiento juridico que
sea de obligado cumplimiento, y dentro de los limites que permita dicha normativa.

Disposicion final

El presente Acuerdo regulador entrara en vigor el dia siguiente a su firma y disfrutara de eficacia para la aplicacion del fondo econémico de
accion social previsto en los presupuestos del Ayuntamiento de Alaior para el ejercicio de 2020; todo ello, sin perjuicio de la remision del
Acuerdo aprobado y firmado a la oficina publica correspondiente para su registro y publicacion posterior, en conformidad con el articulo 38.6
del TRLEBEP (RDLeg 5/2015, de 30 de octubre).»

Sometida a votacion la propuesta, se aprueba por 4 votos a favor (PP) y 3 abstenciones (Junts per L6). No obstante, el Pleno, con superior
criterio, resolvera.

Firmado en la fecha de la firma electronica que consta al margen de este documento por la presidenta, Maria Antonia Pons Mascaro, y la
secretaria accidental de la Comision, Fanny Timoner Pons.
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