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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

11809 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa Tirme, SA, y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo
de convenio 07002042011997)

Antecedentes

1. E1 29 de octubre de 2019, 1a Comisién Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Tirme, SA.

2. El 4 de noviembre de 2019, Rafael Carcasona Garcia, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Tirme, SA, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 14 de agosto de 2020

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TIRME S.A. 2019-2023
CAPITULO PRELIMINAR
Art. 1°- Partes negociadoras
Han suscrito este Convenio la representacion legal de lo/as trabajadores/as de TIRME, S.A. con la Direccion de la Empresa.
Art. 2°- Ambito de aplicacién

A) Personal - Afecta a todo el personal de plantilla con excepcion de Jefaturas de Servicio, Jefaturas de Departamento, personal
Directivo y el personal comprendido en el articulo 1 punto 3 de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

El personal con contrato temporal o eventual tendré los mismos derechos y obligaciones que los demés trabajadores/as de la plantilla,
salvo en lo que se derive de la naturaleza y duracion de su contrato.

B) Funcional - Regula las relaciones laborales en el seno de la Empresa en todas sus actividades. Se trata, por acuerdo expreso de las
partes, de un Convenio estatutario de ambito de Empresa.

C) Territorial - Rige en todos los centros de trabajo de la Empresa.

D) Temporal — Desde el 1 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2023.
Art. 3°- Vigencia y denuncia
La denuncia debera tener lugar, en su caso, mediante comunicacion escrita con acuse de recibo antes del 31 de octubre de 2023.
Si no media denuncia presentada en plazo, este Convenio se entendera renegociado y prorrogado con vigencia por afios naturales.
Art. 4°- Comision paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria formada por cuatro Vocales, dos designados por la representacion social de la plantilla y dos por la
Direccién de la empresa.

2. Seran funciones de esta Comision Paritaria, vigilar la correcta aplicacion de lo pactado; interpretar los términos de este Convenio; ejercer
una labor de conciliacion y mediacion en todas aquellas cuestiones que le sean sometidas por la Direccion o por el Comité de Empresa y
realizar el estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales y normativa interna laboral de promulgacion posterior a la entrada en vigor
del presente Convenio.

3. Los acuerdos en el seno de la Comision se adoptaran por unanimidad
4. La comision paritaria se reunira, como minimo, una vez cada seis meses.

5. La solucion de los conflictos que afecten al personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara conforme
a los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre renovacién y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de
las Illes Balears (TAMIB).

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas
en el seno de la comision paritaria deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears.
(TAMIB).

Para que se produzca el sometimiento a aquellos procedimientos arbitrales establecidos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores asi como
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en las cuestiones de interpretacion, administracion y aplicacion sera necesario en todo caso el mutuo acuerdo de las partes.

rt. 5°- Vinculacion a la totalidad

-

w¢.E] presente Convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido, se reconsiderara su contenido en su totalidad en caso de
que, por motivos ajenos a las partes, resultasen medidas modificativas del mismo.
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Art. 6°- Compensacién y absorcion

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y computo anual sean mas favorables para el
personal que los fijados en el orden de referencia.

Se respetaran la integridad de las condiciones econdmicas y laborales existentes en la actualidad a aquellos/as trabajadores/as en que dichas
condiciones sean superiores a las del presente convenio.

CAPITULO 1
CONDICIONES DE INGRESO

Art. 7°- Ingreso al trabajo

1. El ingreso en la Empresa se entiende en todo caso realizado a titulo de prueba, cuya duracion estara en funcion del Nivel Profesional del
presente Convenio colectivo (regulado en el articulo 12°), conforme a la siguiente escala:

®  Grupo profesional 1 y 2 Seis meses
® Grupo profesional 3, 4,5 Tres meses
®  Grupo profesional 6, 7 y 8 Dos meses

Durante este periodo podra resolverse el Contrato por simple desistimiento de cualquiera de las partes, sin obligacion de alegar justa causa,
sin preaviso ni derecho a indemnizacion alguna.

El curso de capacitacion que han de seguir los/as aspirantes para el desempefio de su puesto de trabajo, se considerara comprendido dentro de
dicho periodo de prueba.

2. El contenido de la prestacion laboral es el desempefio por parte del trabajador/a, bajo la direccion y la dependencia de la Empresa, de las
labores o tareas acordes con su Grupo Profesional que en cada caso le fueran asignadas, para contribuir a los objetivos de produccion. Incluye
un compromiso de servicio, justificado en el caracter publico de la actividad de la Empresa.

Art. 8°- Formalizacion de contratos

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de Tirme, la Direccion de la empresa y la representacion social
convienen en que la politica de contratacion de la empresa se sujetara a los siguientes principios:

® Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas, de forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se
atiendan principalmente con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean a través de contratos
temporales.
Promocion de la transformacion/contratacion indefinida.
Fomento de la formalizaciéon de Convenios para la utilizacién de becarios, como via de insercion laboral y cualificacién de los
jovenes.
Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion del personal discapacitado.
Potenciacion del mantenimiento de empleo y el rejuvenecimiento de plantillas, posibilitando, en su caso, la jubilacion parcial a través
de los contratos de relevo.

® Establecimiento de clausulas de accion positiva que fomenten el acceso de las mujeres en condicién de igualdad de méritos, a
aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas y de los hombres, en condicion de igualdad de méritos, en
aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentados.

Los contratos de trabajo, y las prorrogas que se realicen por escrito, seran oficialmente registrados. Se entregara al trabajador/a una copia del
contrato una vez haya sido registrado y validado; el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica del mismo a efectos del
derecho de informacion regulado en la Ley 2/1991 de 7 de Enero y respetando en todo momento la LOPD.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

Art. 9°- Duracion del contrato

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada, en las siguientes modalidades:

® Para la realizacion de una obra o servicio determinado.
® Cuando lo exijan las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos.
® Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

i
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® Otras modalidades legales cuando por circunstancias de produccion u organizacion se requiera.
Art. 10°- Cese voluntario

Cuando el/la trabajador/a desee cesar voluntariamente en la Empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Empresa con una
antelacion minima igual a 60 dias para el personal contratado en los grupos profesionales 1 y 2, 30 dias para los grupos profesionales 3,4y 5
y 15 dias para los grupos profesionales 6, 7 y 8. El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en la comunicacion.

En estos casos, la persona podra conocer la propuesta de su liquidacion con una antelacion de tres dias a la finalizacion de su relacion
contractual.

La Empresa en cuanto tenga conocimiento de alguna solicitud de cese voluntario a que se refiere este articulo, se lo comunicara a la
representacion social de la plantilla.

Art. 11°- Facultades de organizacion
Dentro del respeto a las Leyes, las facultades de or-ganiza-cion de la Empresa comprenden, entre otros, los si-guientes aspec-tos:

a) La apertura, modificacion o cierre de Centros de Tra-bajo, su dimensionamiento, ubicacion, su dotacion la-boral y material

b) La creacion, descripcion y valoracion de Puestos de Trabajo y la amortizacion o supresion de los existentes

c¢) La asignacion de la persona al Puesto, en funcién de sus ha-bilidades y apti-tudes y de las nece-sidades del servicio, en cada
momento y en cada unidad de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13° del presente Convenio Colectivo.

d) La determinacion de los fines, modo y lugar de presta-cion del trabajo, individual y de grupo, asi como del nivel de calidad
exigible, dentro de los limites de lo establecido en el articulo 12° sobre aplicacion de la movilidad funcional.

e) La definicion de pautas, medios y canales de co-munica-cion y relacion, politica de responsabilidad social, y normas de actuacion
en ma-teria laboral.

f) Establecer las politicas de formacion del personal que sean necesarias para cumplir los objetivos empresariales.

g) En general, y en su mas amplio sentido, las facultades inhe-rentes a la condi-cion de empresario, con el objetivo de alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales.

h) Al producirse continuas transformaciones que afectan a la actividad econémica en general y al sector de la empresa en particular y
que obligan a adoptar decisiones que permitan dar respuesta adecuada a las demandas y necesidades cambiantes del mercado, se
acuerda que serd facultad de la empresa introducir y revisar los sistemas de organizacion que comporten modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, fundamentadas en razones técnicas, productivas, econdomicas u organizativas previa comunicacion y/o
negociacion, con caracter previo a su establecimiento, con la representacion social. Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes
y de comun acuerdo, se podran acortar los plazos legalmente establecidos en estos procedimientos.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio colectivo y la empresa afectada por su ambito funcional y facultades
organizativas reafirman su compromiso acorde a las declaraciones y compromisos sobre responsabilidad social, por el cumplimiento del
principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como por la no-discriminacién por cuestiones de raza, religion o conviccion, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ambas partes pondran especial atencion en el cumplimiento de este principio en materia de acceso y estabilidad en el empleo, igualdad
salarial en trabajos de igual valor y formacion y promocion profesional, evitando cualquier conducta que impida o dificulte, por cualquier
motivo, la plena operatividad del mismo o que fomente, favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

Art. 12°- Clasificaciéon profesional

1. Por contrato de trabajo individual, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7°, se fijara el grupo profesional de clasificacion de la
persona trabajadora, en funcion del grado de conocimientos, titulacion, experiencia y pericia acreditados, que hayan sido determinantes en su
contratacion.

2. El personal afectado por este Convenio quedara clasificado de acuerdo a los siguientes grupos profesionales en los que se encuadran los
puestos de trabajo existentes en la empresa.

Grupo profesional 1 Técnico/a Responsable
Grupo profesional 2 Técnico/a Encargado/a I
Grupo profesional 3 Técnico/a Encargado/o 11
Grupo profesional 4  Profesional A

Grupo profesional 5 Profesional B

Grupo profesional 6  Profesional C
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® Grupo profesional 7 Profesional Auxiliar
® Grupo profesional 8  Basico

La definicion de las funciones, generales y especificas, de los puestos de trabajo de cada grupo profesional se encuentra referenciada en el
Manual de Puestos y Funciones de la empresa.

En aplicacion de la Movilidad Funcional se estara a lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de los cursos formativos preparados por la empresa también se valorara a la hora de clasificar profesionalmente a una persona.
Se tendran en cuenta las titulaciones obtenidas mediante la acreditacion del instituto de Calificacion Profesional (IQIB). (Factores de
encuadramiento: formacion, responsabilidad, iniciativa/autonomia, actividad intelectual y complejidad de las tareas, el mando o la
coordinacion).

En cada Grupo Profesional se engloban diferentes puestos de trabajo que son “normalizados” para los/as trabajadores/as encuadrados/as en
ese grupo profesional. La adscripcion del trabajador/a a un puesto de trabajo en concreto sélo refiere una ocupacion prevalente.

3. Promocion profesional: Se llevard a cabo, en los términos previstos en el presente convenio o por libre designacion por parte de la
empresa.

4. Trabajos de Superior Grupo Profesional

Durante el tiempo en que desempefie efectivamente funciones superiores a las de su grupo profesional, el/la trabajador/a tendra derecho a la
diferencia retributiva que exista entre el escalon de origen y el ocupado. Si, como consecuencia de la movilidad funcional, se realizasen
funciones superiores a las del grupo profesional o a las de las categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a
ocho durante dos aflos, el/la trabajador/a puede ejercitar los siguientes derechos: ascenso, cobertura de vacante, reclamacion de diferencias
salariales entre grupos, reclamacion de la categoria profesional a través del proceso de clasificacion profesional, siempre que no exista
obstaculo convencional o legal.

Los periodos de seis u ocho meses a los que hace referencia el presente articulo corresponden a la parte proporcional de la jornada laboral
anual del grupo profesional a consecuencia de la movilidad funcional, quedando excluido de este computo el llevar busca.

Art. 13°- Cobertura de vacantes

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendra en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes y plazas de nueva
creacion que en la empresa puedan producirse de personal de grupo profesional igual o superior, cumpliendo con los requisitos marcados y
entre los declarados previamente aptos.

Cuando existan puestos vacantes o de nueva creacion, la Empresa lo pondra en conocimiento de la representacion social del personal.
La cobertura de vacantes o puestos de nueva creacion se llevara a cabo, salvo casos extraordinarios, por el procedimiento de

concurso-oposicion de acuerdo con la normativa interna que la regula; en tales casos, la representacion legal del personal tendra la
participacion necesaria para garantizar la transparencia e imparcialidad del proceso de seleccion correspondiente.

CAPITULO II
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 14°- Jornada
1. La jornada anual ordinaria durante la vigencia de este Convenio sera la siguiente:

Personal en régimen a turno cerrado:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

1672 horas de trabajo efectivo

Resto de personal:

1704 horas de trabajo efectivo

. =El personal, no sujeto a régimen de turnos adecuara su horario de salida de los viernes a la escala anterior.

B =R
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No obstante lo dispuesto en el punto anterior, si dicha reduccion de jornada se produce por ley, se adoptara en la forma que establezca la
misma, una vez publicada en el BOE.

Para la organizacion interna de la jornada anual de los departamentos, se deberd tener en cuenta los permisos retribuidos acordados en el
articulo 34 y siguientes del presente articulado.

Se establece, en el calendario anual del personal que preste sus servicios en régimen de turno cerrado, 8 horas anuales para formacion que
organice la empresa.

2. Distribucion irregular de la jornada:

Con el objetivo de dotar a la organizacion, mediante la aplicacion del presente convenio colectivo, de las suficientes y necesarias
herramientas de flexibilidad que faciliten una mejora de la productividad, mediante la distribucion de la jornada de trabajo durante aquellos
momentos en los que se produzca una disminucion o incremento de las tareas técnicas, productivas y de gestion clave para la organizacion, la
empresa podra distribuir hasta el ocho por cien de la jornada anual del trabajador de forma irregular, minorando y/o adicionando a la jornada
diaria tiempo de trabajo, atendiendo a los siguientes limites, y sin exceder el maximo establecido en el articulo 14.1 del presente articulado:

Durante el ejercicio del presente sistema de compensacion y distribucion de jornada, no se modificaran los dias descanso semanal.
Dicha distribucion del tiempo de trabajo debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Como norma general la jornada diaria de la persona trabajadora no podra exceder de diez horas diarias, pudiendo alcanzar la duracion
maxima diaria de doce horas cuando exista acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

El/la trabajador/a debera conocer con un preaviso minimo de siete dias el dia y la hora de la prestacion de servicio, la cual solo podra
establecerse previo al inicio o posteriormente al fin de la jornada.

La realizaciéon y/o compensacion de las horas realizadas en exceso o por defecto entre la jornada realizada y la establecida
convencionalmente deberan ser compensadas en un plazo maximo de doce meses desde el momento en que se produzcan.

Se respetara la flexibilidad de jornada regulada en el art. 33 del presente Convenio Colectivo como horario oficial a partir del cual prestar el
servicio.

Se excepciona de lo anterior, por acuerdo voluntario entre trabajador/a y empresa, aquellas situaciones en las que por necesidades
organizativas se produzca la necesidad de distribuir la jornada de trabajo fuera del régimen habitual en el que el/la trabajador/a presta
servicios.

En caso de modificacion legislativa en relacion a lo regulado en el articulo 34 del TRET sobre la distribucion irregular de la jornada el
presente articulo se modificara en consonancia a lo legalmente establecido en cada momento.

Lo regulado en la presente disposicion sera de aplicacion sin perjuicio de los derechos reconocidos al amparo del articulo 37 del TRET.
En busca de una mayor flexibilidad, durante el ejercicio de la presente disposicion se atendera a lo previsto en Art. 39 del TRET.

Siempre que el/la trabajador/a lo solicite, tendra derecho a ser asistido por un miembro de la representacion legal de los trabajadores, los
efectos de garantizar la correcta aplicacion de la presente disposicion.

Trimestralmente se enviara a la representacion social la informacion sobre el uso de esta jornada irregular. Ademas, al afio de implantar la
presente se reunira la parte social y la parte empresarial para analizar las controversias que hayan podido surgir en su aplicacion.

Una vez garantizado el servicio y previa autorizacion de la empresa, se podran intercambiar entre trabajadores con la misma funcion
profesional la realizacion de la jornada irregular.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

Art. 15°- Calendario laboral

La Jornada pactada se realizara, como regla general, de Lunes a Viernes, con descanso en Sabados, Domingos y Festivos, con respeto a los
descansos que marca la Ley.

i f
F iEn régimen de turno cerrado, la jornada se realizara de lunes a domingo, en mafana, tarde y noche al ritmo de rotacion previamente
ﬁﬁestablecido, con respeto a los descansos que marca la Ley.

%Los restantes horarios de turno se consideraran realizados en régimen de turno abierto.

=
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En Jornadas Especiales se estara a lo que en cada caso se exprese en el acuerdo de su implantacion.

Cada afio, la empresa facilitard, en cuanto tenga disponibilidad, a todos los centros de trabajo, el calendario oficial publicado por la CAIB, y
comunicara el exceso o defecto de horas, en la jornada anual de trabajo pactada en el presente Convenio Colectivo.

Con independencia del calendario de turnos, la adscripcion del personal a cada turno podra variar por razones técnicas, productivas,
organizativas y economicas debidamente justificadas.

Se tendran en cuenta en la elaboracion de los calendarios laborales, los cambios de hora nacionales. El personal que realice una hora
adicional de jornada diaria por motivos de cambio horario, percibira una hora extraordinaria correspondiente.

Por necesidades del servicio y documentado, se podra alterar el turno del personal adscrito a turnos, siempre y cuando se documente la
necesidad, se transmita al Comité de Empresa y se trate en Comision Paritaria.

Art. 16°- Ritmo de trabajo

Considerando que son factores externos los que determinan el ritmo de actividad de la Empresa -principalmente el volumen de residuos
solidos que se reciba, fuertemente ligado a la estacionalidad-, y teniendo en cuenta el caracter de servicio publico de la gestion de residuos,
las partes estiman de comun acuerdo que el ritmo de trabajo debera adaptarse a las necesidades del proceso productivo en cada momento.

En dicha adaptacion se tendra en cuenta lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Art. 17°- Horario de trabajo

1. Con independencia de las Jornadas Especiales en las actividades y en los periodos en que resulten necesarias, se establecen como propios
de la empresa los siguientes regimenes de trabajo:

A) En régimen de Turnos.

Horario de Turno Cerrado, que cubrird con caracter rotativo durante todos los dias del afio los turnos siguientes: Mafiana, de 07:00 a
15:00 horas; Tarde, de 15:00 a 23:00 horas; y Noche, de 23:00 a 07:00 horas, con arreglo al cuadro de rotacion.

Horario de Turno Cerrado, que cubrira con caracter rotativo durante todos los dias del afio los turnos siguientes: Mafiana, de 06:00 a
14:00 horas; Tarde, de 14:00 a 22:00 horas; y Noche, de 22:00 a 06:00 horas, con arreglo al cuadro de rotacion.

Horario de Turno Abierto, que cubrira con caracter rotativo de la siguiente forma (salvo en caso de sustituciones):

c.1 De lunes a viernes el horario sera de 7:00 a 15:00 horas y 15:00 a 23:00 horas.
c.2 De lunes a sabado el horario sera de 7:00 a 15:00 horas y 15:00 a 23:00 horas.
¢.3 De lunes a domingo (sin noches ni festivos) sera de 7:00 a 15:00 horas y 15:00 a 23:00 horas.

Estos horarios pueden ser adaptados a las peculiaridades de las instalaciones viéndose adelantada la hora de inicio y
consecuentemente también la de finalizacion.

B) No sujetos al régimen de Turnos.
Horario Continuado.

- 8 horas continuadas de Lunes a Jueves, de 7:00 a 15:00 horas.
- 6 horas continuadas los Viernes, de 7:00 a 13:00 horas.

2. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el/la trabajador/a tendra derecho a un periodo de descanso
durante la misma de 20 minutos, que se consideraran como de trabajo efectivo y que se podra disfrutar sin salir de las instalaciones de la
empresa. Para lo/as trabajadores/as menores de 18 afios, este periodo tendra una duracioén de 30 minutos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

3. Jornada irregular (segun cada caso). Se establece la flexibilidad de jornada para aquellos casos en los que se pueda aplicar la jornada
irregular con respecto a los horarios expresados en el presente articulo.

i)
ﬁArt. 18°- Prolongacion de jornada

—=k=Se consideraran como Horas Extraordinarias, las horas trabajadas diariamente en exceso sobre el horario laboral inicialmente previsto y se
compensaran, de manera prioritaria, con tiempo de descanso.

e
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Art. 19°- Horas extraordinarias

1. Se consideran horas extraordinarias cada hora que se realice sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo establecida por la
negociacion colectiva o por el contrato de trabajo y, en todo caso sobre la duraciéon maxima legal.

2. Las Horas Extraordinarias se compensaran por tiempo equivalente de descanso, incrementado en un 60 %. El incremento o recargo sera del
100% para las Horas Extraordinarias trabajadas entre las 23:00 y las 07:00 h., o en Domingo o dia Festivo o en los dias equivalentes a éstos
para el personal adscrito al Régimen de Turnos. Cuando las Horas Extraordinarias se realicen en periodo nocturno (de 23:00 a 07:00) de un
Domingo o Dia Festivo, o de sus equivalentes para el régimen de Turnos, el recargo sera del 150%.

El personal debera compensar obligatoriamente las horas extraordinarias realizadas con descanso, cuando por la realizacion de las mismas,
reduzcan su descanso entre jornadas a menos de 12 horas.

3. Se abonaran en metalico las Horas Extraordinarias, cuando no hayan podido compensarse por tiempo de descanso de la siguiente forma:
incrementado en un 60 %. El incremento o recargo sera del 75% para las Horas Extraordinarias trabajadas entre las 23:00 y las 07:00 h., o en
Domingo o dia Festivo, o en los dias equivalentes a éstos para el personal adscrito al Régimen de Turnos. Cuando las Horas Extraordinarias
se realicen en periodo nocturno (de 23:00 a 07:00) de un Domingo o Dia Festivo, o de sus equivalentes para el régimen de Turnos, el recargo
sera del 100%. El valor econémico por puesto y hora se estableceran anualmente en las Tablas salariales.

4. El cobro de la hora extraordinaria se realizara a partir de los 30 minutos de estancia en la empresa fuera de su horario habitual.

5. Se podra optar también a la compensacion en formato “combo” que consiste en que por cada hora extraordinaria realizada, se compensa
con 1 hora de descanso y se retribuira el diferencial econdomico hasta alcanzar el valor de la hora extra (Valor hora extraordinaria
efectivamente realizada - valor hora ordinaria = retribucion a percibir). Estas horas se descansaran de lunes a viernes dentro de las seis
semanas siguientes a su realizacion.

Art. 20°- Horas extraordinarias de fuerza mayor

Son horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Art. 21°- Vacaciones anuales y descanso diario y semanal.

El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales, que el/la trabajador/a podra dividir en dos o mas periodos, previo acuerdo con la
Empresa.

Para el disfrute de vacaciones es presupuesto necesario la previa prestacion de servicios, es por ello, que no se tiene derecho al tiempo
completo de vacaciones mientras no se completen doce meses de servicios efectivos. Sin embargo, el derecho a vacaciones se genera por
cada jornada trabajada por ello, no se podra disfrutar de vacaciones el personal que no lleve un minimo de seis meses trabajando en la
empresa, salvo autorizacion expresa de Direccion o extinciones de contrato.

El disfrute de las vacaciones anuales se sefialard teniendo en cuenta las necesidades organizativas y de produccion, atendiendo al caracter de
servicio publico de la actividad de la Empresa, por ello, antes del 15 de enero del afio en curso, los/as Jefes/as de Departamento, deberan
entregar una prevision de las vacaciones de ese afio, de todo el personal de su departamento al Departamento de RRHH.

El personal conocera la fecha de disfrute de sus vacaciones anuales con la méxima antelacion posible.

Se recuerda que el derecho al disfrute de las vacaciones caduca el 31 de diciembre de cada afio. No obstante, este plazo se podra prorrogar
hasta el 15 de enero del afio siguiente previa justificacion de los motivos del retraso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
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periodo de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el aflo natural a que correspondan.

Il el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
0 Lparrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a
~amratipodra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
ﬁmhayan originado.

;&.Este derecho a disfrutar las vacaciones en un momento posterior se refiere tanto a los supuestos en que el trabajador/a inicie la situacion de

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB
[] 20 de noviembre de 2021

=0 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 237 - Sec. Ill. - Pag. 47338

incapacidad temporal antes de las vacaciones, como al caso de que la incapacidad temporal acaezca una vez iniciado el periodo vacacional.
Descanso diario y semanal,

Sin perjuicio de lo dispuesto para jornadas especiales y en lo regulado en este convenio, el descanso diario serd de 12 horas entre el final de la
jornada y el inicio de la siguiente.

El descanso semanal sera de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana
del lunes y el dia completo del domingo.

Cuando se interrumpa el dia y medio, la semana siguiente se descansara el viernes y se considerara como tiempo de trabajo.
Art. 22°- Formacién

La Direccion de Empresa y la Representacion Social son conscientes de la importancia que tiene una adecuada politica de formacion en la
empresa, que atiende convenientemente las necesidades de formacion continua en el puesto de trabajo, las relacionadas con el reciclaje
profesional y la adaptacion a las nuevas tecnologias, la prevencion de riesgos laborales y, aquellas que contribuyan a la plena integracion de
la persona en los cambios a que estd sometida la sociedad.

Ademas, la empresa tiene implantado y certificado un procedimiento de actuacion en el que se recoge como se planifica y proporciona la
formacion y capacitacion al personal de la empresa. La Direccion de la empresa actuara conforme el procedimiento aprobado y notificara y
hara participe a la representacion social el Plan de formacion Anual aprobado (objetivo, alcance y contenido).

El citado plan de formacion se realizara basandose, entre otros, en los siguientes puntos: sistema de deteccion de necesidades, fijacion de
objetivos generales y descripcion de las acciones formativas a desarrollar, determinacion de colectivos afectados, criterios de seleccion de los
participantes, criterios de evaluacion, prevision calendario, financiacion del Plan.

Por todo ello, la empresa promovera la formacion de todo el personal de las siguientes formas:

La formacion obligatoria para poder desempefiar un puesto de trabajo, se impartira en horario de jornada laboral. Cuando por necesidades de
servicio u organizacion deba realizarse fuera de éste, el tiempo destinado a este tipo de formacion, tendra la consideracion de horas
extraordinarias. El coste de la accion formativa serd a cargo de la empresa.

Se entiende por formacion obligatoria toda aquella exigible por normativa legal y la exigible para el correcto desempeiio del puesto de
trabajo.

La formacién complementaria, se impartira en horario de jornada laboral. Cuando por necesidades de servicio u organizacion deba realizarse
fuera de éste, el tiempo destinado a este tipo de formacion, no tendra la consideracion de horas extraordinarias. El coste de la accion
formativa ira en funcion del aprovechamiento demostrado.

Se entiende por formacion complementaria: la formacion que aporta conocimientos no obligatorios para el desempeifio del puesto de trabajo.
La formacion voluntaria, es decir, la que no tiene que ver con su puesto de trabajo, se impartira fuera de jornada laboral. La Direccion de la
empresa, decidira el pago o no del coste de la accion formativa en cada caso concreto. La cantidad que costeard ird en funcion del
aprovechamiento demostrado.

Se entiende por formacion voluntaria toda aquella que no aporta conocimientos aplicables a su puesto de trabajo.

Las acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo y/o con la formacion continua y con prevencion de riesgos laborales, tendran
caracter prioritario e iran dirigidas a hacer operativo el nuevo mapa de categorias y funciones de este Convenio Colectivo, con especial
referencia a las mujeres en aquellos puestos de trabajo en que sean minoria.

En los calendarios anuales del personal adscrito a turnos se establecera un dia al afio para realizar acciones formativas organizadas por al
empresa. Con caracter general, no se convocaran cursos de formacion en los periodos mas frecuentes de vacaciones.
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Se procurara con relacion al personal de turnos, y como norma general, la no realizacién de cursos prolongando o anticipando la jornada
laboral.

% - - . i
$:[as personas con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de acuerdo con la legislacion vigente.
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CAPITULO 111
REGIMEN SALARIAL

Art. 23°- Estructura del salario

Constituyen salario todas las percepciones del trabajador/a como contraprestacion por su trabajo, o que retribuyan un tiempo debido de
descanso.

Su devengo serd mensual o diario segiin la forma de cotizacion a la Seguridad Social para el Grupo de Tarifa aplicable a cada Grupo
Profesional.

La retribucion vendra determinada, por el Salario Base de su Grupo Profesional; por su Antigiiedad; por los distintos complementos salariales
que tenga asignados o que se le asignen.

Art. 24°- Crecimiento salarial

Se acuerda para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 un incremento salarial anual consistente en el 2% sobre los siguientes conceptos:
Salario Base, turnicidad, nocturnidad, plus disponibilidad/retén, plus compensacion a turnos, plus media dieta, plus de prolongacion
anticipacion de jornada, compensacion de Navidad y Afio Nuevo, ayuda escolar, ayuda asistencial y kilometraje.

Art. 25°- Conceptos retributivos
Se definen los siguientes conceptos retributivos, con referencia a las Tablas Salariales y a la Jornada ordinaria anual de trabajo.

Para personal de nuevo ingreso, contratados en cualquier grupo profesional, mientras se consolide su puesto de trabajo se establece un
porcentaje en la retribucion (S.B + Antigliedad + Noct +Turn + Plus de turno) establecida por grupos profesionales.

-Salario Base (SB): Es el que corresponde al trabajador/a en funcion del grupo profesional de acuerdo con lo establecido en este Convenio.
Se percibira en dieciséis pagas anuales y es el salario garantizado. Su cuantia para cada Grupo Profesional es la siguiente:

GRUPO PROFESIONAL TOTAL ANUAL (R.A.P.) Subgrupo 1* TOTAL ANUAL (R.A.P.) Subgrupo 2**

TR 42.402,49

TE1 33.731,40 34.065,37

TEII 31.633,71 31.947,08

PA 30.340,80 30.641,52

PB 27.325,73 27.596,28

PC 25.818,27 26.073,89

P AUX 24.216,69 24.456,46
BAS 20.447,55

*El Subgrupo 1 estara integrado por todo el personal de plantilla (incluidas eventuales incorporaciones, sustituciones...) a excepcion
de los mencionados en el Subgrupo 2.

**E] Subgrupo 2 esta integrado exclusivamente por aquel personal definido en la anterior negociacion colectiva 2015-2018, acorde a
los criterios adoptados.

Retribuciones Personal De Nuevo Ingreso

1° Trimestre 2° Trimestre
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Técnico/a Responsable 80% 90%
Técnico/a Encargado/a 1 80% 90%
Técnico/a Encargado/a 11 80% 100%
|
MProfeSional A 80% 100%
Y
=4~ Profesional B 80% 100%
gE Profesional Auxiliar 80% 100%
[
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Basico 80% 100%

-Antigiiedad (AN): Segun el valor del Médulo y niimero de éstos establecido en las Tablas salariales. Estos modulos se devengaran por
bienios hasta el sexto afio y por trienios, en los afios sucesivos, hasta el maximo de doce moédulos. Se percibird en dieciséis pagas anuales y
tendran una retribucion de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo Profesional Valor/Médulo
1 Técnico/a Responsable 34,45 €
2 Técnico/a Encargado/a | 26,66 €
3 Técnico/a Encargado/a 11 26,66 €
4 Profesional A 23,80 €
5 Profesional B 23,80 €
6 Profesional C 23,80 €
7 Profesional Auxiliar 20,66 €
8 Bésico 20,66 €
Moédulos De Antigiiedad

2 1

4 2

12 5
15 6
18 7
21 8
24 9
27 10
30 11
33 12

- Retribucion anual por puesto de trabajo (RAP): Es el que figura en las Tablas Salariales recogidas en el apartado anterior de Salario Base,
estimado para el desempefio de una misma funcion durante todo un afio. Se percibira en dieciséis pagas anuales.

- Plus de Turnicidad (TC): Es el que corresponde al personal adscrito al régimen de Turno Cerrado de 24 horas al dia, por trabajar en proceso
continuo, de mafiana, tarde y noche. Lo percibird mientras realice este régimen en doce pagas anuales. Su valor es equivalente al 20% de los
conceptos salariales (RAP)

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

I o1 responde al personal adscrito a un “Turno Abierto” (TA) el equivalente a la jornada que realice a turnos acorde con el parrafo anterior de
plus de Turnicidad, concretamente, el turno abierto de lunes a viernes a mafana y tarde cobrara el 66% de la retribucion del plus de
¥ihturnicidad; el turno abierto de lunes a sdbado a mafiana y tarde cobrara el 83% de la retribucion del plus de turnicidad, el turno abierto de
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lunes a domingo sin festivos a mafiana y tarde cobrard el 91% de la retribucion del plus de turnicidad y el turno abierto de lunes a domingo
con festivos a maflana y tarde cobrara el 100% de la retribucion del plus de turnicidad. Esta retribucion se percibira por meses naturales en
funcioén de la jornada realizada.

-Plus de Nocturnidad (PN): Es el que corresponde al personal adscrito al régimen de Turnos cuando realice su jornada ordinaria en periodo
nocturno, de 23:00 a 07:00 horas. También se abonara al trabajador/a que realice, en su caso, el horario Fijo de Noche. Su valor es
equivalente al 15 % de los conceptos salariales (RAP) y se fija anualmente repartido en doce pagas anuales. No obstante, se devengara
unicamente por las jornadas ordinarias efectivamente trabajadas a turno de noche.

-Plus de distancia: Es el que percibe el/la trabajador/a por su desplazamiento desde su lugar de residencia hasta el centro de trabajo y
viceversa. Este plus se pagara por cada dia trabajado de su jornada ordinaria a razén de: 8 € por dia trabajado.

En el caso que el/la trabajador/a faltase al trabajo mas de cinco dias en un mes, no percibiria ninguna cantidad de este plus en el mes referido
(salvo que la falta de asistencia sea por: vacaciones, asuntos propios, permisos retribuidos, accidente laboral o enfermedad profesional).

Este plus no se devengara en el mes de septiembre, por vacaciones.

-Plus de Disponibilidad: Es el que corresponde al personal designado, conforme al turno de rotacion preestablecido, para garantizar la
cobertura del servicio, con independencia de que sea o no requerida su presencia en ese periodo de 24 horas. Se establece el importe de este
plus en la siguiente escala:

26 € Dias Laborales (L-V) 38 € Sabados, Domingos Y Festivos
- Plus de acuda: Es el que corresponde al personal con plus de disponibilidad y se retribuye de la siguiente forma:

Por acudir antes de una hora desde la recepcion de la llamada, se retribuye un minimo del valor de 3 horas extras y si se precisa mas de 3
horas, se compensaran las restantes.

Por acudir transcurrida una hora desde la recepcion de la llamada, se retribuye un minimo del valor de 2 horas y, si se precisa mas de 2 horas,
se compensaran las restantes.

Al final de cada afio, se compensara en la ndmina de enero, las interrupciones o faltas de descanso por llamadas a busca con acudas del afio
en curso de la siguiente manera:

N° acudas con interrupcion/falta de descanso cantidad a percibir:
5 150 €
6ald 200€
11al5 250€
16220 300 €
21a25 350€
26a30 400€

- Plus apoyo telefonico: Cuando no sea necesaria la presencia en planta, pero se ha participado via telefonica, sin acuda, en la resolucion de la
incidencia, se cobrara un minimo del valor de la cuantia de % hora extraordinaria.

-Plus compensacion a turnos (CP): Este plus lo percibiran el personal adscrito a turno cerrado para compensar las inconveniencias al realizar
su jornada laboral en régimen de turno cerrado.

Su valor es equivalente al 2,5% de los conceptos salariales RAP. Se percibira en doce pagas anuales.
- Compensacion por puesto de trabajo: Todo el personal percibira este plus de acuerdo con la escala siguiente:
Para el afio 2019:

® Operacion, mantenimiento, servicios generales, laboratorio, medio ambiente, PRL: 270€

®  Almacén: 135€
® Resto de areas: 33.75€
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Para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023:

(1) Personal de operacion de PPE y PSS (para aquellos puestos de trabajo sujetos a especiales condiciones ambientales existentes en
la instalacion en la que se desarrolla mayoritariamente su trabajo, evidenciadas a través de las mediciones higiénicas realizadas, Este
plus se extinguira cuando por mejoras en las instalaciones, maquinaria o en los procesos de trabajo, esta condicion desaparezca, por
lo que no tendra caracter consolidable): 350€

(2) Personal de Operacion, Mantenimiento, Servicios Generales, [&D, Medio ambiente, P.R.L.: 300€, salvo personal administrativo
de estos departamentos que se engloban en la situacion (3).

(3) Resto Areas: 100€

- Plus de prolongacion anticipacion de jornada: Solo se abonara este plus, cuando un trabajador/a prolongue o anticipe la jornada laboral para
garantizar la cobertura del servicio, un minimo de cuatro horas y inicamente cuando sea requerida su continuidad fuera de su jornada laboral
en los supuestos no programados. El precio del plus sera de 35,71 €

- Plus de media dieta: Se reconoce este plus, a todo aquel/la trabajador/a que habiendo realizado su jornada laboral, deba permanecer y
realizar trabajos en el centro durante al menos 2 horas. La persona podra dedicar un maximo de 1 hora, no abonable y no computable en las 2
horas del presente articulo, bien sea para salir a comer o para hacerlo en las instalaciones de la empresa, sin distincion de que se trate del
desayuno, comida o la cena, independientemente del departamento al que pertenezca. Se retribuird de la manera siguiente:

® Comiday cena: 17,86 €
® Desayuno (De3al5ho623allh)7,14€

- Compensacion de Navidad y Afio Nuevo: Se abonard una compensacion extraordinaria al personal que realice su jornada en régimen de
turno cerrado que deban prestar servicio, entre las 15:00 horas de los dias de Nochebuena y Nochevieja, y las 23:00 horas del dia siguiente, a
razon de 142,81 €.

El resto de departamentos que deba prestar su servicios, entre las 23:00 horas de los dias de Nochebuena y Nochevieja, y las 23:00 horas del
dia siguiente, a razon de 142,81 €.

Art. 26°- Pagas extraordinarias

Se percibiran en los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre, las pagas extraordinarias, de treinta dias cada una equivalente al valor
del salario base mas antigiiedad, que se devengaran en proporcion al niimero de dias de alta durante el trimestre a que corresponden.

Art. 27°- Incapacidad Temporal
Se establece como mejora a la accion protectora de la Seguridad Social las siguientes:

A cargo de la empresa en las situaciones de IT derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedades Profesionales, el/la trabajador/a percibird la
diferencia existente entre la prestacion econdomica de la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real, a partir del dia que tenga derecho
al percibo de dichas prestaciones economicas, y por un periodo maximo de doce meses, a contar desde la fecha de inicio de la situacion de IT.

No obstante este periodo maximo, si la entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo o empresa colaboradora dictara resolucion expresa
de prorroga legal de la situacion de IT, el/la trabajador/a continuara percibiendo dicha diferencia econdmica, hasta el maximo de dieciocho
meses.

En caso de enfermedad comiin con hospitalizacion y con pernocta (o hospitalizacion con operacion), la empresa complementara, en caso de
que el/la trabajador/a en los doce meses anteriores no haya tenido ninguna baja por enfermedad, la prestacion que reglamentariamente le
corresponda hasta un 100%, hasta su alta médica, tomando como base para su calculo el R.A.P. del citado/a trabajador/a.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

CAPITULO IV
ORGANOS DE REPRESENTACION SOCIAL

-Art. 28°- De los sindicatos

ﬂﬁ;l. Los Sindicatos y Asociaciones de trabajadore/as en la Em-presa contribuyen a la defensa y promocion de sus inte-reses conforme al libre
: ejercicio del derecho de Libertad Sindical dentro de los limites de este derecho.

%Z. El personal afiliado a un Sindicato pueden consti-tuir Secciones Sindicales, celebrar reuniones previa no-tificaciéon a la Empresa, recaudar
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cuotas y distribuir y recibir informacion sindical, fuera de las horas de tra-bajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

3. Los Sindicatos que tengan representacion en el Comité de Empresa dispondran de un Tablon de Anuncios para la difusion de los avisos
que puedan interesar a sus afiliado/as o al personal en general.

4. La cuota sindical sera descontada del salario del trabaja-dor/a cuando éste asi lo solicite formalmente, expresando con claridad su importe,
la fecha de efectividad de los descuentos y el nombre o de-nominacién del Sindicato a que pertenezca. La Empresa transferirda mensualmente
a cada Sindicato el montante de las cuotas recaudadas de sus afiliados, y entregara una copia de la transferencia a la persona que designe a
estos efectos el Sindicato.

Art. 29°- Del delegado/a sindical de la seccién sindical

El/la delegado/a Sindical de la seccion Sindical, solo en el supuesto de que el sindicato al que represente, forme parte del Comité de Empresa,
tendra las mismas garantias que las legalmente establecidas para los miembros de aquel, asi como los siguientes derechos:

1.- Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa estando
obligado a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda o se le requiera justificadamente.

2.- Asistir a reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos en materia de seguridad y salud en el trabajo, con voz pero
sin voto.

3.- Tener un crédito de horas, igual al crédito de horas sindicales que tenga reconocido un/a miembro del Comité de Empresa. El
disfrute del crédito de horas debera ser comunicado con 48 horas de antelacion al superior/a jerarquico/a del delegado/a y a RRHH, a
los efectos de que la empresa organice el trabajo planificado, en horarios de oficinas.

4.- Ser oido/a previamente por la empresa a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten al personal en general y a los/as
afiliados/as a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones por faltas graves que impongan a estos ultimos.
5.- A la utilizacién de un local adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades.

6.- Cuando coincidan en un mismo turno de trabajo en horario de régimen cerrado, mas de un/a delegado/a sindical, la organizacion
reubicara a uno/a de ello/as, para que puedan ejercer, su derecho sindical sin causar problemas en la organizacion del turno.

Art. 30°- Del Comité de Empresa

1. Existe un Comité de Empresa que ostenta la representacion del personal en todos los Centros de Trabajo, y que tendra, de acuerdo con la
Ley, las competencias establecidas en el Art. 64 la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. De conformidad con el Art. 65 de dicha Ley, afecta a los/as miembros del Comité de Empresa y a éste en su conjunto la obligacion de
sigilo profesional, incluso después de terminado su mandato.

3. Gozaran de las mismas Garantias que establece el Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, y respecto al crédito de horas mensuales que la
Ley determina:

a) Podran acumular mensualmente, transferir o compensar las horas sindicales no consumidas con las de otro miembro del Comité de
Empresa.

b) La representacion social del personal y delegado/as sindicales de Tirme que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador/a en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

¢) Sin rebasar el maximo legal, podran ser invertidas estas horas en la asistencia a Cursos de Formacion organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades.

d) El crédito de horas para la representacion social del personal, se incrementara en 4 horas mas, por mes y por representante, al que
legalmente tengan derecho (Art. 68 e del Estatuto de los Trabajadores).

A los efectos de organizar la empresa el trabajo previsto, los permisos sindicales de lo/as miembro/as del comité de empresa y reuniones del
comité de empresa, deberan ser comunicados al superior jerarquico del representante y a RRHH con 48 horas de antelacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

4. En el ejercicio de sus funciones representativas, los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto colaboraran activamente para
alcanzar los objetivos de productividad y optimizacion de procesos productivos.

5. Al tener un numero elevado de centros de trabajo dispersos por toda la geografia mallorquina, el nimero de Delegado/as de Prevencion asi
“como el nimero de miembros de cada parte en el Comité de Seguridad y Salud sera ampliado a 4 representantes con voz y voto.

2 |l

—n, 0. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la legislacion vigente, los comités de Empresa y Delegado/as de Personal quedan
i facultados para solicitar de la Direccion de la Empresa cuanta informacion sea necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones, siendo

I
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facultad de aquella la determinacion del nivel de detalle de la respuesta en razén del grado de reserva que exijan los temas planteados. La
representacion social debera guardar sigilo profesional sobre los datos informados, en los términos legalmente establecidos. A tales efectos se
reconoce a los Comités de Empresa y a los Delegado/as de Personal el derecho a ser informado/as previamente a su ejecucion por parte de la
empresa en todos los casos que establece la ley.

7.- Cuando coincidan en un mismo turno de trabajo en horario de régimen cerrado, mas de un/a representante sindical, la organizacion
reubicara a uno/a de ello/as, para que puedan ejercer, su derecho sindical sin causar problemas en la organizacion del turno.

8.- Cuando un sindicato acuerde con la empresa la liberacion de un miembro o representante sindical, por un periodo de 12 meses
continuados, éste no podra, ademas, disfrutar de vacaciones.

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

SECCION I
Art. 31°- Politica de Recursos Humanos

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no discriminacion por razoén de género informara con caracter
transversal todas las actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera de las politicas de Recursos Humanos de la Empresa y de
modo muy especial en las que hagan referencia a los procesos de seleccion, contratacion, formacion, promocion profesional, retribucion,
infrarrepresentacion femenina, conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de
Sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion a que hace referencia el punto anterior, la empresa pondra en marcha
las actuaciones necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

1°. En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion, satisfecha directa o indirectamente por un trabajo de
igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razén de género.

b. Garantizar que toda promociéon o mejora econémica de caracter discrecional reconocida por la empresa obedecera de
manera razonable y objetiva a parametros de rendimiento y aportacion profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de
objetivos o destacado comportamiento laboral, quedando absolutamente vedada cualquier discriminacién por razén de
género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o proteccion de la maternidad y paternidad previstas
en el presente capitulo.

2°. En materia de seleccion y promocion profesional:

Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de las vacantes que se generen, de cualquier requisito
relacionado directa o indirectamente con el sexo.

Facilitar la incorporacion de las mujeres y de los hombres en las vacantes que se produzcan en aquellos puestos de trabajo en los que
se encuentren sub-representado/as.

Facilitar la incorporacion de las mujeres a puestos de decisién y con mayores cuotas de responsabilidad

3°. En materia de formacion:

Facilitar el acceso a la formacién del personal en situacion de excedencia o reduccion de jornada, en ambos casos por motivos
familiares, maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacion,

o para su futuro desarrollo profesional.

Facilitar el acceso a la formacion a las trabajadoras, en aquellas acciones relativas a los puestos de trabajo en las que se encuentren
sub-representadas y concretamente en programas formativos en habilidades y competencia directivas y de mando.

4°. En materia de prevencion de acoso moral y del acoso sexual y por razon de sexo:

La Direccion de empresa y la representacion social, realizaran campafias informativas y de sensibilizacion de la plantilla, tendentes a
fomentar un entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier situacion de acoso moral y acoso sexual y por razon de sexo.
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Por normativa interna se desarrolla el protocolo de prevencion de acoso de la Empresa.
Art. 32°- Informacion, comunicacion y sensibilizacion

En todas las comunicaciones ¢ informaciones de la Empresa, asi como en los actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento se
tendra especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
como factor estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora de la productividad, la Direccion de la Empresa
programara actos concretos de sensibilizacion e informacién tendentes a lograr un cambio de mentalidad en el conjunto de la plantilla y a
poner fin a los estereotipos ¢ ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

SECCION II
Medidas relativas a la conciliacion de la vida personal y familiar con la actividad laboral.
Art. 33°- Adaptacién de la jornada de trabajo

De acuerdo con nuestras politicas de Empresa Familiarmente Responsable y con nuestro objetivo de seguir avanzando con el proyecto de
hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las partes acuerdan las siguientes medidas:

1- Flexibilidad horaria:

A efectos de conciliar la vida familiar, personal y laboral se contemplara la flexibilidad de la jornada. Se tramitara por parte del trabajador/a
via jerarquica el cambio de dicha jornada, a efectos que se estudie la no afectacion en: el régimen de trabajo, en el equipo de trabajo que
pueda estar implicado y en la productividad o necesidades de empresa. El horario solicitado serd siempre el mismo y tendra caracter
provisional. La flexibilidad repercutira en una horquilla de entrada, entre las 06:00 y las 09:30 horas, debiendo completar su jornada diaria.
Esta solicitud se debera renovar anualmente.

2- Reduccién de jornada:

Cuando el trabajador o trabajadora pueda necesitar tiempo para la atencion y cuidado de lo/as hijo/as, asi como de familiares por diversas
circunstancias (nacimiento de un hijo, accidente o enfermedad grave de familiar...), tendrd derecho a solicitar de una reduccion de jornada
por las siguientes circunstancias:

a. Guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algiin menor de catorce afios o a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Igual derecho tienen quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida
o si la desempefia no perciba una prestacion superior a dos veces el salario minimo interprofesional.

b. Lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
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justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses

c. Neonatos hospitalizados

Cuando por producirse un nacimiento prematuro, o por cualquier causa, el hijo debe permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora o reducirse su jornada de trabajo un maximo de
dos horas con la disminucion proporcional del salario.

d. Victimas de violencia de género
3- Excedencias
Excedencia por cuidado de familiares.

Se podra solicitar, en un periodo de duracion no superior a tres afios, un periodo de excedencia para atender al cuidado de un familiar, asi
como para el cuidado de un hijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Todo trabajador/a en plantilla, con una antigiiedad en la empresa de al menos un aflo y no habiendo transcurrido menos de cuatro afios desde
la excedencia anterior podra solicitar una excedencia voluntaria de minimo un afio y maximo 5. Durante el primer afio tendra un derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente segiin lo establecido en la legislacion vigente conservando un derecho preferente al reingreso en caso de existencia de
vacantes de igual o similar categoria a la suya que exista o pueda producirse en la empresa.

El puesto vacante originado, cuando proceda, se cubrira por un contrato de interinaje, para ello el/la trabajador/a que solicita la excedencia
debera preavisar con el tiempo suficiente para formar al interino/a. Los citados plazos se fijan de la siguiente forma:

®  Grupo profesional 1 Seis meses

® Grupo profesional 2y 3  Cuatro meses
®  Grupo profesional 4 Tres meses

®  Grupo profesional 5 Dos meses

°

Grupo profesional 6, 7y 8 Un mes

Ademas se limita la concesion de la excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo a una persona por puesto/centro y afio.

EV/la trabajador/a en situacion de excedencia debera solicitar su reingreso en la empresa, con treinta dias de antelacion a su vencimiento.
Art. 34- Licencias y permisos

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se concedera dos dias de licencia retribuida por afio en concepto de asuntos propios, sin
que para su disfrute se requiera justificacion. Esta licencia debera ser solicitada con una antelacion minima de 2 dias y ser concedida, (este
plazo podra ceder por motivos urgentes justificados de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad). El no disfrute de la
misma, no genera ningun derecho.

El personal, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los casos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Este permiso se cogera en el plazo de un mes desde el hecho causante y de manera
infraccionable.

b) Tres dias laborales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, (estos permisos se deberan coger a continuacion del hecho
causante y de manera infraccionable), hospitalizacion (se debera coger durante la estancia en el hospital y tras su salida no se genera
este derecho) o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cinco dias laborales.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia para concurrir a examenes que coincidan con la jornada laboral del trabajador/a, cuando el/la trabajador/a curse estudios
con regularidad para la obtencion de un titulo académico o profesional. Se debera acreditar la asistencia con certificado del centro al
que se acuda para el examen. Asimismo se debera preavisar a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

e) Para las personas con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales
de formacion vinculada al puesto de trabajo, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entiende cumplido,
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cuando la persona estudie para obtener formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion (oficial de grado
medio o superior) desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador/a afectado/a a la situacién de
excedencia forzosa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

h) Por nacimiento de hijo/as prematuro/as o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas y ademas a reducir su jornada de trabajo un maximo de 2
horas con la disminucion proporcional del salario.

i) Lo/as trabajadores/as que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado,
tendran derecho a solicitar, por cada afio de turno, una licencia especial de 10 dias retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las
fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacion o jubilacion. Para el resto de casos esta licencia
especial sera de 2 dias por afio trabajado en la empresa.

j) Lo/as trabajadores/as que no hubieran faltado al trabajo durante el afio natural anterior podran disfrutar de un dia de permiso
retribuido, solicitado con dos meses de antelacion.

k) El dia de Nochebuena o el dia de Nochevieja. El personal no sujeto a horario en régimen de turno cerrado, podra disfrutar de uno
de los dos dias sefialados, a su eleccion y previa autorizacion del Jefe/a Departamento al que pertenezca.

Art. 35°- Equiparacion de parejas

Las parejas estables se equiparan en la totalidad de derechos reconocidos en el presente Convenio Colectivo a los que disfrutan los
matrimonios, siempre que aporten la inscripcion legal en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears y se comprometan a comunicar
su baja en caso de que se produzca.

Art. 36°- Permiso no retribuido

Ademas, los/as trabajadores/as fijos en plantilla, o con una antigiiedad de al menos dos aflos en la Empresa, tendran derecho a un permiso NO
RETRIBUIDO de entre uno y treinta dias. Dicho permiso debera ser solicitado con una antelacion minima de al menos dos meses, no
debiendo interferir en el normal desarrollo de la actividad de la Empresa y siempre que lo permita las necesidades del proceso productivo.
Este permiso no podra solicitarse de nuevo hasta transcurrido un aflo desde la concesion del anterior.

El plazo anteriormente sefialado, (avisar con al menos dos meses de antelacion) cesara excepcionalmente en los casos que se solicite este
permiso por enfermedad de un familiar hasta primer grado, justificandolo documentalmente.

Art.37 °- Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral

Para facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y profesional, asi como reducir en la medida de lo posible los desplazamientos de
trabajo, se potenciaran las actuaciones encaminadas a alcanzar los siguientes objetivos:

® Reduccidn, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias
® Planificacion, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro del horario normal de trabajo.
® Disminucion, siempre que sea posible, del trabajo en horario nocturno.

Derecho a la desconexion digital: Los cambios tecnolégicos producidos en las ultimas décadas han provocado modificaciones estructurales
en el &mbito de las relaciones laborales. Es innegable que hoy en dia el fendémeno de la «interconectividad digital» estd incidiendo en las
formas de ejecucion del trabajo mudando los escenarios de desenvolvimiento de las ocupaciones laborales hacia entornos externos a las
clasicas unidades productivas: empresas, centros y puestos de trabajo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

En este contexto, el lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos configuradores del marco en el que se

HEEldcsempeiia la actividad laboral, estan diluyéndose en favor de una realidad mas compleja en la que impera la conectividad permanente
! afectando, sin duda, al ambito personal y familiar de los trabajadores y trabajadoras.
1. fi do, sin duda, al &mbito p 1y familiar de 1 bajad y trabajad

ErE ]
ﬁmEs por ello que las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion digital una vez
! finalizada la jornada laboral.

=
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SECCION 11T
Medidas especiales para la proteccion a las victimas de violencia de género

Art 38°.- Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicion de victima de violencia de género se acreditara previa presentacion a la
Direccion de Recursos Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la victima o documento similar acreditativo de esta situacion
que se encuentre previsto en la normativa autondémica que pudiera resultar de aplicacion.

Art.39°- Asistencia profesional

Se dara asesoramiento y apoyo psicologico a la victima de la situacion de violencia doméstica o de género. Las actuaciones en esta materia
comprenderan tanto la atencion y asistencia a la victima como las relativas a informacioén y orientacion familiar que fueran precisas para
superar la situacion o disminuir sus efectos.

Art.40°- Ayudas econémicas

Hasta el 50%, con un limite méximo de trescientos euros mensuales, durante el primer afio, para contribuir a los gastos de alquiler que se
generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual que
comparta con el/la agresor/a.

SECCION IV
OTRAS MEDIDAS SOCIALES

Art. 41°- Prestamos

La posible concesion por parte de la Empresa de Préstamos al personal se reserva al personal fijo de plantilla, y se limitara a los gastos
necesarios, extraordinarios y urgentes, documentalmente justificados.

- El Fondo total asignado sera de 150.000 €.

- La cuantia maxima individual a percibir en Préstamo sera, de 2.500 €.

- El plazo maximo de amortizacion serd de un afio (en 16 pagas).

- Los Préstamos que se concedan bajo estas condiciones no devengaran interés.

- En el caso de llegar al limite marcado de fondo total, los préstamos se concederan, por orden de solicitud y respetando el caracter
prioritario de las solicitudes destinados a la atencion de gastos de enfermedad y los destinados a resolver necesidades familiares, a
medida que se disponga de fondo.

- Los/as trabajadores/as no podran ser beneficiarios de un segundo o sucesivos Préstamos hasta transcurridos al menos un afio desde
la cancelacion del que hubieran percibido con anterioridad.

Art. 42°- Garantias por accidente de trafico

Si la persona trabajadora tuviera un accidente de trafico con un vehiculo de la empresa, o particular al servicio de la misma, durante las horas
de trabajo habituales o extraordinarias, siempre que no sea debido a negligencia o imprudencia de la persona trabajadora o esté bajo efecto
del alcohol o estupefacientes o cualquier otra sustancia, dispondra de las siguientes garantias:

Que le sea proporcionada, si es preceptivo, asistencia letrada delante del juzgado u organismo publico correspondiente.

Prestacion de fianza que se pudiese derivar, asi como los gastos judiciales, informes periciales y en general, todos los gastos que por eses
motivo se deriven. Pago de la defensa juridica necesaria delante de todos los organismos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/160/1100673

Si como consecuencia del accidente, al trabajador o trabajadora le fuese retirado el permiso de conducir, la Direccion de la empresa le
———designar4 un lugar de trabajo de acuerdo con su competencia personal, para el cual no se requiera el permiso de conducir como condicion
i ccesaria para las tareas. En todo caso el trabajador/a percibird todos los conceptos retributivos que tenga legalmente reconocidos, a
mexcepcién del plus especifico de puesto de trabajo, que sera el que corresponda al puesto de trabajo que realmente realiza.

~40h )
ﬁELa privatizacion de libertad o del permiso de conducir como consecuencia del accidente, no sera motivo de sancion disciplinaria, sin perjuicio
! de lo expresado en el parrafo siguiente.
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En caso de que al trabajador/a le sea detectado en el momento del accidente, un grado de alcoholemia superior al permitido, o le fuese
detectada la conduccion bajo la influencia de sustancias psicotropicas o estupefacientes, o que por sentencia firme fuese condenado por
imprudencia temeraria, no le seran de aplicacion las garantias contempladas en este articulo.

Art. 43- Seguro colectivo
La Empresa suscribird un Seguro Colectivo de Accidente, sea o no laboral, para todo el personal fijo de plantilla, con la siguiente cobertura:

® Invalidez Permanente 60.000 €.
® TFallecimiento 30.000 €.

Art. 44°-Premio de jubilaciéon

El personal, con una antigiiedad minima de cinco aflos en el momento de la jubilacion, que cese voluntariamente antes de los 67 afios de edad
percibiran con cargo a la Empresa una cantidad a tanto alzado y por una sola vez, en concepto de premio por Jubilacion, a tenor de la escala
siguiente:

A los 62 afios 33.000 €
A los 63 afios 10.000 €
A los 64 afios 6.000 €
A los 65 afios 4.600 €
A los 66 afios 3.400 €

Art. 45°- Ayuda escolar

Se reconoce una Ayuda Escolar para el personal de la empresa por cada hijo/a con edades comprendidas entre 0 y 16 afios, ambos inclusive, a
realizar en el mes de Agosto. Dicha ayuda se cuantifica en 154,70 €/hijo/a.

Esta ayuda es unica por hijo/a, no por perceptor/a.
Art. 46°- Ayuda asistencial

Tienen derecho a percibir una ayuda asistencial de 297,52 euros mensuales, el personal que conviva con familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, con discapacidad igual o superior al 33% declarada por el organismo competente. Dicha cantidad se duplicara
en el mes de Diciembre, con motivo de las fiestas de Navidad.

Esta ayuda es unica por familiar con discapacidad, no por perceptor/a.
Art. 47°- Kilometraje

El personal que por cuenta de la empresa tenga que efectuar un desplazamiento utilizando un vehiculo de su propiedad, recibira una
compensacion de 0,34 €/km.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 48°- Principios de actuacion
El personal de la empresa acomodara su actuacion a los siguientes principios:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la independencia, integridad y respeto a las personas en el
desarrollo de su actividad diaria.

b) Profesionalidad. El personal debe significarse por su elevado grado de profesionalidad, colaborando con sus compaiiero/as en la
busqueda de la méxima eficiencia y basando su comportamiento profesional en la innovacion, el respeto de los derechos del personal
externo, el compromiso con el medio ambiente y con la prevencion de riesgos laborales.

¢) Confidencialidad. El personal de Tirme se desenvuelve en el marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno de la
empresa como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente confidencialidad respecto de la informacion cuya
divulgacion o publicidad pueda afectar a los intereses de la empresa, dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Este principio mantiene su vigencia ain después del cese de la relacion laboral y se concreta tanto en el respeto al deber de secreto
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profesional y a la propiedad intelectual como en el cumplimiento de las limitaciones impuestas, legal o convencionalmente, en materia de
incompatibilidades.

Art. 49°- Faltas
Son Faltas laborales:

a) Las acciones u omisiones ilegitimas que perjudiquen a la Empresa, a las personas que en ella trabajan o a sus familiares, a los
bienes o a la imagen de aquélla y de éstas o a la buena marcha del proceso productivo.

b) Los incumplimientos contractuales del Articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores y la vulneracion de los Articulos 5,20y 21.1
del mismo cuerpo legal.

¢) La infraccion de normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aun cuando no hayan producido riesgo de accidentes.

d) La inobservancia de las normas de régimen interno, muy especialmente aquéllas derivadas de las condiciones establecidas por la
normativa interna de la empresa en la concesion del servicio publico objeto de la actividad de la Empresa.

Art. 50°- Graduacion y calificacion de faltas

Corresponde a la Direccion de la Empresa la calificacion de las Faltas como Leves, Graves o Muy Graves, atendiendo a las siguientes
circunstancias.

a) Grado de intencionalidad y/o de malicia.

b) Entidad del perjuicio causado o del riesgo generado.

¢) Reincidencia o multireincidencia previamente sancionadas.

d) Transcendencia o repercusion ante terceros, pertenecientes a la Empresa o ajenos a ésta.

Art. 51°- Sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la imposicion de sanciones por hechos constitutivos de Falta laboral conforme a los apartados
anteriores, de acuerdo con la escala siguiente:

a) Por Faltas Leves, Amonestacion verbal o por escrito, o Suspension de Empleo y Sueldo de hasta cuatro dias.
b) Por Faltas Graves, Suspension de Empleo y Sueldo entre cinco y treinta dias.
¢) Por Faltas Muy Graves, Suspension de Empleo y Sueldo entre treinta y uno y sesenta dias, o Despido.

Art. 52°- Reincidencia

La reincidencia se produce en aquellos casos en los que el/la trabajador/a sancionado/a, incurre , en un plazo inferior, para las faltas leves, de
seis meses, para las graves, de dieciocho meses, para las muy graves, de veinticuatro meses, en la comision de una segunda falta de la misma
0 superior categoria.

La apreciacion de reincidencia en los supuestos de faltas leves o graves dard lugar a la imposicion de la sancion minima prevista para la de
calificacion de superior grado.

En los supuestos de reincidencia en falta muy grave la sancién impuesta sera el despido.
Art. 53°- Prescripciéon

La facultad de la Empresa para sancionar las infracciones cometidas por lo/as trabajadore/as prescribira, para las faltas Leves, a los diez dias;
para las Graves, a los veinte dias; y para las Muy Graves a los sesenta dias; contados desde la fecha en que la Direccion hubiera tenido
conocimiento de su comision. No obstante, de acuerdo con la Ley, las faltas laborales prescriben en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Disposicion Adicional.- IMPLANTACION NUEVA ORGANIZACION DEL PERSONAL DE EXPLOTACION DE LA PLANTA DE
VALORIZACION MATERIAL (PVM) Y DE LA PLANTA DE VALORIZACION ENERGETICA (PVE)

Fruto de la negociacion colectiva, concurriendo causas técnicas, organizativas y productivas suficientes para justificar la implantacion de
i uecva organizacion del personal de explotacion de la Planta de Valorizacion Material (PVM) y de la Planta de Valorizacion Energética

%PVE) y habiéndose respetado las garantias de participacion previstas en normativa legal, por haber deliberado las partes, entre otras
; H': euniones, en el seno de la comision negociadora del presente convenio colectivo, las partes acuerdan una reorganizacion del personal de
ﬁmexplotacién de la Planta de Valorizacion Material (PVM) y de la Planta de Valorizacion Energética (PVE), cuyo detalle consta en acta

firmada al efecto por las partes de fecha 29 de octubre de 2019, quedando regulado el régimen de sustituciones por normativa interna que se

ggmintegraré dentro del sistema de gestion de la empresa.
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La efectiva implantacion de la nueva organizacion vendra condicionada al cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Acciones de
la Planta de Valorizacion Material (PVM) y de la Planta de Valorizacion Energética (PVE), que se recogen en los informes de conclusiones
de los grupos de trabajo reunidos los meses de marzo-abril 2019.

La representacion de empresa y la representacion social se comprometen a realizar un seguimiento especifico de la efectiva implantacion de
la reorganizacion en comision paritaria y en su caso analizar las incidencias que hubieran tenido lugar con motivo de la misma, especialmente
durante el primer afio de su implantacion.

La empresa notificara a los trabajadores afectados el nuevo sistema de trabajo mediante comunicacion individual oportuna emitida al efecto
preavisandoles como minimo con 15 dias de antelacion a la modificacion efectiva. Se entregara copia de dichas comunicaciones individuales
al Comité de Empresa para su conocimiento y archivo.

Transitoriamente, hasta que no se haya implantado efectivamente la nueva organizacion, sera de aplicacion la sistematica organizativa que se
ha venido aplicando hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Palma, 29 de octubre de 2019
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