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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

11497 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 8 de noviembre de 2021
por la que se convoca un procedimiento especial de seleccion para constituir las bolsas generales
para la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoria grupo de
gestion de la funcion administrativa

Antecedentes

1. E1 25 de noviembre de 2016, el Consejo de Gobierno adoptd un acuerdo por el que ratifico el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
11 de noviembre de 2016 por el que se aprueba el Texto refundido que regula los procedimientos de seleccién de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud por medio de la creaciéon de bolsas Unicas de trabajo para cada categoria y especialidad, modificado
posteriormente por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de mayo de 2018 (ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 8 de junio de 2018).

2. Basandose en dicho Acuerdo de la Mesa Sectorial se han ido convocando concursos de méritos para constituir las bolsas generales para la
seleccion de personal estatutario temporal de diferentes categorias: enfermero, técnicos especialistas, celador, médico de atencion primaria,
grupo auxiliar administrativo de la funciéon administrativa, fisioterapeuta, etc., si bien todavia no se han podido convocar todas las categorias
existentes en el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

3. En la disposicion transitoria segunda del Acuerdo se dispone un régimen transitorio hasta la publicacion de la lista definitiva de la bolsa
Unica de trabajo de la categoria y especialidad.

El apartado c) prevé la posibilidad de hacer un llamamiento publico por medio del web del Servicio de Salud, en virtud del cual el director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales dict6 el 25 de junio de 2018 la Resolucion por la que se hace un llamamiento publico con caracter
excepcional para seleccionar aspirantes para los nombramientos temporales para la categoria grupo de gestion de la funcién administrativa.

4. Como resultado de ese proceso selectivo, el 21 de diciembre de 2018 se publico la lista definitiva de candidatos, tras haber resuelto
diversos recursos de reposicion interpuestos contra las puntuaciones de la lista definitiva que se publico el 28 de septiembre de 2018.

5. Se ha constatado la necesidad de contratar a personas de dicha categoria grupo de gestion de la funcion administrativa, incrementada por la
situacion resultante de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19.

6. La opcion mas recomendable es abrir la bolsa tnica de esta categoria por medio del procedimiento especial de seleccion previsto en el
punto 28 del Texto refundido a que se refiere el punto 1 precedente a fin de dejar sin efecto el llamamiento publico de 2018, que —como se
ha indicado— fue de caracter excepcional y hace mas de tres afios que es vigente.

7. El proceso selectivo constara de una prueba tedrico-practica para determinar la capacidad profesional de cada candidato,
independientemente de la fase de concurso. De esta manera se podran afiadir nuevos candidatos a la lista resultante del llamamiento publico,
de modo que pueda contarse con un nimero mayor de aspirantes. 8. Con el resultado de este proceso selectivo, se alcanzara el objetivo de
contar con mas aspirantes y el de llevar a cabo la seleccion, acorde con las tareas que haya que desempeiiar, por lo que se cubririan las
necesidades de contratacion.

9. Por otro lado, se ha debatido esta nueva convocatoria en el seno de la Comision Técnica y de Estudio de la Mesa Sectorial de Sanidad.

10. Asi pues, una vez evaluadas las necesidades, se hace recomendable convocar un procedimiento especial de seleccién de personal
estatutario temporal para constituir las bolsas generales para la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de la

-categoria grupo de gestion de la funcion administrativa.

I

ﬂfﬁ‘Fundamentos de derecho

%il. El articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, regula las causas
para efectuar nombramientos de personal estatutario temporal.
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2. El articulo 33.1 de la Ley 55/2003 dispone que la seleccion de personal estatutario temporal debe efectuarse por medio de los
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, que deben basarse en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y tienen que establecerse habiéndolos negociado previamente en las mesas correspondientes.

3. El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 11 de noviembre de 2016 por el que se aprueba el Texto refundido que regula los
procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la creacion de bolsas unicas de trabajo para
cada categoria y especialidad —ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2016—, modificado
posteriormente por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de mayo de 2018 —ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 8 de junio de 2018 (BOIB num. 71, de 9 de junio de 2018).

En el punto 11.1 de dicho Texto refundido se establece que «la creacion de las bolsas de trabajo de cada una de las categorias profesionales y
especialidades del Servicio de Salud debe hacerse a través de una convocatoria publica por medio de una resolucion del director general del
Servicio de Salud».

El punto 28 del Texto refundido dispone que «las bolsas de trabajo correspondientes a las categorias de ingeniero superior, ingeniero técnico,
técnico superior de sistemas y tecnologias de la informacion, técnico de superior de sistemas y tecnologias de la informacion, de grupo
técnico (funcion administrativa) y de grupo de gestion (funcion administrativa) tienen que aplicar el procedimiento especial de seleccion que
regula este precepto».

En el punto 11.3 se establece que, a los efectos de publicidad, debe publicarse la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en
el web del Servicio de Salud.

4. La legislacion vigente aplicable en cuanto a la capacitacion lingiiistica del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.
Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del procedimiento especial de seleccion para constituir la bolsa unica para la seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria grupo de gestion de la funcion administrativa.

2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta resolucion. 3. Aprobar el temario sobre el que versara
la prueba tedrico-practica, que constan en el anexo 2.

4. Aprobar el baremo de méritos aplicable a la fase de concurso, que figura en el anexo 3.
5. Designar a los miembros de la Comision Técnica de Seleccion, que figuran en el anexo 4

6. Designar a la Unidad de Bolsa Unica de los Servicios Centrales del Servicio de Salud como 6rgano encargado de tramitar el
procedimiento.

7. Determinar que la fecha de realizacion de la prueba tedrico-préctica se realizara previsiblemente el dia 23 de enero de 2022.
8. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el drgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 8 de noviembre de 2021

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Por delegacion de la consejera de Salud y Consumo
(BOIB num. 191, de 7/11/2020)
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normativa reguladora
- La Constituciéon espafiola de 1978.

- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, vigente con rango reglamentario y sin caracter basico en virtud de la disposicion transitoria sexta de la Ley 55/2003.

- La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica.

- Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 11 de noviembre de 2016 por el que se aprueba el Texto refundido que regula los
procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de la creacion de bolsas
unicas de trabajo para cada categoria y especialidad, modificado por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 29 de mayo de 2018,
ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2018 (BOIB num. 71, de 9 de junio de 2018).

-LaLey 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
- La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
- La Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Islas Baleares.

- La Instruccion 2/2020 del director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen pautas para adaptar las
convocatorias a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas en relaciéon con
los lugares de presentacion de la documentacion.

- El Real decreto 203/2021, de 30 de marzo por el que se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios
electronicos.

2. Normas generales

2.1 El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento especial de seleccion para constituir la bolsa unica para la seleccion
de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria grupo de gestion de la funciéon administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

2.2 La seleccion de los aspirantes debe efectuarse por medio del procedimiento especial de seleccion, que constara, en primer lugar, de una
prueba tedrico-practica para determinar la capacidad profesional en relacion con las caracteristicas especiales de la categoria que hay que
cubrir, y, en segundo lugar, de una fase de concurso. La puntuacion total maxima que los aspirantes pueden obtener en este procedimiento es

=——de 100 puntos (maximo de 50 puntos en la prueba tedrico-practica y maximo de 50 puntos en la fase de concurso).

)

ﬁZ.S Una vez publicada la resolucion definitiva con la puntuacion final de los candidatos, la bolsa de empleo general de personal estatutario
ﬁﬁtemporal del Servicio de Salud seguira abierta para la categoria convocada para inscribir a nuevos aspirantes. No obstante, estos datos se
incorporaran a las listas de la bolsa general en la siguiente actualizacion siguiente (corte) que se haga en la categoria.

B =52
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3. Acceso a las bolsas de trabajo de las personas con alguna discapacidad

3.1 Se reserva un cupo del 7 % de los nombramientos que se oferten para cubrirlos con personas que tengan un grado discapacidad igual o
superior al 33 %, sin perjuicio que se tenga que acreditar la compatibilidad con las funciones de la categoria profesional correspondiente.

3.2 El aspirante ha de indicar esta situacion en el recuadro correspondiente de la inscripcion y presentar los documentos que acrediten el
grado de discapacidad alegado y la compatibilidad para desempeiiar las funciones atribuidas a la plaza o el puesto de trabajo a que opte.

3.3 A efectos acreditativos es necesario aportar un certificado actualizado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 %
expedido por la direccion general competente en materia de dependencia del Gobierno de las Islas Baleares o por un organismo publico
equivalente, en el que debe indicarse y acreditarse fehacientemente el grado de discapacidad.

3.4 En todo caso, la oferta de la plaza o el puesto de trabajo esta supeditada al hecho de que la discapacidad del aspirante concreto sea
compatible con las funciones asignadas.

4 Requisitos

4.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, o tener el derecho a la
libre circulacion de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Uniéon Europea u otros tratados ratificados por Espaiia, o tener reconocido
ese derecho por una norma legal. Pueden participar igualmente, independientemente de su nacionalidad, el conyuge o la conyuge de las
personas con nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Unidén Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus
descendientes y los del conyuge o la conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o superen dicha
edad y sean dependientes.

4.2 Tener dieciséis aflos cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

4.3 No haber sido separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas en los seis afios anteriores a la convocatoria; ni estar en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por medio de una resolucién judicial; ni estar inhabilitado para acceder al
cuerpo o a la escala de funcionario o para desempefar funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral que haya
sido separado o inhabilitado. En caso de tener la nacionalidad de otro estado, no se puede estar inhabilitado o en una situacion equivalente ni
puede haber estado sometido a una sancion disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su estado y en los mismos
términos.

4.4 Tener cualquiera de las titulaciones siguientes: diplomatura universitaria, ingenieria técnica, titulo universitario oficial de grado, o haber
superado tres cursos completos o el primer ciclo correspondiente a estos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, dentro del plazo para la inscripcion telematica debe disponerse
de la credencial que acredite que estda homologado por el ministerio competente en la materia. En cualquier caso, el titulo han de ser
reconocidos previamente por dicho ministerio.

4.5 Acreditar el nivel de conocimientos de catalan de conformidad con la legislacion vigente en cuanto a la capacitacion lingiiistica del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares. El nivel exigido es el B2.El certificado ha de ser el expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica o cualquiera de los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica
lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud.

4.6 Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
4.7 Cursar la inscripcion telematicamente.

4.8 Presentar en tiempo y forma la documentacién que acredite que se cumplen los requisitos y que justifique los méritos alegados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

4.9 Satisfacer la tasa establecida por la normativa vigente.

=——=4.10 No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984.

|
m4.1 1 No estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la bolsa.

AT,
%4.12 No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que opte en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional
%ﬁde Salud.

=
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4.13 Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha en que venza el plazo para la inscripcion telematica de participacion en el proceso
selectivo y deben mantenerse mientras se ocupe la plaza o el puesto de trabajo durante toda la vigencia del nombramiento. La acreditacion de
esos requisitos debe efectuarse segun lo que establece la base 7.

4.14 EI hecho de constar en la lista de admitidos no implica que se reconozca que el aspirante cumple los requisitos para participar en esta
convocatoria.

5 Inscripciones

5.1. Los aspirantes han de presentar la solicitud en el plazo de quince dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria. A tal efecto, tienen que cumplimentar la inscripcion telematicamente siguiendo las instrucciones de la plataforma informatica.

La solicitud y sus anexos deben cumplimentarse telematicamente, habiendo pagado previamente la tasa correspondiente, por medio de la
aplicacién informética habilitada al efecto por la Direccion de Area de Profesionales y Relaciones Laborales del Servicio de Salud en el web
www.ibsalut.es. Se puede acceder a la aplicacion por medio de un certificado electronico reconocido o cualificado (DNI electronico o
certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre).

El sistema comprobara la compatibilidad de los datos introducidos e indicara los errores que observe en el momento de cursar la inscripcion.

5.2. A fin de preservar el principio de igualdad en el acceso a la funcion publica, en cada gerencia del Servicio de Salud habra una unidad de
apoyo para facilitar a los aspirantes acceder a la aplicacion informatica para que puedan formalizar la solicitud de inscripcion en la bolsa.

5.3. Cuando haya cumplimentado la inscripcion para la categoria que se convoca, el aspirante puede escoger el ambito territorial (Servicios
Centrales y/o gerencias territoriales). También puede escoger el nivel asistencial —atencion primaria o atencion especializada y la modalidad
del nombramiento temporal (interino, de duracion larga, de duracion corta, de cobertura urgente, de jornada parcial), de acuerdo con lo
previsto en el Acuerdo de 25 de noviembre de 2016.

5.4. El aspirante también tiene que sefialar en la solicitud la isla donde quiere hacer el examen (Mallorca, Menorca o Ibiza), ademas del
idioma del examen. Si no lo indica, por defecto se le asignara Mallorca.

5.5. Asimismo, todo aspirante que necesite adaptacion de tiempo o de medios para participar en la prueba teodrico-practica debe hacerlo
constar en la solicitud.

5.6. El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la inscripcion seran considerados validos al efecto de recibir
notificaciones, de modo que es responsabilidad exclusiva del aspirante comunicar cualquier cambio en esos datos y haberlos consignado
erroneamente.

5.7. El aspirante es responsable de la veracidad de los datos y de los méritos alegados. Con los datos consignados en la inscripcion telematica
se elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos en la base de datos de la bolsa de trabajo de personal estatutario temporal de la
categoria grupo de gestion de la funcion administrativa.

5.8. La bolsa de empleo de personal estatutario temporal del Servicio de Salud estara abierta permanentemente para la categoria convocada
para poder incluir nuevos aspirantes y aportar nuevos méritos. Sin embargo, las modificaciones hechas por los aspirantes no tienen efecto
hasta que se publiquen las nuevas listas en la actualizacion correspondiente al siguiente corte de la bolsa.

6. Admision de aspirantes

6.1 Una vez formalizadas las inscripciones, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion para aprobar la lista provisional
de admitidos en la bolsa de trabajo de esta categoria y la lista provisional de excluidos, indicando la causa de su exclusion. Con el fin de
evitar errores y, si se producen, posibilitar que sean subsanados, dentro del plazo establecido y en la forma apropiada, los aspirantes han de
comprobar que no figuran en la relacion de excluidos, y que, ademas, constan en la lista de admitidos.

6.2 Dicha resolucion se publicara en el web del Servicio de Salud. Los aspirantes dispondran de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar alegaciones y reclamaciones en el caso de que hayan sido excluidos o bien para subsanar las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

deficiencias detectadas en la inscripcion que hayan causado la inadmision.

En este caso, si no las subsanan en el plazo concedido se entendera que desisten de la solicitud.

.

woLas alegaciones y los escritos para subsanar deficiencias deben presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en las
oficinas auxiliares del Servicio de Salud, o por cualquiera de las vias previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

o )
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6.3. Una vez vencido dicho plazo, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion para aprobar la lista definitiva de admitidos
y excluidos, en la que también indicara el lugar y la fecha de la prueba teodrico-practica.

7. Aportaciéon de documentacion

7.1 De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, se entiende que los aspirantes dan consentimiento para que el Servicio de Salud
consulte por medios electronicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean requeridos por las bases de las
convocatorias de seleccion de personal estatutario temporal.

7.2 Si un aspirante se opone a que el Servicio de Salud consulte sus datos y documentos para comprobar si cumplen los requisitos
establecidos por las bases de la convocatoria y por otras normas aplicables, ha de comunicarlo al érgano convocante y adjuntar la
documentacion acreditativa seglin lo que indican los apartados siguientes.

7.3. Para acreditar los requisitos y méritos, los aspirantes han de presentar copias auténticas, de cuya veracidad se responsabilizan. Los
aspirantes son personalmente responsables de la veracidad de la documentacion aportada y estan obligados a presentar los documentos
originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

7.4. La documentacion a que se refiere el punto anterior debe presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en las oficinas
auxiliares del Servicio de Salud, o por cualquiera de las vias previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

7.5. Si se ha presentado la documentacion en alguna lengua no oficial en las Islas Baleares, para poder valorarla el aspirante ha de presentar
una traduccion jurada de la documentacion, sin la cual no se considerara acreditado el requisito o el mérito.

7.6. Documentacion que acredita los requisitos relativos a la nacionalidad y la edad:

a) En caso de tener la nacionalidad espafiola, el requisito es verificado de oficio por la Administracion, salvo por oposicion expresa
del aspirante (en este caso ha de aportar la documentacion acreditativa). También puede presentarse voluntariamente el DNI en vigor.
Si la Administracion no puede comprobar si se cumple este requisito, lo notificara al aspirante para que lo aporte.

b) Si no se tiene la nacionalidad espafiola hay que aportar el documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad y la edad
exigidas (NIE o pasaporte).

c¢) En caso de ser conyuge de una persona con nacionalidad de un estado de la Unién Europea, hay que presentar la documentacion
siguiente:

- La pagina correspondiente del libro de familia.

- El documento acreditativo en vigor de la nacionalidad del conyuge (DNI, NIE, pasaporte).

d) En caso de ser descendiente de una persona con nacionalidad de un estado de la Unién Europea o de su conyuge o pareja de
hecho, hay que presentar la documentacion siguiente:

- El documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad y la edad exigidas (DNI, NIE, pasaporte).

- En caso de tener mas de veintitn afios, el certificado de convivencia y dependencia econémica.

7.7. Documentacion que acredita la titulacion: a) Puede acreditarse la titulacion exigida por medio de cualquiera de los documentos
siguientes: - El titulo requerido (por el anverso y el reverso) para optar a la categoria en cuestion. - El resguardo que acredita la obtencion del
titulo y el pago de las tasas académicas. - El certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios
para obtener el titulo y que se han pagado las tasas académicas. No se considera como documento justificativo un simple extracto académico.

7.8. Documentacion que acredita la discapacidad Debe aportarse el certificado a que se refiere la base 3.3.

7.9. Documentacion que acredita la capacidad funcional Debe acreditarse por medio de un certificado expedido por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Servicio de Salud en el momento del nombramiento.

7.10. Documentacion que acredita la capacitacion lingiiistica Certificado del nivel exigido B2 (o de uno superior) de conformidad y en la
forma que establece la legislacion (véase la base 4.1).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

7.11. Si hay alguna prueba fehaciente de falsedad de la documentacion aportada, la Administracion informara de ello al Ministerio Fiscal y el
aspirante quedara provisio—nalmente excluido del proceso de seleccion. Si se confirma la falsedad de la documentacion, la exclusion sera
deﬁmtlva en cambio, si no se ratifican los indicios, quedara incluido inmediatamente en la bolsa.

ﬁs Comision de Seleccion.

ﬁﬁf& 1 La Comision de Seleccion es el 6rgano encargado de llevar a cabo de manera concreta el contenido del examen y la calificacion y la
avaloracion de los resultados derivados de la prueba de examen. Depende del director general del Servicio de Salud, aunque actia con
gg&autonomia funcional. Los acuerdos que adopte vinculan al 6rgano del que depende, sin perjuicio de las facultades de revision establecidas
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legalmente.

8.2 Todos los miembros de la Comision de Seleccion han de tener la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, con
una plaza o una categoria por la que se exija tener un titulo de nivel académico igual o superior al exigido para el ingreso.

8.3 El personal de eleccion o de designacion politica, los representantes sindicales, los de los colegios profesionales y el personal estatutario
temporal no pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

8.4 Todos los miembros de la Comision de Seleccion han de pertenecer a esta a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo deben
ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia. También han de velar por que se cumpla el
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

8.5 La Comision de Seleccion esté integrada por los cinco miembros titulares y los cinco miembros suplentes que figuran en el anexo 4, todos
designados por el director general del Servicio de Salud.

8.6 Los miembros de la Comision de Seleccion y, en su caso, los asesores especialistas tienen que abstenerse de intervenir y notificarlo a la
autoridad convocante si concurren las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. El presidente puede pedir a los miembros
de la Comision de Seleccion una declaracion expresa de no incurrir en ninguna de estas circunstancias. Por su parte, los aspirantes pueden
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en que, a su juicio, concurra alguna de estas circunstancias. La abstencion y la
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion estan reguladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y en los articulos 22 y 23
de la Ley 3/2003.

8.7 La actuacion de la Comision de Seleccion debe ajustarse a la Ley 40/2015 en cuanto al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para
constituirse de manera valida con el fin de reunirse en sesiones, deliberar y adoptar acuerdos es necesaria la asistencia del presidente y del
secretario —o de sus suplentes— y al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos deben adoptarse
por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.

8.8 Las sesiones, las deliberaciones y la adopcion de acuerdos pueden llevarse a cabo tanto de forma presencial como a distancia, tal como
establece el articulo 17 de la Ley 40/2015.

8.9 Funciones de la Comision de Seleccion: a) Determinar de manera concreta el contenido de la prueba tedrico-practica y la calificacion de
los resultados. b) Resolver las impugnaciones de las preguntas que los candidatos hayan presentado en tiempo y forma. ¢) Valoracion de los
méritos de los candidatos por medio del baremo que se describe en el anexo 3. d) Proponer al 6rgano competente la lista de candidatos con la
puntuacién final obtenida en el proceso.

8.10 Al efecto de comunicaciones ¢ incidencias, la Comision de Seleccion tiene la sede en las dependencias de los Servicios Centrales (calle
de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma).

8.11 Todos los miembros de la Comision de Seleccion, los asesores y los colaboradores percibiran las dietas correspondientes para asistir a
las sesiones de acuerdo con la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.12 Los miembros de la Comision de Seleccion y, en su caso, los asesores especialistas han de mantener la confidencialidad y el secreto
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las sesiones, por lo que no pueden utilizar fuera de estas la informacion de que
dispongan como miembros de la Comision.

8.13 Contra los actos que dicte la Comision de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo no se puede interponer recurso alguno,
excepto en los casos en que, dada su naturaleza, puedan considerarse definitivos o de tramite cualificado, de conformidad con el articulo 112
de la Ley 39/2015. En este caso, los candidatos afectados pueden interponer un recurso de alzada ante el director general del Servicio de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion o notificacion del acto.

9. Prueba tedrico-practica

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

9.1 La prueba tedrico-practica consiste en responder por escrito un cuestionario de tipo test de sesenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una es correcta, para lo cual se dispone de un tiempo de 75 minutos.

I Cada pregunta respondida correctamente se valora con 1 punto. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
z Lcomo si figuran con mds de una respuesta, no se valoran. En cuanto a las preguntas con respuesta errénea, se penalizan con una cuarta parte
ﬁﬁdel valor asignado a la respuesta correcta.

%9.2 Las preguntas del cuestionario versaran sobre las materias del temario que figura en el anexo 2. Las cincuenta primeras son ordinarias y
ggﬁevaluables, y las diez ultimas son de reserva. Si la Comision de Seleccion ha de anular alguna de las preguntas ordinarias, las sustituira por
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las de reserva en el mismo numero y orden en que figuran en el cuestionario.

9.3 La Comision de Seleccion ha de adoptar las medidas necesarias para que los candidatos con alguna discapacidad hagan la prueba
tedrico-practica en las condiciones idoneas. Si un candidato con alguna discapacidad lo ha pedido expresamente en la solicitud y la Comision
de Seleccion lo considere oportuno, tendra que establecer las adaptaciones de tiempo y medios que se consideren.

9.4 Asimismo, la Comision de Seleccion tiene que adoptar las medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio —incluidos los
electronicos— durante los ejercicios que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la
transparencia del proceso selectivo.

9.5 En el dia sefialado para hacer cada ejercicio, los examinandos han de presentar el documento oficial que acredite su identidad. Seran
convocados para hacer la prueba en llamamiento Unico y seran excluidos los que no se presenten.

10. Resultado de la prueba teérico-practica

10.1 La Comision de Seleccion tiene que respetar los principios de igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso selectivo.
Para ello ha de adoptar las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas se corrijan sin conocer la identidad de los examinandos.
Si para corregirlas se usa un lector optico, la hoja de respuestas ha de estar identificada con el nimero del documento de identidad del
examinando. Si no se usa un lector Optico, la Comision de Seleccion ha de excluir a todo examinando en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

10.2 Siempre que sea posible, la Comision de Seleccion ha de publicar las respuestas correctas en el web del Servicio de Salud el dia
siguiente al de la prueba. Los candidatos dispondran entonces de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las respuestas para presentar impugnaciones, tanto contra las preguntas como contra las respuestas. Tienen que dirigirlas a la Comision de
Seleccion, documentadas debidamente, presentandolas en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en las oficinas auxiliares del
Servicio de Salud, o por cualquiera de las vias previstas por la Ley 39/2015.

La Comision de Seleccion tiene que resolver las impugnaciones lo antes posible y en todo caso antes de un mes desde el dia siguiente que
haya vencido el plazo para presentarlas.

Las impugnaciones presentadas deben entenderse resueltas con la publicacion de la lista provisional de puntuaciones.
11. Publicacién de las puntuaciones de la prueba tedrico-prictica

11.1 Una vez que la Comision de Seleccion haya valorado la prueba teodrico-practica, se publicara una resolucion del director general del
Servicio de Salud en el web del Servicio de Salud que contendr? la lista provisional de puntuaciones de la prueba.

Los candidatos dispondran entonces de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para formular
reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion, presentandolas en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en las oficinas
auxiliares del Servicio de Salud, o por cualquiera de las vias previstas por la Ley 39/2015.

11.2 A propuesta de la Comision de Seleccion, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion, que se publicara en el web del
Servicio de Salud, por la que estimara o desestimara las alegaciones y se establecera la lista definitiva de candidatos con la puntuacién de la
prueba teodrico-practica se abrira el plazo para aportar la documentacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso.

12 Valoracion de méritos

12.1 Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de la prueba se habra publicado una lista de los candidatos que han de presentar
la documentacion correspondiente para acreditar los requisitos y los méritos en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la lista.

12.2 Una vez comprobados los requisitos y valorados los méritos, se publicard una lista provisional de la puntuacion de los méritos de cada
candidato, quienes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones o reclamaciones que consideren pertinentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

13 Lista definitiva y orden de prelacion

i |3 | Finalmente, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion para publicar la lista definitiva con las puntuaciones finales
i) (nota de la prueba mas puntuacion de los méritos), con la cual se daradn por contestadas las alegaciones interpuestas contra la lista provisional
40 puntuacion de los méritos.

FL4®13.2 Si en la lista definitiva figuran candidatos con la misma puntuacion, se utilizaran como criterio de desempate los servicios prestados; si
‘el empate persiste, se seleccionard al candidato cuya letra inicial del primer apellido sea la primera en el orden alfabético determinado por un

i
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sorteo publico llevado a cabo por la Comisiéon de Seguimiento de Bolsa.
14 Gestién y funcionamiento de la bolsa de trabajo

14.1 Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, el funcionamiento de la bolsa se regira por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 11 de noviembre de 2016.

14.2 La situacion de «disponible» o «no disponible» y el resto de las preferencias que cada candidato haya consignado pueden modificarse en
cualquier momento, pero seran efectivas el primer dia del mes siguiente. Las modificaciones efectuadas tendran validez hasta que se
produzca algun cambio en ellas.

14.3 La situacion de «disponible» se apreciara teniendo en consideracion la informacion que la Administracion tenga en el momento de
iniciar las gestiones telematicas necesarias para hacer el llamamiento.

14.4 El método para hacer el llamamiento debe respetar las reglas de funcionamiento establecidas en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad.

ANEXO 2
Temario

1. Economia de la salud: concepto y justificacion. Caracteristicas de mercado en sanidad y los efectos de este, fallos ¢ imperfecciones.
Evaluacion econdmica de tecnologias sanitarias. Analisis ACE, ACU y ACB. Valoracion de costes y beneficios. Riesgo e incertidumbre

2. El sistema integral de la informacion contable. La contabilidad financiera y la contabilidad de costes como componentes de la contabilidad
de direccion. Contabilidad de costes y control de gestion. Aplicacion de la contabilidad de costes al ambito sanitario. El producto sanitario.
Clases y centros de costes. GRD, GFH, CMBD. Métodos de calculo.

3. La Ley general presupuestaria: estructura y contenido. Los principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridica y clases. El ciclo
presupuestario: elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

4. La Ley 14/ 2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Principios generales. Derechos y
obligaciones. Presupuestos generales.

5. Gestion presupuestaria (I). Los créditos presupuestarios: estructura. El presupuesto de la CAIB y las cuentas de gasto. Clasificacion de los
créditos presupuestarios. Estructura econdmica, funcional y por programas. Ejecucion del presupuesto de gastos: procedimiento general y
fases. Contabilizacion de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos.

6. Gestion presupuestaria (II). Los ingresos en la CAIB: estructura y clasificacion. Proceso presupuestario del ingreso. Contabilizacion de las
operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de ingresos.

7. El Servicio de Salud de las Islas Baleares: naturaleza y régimen juridico, objetivos, representacion y defensa en juicio. Normativa
reguladora. Estructura organica basica. La ordenacion sanitaria territorial.

8. Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre): objeto y ambito de
aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes del empleado publico. Representacion, participacion y negociacion colectiva.
El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto, ambito de
aplicacion y principios generales. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico: concepto, ambito de aplicacion y
principios generales. La Ley de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/156/1100048

10. El acto administrativo. Concepto y naturaleza juridica. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Validez y
eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la publicacion. Notificacion electronica.

=5 11. El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento administrativo en el derecho espafiol. Los
mderechos de los ciudadanos en el procedimiento. Las personas interesadas: concepto, capacidad y representacion.

12. La invalidez de los actos administrativos y los grados de estos. La nulidad de pleno derecho, la anulabilidad y las irregularidades no
%mvalidantes. La incomunicacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion.

I
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13. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y objetivos.
El procedimiento administrativo en vias de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

14. Los contratos administrativos (I). La legislacion de contratos del sector publico. La normativa de contratos de la CAIB: ambito de
aplicacion, estructura y contenido basico. Contratos administrativos: concepto y caracteristicas. Naturaleza juridica. Clases de contratos de las
administraciones publicas.

15. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. Principios basicos. Consentimiento informado. Instrucciones previas. Derechos de acceso a la historia
clinica.

16. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales. Titulares del derecho a la
proteccion a la salud y a la atencion sanitaria. Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud. La tarjeta sanitaria individual.

17. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares. Objeto, ambito de aplicacion y principios informadores. Derechos y deberes
de los ciudadanos. El sistema sanitario publico de las Islas Baleares. La intervencion publica con relacion a la salud individual y colectiva.

18. Sistemas sanitarios: definicion de sistema sanitario. Tipo de sistemas sanitarios.

19. Informacion para la gestion clinica. Medicion del producto sanitario, datos basicos, sistemas de clasificacion de pacientes, comparacion
de resultados y estandares.

20. Procesos asistenciales. Concepto de gestion por procesos. Fases para la implantacion de una estrategia de gestion por procesos.

ANEXO
3 Baremo
Puntuacion maxima (50 puntos)

1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 45 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta el vencimiento del plazo para presentar
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta a aquella a la que se opta: 0,115 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente, desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se opta:
0,23 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en la
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,172 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,23
puntos. Se valoraran dichos servicios siempre que se tenga la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que
haya ocupado el cargo directivo.

1.2. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 45 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran.

¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computardn como si fuesen a jornada
completa.

d) Si se prestan servicios simultdneamente en dos o mas centros se computaran —a eleccion del interesado— los servicios prestados
solo en uno de ellos.

e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365, y el cociente resultante se multiplica por 12.
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f) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Union Europea y su gestion también

debe ser publica.

2. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo, 5 puntos)

Por tener conocimientos de catalan acreditados segun la legislacion vigente aplicable, pueden obtenerse estas puntuaciones, con un maximo
de 5 puntos: — Certificado C1: 3 puntos. — Certificado C2: 4 puntos — Certificado LA (lenguaje administrativo): 1 punto.

Titulares

- Presidenta: Rosa Maria Canet Martorell

- Secretaria: Maria Magdalena Tortella Mas

- Vocal 1: Miguel Sebastian Perell6 Montserrat
- Vocal 2: Onofre Sans Tous

- Vocal 3: Maria Antonia Julia Pou

Suplentes

- Presidenta: Maria Dolores Vivancos Pérez
- Secretario: Francisca Fiol Amengual

- Vocall: Luis Ortega Zaforteza

- Vocal2: Francisco Carceles Guardia

- Vocal3: Gabriel Gala del Rio

ANEXO 4
Comision de Seleccion
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