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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

10849 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se convoca un
procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica,
descentralizada por islas, para la categoria de policia, se aprueban las bases y se designan los
miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso al curso de capacitacion

Hechos

1.Las modificaciones introducidas el afio 2017 en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares,
tuvieron como objetivo reducir a la minima expresion el nimero de policias interinos en las Islas Baleares, con el fin de dar estabilidad a las
plantillas.

2.Sin embargo, el mantenimiento de las restricciones relativas a las tasas de reposicion de efectivos de los ultimos afios en las sucesivas leyes
de presupuestos del Estado, no ha permitido convocar los procesos selectivos correspondientes a todos los puestos de trabajo necesarios con
tal de satisfacer las necesidades mas urgentes en la dotacion de los servicios publicos esenciales, cosa que implica una falta de efectivos
policiales en los municipios, en especial en los mas pequefios.

3.Esta necesidad de personal se ha visto incrementada por la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por la expansion del
coronavirus causante de la enfermedad COVID-19, que nos ha llevado a una crisis sanitaria, economica y social de amplio espectro, donde la
regulacion del orden publico y la vigilancia del cumplimiento de las medidas orientadas a proteger la salud de las personas y la seguridad
ciudadana son fundamentales. Asi, el apartado XXII del Plan Consolidado de Medidas de Prevencion, Contencién y Coordinacion para
Afrontar la Crisis Sanitaria Ocasionada por la COVID-19, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2021, contempla
como encargados de la vigilancia del cumplimiento de las medidas que recoge este Plan a los servicios de inspeccion municipal, insulares y
autonomicos, asi como a la policia local, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de la solicitud eventual de colaboracion a las fuerzas
y los cuerpos de seguridad del Estado.

4.Por otra parte, el exceso de movilidad que existe entre los efectivos policiales de los distintos municipios, en directo detrimento de los
recursos humanos de los municipios mas pequeflos, acrecienta la falta de personal de algunos ayuntamientos.

5.En este contexto, diferentes municipios de las Islas Baleares han manifestado sus necesidades de personal en las areas de seguridad
ciudadana para ejercer las competencias de policia local que tienen encomendadas y de vigilar el cumplimiento de las medidas orientadas a
proteger la salud y la seguridad ciudadana.

6.El Decreto ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, introdujo la disposicion adicional octava que, en relacion a la categoria de policia, prevé la convocatoria de un procedimiento
extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad que
se tienen que acreditar en el expediente correspondiente delante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

7.En fecha 11 de octubre de 2021, el director general de Emergencias e Interior ha emitido un informe justificativo de la necesidad y urgencia
de convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia, para dar
respuesta a los requerimientos de los ayuntamientos de las Islas Baleares que necesitan nombrar funcionarios interinos para garantizar un
adecuado cumplimiento de las tareas esenciales que tienen encomendadas, la urgencia de lo cual se justifica por varios motivos, como por
ejemplo, las necesidades de los municipios pequefios para cubrir las vacantes de estas plazas; las restricciones presupuestarias de los afios
2010 a 2017 que limitaban la reposicion de efectivos; la importancia de las funciones asignadas a las policias locales; el incremento de la
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poblacion en época veraniega, y la problematica especifica derivada de la crisis sanitaria.

IS De acuerdo con todo aquello expuesto, razones de interés ptiblico aconsejan la aplicacion al procedimiento selectivo de constitucion de la

d bolsa de ocupacion temporal especifica de policia de la tramitacion de urgencia para poder responder en los menores plazos a las necesidades
2

extraordinarias y urgentes mencionadas.
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Fundamentos de derecho

1.La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, y en concreto, la Disposicion adicional octava
de esta Ley, introducida por el apartado 4 del articulo unico del Decreto ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, que
dispone:

Disposicion adicional octava
Bolsa extraordinaria para la categoria de policia

1. Excepcionalmente, cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad, que se tienen que acreditar en el expediente
correspondiente delante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, y no sea posible cubrir a las
vacantes de la categoria de policia incluidas en la oferta de ocupaciéon ordinaria o de estabilizacion, o los puestos de trabajo de esta
categoria temporalmente sin ocupar, o sea necesario el nombramiento de un funcionario interino por falta de efectivos, la consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales podra convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa
de ocupacion temporal especifica descentralizada por islas.

La resolucion de la convocatoria tiene que determinar el plazo de vigencia, los requisitos de participacion, los criterios o las pruebas
especificas de seleccion, el baremo de méritos y las condiciones en que se tiene que llevar a cabo.

La vigencia maxima del nombramiento sera de tres afios improrrogables, el transcurso de los cuales determina, en cualquier caso, el
cese del funcionario interino.

2. Los ayuntamientos de los municipios con 20.000 habitantes o menos que lo soliciten podran adherirse a esta bolsa, con la
certificacion previa del Instituto de Seguridad Publica de las Islas Baleares que acredite que los datos del registro de policias locales
estan actualizados y el acuerdo de la Mesa General de Negociacion, en los ayuntamientos en que esté constituida.

En el caso de ayuntamientos de los municipios con mas de 20.000 habitantes, la participacion en esta bolsa necesitara la suscripcion
previa de un convenio de colaboracion.

2. La Disposicion adicional tercera del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, anadida por el apartado 5 de la Disposicion final primera del Decreto ley 6/2021, que dispone:

Disposicion adicional tercera
Curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria

Cuando la consejeria competente en materia de coordinacién de las policias locales haga uso de la posibilidad prevista en la
disposicion adicional octava de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, la
resolucion que apruebe las bases de la convocatoria del procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal
especifica tiene que prever la imparticion y la superacion del curso de capacitacion de la categoria de policia. Asi mismo, las bases de
la convocatoria tienen que fijar los criterios o, en su caso, las pruebas especificas de seleccion para el acceso al curso.

Este curso no forma parte del periodo de practicas que regula el articulo 177 del Reglamento, si bien la Escuela Balear de
Administracion Publica, o si corresponde, la Escuela de Seguridad Publica de las Islas Baleares lo tiene que impartir respetando el
contenido, la metodologia, la duracion, la evaluacion y el régimen interno que se fije para el curso de capacitacion para el acceso a la
categoria de policia regulado en el articulo 178.

Las personas que acrediten haber superado el curso basico de capacitacion de acceso a la bolsa por el procedimiento extraordinario
de seleccion de funcionarios interinos para la categoria de policia y lo tengan debidamente actualizado de acuerdo con la normativa
aplicable, quedaran exentos de llevarlo a término en cualquier proceso selectivo de acceso. Asi mismo, las personas que hayan
superado este curso y lo tengan debidamente actualizado podran formar parte de cualquier bolsa de trabajo convocada para la
seleccion de funcionarios interinos de la categoria de policia, siempre que cumplan el resto de requisitos que se prevean.

3.La Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
4. El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5.El Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

5Fg§+y en concreto, el articulo 10.1 de este cuerpo legal, que en relacion a los funcionarios interinos dispone:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
caracter temporal para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
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circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
aflos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de funcion publica que se dicten en despliegue de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

6. Los articulos 15 y 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que
resultan de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 de esta Ley y en el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, antes mencionado.

7. El articulo 189.1 y 2.b), de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, que contempla el
personal funcionario interino como una clase de personal al servicio de las entidades locales de las Illes Balears y el articulo 190 de la misma
ley, que dispone:

Articulo 190. Régimen juridico del personal al servicio de las entidades locales

1. El personal funcionario y el personal eventual al servicio de las entidades locales se rige por el Estatuto Basico del Empleado
Publico y por la legislacion basica de régimen local y las disposiciones de esta Ley en materia de funcién publica, por la Ley de
Funcién Publica de las Illes Balears en las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por esta ley, por la
normativa de desarrollo de esta ley y por la que dicten las entidades locales, asi como por los acuerdos y pactos aprobados por estas
entidades. La normativa de despliegue de la Ley de Funcion Publica de las Illes Balears dictada por el Gobierno de las Illes Balears
sera aplicable supletoriamente.

Los cuerpos de policia local se rigen asi mismo por la normativa autonémica en materia de coordinacion de policias locales, excepto
en lo que establece para estos cuerpos la Ley orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. El mismo régimen juridico a que hace referencia el primer parrafo del apartado anterior sera aplicable al personal funcionario
interino al servicio de las entidades locales, nombradas para el ejercicio de las funciones propias de los funcionarios de carrera por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Asi mismo, el personal funcionario interino de los cuerpos de policia local se rige también por las disposiciones que en relacién con
este tipo de personal contiene la normativa autondémica en materia de coordinacion de policias locales.

8.El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aplicable de manera supletoria en virtud de lo dispuesto en el articulo 190.1
primero parrafo in fine de la Ley 20/2006.

9.El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que en
relacion con la tramitacion de urgencia dispone:

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio
del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

10.La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Baleares.

11.El Decreto 9/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las Illes Baleares, por el que se dispone el cese y el nombramiento de miembros
del Gobierno de las Illes Balears (BOIB extraordinario nim. 20, de 14 de febrero) y el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de
las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB extraordinario nim. 21, de 15 de febrero).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1.Aprobar la convocatoria de un procedimiento extraordinario de constitucién de una bolsa de ocupacion temporal especifica, descentralizada

;&,por islas, para la categoria de policia.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de octubre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 214 - Sec. Il. - Pag. 42617

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

s |

2.Aprobar la convocatoria de una edicion del curso de capacitacion de la categoria de policia, que tienen que superar los aspirantes del
procedimiento extraordinario para formar parte de la bolsa, de acuerdo con la distribucion inicial siguiente:

- 34 plazas en la isla de Mallorca.
- 34 plazas en la isla de Eivissa.
- 34 plazas en la isla de Menorca.

Este curso se tiene que impartir por la Escuela Balear de Administracion Publica y se tiene que regir por el manual del curso aprobado por la
Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en fecha 8 de octubre de 2021 ( BOIB nim. 141, de 14 de octubre).

3.Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

4.Aprobar el programa de temas y el contenido de las pruebas fisicas, que figuran en el anexo 2.

5.Aprobar al modelo de solicitud, que incluye las declaraciones responsables, y que se adjunta como anexo 3 de esta Resolucion.
6.Aprobar al modelo de declaracion jurada del compromiso de llevar armas que se adjunta como anexo 4 de esta Resolucion.

7.Acordar que la bolsa constituida mediante este procedimiento tendra una vigencia de tres aflos, sin perjuicio que se pueda prorrogar por
razones de urgencia y necesidad debidamente acreditada. En todo caso, el nombramiento de los aspirantes como funcionarios interinos tendra
una duracion méaxima de tres afios improrrogables.

8.Designar los miembros del Tribunal Calificador, que figuran en el anexo 5 de esta Resolucion.
9. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 6.

10. Acordar la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este procedimiento de seleccion en consideracion con las razones de interés ptblico
que aconsejan una rapida resolucion y, por lo tanto, declarar que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, excepto los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, en virtud del articulo 33.1 de la Ley 39/2015.

11.Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares <http://www.caib.es>, y en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente que se haya publicado la Resolucién en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion al articulo 57.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo delante el Juzgado Contencioso-administrativo de Palma en el plazo de
dos meses contadores a partir del dia siguiente que se haya publicado esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 19 de octubre de 2021

La consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Objeto

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento extraordinario para constituir, de forma descentralizada por islas,
una bolsa de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia del cuerpo de policia local, de acuerdo con la prevision de la
Disposicion adicional octava de la Ley 4/2013 y la regulacion de la Disposicion adicional tercera del Reglamento marco de coordinacion de
las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, para que los participantes seleccionados puedan
ser nombrados funcionarios interinos de la categoria de policia para prestar servicios en los ayuntamientos de las Islas Baleares que tengan
necesidades urgentes de efectivos policiales para ejercer sus competencias.

1.2. Las personas aspirantes se tienen que seleccionar en la forma prevista en la base 9 de este anexo y con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica.

1.3. Dadas las circunstancias que motivan esta convocatoria y los intereses publicos de cobertura de servicio policial en que se fundamenta,
las personas que ya han sido nombradas funcionarios de carrera del cuerpo de policia local no pueden solicitar su participacion.

Por las mismas razones de interés publico, las personas que en el momento de presentar la solicitud estén nombradas funcionarias interinas de
la categoria de policia del cuerpo de policia local a cualquier ente local, permaneceran en situacion de no disponibles en la bolsa de esta
convocatoria, en caso de que se presenten, excepto que cesen en el puesto de trabajo, circunstancia que tienen que comunicar al EBAP en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde el cese.

2. Normas generales

2.1. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que disponen estas bases, por lo previsto en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; por el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de
las administraciones publicas, y por el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. En todo aquello no previsto en esta Resolucion y en la normativa anterior, se aplicaran supletoriamente las previsiones del Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de selecciéon de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el resto de normativa recogida en los fundamentos de
derecho de la Resolucion de esta convocatoria.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

3.1. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos que se detallan a continuacion, los cuales se tienen que mantener durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo el dia que acaba el plazo de
presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente credencial
de homologacion o reconocimiento del Ministerio competente en la materia.

d) No suftrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de
las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.

i) Estar en posesion del nivel B2 de conocimiento de lengua catalana, sin perjuicio que para la ocupacion de lugares de determinados
ayuntamientos se requiera acreditar el nivel superior que la Corporacion Local haya determinado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las Islas Baleares, cuando este ultimo sea requisito
especifico de ocupacion del lugar en la categoria de policia del ayuntamiento en concreto.
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Los certificados seran los expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica, o los expedidos u homologados por la
consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por la Orden del Consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB niim. 34, de 12 de marzo).

j) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.5.

3.2. La EBAP comprobara de oficio los requisitos de los aspirantes que ya estan en poder de la Escuela o que se deriven de documentos que
hayan estado emitidos por las administraciones publicas y consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilidades
para este fin. Dentro de esta comprobacion se entiende comprendida, en cualquier caso, la de los requisitos de los apartados a), b), ¢), f) y g)
de la base anterior, y los certificados de conocimientos de catalan emitidos por la EBAP, rasgo que el aspirante se oponga a la comprobacion
de oficio, caso en el cual tendra que aportar la preceptiva documentacion.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos requisitos podra requerir a la persona interesada que los aporte.
3.3. La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos sera el dia que termina el plazo para presentar solicitudes.
4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las personas interesadas en participar en esta bolsa extraordinaria tienen que presentar una solicitud, siempre que cumplan los requisitos
para participar

que establece la base 3 de la presente convocatoria. La solicitud se tiene que presentar segin el modelo que se adjunta como anexo 3 de esta
Resolucidn, el cual esta a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica <http://www.caib.es>.

4.2. Los aspirantes tienen que indicar la isla a la cual optan, solo pueden elegir una isla (Mallorca, Menorca, Eivissa o Formentera) y deben
sefialar la isla de eleccion en el modelo de solicitud. Se entendera que los aspirantes solicitan plaza en el curso de la isla en la que elijan
formar parte de la bolsa; si escogen la isla de Formentera se entendera solicitada la plaza en el curso de la isla de Eivissa. En caso de que los
aspirantes no sefialen ninguna isla se tiene que entender que se presentan a aquella en que residen, sin perjuicio que puedan enmendar la
eleccion antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

4.3. El plazo para presentar solicitudes es de diez dias habiles, contadores a partir del dia siguiente que se haya publicado esta convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Las solicitudes que se registren fuera del plazo establecido seran excluidas y se archivaran.

4.4. Las solicitudes se pueden presentar en cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para la presentacion electronica se tiene que dirigir la solicitud, mediante el Registro Electronico Comun (REC), a la Escuela Balear de
Administracion Publica (DIR3: A04035968), dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar contadores desde el dia siguiente en que se
publique esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el modelo de solicitud que estara disponible en la Sede
Electronica de esta Administracion, firmada electronicamente.

4.5. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que pagar una tasa de seleccion de personal por un importe de 14,44€
(catorce con cuarenta y cuatro euros), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de
tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El pago de la tasa se tiene que hacer mediante el modelo 046 de la Agencia Tributaria de las Islas Baleares. Para pagar la tasa, las personas
interesadas tienen que entrar a la pagina web del ATIB e imprimir el documento modelo 046
(<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=3945>) o bien, tramitar el pago de manera telematica en este sitio
web. Si se opta por imprimir el documento, el pago se puede hacer en una de las entidades colaboradoras (Banca March, CaixaBank «la
Caixa », BBVA y Colonya Caixa de Pollenga) que figuran en el modelo. En cualquier caso, el justificante de pago de la tasa se tiene que
adjuntar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se tiene que identificar el pagador de esta tasa (sujeto pasivo), el cual tiene
que coincidir con la persona que presenta la solicitud para participar en la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

El pago de la tasa no supone, en ninglin caso, haber llevado a cabo el tramite de presentacion de la solicitud ante la Administracion dentro del
plazo establecido y en la forma prevista en esta convocatoria.

4.6. Las personas aspirantes tienen que adjuntar en la solicitud los documentos siguientes:

a) El resguardo del pago de la tasa efectuado segun la via seleccionada (telematica o manual/presencial). El importe de la tasa es de
14,44€ (cuantia actualizada para el afio 2021 por la Ley de Presupuestos vigente).
b) La declaracion jurada relativa al compromiso de llevar armas, segun el modelo establecido en el anexo 4.
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¢) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido en la base 3.1 i) de la convocatoria,
siempre que no se pueda comprobar de oficio. La EBAP solo comprobara de oficio los certificados de nivel de catalan expedidos por
la Escuela Balear de Administracion Piblica y los que se hayan aportado en algin otro procedimiento tramitado por la EBAP. En
este ultimo caso, en la solicitud se tiene que indicar el procedimiento concreto y siempre que no han transcurrido mas de cinco afios
desde que finalizo.

4.7. Unicamente si el aspirante se opone al hecho de que la Administracion los compruebe de oficio, ademas de la documentacion sefialada al
apartado 4.6, se tiene que presentar adicionalmente la documentacion siguiente:

a) Una copia auténtica del documento nacional de identidad en vigor o bien, en caso de caducidad, el resguardo correspondiente de la
solicitud de renovacion.

b) Una copia auténtica del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa temporal especifica que prevé esta convocatoria. Si
el titulo académico aun no ha sido expedido, las personas aspirantes deben presentar el justificante de pago de los derechos de
expedicion del titulo junto con un certificado del centro educativo correspondiente que declare que éste atin no ha sido expedido.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hace falta aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o
reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

¢) Una copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

d) Un certificado de no tener antecedentes penales por delitos dolosos.

e) El certificado de nivel de catalan emitido por la EBAP.

4.8. En la solicitud se tiene que declarar bajo la responsabilidad de los aspirantes que se cumple con los requisitos de los apartados d) y e) de
la base 3.1 para participar en la bolsa que se convoca. En concreto, las declaraciones responsables tienen que estar referidas a:

- No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de
las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

Asi mismo, cuando proceda, los aspirantes en el modelo de solicitud también declaran bajo su responsabilidad los aspectos siguientes:

- El cumplimiento de la condicién de funcionario de carrera o interino.
- El hecho de haber superado las pruebas fisicas en un proceso selectivo regido por el Reglamento marco aprobado por el Decreto
40/2019, de 24 de mayo.

No obstante las declaraciones responsables consignadas en esta base, la Administracion puede requerir al aspirante, en cualquier momento
del proceso selectivo, que acredite que cumple los requisitos anteriores.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado,
determinara la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

4.9. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

5. Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado por el érgano convocante el cumplimiento de los requisitos para

participar en este procedimiento selectivo, se tiene que publicar en la pagina web <http://oposicions.caib.es> , la lista provisional de personas

-aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de la exclusion.

Wi,
£:A fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las personas
aspirantes tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

%5.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se haya
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publicado la lista provisional, para enmendar el defecto que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debera advertir que la
Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

5.3. Acabado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, en su caso, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcion
Publica e Igualdad tiene que dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears y en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

6. Proceso selectivo para acceder al curso de capacitacion

6.1. Todas las personas aspirantes admitidas tienen que superar un proceso selectivo previo para acceder al curso de capacitacion de la
categoria de policia que tiene que impartir la Escuela Balear de Administracion Publica.

6.2. No obstante lo anterior, quedan exentas de realizar el proceso selectivo las personas que acrediten encontrarse en alguno de los supuestos
del articulo 178 del Reglamento Marco de Coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Los aspirantes deben alegar esta
circunstancia en la solicitud y la exencién deber ser declarada por la EBAP y publicada junto con la lista provisional de admitidos. En cuanto
al requisito de actualizacion del curso, se debe obtener antes de la finalizacion de la primera edicion del curso de capacitacion convocada con
esta Resolucion. En este ultimo caso, la exencion estara condicionada a la obtencion de la mencionada actualizacion.

6.3. Las pruebas selectivas se tienen que llevar a cabo en la isla de Mallorca, Menorca y Eivissa; si bien, solo se llevard a cabo de manera
descentralizada en Menorca y/o Eivissa cuando el nimero de aspirantes de estas islas sea igual o superior a 5 (los aspirantes de las islas de
Eivissa y Formentera se acumulan para calcular este minimo) o que existan otras circunstancias relevantes que aconsejen realizarlas de
manera descentralizada en las islas de Eivissa y Menorca.

6.4. El proceso selectivo consta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios, los cuales se tienen que desarrollar de acuerdo con esta base y en
los términos que se indican en el anexo 2 de la Resolucion. Para superar el proceso selectivo de acceso al curso de capacitacion se tienen que
superar todos los ejercicios.

1) Pruebas fisicas:
Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, y estd compuesta por las pruebas parciales siguientes:

1. Circuito de agilidad y flexibilidad.

2. Fuerza flexora de las extremidades superiores.
3. Resistencia 1.000 m.

4. Aptitud en el medio acuatico.

Hace falta superar, con una nota igual o superior a 5, las pruebas fisicas que se indican anteriormente, de acuerdo con los baremos y los
criterios que se establecen en el anexo 2 por edad y sexo. Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, siempre que el aspirante
haya superado un minimo de tres de las cuatro pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior, y que en la otra prueba parcial la nota
sea igual o superior a 3, de manera que la mediana total de las pruebas sea igual o superior a 5 para obtener la cualificacion de «aptoy». Si la
mediana es inferior a la mencionada, se considerara «no apto». A los efectos de calcular la mediana establecida en la base 6.8 se tendra en
cuenta la puntuacion numérica mediana obtenida en la realizacion de las pruebas de los aspirantes declarados aptos.

Quedan exentas de realizar las pruebas fisicas las personas que declaren bajo su responsabilidad que las han superado dentro de los procesos
selectivos convocados por ayuntamientos de las Islas Baleares, que se hayan regido por el Reglamento marco de coordinacion de las policias
locales de las Islas Baleares aprobadas por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo. A estos efectos deben indicar en la solicitud la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y el ayuntamiento convocante.

En todo caso, estas personas tienen que acreditar la superacion de las pruebas fisicas correspondientes mediante una certificacion del
ayuntamiento respectivo, que tienen que aportar durante el transcurso del proceso selectivo y hasta la fecha de realizacion del tercer ejercicio.
La falta de presentacion del preceptivo certificado, ya sea antes o el dia de la realizacion del tercer ejercicio, o la comprobacion de la falta de
veracidad en la declaracion responsable determina la exclusion del proceso selectivo de las personas interesadas que se encuentren en estos
supuestos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

=——l a nota de las pruebas fisicas de las personas exentas tiene que estar constituida por la nota que figure en el correspondiente certificado de

i superacion de las pruebas emitidas por el ayuntamiento respectivo. Si la certificacion sélo se pronuncia en relacion a la aptitud del aspirante,

ﬁse tiene que entender que el aspirante tiene una nota de 5.

.ﬁu
aaePara participar en las pruebas de acreditacion de la aptitud fisica objeto de esta convocatoria es requisito indispensable la presentacion el dia

i :de realizacion de las pruebas de un certificado médico oficial donde se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las

=
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condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de las pruebas fisicas segun lo establecido en el anexo 3 del
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; asi como la
presentacion del DNI porque se los asigne el dorsal correspondiente. El hecho de no presentar estos documentos conllevara la exclusion
automatica de la persona solicitante de la realizacion de la prueba y del proceso selectivo.

La realizacion de esta prueba se desarrollara en los términos fijados en el anexo 2.
2) Prueba de conocimientos:

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consiste al responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, y que tienen que versar sobre el temario que contiene el anexo 2 de esta
Resolucion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de
una respuesta o si se ha seflalado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las
respuestas incorrectas se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta, de acuerdo con la formula siguiente:

Q={A-(E/4)}x10

Q: resultado de la prueba.

A: numero de respuestas acertadas.
E: nimero de respuestas erroneas.

P: numero de preguntas del ejercicio.

Para superar la prueba, hace falta obtener una cualificacion minima de 5 puntos.
El tiempo maximo para realizar el ejercicio es de 60 minutos.
3) Prueba de aptitud psicologica y de personalidad

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes
intelectuales y también en la exploracion de la personalidad y actitudes de los aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias
correspondientes a las funciones de la categoria de policia y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones
psicopatologicas y/o de la personalidad.

Se tendran que responder dos series de tests (aptitud y personalidad), cada uno de los cuales se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes
tienen que obtener un minimo de 5 puntos en cada test para obtener la cualificacion de «apto», en caso contrario tienen que ser calificados
como «no aptoy». Sin embargo, a los efectos de calcular la mediana establecida en la base 6.8, las cualificaciones de «apto» equivaldran a 5
puntos.

6.5. Cualificacion de los ejercicios

La cualificacion de los ejercicios, salvo el de conocimiento con respuestas alternativas de tipo test —que tiene una correccién mecanizada—,
corre a cargo del Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el apartado anterior y en el anexo 2.

6.6. Convocatoria y calendario de las pruebas

Los ejercicios se convocaran con una antelacion minima de 7 dias naturales, en los lugares, dias y horas que determine el tribunal. Tanto la
convocatoria como los resultados de las pruebas seran publicados en la pagina web <http://oposicions.caib.es> y en la sede electronica
<http://www.caib.es>, con las especificaciones siguientes:

— El primero y el segundo ejercicio se llevaran a cabo con la menor diferencia de dias entre ellos que sea posible y que permita la
adecuada organizacion de las pruebas. La convocatoria de estos ejercicios se tiene que hacer con la publicacion de la lista provisional
de admitidos.

— Los resultados provisionales de estas pruebas se tienen que publicar de forma conjunta y los aspirantes disponen de un plazo de
tres dias habiles para hacer alegaciones. Asimismo, en este plazo pueden solicitar la revision del segundo ejercicio.

— Una vez transcurrido el plazo anterior y el Tribunal haya resuelto, cuando se proceda, las alegaciones, se tienen que aprobar y
publicar los resultados definitivos, con la lista de los aspirantes que han superado las pruebas y los convocados al tercer ejercicio; asi
como también, el dia y la hora de su realizacion.

— Publicadas las notas del tercer ejercicio, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar revision y/o hacer
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alegaciones. Transcurrido este plazo y resueltas las alegaciones, si hay, el Tribunal tiene que aprobar y publicar la lista definitiva de
las personas que han superado el tercer ejercicio.

6.7. Llamamiento Gnico

Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran excluidas de las pruebas selectivas las personas que no
comparezcan, salvo los casos relativos a embarazo de riesgo o parte.

6.8. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador tiene que aprobar y hacer publica en la pagina web
<http://oposicions.caib.es> y en la sede electronica <http://www.caib.es> la lista provisional de personas que han superado todos los
ejercicios con la puntuacion correspondiente a la mediana de las notas obtenidas en cada una de las pruebas eliminatorias del proceso
selectivo. La lista tiene que estar ordenada de mayor a menor puntuacion.

6.9. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion del listado
anterior para solicitar la enmienda de defectos o presentar las alegaciones que consideren oportunas. Una vez efectuada la revision y resueltas
las alegaciones por el Tribunal Calificador, si hay, este 6rgano tiene que aprobar y publicar en la web <http://oposicions.caib.es> y en la sede
electronica <http://www.caib.es> la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo para acceder al curso de capacitacion
con la puntuacién que corresponda a cada persona, ordenada de mayor a menor.

7. Organo de seleccién

7.1. El 6érgano encargado de la seleccion de los aspirantes que tienen que acceder al curso de capacitacion de la categoria de policia y de
realizar y evaluar las pruebas correspondientes es el Tribunal Calificador que figura en el anexo 5. El Tribunal Calificador de este proceso
selectivo esta constituido por cinco personas como miembros titulares y por el mismo niimero de personas como suplentes, nombradas por la
consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad y tiene la consideracion de 6rgano dependiente de esta. Se tiene que tender a la paridad
de género entre las personas que lo integran.

El/la presidente/a del Tribunal ha sido designado libremente por la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de entre el personal
funcionario de carrera de experiencia reconocida; dos de los vocales han sido propuestos por la Direccion General de Emergencias e Interior
y un vocal, por la Escuela Balear de Administracion Publica, entre funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, y el secretario o la secretaria ha sido propuesto por el EBAP.

7.2. Las personas que son miembros del Tribunal Calificador se tienen que abstener de intervenir en el proceso, y lo tienen que notificar a la
autoridad que los nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico. El articulo 24 del mismo cuerpo normativo prevé la posibilidad de que los interesados puedan promover
recusacion de algin miembro del Tribunal, en los mismos casos previstos en el articulo 23 referido a la abstencion.

7.3. A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal Calificador tiene la sede a la Escuela Balear de Administracion
Publica (calle del Gremi de Corredors, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.4. Al funcionamiento del Tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, articulos 15 y siguientes, relativo a los drganos colegiados. Se tiene que ajustar en su funcionamiento al quérum necesario
para la vélida constitucién del drgano colegiado y adoptar sus acuerdos con la mayoria de votos de los miembros presentes.

7.5. Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo de acceso al curso basico, la aplicacion, la interpretacion y la integracion
de estas bases, con pleno respecto al principio de igualdad; asi como también la apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el
desarrollo de los ejercicios u otras cuestiones como horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de aspectos o extremos
de las pruebas. Asi mismo, el Tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolverd todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, asi como lo que se tiene que hacer en los casos no previstos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

7.6. Para las pruebas en que sea necesario, el 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion de asesores especialistas en sus trabajos,
los cuales se tienen que limitar a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
asesores se tiene que comunicar a la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad, que dictara una resolucion y ordenard la

;publicacic’)n en el BOIB para conocimiento de las personas interesadas.

z Asi mismo, el o6rgano de seleccion puede solicitar la designacion de personal colaborador para las tareas de vigilancia, coordinacion u otros
ﬁde similares, necesarias para al desarrollo de las pruebas selectivas previas al curso de capacitacion.
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8. Curso de capacitacion de la categoria de policia

8.1. La Escuela Balear de Administracion Publica tiene que impartir un curso de capacitacion de la categoria de policia para los aspirantes
que superen el proceso selectivo a qué se refiere la base 6.

El curso de capacitacion se impartird en la isla de Mallorca, Menorca y Eivissa, en la sede de la EBAP de Palma y en el lugar que determine
la EBAP para el resto de islas. La fecha de inicio y el lugar de imparticién se anunciara por la EBAP con una antelaciéon minima de 7 dias
naturales previos al inicio del curso.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la EBAP podra optar por no realizar el curso de forma descentralizada en Menorca y/o Eivissa,
cuando el numero de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas de acceso al curso no sea igual o superior a 10 en la isla de
Menorca y 12 en la isla de Eivissa ( los aspirantes de las islas de Eivissa y Formenteran se acumulan para calcular este minimo). En este caso,
las personas interesadas que hayan optado por las islas de Menorca, Eivissa y Formentera deben realitzar el curso de capacitacion en
Mallorca, al que accederan segun los criterios fijados en el punto 8.2.

En este caso, las plazas convocadas para las ediciones del curso de las islas de
Menorca y Eivissa quedaran desconvocadas y no se acumulan a las de Mallorca.

8.2. Las plazas del curso se tienen que adjudicar respetando el orden de prelacion en que figuran las personas en la lista definitiva de la base
6.9 y con el limite maximo de plazas convocadas; que son treinta y cuatro en el caso de la primera edicion. Sin embargo, con el objetivo de
equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la plantilla de la policia local, se reserva un 30% de las plazas de cada edicion para ser
cubiertas por mujeres segn el orden en que figuran en la lista definitiva. En caso de que las mencionadas plazas no puedan ser cubiertas con
mujeres, se asignaran a los hombres seguin el orden en que figuran en el listado definitivo de la base 6.9.

Las personas aspirantes que renuncien a una plaza que se les haya adjudicado en qualquier edicion del curso de capacitacion quedaran
excluidas del proceso selectivo.

8.3. Quedan exentas de realizar el curso de capacitacion para la categoria de policia las personas que acrediten haber superado el curso de
capacitacion de esta categoria o superior antes de la entrada en vigor de la Ley 11/2017 y lo tengan debidamente actualizado de acuerdo con
la normativa aplicable, segtin lo establecido en la base 6.2.

La puntuacion de estas personas en la bolsa esta constituida por la nota que hayan obtenido en el curso basico de capacitacion que les otorga
la exencion.

8.4. Este curso no forma parte del periodo de practicas que regula el articulo 177 del Reglamento marco de coordinacion de las policias
locales de las Islas Baleares, si bien el EBAP lo tiene que impartir respetando el contenido, la metodologia, la duracion, la evaluacion y el
régimen interno que se fije para el curso de capacitacion para el acceso a la categoria de policia regulado en el articulo 178 del Reglamento.
De acuerdo con el anterior, este curso se rige por el Manual del curso de capacitacion aprobada por la Resolucion de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en fecha 8 de octubre de 2021.

8.5. La fecha de inicio del curso se comunicara por el EBAP una vez haya finalizado el proceso selectivo para acceder y, en todo caso, con
una antelacion minima de 7 dias naturales.

8.6. Durante el curso, los aspirantes tienen que llevar el uniforme y el equipo que les proporcione el EBAP. La escuela tiene que asumir los
gastos derivados de la uniformidad de estos alumnos.

8.7. Para formar parte de la bolsa que regula esta convocatoria es necesario superar el curso de capacitacion para la categoria de policia.

8.8. Durante la imparticion del curso los alumnos, previo requerimiento de la EBAP, deben presentar en el registro de la EBAP o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, un listado en el que deben sefialar el orden de priorizaciéon de los municipios en los que desean prestar sus
servicios como interinos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

El orden de prioridad solo podra modificarse por causas debidamente justificadas que deberan ser apreciadas por la EBAP.

m& Seleccion de los aspirantes, orden de prelacion y desempates

e 4
%9.1. La seleccion de los aspirantes que forman parte de la bolsa se tiene que hacer entre las personas que superen o tengan ya superado el
%wrso de capacitacion y el orden de prelacion se determina segun la nota final obtenida en el curso de capacitacion.
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9.2. Las personas que acrediten haber superado el curso basico de capacitacion y lo tengan debidamente actualizado, tienen que figurar en la
bolsa con la nota obtenida en el curso de capacitacion que les otorga la exencion.

9.3. En caso de que se produzcan empates en la nota final del curso, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente a los criterios
siguientes:

- En primer lugar se tiene que dar prioridad a las mujeres, con el fin de adoptar aquellas medidas que se consideren oportunas para
cumplir con los objetivos marcados por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres y, especificamente, por el
articulo 43.4.

- En segundo lugar se tiene que atender al hecho de ser mayor de 45 afios.

- Por ultimo, si el empate persiste una vez aplicados los otros criterios, se tiene que dirimir por sorteo.

10. Lista provisional de composicion de las bolsas

10.1. Una vez finalizada una edicion del curso de capacitacion, la directora gerente del EBAP tiene que aprobar y hacer publica la lista
provisional de las personas que integran la bolsa de acuerdo con la nota que han obtenido en el curso de capacitacion de la categoria de
policia, aplicando cuando se proceda los criterios de desempates previstos a la base 9.3, de forma descentralizada por cada una de las islas.
Esta lista se tiene que publicar en la sede electronica y en la pagina web <http://oposicions.caib.es> por orden de mayor a menor puntuacion,
con la nota del curso, el nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI.

10.2. Las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones mediante un escrito contra la lista provisional en el plazo de
dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista.

10.3. La directora gerente de la EBAP unicamente puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones
o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

10.4. Una vez examinadas las observaciones y resueltas las alegaciones, la directora gerente de la EBAP tiene que aprobar y publicar la lista
definitiva de las personas que tienen que integrar la bolsa de forma descentralizada por cada isla y elevarla a la consejera de Presidencia,
Funcion Pablica e Igualdad porque dicte resolucion de constitucion de la bolsa.

10.5. Tanto la lista provisional como la definitiva de constitucion de bolsa tienen que incluir a las personas que han sido exentas de realizar el
curso de capacitacion previsto en esta convocatoria, las cuales tienen que figurar en el orden que corresponda de acuerdo con la nota obtenida
en el curso de capacitacion que les otorga la exencion.

11. Resolucion de la convocatoria y publicacién de la composicion de la bolsa

11.1. De acuerdo con la propuesta formulada por el EBAP, la consellera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad tiene que dictar
resolucion de creacion de la bolsa con la lista de todas las personas aspirantes que forman parte de la bolsa temporal especifica para la
categoria de policia, de manera descentralizada por cada una de las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera, por orden de la
puntuacion obtenida.

11.2. La resolucion de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electronica y en la
web de <http://oposicions.caib.es>, con indicacion de todas las personas integrantes y el orden de prelacion segun la puntuacion obtenida.

12. Ediciones futuras del curso de capacitacién

12.1. Si durante el transcurso del proceso selectivo se justifica que persisten las razones de urgencia y necesidad que motivan esta
convocatoria y se prevé que estas no se puedan resolver con una sola edicion del curso de capacitacion para la categoria de policia, se pueden
convocar otras ediciones, a las cuales tienen que acceder los aspirantes que hayan sido seleccionados siguiendo el procedimiento establecido
en la base 8.2 y que no hayan obtenido plaza en la primera edicion, con respetuoso orden de la prelacion en que figuran en la lista definitiva
prevista en la base 6.9 de este anexo y hasta completar el maximo de plazas convocadas por edicion.

12.2. Estas ediciones solo se pueden convocar mientras no haya finalizado, por resolucion, la constitucion de la bolsa del proceso que regula
esta convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas dos afios desde la fecha de realizacion de la primera prueba selectiva y que la
EBAP cuente con los recursos materiales y humanos necesarios para a la imparticion del curso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

Si no se dan los supuestos anteriores, para convocar otra edicion del curso se tienen que hacer nuevos procesos selectivos o establecer los
criterios que permitan revalidar la superacion de las pruebas y la puntuacion necesaria para acceder al curso.

=

=5xF12.3. En caso de que se convoque otra edicion, la lista definitiva a que se refiere la base 10.4 de este anexo tendra el caracter de lista temporal
; -y cada vez que se finalice una edicion, se tendra que actualizar con los datos de las personas que la superen, las cuales se intercalaran de
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acuerdo con la nota obtenida en el curso de capacitacion en el orden que corresponda segun el procedimiento previsto a la base 10.

12.4. En caso de convocarse otras ediciones y solo hasta la constitucion definitiva de la bolsa de trabajo que tendra lugar cuando finalicen
todas las ediciones convocadas, puede utilizarse para nombrar personal funcionario interino la lista de la base 10.4 debidamente actualizada
con las notas de las ediciones convocadas y finalizadas, en su caso.

13. Disponibilidad de los aspirantes

13.1. Estaran en situacion de disponibilidad todos los miembros de la bolsa que no incurran en alguna de las causas que se indican a
continuacion.

13.2. Causas de indisponibilidad:

a)Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos en cualquiera de las supuestos anteriores.

b)Prestar servicios como personal funcionario interino de la policia local.

¢)Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d)Ejercer funciones sindicales en el momento del llamamiento.

e)Estar en situacion de servicios especiales en el momento del llamamiento.

13.3. Los aspirantes quedaran en situacion de indisponibilidad cuando se produzca el hecho que motiva la causa y, en cualquier caso, cuando
la EBAP tenga constancia de que concurre esta causa. Se permanecera en situacion de indisponibilidad hasta que los aspirantes comuniquen
al EBAP el cese de la causa que la motivo en un plazo no superior a diez dias habiles. La falta de comunicacion en el plazo establecido
determina perder la posicion asignada por su puntuacion y permanecer en el tltimo lugar de la bolsa, con puntuacion cero.

13.4. La indisponibilidad a que se refiere el apartado b) de la base 13.2 se mantendra mientras los aspirantes no cesen en el puesto de trabajo.
13.5. Mientras los aspirantes estén en situacion de indisponibilidad en la bolsa, no se les podra ofrecer ningun puesto de trabajo.
14. Propuesta de nombramiento y asignaciones

14.1. Los ayuntamientos de los municipios con veinte mil habitantes o0 menos que soliciten la adhesion a esta bolsa y los ayuntamientos con
una poblacion superior a veinte mil habitantes que hayan suscrito un convenio en estos términos, cuando tengan necesidades urgentes de
cobertura de plazas de policia local y acusen falta de efectivos policiales, pueden solicitar al EBAP la designacion de un aspirante procedente
de la bolsa regulada en esta convocatoria. Junto con la solicitud, se tiene que especificar el plazo de incorporacion, el requisito de
conocimiento de lengua catalana que se exija para ocupar el puesto de trabajo, en su caso, y otros requisitos especificos de ocupacion del
lugar.

14.2. Solo con respecto a la primera edicion del curso de capacitacion, los ayuntamientos deben presentar las solicitudes de cobertura de
puestos vacantes en un plazo de 7 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional a la que se refiere la base
10.1 de este anexo.

14.2.1. En caso de que el numero de solicitudes de puestos a cubrir presentadas en el plazo establecido en el apartado anterior sea superior a
la del numero de aspirantes en situacion de disponible que consten en la lista definitiva de la base 10.4 o en la bolsa, la EBAP debe tramitar
estas solicitudes respetando el orden prelacion de la puntuacion obtenida como resultado de aplicar los criterios siguientes:

a) En primer lugar, se asignard una puntuacion a cada solicitud segtin la menor ratio de policias en servicio activo en la plantilla por
cada 1000 habitantes, de acuerdo con la siguiente formula:

P=Rmin/Rs
Doénde:

P = Puntuacion de la solicitud del Ayuntamiento
Rmin = Ratio mas baja entre las solicitudes presentadas
Rs = Ratio de la solicitud del Ayuntamiento a puntuar.

A estos efectos, junto con la solicitud del ayuntamiento deberd presentar un certificado del secretario o secretaria que acredite el
numero de efectivos existentes en servicio activo en la plantilla del ayuntamiento.

b) En segundo lugar, los ayuntamientos que en los cuatro afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, no hayan
convocado un proceso selectivo de acceso para cubrir las plazas de la categoria de policia como funcionarios de carrera se les
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descontara 0,5 puntos.

¢) Por ultimo, los ayuntamientos que en los cuatro afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud hayan amortizado una
plaza de la categoria de policia, se les descontara 1 punto.

Los requisitos de las letras b) y c) se acreditaran mediante una certificacion del secretario del ayuntamiento, que se presentara junto con la
solicitud.

En caso de que se produzcan empates en la puntuacion final de las solicitudes, se tramitaran segun el menor niimero de habitantes en el
municipio.

En el supuesto previsto en el apartado 14.2.1 de esta base no se asignara mas de un aspirante por ayuntamiento.

14.2.2. En caso de que el numero de solicitudes de puestos a cubrir presentadas en el plazo anterior no sea superior al numero de aspirantes
que constan en la lista definitiva de la base 10.4 o en la bolsa, las solicitudes se tramitaran por orden de entrada ofreciendo los puestos segiin
lo establecido en la base 14.5.

14.2.3. Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la base 14.2 tendran preferencia en su tramitacion en relacion con las
presentadas de acuerdo con la base 14.3.

14.3. Un cop tramitades les sol-licituds presentades en el termini del punt 14.2, els ajuntaments poden presentar les sol-licituds de cobertura
de llocs en qualsevol moment mentre la borsa estigui vigent que es tramitaran per ordre d'entrada. Sin embargo, si hay mas de una solicitud a
tramitar se priorizardn segun los criterios mencionados en la base 14.2.

14.4. Durante la vigencia de este bolsin, y siempre que existan mas solicitudes de puestos a cubrir que aspirantes en situacion de disponible
en la bolsa, no se tramitaran mas propuestas de nombramiento de funcionarios interinos a favor de un ayuntamiento al que se le hayan
asignado 3 aspirantes, excepto que algunos de ellos haya finalizado su prestacion de servicios como interino.

14.5. La EBAP ofrecera el puesto siguiendo el orden de prelacion a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en situacion de
disponible, siempre que cumplan los requisitos de ocupacion del puesto.

Si hay mas de una plaza por cubrir, la EBAP podra ofrecer los puestos de trabajo de forma simultanea a tantas personas aspirantes de la bolsa
como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de plazas. En este caso, los puestos ofrecidos se deberan adjudicar
atendiendo a la priorizacion de municipios presentada segun la base 8.8 y antendiendo al orden de prelacion de las personas aspirantes en la
bolsa.

14.6. Se debera comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en que es
necesario que se presente. Como minimo se tiene que llamar dos veces a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, en intervalos no
inferiores a una hora. Si se envia un correo electronico, la persona tiene que responder confirmando su recepcion, en caso contrario, se le
tiene que avisar telefénicamente segun el procedimiento establecido. La persona interesada tiene que manifestar la conformidad con el
nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado. Se debera dejar constancia de estos hechos en
el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.

14.7. La EBAP propondré a los ayuntamientos que hayan solicitado expresamente cubrir plazas con personas integrantes de la bolsa, el
nombramiento como policias interinos de las personas asignadas. Las propuestas de nombramiento se deberan hacer siempre respetando el
orden de prelacion de las personas aspirantes y la priorizacién del municipio donde desean prestar servicios.

14.8. Las personas propuestas para ocupar un puesto de trabajo en un ayuntamiento tienen la obligacion de presentar ante el Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos especificos de ocupacion del puesto de trabajo en un plazo maximo de dos dias naturales, desde
que hayan recibido la propuesta del nombramiento. Asi mismo, tienen que presentar una declaracion responsable de no incurrir en ninguna de
las causas de indisponibilidad regulada en la base 13.2 de este anexo. El Ayuntamiento puede exigir a la persona propuesta que acredite el
cumplimiento de los requisitos generales de acceso que haya presentado mediante una declaracion de responsable, en concreto:

- No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de
las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019.

- No haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.
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14.9. Los ayuntamientos tienen un plazo maximo de 3 dias habiles para nombrar a los funcionarios interinos propuestos, contadores a partir
del dia siguiente de la presentacion de la documentacion por parte de la persona interesada en el plazo expuesto en la base anterior.

14.10. Cuando la bolsa no se pueda gestionar por no haber personas disponibles o porque las personas propuestas hayan renunciado, la
EBAP podra ofrecer el puesto de trabajo a las personas aspirantes de las bolsas de otras islas que estén en situacion de disponibilidad. En este
caso, la renuncia al puesto de trabajo propuesto no implicara la pérdida de la posicion en la bolsa.

15. Renuncia, causas de exclusion y situacion en la bolsa de trabajo

15.1. Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo sefialado a la base 14.6 de este
anexo y la disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

15.2. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita al puesto de trabajo propuesto perderan la posicion asignada por su
puntuacion y permaneceran en el ultimo lugar de la bolsa, con puntuacion cero. También perderan su posicién y quedaran con puntuacion
cero las personas que renuncien voluntariamente al puesto de trabajo ofrecido una vez hayan sido nombrados policias interinos en el marco
de esta convocatoria, excepto que se trate de una segunda renuncia, caso en el cual quedaran automaticamente excluidos de la bolsa.

El orden de prelacion de las personas con puntuacion cero se fijara por la fecha de renuncia.

15.3. Son motivos justificados para la no-incorporacion —y se tienen que acreditar dentro del plazo indicado— las causas de indisponibilidad
que prevé la base 13.2 de este anexo. En estos casos, los aspirantes no perderan su posicion en la bolsa y pasaran a estar en situacion de
indisponibilidad.

15.4. Los aspirantes que acepten un puesto de trabajo pasaran a estar en situacion de indisponibilidad en la bolsa. Una vez cesen en el puesto
de trabajo y comuniquen este hecho a la EBAP, recuperaran su posicion original en la bolsa con la puntuacion que corresponda, siempre que
la pérdida del puesto de trabajo no haya sido por renuncia voluntaria.

15.5. Las personas aspirantes que obtengan un nombramiento como funcionario de carrera quedan excluidos de la bolsa y quedan obligados a
comunicar a la EBAP este nombramiento en el plazo de 5 dias habiles desde su notificacion.

16. Relaciones con las personas aspirantes

16.1. A lo largo del procedimiento selectivo se publicara en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares y en la pagina web <http://oposicions.caib.es> toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este
procedimiento, seglin corresponda.

16.2. De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, las actas administrativas que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en vias administrativa o en vias judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse tienen que
publicarse en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y en la pagina web
<http://oposicions.caib.es>. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos
que segun las bases de la presente convocatoria se deban publicar.

16.3. En cualquier caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacién previstos en la presente
convocatoria.

17. Adhesion a la bolsa

17.1. A esta bolsa se podran adherir los ayuntamientos de los municipios que tengan una poblacion de hasta veinte mil habitantes, mediante
la presentacion de una solicitud a la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, siempre que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Que tengan los datos del registro de policias locales debidamente actualizados, circunstancia que se acreditara con una
certificacion del Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears.

b) Que la adhesion se apruebe por la Mesa General de Negociacion, cuando esté constituida. Circunstancia que se acreditard con un
certificado del secretario de la Mesa.

17.2. Los ayuntamientos de los municipios con mas de veinte mil habitantes solo podran adherirse a esta bolsa previa suscripcion de un
convenio de colaboracion con la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (EBAP / Consejeria?) en los términos

_:m,previstos en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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ANEXO 2
Temario y desarrollo de las pruebas fisicas para acceder al curso de capacitacion de la categoria de policia convocado para formar
parte de la bolsa

I. Programa de temas de la prueba de conocimientos (tipo test)

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espaiiola. Principios
constitucionales basicos.

2. Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

3. Constitucion espailola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Constitucion espaiiola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

5. Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: del Parlamento, del presidente, del Gobierno de las Illes Balears, de los
consejos insulares, de los municipios y de otras entidades locales. El poder judicial en las Islas Baleares: el Tribunal Superior de Justicia de
las Illes Balears, competencias, el presidente o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears. Financiacion y Hacienda:
principios generales: principios.

6. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. Los municipios: los elementos del municipio.
Identificacion, la poblacion municipal, la organizacion municipal, competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos,
ordenanzas y bans.

7. Real decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto legislativo
339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulaciéon: normas generales, normas generales de los conductores, normas sobre
bebidas alcohoélicas, normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otros sustancias analogas.

8. Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones administrativas para
conducir: el permiso y la licencia de conduccion.

9. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

10. Real decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
de traccion animal y tranvias.

11. El accidente de trafico. Definicidn, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial delante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

12. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

13. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares
y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares. Uso del equipo basico de
autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacion de la
defensa y del baston extensible, utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion
y uniformidad.

14. Ley orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

comunes. De las policias locales.

—15. Real decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia.

%

6. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: de los
zhurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacion, de las defraudaciones, de los dafios.

17. Ley orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

=
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18. Ley orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos cometidos con motivo del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizadas por la constitucion.

19. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional y financiacién. Violencia machista.

20. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la
LGTBIfobia. Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que actiian
en ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

Este temario se tiene que ajustar a la normativa vigente en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, aunque dicha
normativa esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de la prueba selectiva.

I1. Pruebas fisicas

Las pruebas de aptitud fisica tienen como fin comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia de la
persona aspirante. Consiste en superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los
criterios que se establecen por edad y sexo. Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
que se sefialen. El resultado global de esta prueba se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 3 de las pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota mediana de apto se tiene que
otorgar siempre que el resultado sea 5 o superior; si es inferior a 5, tiene que ser de no apto.

Estas pruebas se tienen que desarrollar en los términos del anexo 3 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, el cual se tiene que aplicar en todo aquello que no se prevea en este anexo 2.

Las pruebas fisicas se tienen que llevar a cabo en un mismo dia en el orden siguiente:

1. Circuito de agilidad y flexibilidad.

2. Fuerza flexora de las extremidades superiores.
3. Resistencia 1.000 m.

4. Aptitud en el medio acuatico.

Baremo de puntuacion de las pruebas
1. Test de agilidad

El objetivo de esta prueba es medir la agilidad en movimiento del aspirante (Agilidad = Velocidad + Coordinacion). Este dato se obtiene
midiendo la capacidad para llevar a cabo en el minimo tiempo posible una serie de habilidades y desplazamientos. Esta prueba consiste en
que el aspirante haga el recorrido fijado a la maxima velocidad que pueda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

Test de agilidad hombres (minutos)
Puntuacion Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia
afios afios
10 <=9,2” <=11,5” <=12,6” <=14,9"
9,37-9,8” 11,67 - 11,77 12,77-12,9” 15,07 - 15,47
8 9,97 -10,3” 11,87-11,9” 13,07 -13,2” 15,57 -15,8”
7 10,47 - 10,77 12,07 - 12,17 13,37 -13,5” 15,97 - 16,1
6 10,87 - 11,17 12,27 - 12,47 13,67 -13,8” 16,2” - 16,4”
5 11,27 - 11,57 12,57 - 12,77 13,97 - 14,0” 16,57 -17,0”
4 11,6 - 11,9” 12,87 -13,5” 14,17 - 14,57 17,17 -17,5”
3 12,07 - 12,57 13,67 - 14,0” 14,6” - 15,17 17,6”-17,97
Eliminado >=12,6 >= 14,17 >=15,2” >=18,0”

sl |
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Test de agilidad mujeres (minutos)
Puntuacién Menores de 30 afios | De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 Mas de 50 afios y un dia
afos afos
10 <=10,5" <=12,7" <=14,97 <=17,9"
9 10,67 - 11,17 12,87 -13,0” 15,07 - 15,47 18,07 - 18,4”
8 11,27-11,6” 13,17-13,3” 15,57 -15,8” 18,57 -18,8”
7 11,77-11,9” 13,47 -13,6” 15,97 -16,17 18,97-19,1”
6 12,07 -12,2” 13,77- 13,97 16,27 - 16,47 19,27 -19,5”
5 12,37-12,8” 14,0” - 14,57 16,57 -17,0” 19,6” - 20,0”
4 12,97 -13,5” 14,6” - 14,97 17,17-17,5" 20,17 -20,5"
3 13,6” - 14,07 15,07 - 15,67 17,6”- 17,97 20,6 -20,9”
Eliminada >= 14,17 >=15,7" >=18,0” >=21,0”

2. Fuerza flexora de las extremidades superiores

El objetivo de esta prueba es valorar la fuerza relativa de las extremidades superiores y la capacidad de elevar el peso corporal, mediante la
flexion de las extremidades superiores, dependiendo de dos variables: la fuerza flexora de los brazos y el peso corporal del aspirante. La
prueba consiste en hacer el nimero méximo posible de flexiones de brazos o mantenerse en suspension cuanto mas tiempo mejor en la

posicion inicial.

Fuerza flexora de las extremidades superiores mujeres (repeticiones)
Puntuacion Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia
afios afios
10 >=17 >=14 >=11 >=8

™

10 15-16 13 9-10 7

&

8 8 13-14 11-12 7-8 6

— 7 11-12 9-10 6 5

~

Lo

< 6 9-10 7-8 5 4

—

N 5 7-8 5-6 4 3

8 - -

N 4 5-6 4 3 2

=

8 3 4 3 2 1

5

o Eliminado <=3 <=2 <=1 0

=

c

o

=

o Fuerza flexora de las extremidades superiores mujeres (tiempo por segiin)

o

% Puntuacion Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia

D afios afios

e

Q 10 >=17217 >=1'06" >=51" >=36”

@

e 1'117-120” 1'01” - 1'05” 46” - 50” 317-35”

§ 8 1'06” - 1'10” 567 -1'00” 417 -45” 267 -30”

;(/5 7 1'01” - 1'05” 517-557 36” - 40” 217 -25”

% 6 56” - 60” 46” - 50” 317-35 16” - 20”

e

5 517 -55” 45” 30” 15”7
—] 4 457 -50” 407 - 44” 257-29” 117-14”
ﬁ 3 407 - 447 327-397 20" -24” 6"- 10
i)
ﬁ Eliminada <=39” <=31” <197 <=5”
.ﬁ}
[
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3. Prueba de resistencia (1.000 m)

El objetivo de esta prueba es medir la capacidad de resistencia aerobica, calidad fisica indicadora del estado de salud del aspirante sin una
fatiga excesiva. El aspirante se tiene que situar derecho en posicion inicial, detras la linea de salida, sin apoyos en tierra.

Resistencia hombres (minutos)
Puntuacion Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia
afios afios

10 <=3'10" <=4'00" <=4'50” <=6'10"

9 320”-3'117 4'10” - 4'01” 5'00” - 4'51” 6'20”-6'11”
8 3'30” - 3217 4207 -4'11” 5'10”-5'01” 6'30” - 6217
7 3'40” - 3317 4'30” - 4217 5207 -5'11” 6'40” - 6'31”
6 3'50” - 3'41” 4'50” - 4'31” 5'357-521” 6'50” - 6'41”
5 4'10”-3'51” 5'00” - 4'51” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'51”
4 420”7 -4'11 5'10”-5'01” 5'54” - 5'51” 716”7 -7'11”
3 4'25” - 421~ 5'15”-5'11” 6'00” - 5'55” 7257 -7'17"

Eliminado >=4'26" >=5'16" >=6'01" >=7'26"
Resistencia mujeres (minutos)
Puntuacion Menores de 30 afios | De 30 afios y un dia a 40 | De 40 aifios y un dia a 50 Mas de 50 afios y un dia
afios afios

10 <=3'25" <=4'15” <=5'00" <=6'25"

9 3'35”-326” 425”7 -4'16” 5'05”-5'01” 6'35” - 6'26”

8 3'45” - 3'36” 4'35” - 426” 5'10” - 5'06” 6'45” - 6'36”

7 3'557 - 3'46” 4'45” - 4'36” 5'357-5'11” 6'55” - 6'46”

6 4'10” - 3'56” 5'00” - 4'46” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'56”

5 425”7 -4'117 5'15”-5'01” 6'05” - 5'51” 7257 -7'11”

4 4'30” - 426” 5207 -5'16” 6'10” - 6'06” 7'39” - 7'26”

3 4'40” - 4'31” 5'30” - 5217 620" -6'11” 7'40”

Eliminada >=4'41" >=5'31" >=6'21" >=7'41"

4. Prueba de natacion estilo libre (50 m estilo)

El objetivo de esta prueba es valorar el desarrollo global del individuo dentro del medio acuatico. Se mide la capacidad aerdbica con el
desplazamiento o traslacion corporal en el medio acudtico, la fuerza explosiva (salida), la fuerza rapida (en los giros), la velocidad de
reaccion (salida), la velocidad ciclica (que es la capacidad de hacer movimientos ciclicos, iguales y repetitivos) a la maxima velocidad contra
poca resistencia, velocidad gestual en la salida y los giros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/145/1098753

Natacién hombres
Puntuacion Menores de 30 afios De 30 afios y un dia 2 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia
afios afios
10 <=35” <=40” <=45” <=50”
377 -36” 427 -41” 477 - 46” 52”7 -51”
8 397 -38” 447 -43” 497 - 48” 54 -53”
7 417 - 40” 46” - 457 517 -50” 56” - 557
— 6 437 - 427 487 - 477 537 -52” 587 -577
F 5 457 - 447 507 - 49”7 547 59”7
: 4 46” 517 557 1'00”
%ﬁ 3 477 55”-52” 577 -56” 1'02”-1'01”
% Eliminado >=48” >= 56" >=58” >=1'03”
2%
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Natacion mujeres
Puntuacion Menores de 30 aiios De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 | Mas de 50 afios y un dia
afios afios
10 <=40” <=45” <=50" <=55”
9 427 -41” 477 - 467 52”-51” 577 -56”
8 447 - 437 497 -48” 547 -53” 59”7 - 58”
7 46” - 457 517-50” 56” - 55” 1,01” - 1,00”
6 487 -47” 537 -527 587-577 1,03”-1,02”
5 49” 54” 59” 1,04”
50” 55” 1,00” 1,05”
3 527 -517 1'00” - 56” 1'02”-1'01” 1'07” - 1'06”
Eliminada >=53” >=1'01" >=1'03” >=1'08”

Para obtener el resultado global del primer ejercicio se tiene que calcular la mediana de las cuatro pruebas parciales, siempre y cuando se

hayan superado un minimo de tres de las cuatro pruebas con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea

igual o superior a 3.
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Anexo 3

Solicitud
Cédigo SIA:
Cddigo DIR 3: A04035968
Destinatario: EBAP

SOLICITUD DE ADMISION
SOLICITUD PARA FORMAR PARTE EN LA BOLSA DE OCUPACION TEMPORAL
ESPECIFICA DE LA CATEGORIA DE POLICIA (por el procedimiento extraordinario)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:
DNI: Sexo: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Direccién:

Municipio:

Isla /Provincia: CP: Teléfonos:
Direccién
electroénica:
ISLAALA CUAL OPTA:

Escala de Administracién Especial - Escala Basica - Grupo C - Subgrupo C1
Categoria: POLICIA

Isla/Islas (marcar la isla donde estd interesado en prestar servicios, solo se puede marcar una isla. Se entenderd que los
aspirantes solicitan plaza en el curso de la isla en la que elijan formar parte de la bolsa; si escogen la isla de Formentera
se entenderd solicitada la plaza en el curso de la isla de Eivissa.) :

[ ] Mallorca
[ ] Menorca
[ ] Eivissa

[ ] Formentera

CERTIFICACION CURSO BASICO DE CAPACITACION (marque esta casilla si dispone de una certificacién del
curso de capacitacion expedida por la EBAP y si lo tiene actualizado, de acuerdo con la normativa aplicable) :

[ | Declaro que he superado el curso de capacitacién de la categoria de policia y que lo tengo
actualizado y solicito la exencion
Las personas que hayan superado el curso basico de capacitacion y lo tengan debidamente actualizado
restan exentas de realizar el curso que prevé esta convocatoria y el proceso selectivo previo para acceder
[ ] Declaro que he superado el curso de capacitacién de la categoria de policia y que no esta
actualizado.

Las personas que hayan superado el curso basico de capacitacion y no lo tengan actualizado deberan obtener
la preceptiva actualizacién antes de que finalice la primera edicién del curso que prevé esta convocatoria

CERTIFICACION PRUEBAS FiSICAS (solo se tiene que marcar por las personas que hayan superado las pruebas fisicas en
el marco de un proceso selectivo regido por el Reglamento marco de coordinacién, aprobado por el Decreto 40/2019):

[ ] Declaro bajo mi responsabilidad que he superado las pruebas fisicas en un proceso selectivo
regido por el Reglamento marco aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, (por tanto la
convocatoria se tiene que haber publicado con posterioridad al 24 de mayo de 2019) y que me
comprometo a aportar el certificado que asi lo declara antes de la fecha de realizacion del tercer
ejercicio de este proceso selectivo.
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Indicar el BOIB en el que se publicé el proceso selectivo y el ayuntamiento convocante:

Las personas que hayan superado las pruebas fisicas en las condiciones establecidas estan exentas de
realizarlas dentro del proceso selectivo para acceder al curso de capacitacion previsto en esta convocatoria,
pero tienen que superar el resto de ejercicios obligatorios y eliminatorios previstos.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

TITULACI()N ACADEMICA (solo tiene que presentar copia del titulo si se opone a la comprobacion de oficio por la
EBAP):

Titulacién alegada para participar:

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se tiene que aportar la correspondiente homologacién o
reconocimiento del Ministerio competente.

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA ( solo tiene que presentar copia de la certificacion si el certificado
no ha sido emitido por la EBAP o si se opone a la comprobacién de oficio por la EBAP de los certificados emitidos
por la Escuela ) :

Estoy en posesién del certificado de lengua catalana correspondiente al nivel:

Junto con esta solicitud deben presentarse una copia auténtica de los certificados de nivel de lengua
catalana que no hayan sido emitidos por la EBAP.

*En caso de haber aportado el certificado en algin otro procedimiento tramitado por la EBAP, sefiale
el procedimiento concreto ( no pueden haber transcurrido mas de 5 afios)

PERMISO DE CONDUCIR ( solo tiene que presentar copia si se opone a la comprobacién de oficio por la EBAP):

Estoy en posesion de los permisos de conducir A2 y B:
L]si
[ INo

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo, se
entiende concedido el consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos
o en poder de las administraciones publicas. Si no hay oposicién expresa de la persona interesada, la
EBAP verificara los datos relativos a:

« DNI

» Titulo académico exigido para formar parte de la bolsa

»  Certificacién del nivel de catalan exigido emitido por la EBAP

* Permisos de conducir

» Inexistencia de antecedentes penales por delitos dolosos

Si se OPONE a la consulta de oficio por la EBAP de los datos y la documentacién, marque la casilla
siguiente:
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[ | Me OPONGO a la consulta de los datos y documentos mencionados (En caso de oposicidn, se tienen
que aportar los siguientes documentos):
* Copia del DNI o resguardo de la solicitud de renovacion
» Copia del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa
* Copia del certificado del nivel de catalan
» Copia de los permisos de conducir
» Certificado de antecedentes penales por delitos dolosos en vigor

DECLARACIONES RESPONSABLES: (marcar la casilla en cada declaracion)

[ ] Declaro bajo mi responsabilidad que no he sido separado/da, por expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estoy en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para ocupar
lugares o cargos publicos por resolucién judicial.

[ | Declaro bajo mi responsabilidad que actualmente no sufro ninguna enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico de los descritos en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinacién de las policias
locales de las Islas Baleares.

Marcar una de las dos casillas siguientes, segin proceda:

[ ] Declaro bajo mi responsabilidad que actualmente ocupo un lugar como funcionario interino de
la categoria de policia del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de

[ | Declaro bajo mi responsabilidad que actualmente NO ocupo un lugar como funcionario interino
de la categoria de policia del cuerpo de policia local en ningun ente local.

Me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo, en el caso de ser requerido por la Administracion, y a
comunicar a la Administracién que corresponda cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacién personal.
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CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION:

ONotificacion electrénica

En el caso de notificacién electrénica los avisos de la puesta a disposicién de la notificacién en la
Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta) se enviardn a la direccién electrénica del solicitante
informada en los datos personales o si no rellene una nueva direccién electrénica para los avisos de
las notificaciones:

ONotificacion por correo postal

En el caso de notificacién por correo postal, las notificaciones se enviardn a la direccion informada en
los datos personales o si no rellene una nueva direccién postal para recibir las notificaciones:

Direccién:

Municipio: Provincia: C.P:

Informacion basica sobre proteccion de datos personales:

Responsable Escuela Balear de Administracion Publica

Finalidad Gestion del procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de
ocupacion temporal especifica para la categoria de policia y el
nombramiento de funcionarios interinos

Legitimacion En cumplimiento de obligaciones legales y para conseguir el interés
ptblico

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros. Ver informacién adicional

Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de

oposicion al tratamiento tal como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Ver Anexo 6 de la convocatoria: «Informacién sobre proteccion de datos
personales»

SOLICITUD:

* SOLICITO ser admitido/admitida en el procedimiento para la constitucién de la bolsa de
ocupacion temporal especifica para la categoria de policia.

* AUTORIZO a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de
esta convocatoria.

LUGAR, FECHA Y FIRMA:

de de 2021

[Rubrica]

Antes de firmar la solicitud debe leer la informacién sobre proteccién de datos.
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Anexo 4

Declaracién jurada relativa al compromiso de llevar armas

con DNI

DECLARO:

Que me comprometo a llevar armas y a hacerlas servir, si es procedente, en el ejercicio de las
funciones propias de la categoria de policia local.

d de20_

[firma]
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Anexo 5
Organo de seleccién

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso al curso de capacitacién

Presidente:
Titular: Maria Isabel Gutiérrez Riffo
Suplente: Marta Sureda Mora

Vocal 1 EBAP:
Titular: Biel Manera Segui
Suplente: Ramon José Mulet Pacis

Vocal 2 Direccion General de Emergencias e Interior:
Titular: Rafel Covas Femenia
Suplente:Lucia Pons Calle

Vocal 3 Direccion General de Emergencias e Interior:
Titular:;José Manuel Moya Marco
Suplente:Vicente Gémez Ferrer

Secretario:
Titular: Angels Ruiz Vich
Suplente: Francisca Horrach Capé
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Anexo 6
Informacién sobre protecciéon de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y con la
legislacion concordante y vigente en materia de proteccién de datos, se informa del
tratamiento de datos personales que contiene esta solicitud.

Responsable del tratamiento:
Escuela Balear de Administracién Publica. C/ del Gremi de Corredors, 10, 3° (pol. de Son
Rossinyol) 07009 Palma. <ebap@caib.es>

Finalidad del tratamiento:

Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo de concurso para la
creacion de una bolsa de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia, para
prestar servicios en los ayuntamientos de las Islas Baleares y el posterior nombramiento
como funcionarios interinos de las personas seleccionadas.

Legitimacion:

El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y para
consegquir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de los
ayuntamientos de las Islas Baleares de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

— La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares y
en concreto, la Disposicién adicional octava.

— El Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares,
aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, y en concreto, la Disposicién adicional
tercera.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos.

— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales

Categorias de datos personales objetos de tratamiento:

Datos de caracter Nombre, sexo, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
identificativo teléfono y direccion de correo electrénico

Datos relativos ala | Exclusiones médicas

salud

Datos relativos ala | Delitos dolosos
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comision de delitos

Datos académicosy | Méritos, notas ejercicios, participacién en procesos
profesionales selectivos, notas curso de capacitacion

Destinatarios de los datos personales:

Se cederan los datos a los organismos o siguientes personas, a efectos de cumplir lo previsto
en la legislacion vigente en materia de seleccién de personal:

— Tribunal del proceso: para el desarrollo de las pruebas selectivas de acceso al curso
basico.

— Ayuntamientos de las Islas Baleares: para el nombramiento del personal funcionario
interino del cuerpo de policia local.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacién de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, los
aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso podran obtener
los datos de contacto de otros aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el nUmero
de teléfono o la direccién de correo electrénico.

— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracién enviara los datos personales que consten
en la Administracién de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, rasgo que exista
obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales:

Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento y los que prevé la legislacién de archivos para las administraciones publicas,
de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas:

No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Trasferencias de datos a terceros paises:

Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la
Escuela Balear de Administracién Publica la confirmacion del que sus datos son objeto de
tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o supresion, la
limitacién o la oposicién al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos que establece el RGPD).
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este
derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar delante del responsable del tratamiento
mencionado antes (EBAP), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
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materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB
(<seuelectronica.caib.es>).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la «<Reclamacion de tutela de derechos» delante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (<https://www.aepd.es/>).

Consecuencias de no facilitar los datos personales:
No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Protecciéon de Datos: La Delegacion de Proteccion
de Datos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears tiene la sede a
la Consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de
contacto <protecciodades@dpd.caib.es>.
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