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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PETRA

10716 Correccion de erratas en la publicacion de la Aprobacion definitiva de los estatutos de la Fundacion

Teatro y Accion Sociocultural de Petra del Ayuntamiento de Petra

1.- El 11 de agosto de 2021 ha tenido entrada en el registro un escrito de 30 de julio de 2021 del alcalde del Ayuntamiento de Petra
soclicitando la correccion de una errata producida por el Ayuntamiento en el proceso de envio respecto del edicto 10444 publicado en el
BOIB n° 188 del 2021. La errata del Ayuntamiento consiste en que se envio un borrador de trabajo y no se corresponde con el aprobado
definitivamente por el pleno.

2.- Asi pues, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears n° 188, de 31 de octubre de 2020 (edicto n® 10444) se ha detectado una errata
consistente en la publicacion de un texto erroneo que no se corresponde con el aprobado definitivamente por el pleno, segun su acuerdo de
fecha 3/9/2020.

3.- El art. 19.2 del Decreto 68/2012 establece que los errores de composicion producidos en la publicacion deben ser rectificados por la
Secretaria General de la Conselleria de Presidencia, de oficio o a instancia de parte. El art. 19.4 establece que se deben intitular como
«correccion de erratasy.

4.- Vista la naturaleza de la errata, la rectificacion se hace volviendo a publicar el texto integro de la Aprobacion definitiva de los Estatutos de
la Fundacion Teatro y Accion Sociocultural de Petra.

5.- Por ello, de acuerdo con los articulos 19,2 y 19,4 del Decreto 68/20212, de 27 de juliol, por el cual se regula el Boletin Oficial de las Illes
Balears, dicto la siguiente

Resolucion

Corregir la errata advertida en la publicacion el Boletin Oficial de las Illes Balears del edicto 10444/2020, publicando el texto correcto
correspondiente a la Aprobacion definitiva de los Estatutos de la Fundacion Teatro y Accion Sociocultural de Petra.

Palma, 15 de octubre de 2021

El secretari general
Benito Prosper Gutiérrez

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de dia 3 de septiembre de 2020, aprob¢é inicialmente el acuerdo de creacion del organismo auténomo
denominado "Fundacion Teatro y Accion socio-cultural de Petra" y sus correspondientes Estatutos. El expediente se someti¢ a informacion
publica, mediante la insercion de anuncio en el BOIB nim. 157, de dia 10 de septiembre de 2020 (Fasciculo 153-SECCIONV-Pagina
30591-Edicto nim. 8178), para que todas las personas que estuvieran interesadas pudieran examinar y pudieran formular alegaciones, en el
plazo de 30 dias habiles. Durante este plazo no consta la presentacion de ninguna, por lo que el referido acuerdo municipal se convirtié en
definitivo y ahora se publica integramente como anexo al texto los Estatutos mencionados.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
publicarse este acuerdo en el BOIB. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la jurisdiccion contencioso
administrativa. No obstante, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Petra, 4 de octubre de 2021

El alcalde

Salvador Femenias Riera
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FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA
ESTATUTOS

Titulo I
Naturaleza y finalidad

Articulo 1.

Con el fin de promocionar, practicar y fomentar las actividades de teatro y socioculturales, el Ayuntamiento de Petra acogiéndose a las
disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los articulos 85 al 88 del Reglamento de servicios de las corporaciones locales; y también
conforme con la aplicacion de la Ley Balear Municipal y de Régimen Local, 20/2015, de 15 de diciembre, en el articulo 172, acuerda crear
un organismo auténomo, constituido como una fundacion publica, con personalidad y patrimonio propios .

Articulo 2.

Este organismo se denominari FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA (a partir de ahora también se
nombrara Fundacion), y tendra su local social en Petra, calle del Sol, nimero 5 (edificio Teatro de Petra) 07520.

Articulo 3.
La Fundacion tiene por objeto:

a) Gestionar el Teatro Municipal de Petra y las actividades socio-culturales que se realicen y / o estén relacionadas.

b) Optimizar el coste y el rendimiento de las actividades que se lleven a cabo.

¢) Potenciar al maximo el acceso de los ciudadanos de Petra y de Mallorca a las diferentes manifestaciones escénicas en general.

d) Fomentar prioritariamente la creatividad, calidad y capacidad de renovacién de los grupos locales, asi como de los intérpretes y de
los profesionales que intervienen en la produccion y representacion escénica.

¢) Contribuir a preservar las obras costumbristas de antafio con el &nimo de difundir y proteger nuestra cultura y lengua propias.

f) Impulsar la produccion de artes escénicas y musicales propias, desde los nifios de la Escuela hasta las personas de mas edad.

g) Impulsar artes escénicas de autores de prestigio internacional.

h) Promover altos valores creativos en todas las artes escénicas: teatro, danza, poesia, musica y nuevos lenguajes.

Articulo 4.
Actividades.

Para la consecucion de los fines fundacionales, la Fundacidon desarrollard las actividades que la Asamblea General considere
necesarias. Podra colaborar con otras entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. En concreto,
a fin de llevar a cabo la finalidad fundacional, la Fundacion desarrollara las actividades que, sin 4nimo exhaustivo, se enumeran a
continuacion:

1- Promover la organizacion de charlas y cursos dirigidos a la consecucion de los fines.

2- Animar a los grupos de escolares, de jovenes, de gente media y gente mayor a la preparacion de representaciones escénicas
sencillas.

3- Facilitar formacion de directores y directoras de teatro.

4- Llevar a cabo proyecciones varias de obras de artes escénicas y visuales.

5- Producir espectaculos de artes escénicas con ciudadanos de Petra.

6- Realizar todas aquellas actividades que la Asamblea General considere oportunas para conseguir los fines previstos.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales se llevaran a cabo segin las normas que las regulan especificamente, mediante la
obtencidn, en su caso, los permisos o licencias pertinentes.

Articulo 5.
Para la consecucion de los objetivos antes mencionados, la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA, podra:
a) Adquirir y poseer bienes de todo tipo, enajenarlos y grabarlos.

b) Administrar su patrimonio.
¢) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, organismos autonémicos
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(CCAA), corporaciones locales, instituciones, particulares, etc.

d) Contratar personal.

¢) Contratar obras, servicios y suministros.

f) Llevar a cabo todo tipo de reclamaciones y acciones administrativas de cualquier tipo.

g) Otorgar ayudas y subvenciones en el marco de sus previsiones presupuestarias y de sus disponibilidades.
h) Desarrollar cualquier otro acto necesario para llevar a cabo los objetivos fundacionales.

Titulo I1
Bienes y recursos econémicos

Articulo 6.
El patrimonio de la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA estaré constituido por:

a) Los bienes, que le adscribira en uso el Ayuntamiento, pero que conservaran su calificacion juridica originaria.
b) Los bienes adquiridos por la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA o aportados por un tercero.

Articulo 7.
Todos los bienes seran incluidos en un inventario - registro, debidamente clasificados, y con sus respectivas valoraciones y descripciones.
Articulo 8.

Los bienes y beneficios que de ellos se puedan derivar se destinaran, unica y exclusivamente, al cumplimiento de los objetivos de la
FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA ya su mejora.

Articulo 9.
Los recursos econdmicos de la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA estaran constituidos por:

a) Los beneficios que se puedan obtener de la gestion, frutos y rendimiento de su patrimonio.
b) La aportacion que le asigne el Ayuntamiento en sus presupuestos.

c¢) Las aportaciones y subvenciones de cualquier organismo, entidad o particular.

d) Los anticipos, préstamos y créditos que se obtengan.

¢) Todos aquellos que puedan ser atribuidos legalmente.

Titulo 111
Tutela de la corporacion municipal

Articulo 10.

El Pleno del Ayuntamiento de Petra ejercera sobre la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA las siguientes
facultades tutelares:

a. Aprobar, modificar e interpretar los estatutos.

b. Aprobar los reglamentos de régimen interno, tanto personal como de los servicios.

¢. Aprobar la plantilla de personal a contratar para la FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA.
d. Aprobar las cuotas a pagar por los diferentes usos del espacio asignado.

e. Aprobar los presupuestos y cuentas anuales, asi como el inventario de bienes y la memoria de actividades.
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f. Cualquier otra que le pueda corresponder segin la legislacion vigente.

La FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA, quedara adscrita al area de Cultura del Ayuntamiento de Petra, o
en todo caso, en el area que se determine por parte de la Corporacion.
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Titulo IV
Gobierno y administraciéon

Articulo 11.

La FUNDACION TEATRO Y ACCION SOCIOCULTURAL DE PETRA, sin perjuicio de sus funciones de tutela del Ayuntamiento de
Petra, estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno:

- La Asamblea General.
- El Consejo de Administracion.
- La persona gerente.

De la Asamblea General.
Articulo 12.
La Asamblea General estara constituida por:

1- El/ 1a Presidente / a, cargo que recaera en la persona que ostente la alcaldia de Petra o persona concejala en quien delegue.

2- El / la Vicepresidente / a, cargo que recaera en la persona concejala del Ayuntamiento de Petra que tenga asignada el area de
Cultura o persona concejala en quien delegue.

3- Vocales de representacion del Ayuntamiento de Petra: Habra al menos cinco que seran designados por el pleno del Ayuntamiento.
4- Vocales honorificos, tienen voz pero no tienen voto. Todas las asociaciones culturales y deportivas de Petra que asi lo manifiesten
tendran un / a vocal honorifico / a.

5- La persona gerente, que sera un concejal o concejala del Ayuntamiento, sera nombrada por la Asamblea General. Esta persona
puede no ser miembro de la Asamblea General y, en este caso, por tanto, tendra voz y no tendra voto.

Articulo 13.
La Asamblea General es el 6rgano encargado de elegir los vocales del Consejo de Administracion.
Articulo 14.

La Asamblea General elegira tres vocales y tres sustitutos al Consejo de Administracion por un periodo de cuatro afos. Finalizado este
periodo se llevara a cabo un nuevo nombramiento de vocales en el Consejo de administracion.

Articulo 15.

La Asamblea General serd convocada por el Consejo de Administracion cuando éste lo crea necesario. En todo caso se convocard como
minimo, un pico al afio para dar cuentas de la gestion y funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 16.

Las sesiones se llevaran a cabo, en primera convocatoria, con asistencia de la mayoria absoluta legal de los componentes de la Asamblea; en
segunda convocatoria se llevaran a cabo media hora después de la primera siempre que asistan, como minimo, el presidente o delegado suyo
y un nimero de personas igual o superior a la mitad de los miembros.

Articulo 17.
La convocatoria, que podra ser colectiva, se hara con una antelacion minima de siete dias utilizando medios informaticos.

Articulo 18.
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Son elegibles para los cargos del Consejo de Administracion solo los miembros de la Asamblea General.

=———=Del Consejo de Administracion.

rticulo 19.

=
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%El Consejo de Administracion es el rgano superior de gobierno de la Fundacion.
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Articulo 20.
Forman el Consejo de Administracion:

a) El Presidente, cargo que ejercerd la persona que ostente la Alcaldia del Ayuntamiento de Petra o una persona concejala en quien
delegue esta funcion.

b) Una persona concejala asignada por el Ayuntamiento de Petra que actuard de Vicepresidente o Vicepresidenta, que asumira el
cargo de Presidente o Presidenta en su ausencia.

c) El tres vocales elegidos en la Asamblea General.

d) La persona Gerente de la Fundacion si no es ninguna de las personas nombradas en los apartados a), b) y c); en este caso tendra
voz y no tendra voto.

Articulo 21.
Har4 las funciones de secretario o secretaria la persona Gerente de la Fundacion.
Articulo 22.

El Consejo de Administracion podra solicitar informacion y / o la asistencia de cualquier persona o entidad que considere necesario o
conveniente para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Fundacion. Estas personas no tendran derecho de voto.

Articulo 23.
El Consejo de Administracion hara reuniones ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se hardn como minimo cada tres meses y una de estas tendra que hacer obligatoriamente dentro del mes de septiembre.

Las extraordinarias se haran cuando el presidente las convoque, o lo solicite un tercio de los miembros del Consejo de Administracion por
escrito dirigido al presidente, el cual debera convocar la reunion en un plazo de siete dias.

Las convocatorias se realizaran de forma telematica con una antelaciéon minima de 48 horas, excepto las de urgencia, la cual tendra que ser
votada por el Consejo de Administracion antes de comenzar la reunion.

En la primera convocatoria se requerira la asistencia de la mayoria absoluta legal de los componentes del Consejo de Administracion. En
segunda convocatoria, quince minutos mas tarde, sera suficiente la asistencia de un tercio del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administraciéon no se podra reunir sin la asistencia del presidente y del secretario, o de los que reglamentariamente les sustituyan.

Articulo 24.

Todas las cuestiones seran acordadas por mayoria simple, entendiendo como tal la que se produce cuando los votos a favor superan los votos
en contra. En caso de empate, el voto del presidente o de la presidenta se considerara de calidad.

Articulo 25.

Cualquier miembro de la Fundacion sea del Consejo de Administracion o de la Asamblea podra pedir, a las personas que ostenten la
direccion o presidencia, sobre todo aquello que haga referencia a dicho organismo.

Articulo 26.

No tendran validez los acuerdos de temas que no figuran en el orden del dia, a no ser aquellos que se declaren de urgencia por la mayoria de
los asistentes.

Articulo 27.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/143/1098487

Los miembros del Consejo de Administracion cesaran por muerte, incapacidad o dimision. Fuera de estos casos, solo se podran sustituir los
miembros del Consejo de Administracion por haber perdido la representacion o calidad para la que habian accedido al cargo.

mLOS vocales elegidos en la Asamblea General seran sustituidos por la persona que tenian como sustituta.

%Articulo 28.

Seran facultades del presidente o presidenta:

Iz
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a) Ordenar convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias, en que se fijara el orden del dia de cada sesion.

b) Presidir y dirigir las sesiones.

¢) Decidir con voto de calidad en caso de empate.

d) Ejercer la representacion oficial, juridica y administrativa, econémica y laboral de la Fundacion.

e) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamentos de régimen interno y acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion.

f) Ordenar los ingresos y pagos.

g) Suspender los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion, cuando éste intervenga en asuntos que no sean de su
competencia, sean contrarios a los intereses generales del municipio o de la propia Fundacion o puedan constituir infraccion
manifiesta de las leyes, en este caso se dara cuenta el Pleno del Ayuntamiento.

h) Todas aquellas facultades que le delegue el Consejo de Administracion.

Articulo 29.

La persona que ostente la presidencia adoptara en caso de urgencia justificada y en defensa de los intereses de la Fundacion, las disposiciones
que considere necesarias, enterandose inmediatamente al Consejo de Administracion.

Articulo 30.

La persona que ostente la presidencia podra delegar sus facultades de forma esporadica o permanente, en el vicepresidente o la
vicepresidenta. En caso de que lo haga de forma permanente se seguird, pero, enviando puntualmente el orden del dia de las reuniones de los
organos de Gobierno. Y lo mismo se hara con las actas de las reuniones, de las que se le enviaran copias en los tres dias siguientes a la
realizacion de la reunion.

De la persona concejala que ostente la gerencia.
Articulo 31.
Son competencias de la persona que ostente la gerencia:

a) Dirigir el funcionamiento del Teatro en todos sus aspectos.

b) Llevar a cabo o facilitar la direccion artistica de al menos 2 producciones de artes escénicas anuales.

c) Presentar a la Asamblea General el anteproyecto del Plan de Actividades de la Fundacion.

d) Ejercer las funciones de Secretario o Secretaria a la Asamblea General.

e) Gestionar y ejecutar el Plan de Actividades de acuerdo con las directrices de la Fundacion.

f) Tener cuidado de la conservacion de los bienes y catalogacion del fondo artistico del teatro.

g) Impulsar y realizar acciones de difusion artistica y social.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Fundacion.

e) Supervisar los libros de contabilidad, el balance y las liquidaciones anuales de la Fundacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades.

k) Tener cuidado de la proyeccion publica de las actividades de la Fundacion e impulsar todo tipo de iniciativas que permitan la
captacion de recursos de fuera.

1) Ser jefe de personal, cuidando de la organizacion y direccion de las tareas ordinarias que desarrolle el personal de la Fundacion.

m) Hacerse cargo de todos los aspectos relacionados con la promocion de las actividades de la Fundacion: elaboracion de programas,
relaciones con los medios de comunicacion, publicidad, relaciones publicas, ...

n) Realizar el inventario de bienes y mantenerlo actualizado.

0) Despachar la correspondencia y otro asuntos si se le encomienden.

p) Aquellas otras que el Consejo de Administracion o la persona que ostente la presidencia le puedan encomendar.

Titulo V
Del personal

Articulo 32.

La Fundacion dispondra del personal necesario. Su numero, categoria, funciones y retribuciones se determinaran en las plantillas y
resupuesto formados por el Consejo de Administracion y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento. La corporacion municipal podra asignar
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personal municipal funcionario o laboral, con el objeto de llevar a cabo los objetivos de la Fundacion. Dicho personal no se integrara en las
plantillas de la Fundacion y se regulara por su propia reglamentacion, sin perjuicio de que los servicios se presten a la Fundacion fuera de la
jornada normal de trabajo del Ayuntamiento.

Articulo 33.

La Fundacion nombrara directamente el personal que, aunque no sean funcionarios municipales, necesite para sus servicios, y cubrira los
puestos de trabajo de acuerdo con la plantilla aprobada mediante los procedimientos que se determinen en cada caso. Este personal quedara
sometido a la legislacion laboral vigente y en ningin caso estos nombrados conferiran la condicién de funcionarios municipales, sin perjuicio
de que se pueda reconocer el tiempo de servicio en la administracion local.

En la seleccion del personal de la Fundacion, se tendra en cuenta la normativa vigente aplicable en el momento de realizar la seleccion.

Titulo VI
Del régimen econémico de la Fundacion

Articulo 34.

La Fundacién ajustara el desarrollo econémico a su presupuesto y, una vez redactado por el Consejo de Administracion, se llevara a Pleno del
Ayuntamiento de Petra para su aprobacion.

Articulo 35.

Los libros de contabilidad, el balance y las liquidaciones anuales de la Fundacion, deberan tener el visto bueno del Secretario Interventor del
Ayuntamiento de Petra. Estos balances y liquidaciones anuales, una vez aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Consejo
de Administracion de la Fundacion, se someteran a las normas establecidas por las entidades locales.

Articulo 36.

En la preparacion y redaccion de los balances y en la técnica contable, la Fundacion se adaptard a las normas establecidas para las
administraciones locales, sin perjuicio de aquellas modalidades que se consideren convenientes para una mayor claridad, eficacia y control de
la cuestion econdmica, siempre que se tenga presente la norma vigente.

Titulo VII
Del régimen juridico

Articulo 37.

Los acuerdos y resoluciones que adopten los diferentes 6rganos de gobierno de la Fundacion podran ser objeto de un recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento con caracter previo a la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 38.

La Fundacion se regird por los presentes Estatutos, Reglamentos y Ordenanzas que se dicten. En todo lo no previsto, se tendrd como base la
Ley de régimen local aplicable y sus reglamentos.

Titulo VIII
De la modificacion de los estatutos y la disolucion de la Fundaciéon

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/143/1098487

Articulo 39.

ILa modificacion de estos Estatutos se ajustara a los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

= |

-

«Articulo 40.

La Fundacion podra ser disuelta a peticion del Consejo de Administracion, por acuerdo del Ayuntamiento.

e
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Articulo 41.
En caso de disolucion de la Fundacion, el Ayuntamiento serd su sucesor universal.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Estos estatutos, previamente aprobados por el Ayuntamiento, entraran en vigor el dia de su publicacion integra en el BOIB.
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